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Forord

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor har haft i uppdrag att framja
anvandningen av effektiva valdsforebyggande program (regeringsbeslut 2015a). | den har
rapporten redovisar vi hur vi genomfort vart uppdrag under 2016.

Myndigheten har inom ramen for uppdraget arrangerat ett tjugotal aktiviteter for att
stotta kommuner som vill utveckla ett valdsférebyggande arbete med ett genusperspektiv
med hjélp av handboken Inget att vanta pa (Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor 2014). MUCF har genom dessa aktiviteter natt ut till dver 1000
personer inom offentlig och ideell sektor. Utdver det har vi dven natt ut till allménheten
med vart arbete genom tre radioinslag och atta redaktionella inslag i framforallt
lokalmedia. Pa detta satt har vi skapat god kannedom om det valdforebyggande arbete
som, med MUCF:s stod, paborjats runt om i landet.

Myndigheten har &ven arbetat med att utveckla Inget att vanta pa och med att félja och
dokumentera det valdspreventiva arbete som sker i Boras stad och Botkyrka kommun.
Utifran det genomforda arbetet har vi identifierat behov och framtida utvecklingsomraden
for det valdspreventiva arbetet. Dessa redogors ocksa for i denna rapport.

Detta uppdrag ar en del av arbetet for att uppna det jamstalldhetspolitiska delmalet att
méans vald mot kvinnor ska upphdra och har inneburit att stimulera kommuner att
utveckla ett ssmmanhallet valdsforebyggande arbete med genusperspektiv, utifran vad
som visat sig framgangsrikt i befintlig forskning.

Lena Nyberg, generaldirektor
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
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Sammanfattning

Det finns ett stort intresse bland Sveriges kommuner for att utveckla ett sammanhallet
valdsforebyggande arbete med genusperspektiv som lyfter vikten av tidiga forebyggande
insatser. Av landets 290 kommuner besvarade 55 kommuner och sex stadsdelar var
intresseforfragan for en lokal workshop utifran handboken Inget att vanta pa.
Forutsattningarna for att vi skulle genomféra en lokal workshop i en kommun var att
deltagandet skulle vara forankrat, atminstone pa chefsniva, och att workshopdeltagarna
skulle komma fran olika forvaltningar som arbetar med fragor som beror barn och unga.
Dessutom skulle deltagarna ha mandat att delta i ett fortsatt utvecklingsarbete efter
genomford workshop. Detta, ganska stora engagemang, var alltsa ungefar en femtedel av
landets kommuner redo for. Det var dven 14 av 21 Lansstyrelser som besvarade var
intresseforfragan om att samarrangera konferenser med utgangspunkt i handboken. Detta
séger oss att dven La&nsstyrelserna ser ett stort behov av att stétta kommunerna i att
utveckla ett langsiktigt och systematiskt valdsférebyggande arbete.

Inom ramen for detta uppdrag har vi genomfort 23 olika aktiviteter for ca 1100
deltagare. Aktiviteterna utgors av fem regionala konferenser, tre regionala processdagar,
tio lokala workshoppar, tva forelasningar, en inspirationseftermiddag, en filmvisning och
ett valdspreventivt mingel. Malgrupperna har i huvudsak varit personer med mandat att
driva pa utvecklingen av ett valdspreventivt arbete med ett genusperspektiv. | praktiken
har deltagarna bestatt av en blandning av praktiker, strateger och chefer fran kommunala
eller regionala verksamheter samt fran det civila samhallet.

Samverkan med lansstyrelser och organisationer i det civila samhallet har varit mycket
viktigt for uppdragets genomforande. Lansstyrelsernas regionala kdnnedom har varit
viktigt for att vi skulle kunna na ut sa pass bra som vi gjort. Samarbetet med
organisationerna MAN och Unizon har varit viktiga d& de bada &r drivande i frdgan om
universell valdsprevention och vi genom samarbetet pa ett bra satt har kunnat lyfta
civilsamhallet som kompetensresurs, vilket ar nédvandigt for att landets kommuner ska fa
basta mojliga effekt av ett sammanhallet valdsforebyggande arbete.

Vi har ocksa uppdaterat handboken Inget att vanta pa med skrivningar om
implementering respektive valdsbejakande extremism, samt deltagit i
samverkanssammanhang med andra aktorer. Genom att folja och dokumentera det
valdspreventiva arbete som sker i Botkyrka kommun och Boras stad har vi dven utvecklat
ny kunskap som kan stotta andra kommuners fortsatta utvecklingsarbete.

Aven om vi natt manga personer, kommuner och organisationer &r det tydligt att det &r
en lang vag kvar for att na en forandring dar vi ser effekt bland barn och unga. Fler
kommuner &n de vi har kunnat arbeta med under uppdragets tid behover far stod och hjalp
att komma igang. De som har kommit igdng menar sjalva att de behdver ett fortsatt stod
for att komma vidare. Dessutom efterlyses mer kunskap om genus och vald till
professionella som arbetar med barn och unga i kommunernas verksamheter. Det
universellt valdsforebyggande féltet i Sverige &r ungt och kommuner och ideella
organisationer maste darfor fortsatta arbeta med att lara sig av sitt eget arbete och av
varandra. Detta behdver de stdd i av en nationell aktér som kan samla kunskap och
erfarenheter samt samordna myndigheters insatser och identifiera fortsatta
kunskapsluckor.
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Inledning

| september 2015 fick Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor ett uppdrag
att fraimja anvandningen av effektiva valdsférebyggande program (regeringsbeslut
2015a). Uppdraget ar en forlangning pa myndighetens tidigare uppdrag om jamstalldhet
(regeringsbeslut 2014a). Genom uppdraget ska vi aktivt frimja att kommuner och
organisationer inom det civila samhallet anvander nagra av de véldsférebyggande
program som visat pa goda resultat i internationella studier. I myndighetens utredning
Unga och vald (Ungdomsstyrelsen 2013) identifierades sju effektutvarderade universella
valdsforebyggande program med genusperspektiv. Inga av dessa fanns dock i Sverige.
Nér detta uppdrag kom till myndigheten hade programmet Mentors in violence
prevention (MVP) importerats till Sverige och anpassats till svensk kontext av
organisationen MAN (tidigare Man for jamstalldhet"). Skolverket har fatt i uppdrag att
utvérdera arbetet med MVP och ska slutredovisa resultatet av det uppdraget den 1 april
2018.

Eftersom det enda effektutvarderade programmet som 6versatts till svenska var sa pass
nytt i Sverige och annu inte utvérderats nar vi fick uppdraget valde vi att inte aktivt
framja anvandandet av ett specifikt program. Vi valde istéllet att frimja utvecklandet av
ett sammanhallet valdsforebyggande arbete med ett genusperspektiv utifrdn den modell
som beskrivs i handboken Inget att vanta pa. Att det finns ett sammanhallet
valdsforebyggande arbete med ett genusperspektiv i en kommun skapar goda
forutsattningar for att arbetet med ett specifikt valdsforebyggande program ska kunna
genomforas.

Vi skickade darfor ut en intresseforfragan via lansstyrelserna och Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL) till landets alla kommuner om de var intresserade av att genomféra
en lokal workshop om véldsprevention utifran handboken Inget att vanta pa. Vi skickade
aven ut en forfragan till lansstyrelserna om de var intresserade av att samarrangera
regionala konferenser om valdsprevention utifran handboken, i syfte att intressera
kommuner som var mer sokande kring hur de kan paborja ett valdspreventivt arbete.

Intresset for workshoppar och konferenser var stort; 55 kommuner och sex stadsdelar
anmalde intresse for lokal workshop och 14 av de 21 lansstyrelserna var intresserade av
att samarrangera en regional konferens om valdsprevention utifran handboken. Detta
intresse var storre an vi kunde moéta vilket gjorde att vi var tvungna att prioritera och valja
ut ett antal kommuner och Ian. | urvalet av lan att genomfora regionala konferenser i
utgick vi fran antalet kommuner i lanen som anmalt intresse for workshop. | 1an med fa
intresseanmélningar genomfoérde vi konferenser for att forsoka tka intresset for
valdsprevention dar. | 1an med manga intresseanmaélningar valde vi att istallet for
konferenser genomfora processdagar med workshopinslag for att forsoka erbjuda sa
manga kommuner som mojligt en workshopliknande dag.

I urvalet av workshopskommuner ville vi ha en geografisk spridning samt prioritera
kommuner som redan hade genomfort ett visst forankringsarbete och som pa grund av det
kunde antas ha goda forutsattningar for att det arbete som paborjades genom workshopen
skulle kunna fortsatta.

! Den 19 november 2016 lanserade Man for jamstalldhet sin nya identitet; MAN.
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Léansstyrelserna kom att bli valdigt viktiga samarbetspartners i uppdraget. Genom sitt
samordningsuppdrag har de god regional kdnnedom och en vana att rikta stoédjande
insatser mot lanets kommuner. Detta gjorde att vi inte enbart valde att samarrangera
regionala konferenser med lansstyrelser utan aven involvera dem i den man det var
mojligt i de lokala workshopparna som vi genomforde.

Resultatet av detta inledande arbete blev fem regionala konferenser, tre regionala
processdagar med workshopsinslag och tio lokala workshoppar.
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Konferenser, processdagar
och workshoppar

Regionala konferenser

Syftet med de regionala konferenserna har varit att vécka intresse for att utveckla ett
sammanhallet valdsférebyggande arbete med genusperspektiv utifran handboken Inget att
vanta pa. | samtliga konferenser har vi samarbetat med lansstyrelsen i det aktuella lanet
med syfte att det ska finnas en regional forankring for mojlighet till fortsatt
erfarenhetsutbyte och néatverkande. Under uppdraget genomférdes fem regionala
konferenser.

Deltagarna

Sammanlagt deltog drygt 450 personer fran kommunala och lans6vergripande
verksamheter samt ideella organisationer fran sammanlagt 33 kommuner och stadsdelar i
konferenserna. Deltagarna representerade verksamheter som socialtjénst, skola, polis,
integration samt ideella organisationer som brottsoffer-, ungdoms-, kvinno- och tjejjourer.
Det har i forsta hand handlat om praktiker, men dven chefer och strateger har deltagit.

" Antal Antal kommuner "
Oort/lan deltagare och stadsdelar Verksamheter och aktorer (exempel)

Politiker, folkhalsostrateg, rektor,

Ronneby/Blekinge 19 3 landstinget och kvinnojour.

Forskolechefer, polis, rektorer,
Ostersund/Jamtland 76 6 socialsekreterare, brottsofferjour,
utvecklingsstrateg och verksamhetsledare.

Socialtjanst, utbildningsférvaltning,

Halmstad/Halland 73 4 gymnasieforvaltning, skola, tjejjour och
elevhalsa.
Trollhattan/Vistra Gétaland 220 14 Folkhalsostrateger, rektorer, politiker,

utvecklingsledare och elevhalsa.

Socialndmnd, individ- och familjeomsorg,
Alvesta/Kronoberg 70 6 kvinnojour, regionférbund samt barn- och
utbildningsférvaltningen.

Totalt 458 33

Konferensernas innehall

De fem regionala konferenserna genomférdes i Blekinge, Jamtland, Halland, Vastra
Gotaland och Kronoberg och har haft ett liknande uppléagg. Eftersom syftet har varit att
véacka intresse for handboken Inget att vanta pa och inspirera kommuner att komma igang
med ett valdspreventivt arbete med ett genusperspektiv har konferenserna innehallit bade
en presentation av handboken och exempel pa hur andra kommuner och organisationer
arbetar valdspreventivt. Till exempel har MAN presenterat sitt arbete inom projektet En
kommun fri fran vald och Unizon har deltagit vid ett tillfalle och pratat om samverkan
mellan civilsamhélle och kommuner i det valdspreventiva arbetet.

Pa flera av konferenserna har ocksa konferensdeltagarna fatt diskutera mojligheter och
utmaningar i den egna kommunen eller verksamheten att arbeta utifran den modell som
handboken presenterar.
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Regionala processdagar

| de tre 1an (Stockholm, Véstra Gotaland och Skane) dar det fanns ett mycket stort
intresse bland kommunerna for erbjudandet om en lokal workshop anordnades
processdagar i workshopform tillsammans med den aktuella lansstyrelsen.

Syftet var att mota upp intresset bland kommunerna i sa stor utstrackning som méjligt
samt verka for fortsatt erfarenhetsutbyte mellan kommuner i det vidare arbetet. | Skane
och Vastra Gotaland héll MUCF huvudsakligen i innehallet medan lansstyrelsen var
medarrangdr och kunde erbjuda de deltagande kommunerna ett fortsatt stod i form av
erfarenhetsutbyte, natverkande och eventuellt fortsatt kunskapstillforsel. I Stockholm holl
MUCF och lansstyrelen i innehall och genomférande tillsammans.

Deltagarna
Sammanlagt deltog knappt 190 personer fran kommunal och ideell verksamhet i 27
kommuner och stadsdelar i de tre processdagarna. Malgruppen for processdagarna var
personer som har mandat att driva forebyggande arbete pa strategisk niva fran kommuner
och ideella organisationer.

Deltagarna representerade bland annat skola, fritid, socialtjanst, preventionssamordnare,
ideella organisationer (ofta jourer) och polis.

Antal Antal kommuner

Ort/lan deltagare | och stadsdelar

Verksamheter och aktdrer (exempel)

Rektorer, jamstalldhetsstrateg,
Trollhattan/Vastra Gotaland 46 5 folkhalsostrateg, samordnare vald i nara
relation och elevhalsa.

Grundskoleférvaltning, chefer och
tjanstepersoner inom socialtjansten, chefer
och tjanstepersoner inom
fritidsforvaltningen, politiker.

Malmo/Skane 76 6

Samordnare, verksamhetsansvariga,
Stockholm 65 16 utvecklingsledare, fritidsledare, kuratorer
och faltsekreterare.

Totalt 187 27

Processdagarnas innehall

Program och upplagg har sett ndgot olika ut i Vastra Gotaland, Skane och Stockholm. Det
beror pa att dagarna arrangerats tillsammans med lansstyrelsen i de olika lanen som
identifierat nagot olika behov hos sina kommuner. Gemensamt var dock att vi vid
samtliga tillfallen presenterade Inget att vanta pa och att en stor del av dagen bestod av
workshop-pass dar deltagarna fick jobba kommunvis med fragestéllningar fran
handbokens tre forsta steg. Alla kommuner fick med sig dokumentationen de gjorde
under dagen med syfte att kunna arbeta vidare utifran det framéver. Deltagarna fick ocksa
diskutera hur de kan arbeta vidare med fragan efter processdagen. Dagarna har avslutats
med att lansstyrelsen lyfte hur de kan vara ett stod till kKommunerna i det
valdsforebyggande arbetet

I samband med processdagen i Stockholm spelades det in en kort inspirationsfilm om
att arbeta med valdsprevention. Filmen gar att se pa var webbplats:

http://www.mucf.se/valdsforebyggande-arbete
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http://www.mucf.se/valdsforebyggande-arbete

Lokala workshoppar

Syftet med de lokala workshopparna var att erbjuda kommuner som var intresserade att
utveckla ett ssmmanhallet valdspreventivt arbete med genusperspektiv ett processtod for
att komma igang. Genom att arbeta med nagra olika 6vningar utifran handboken Inget att
vanta pa var tanken att kommunerna skulle fa en bild av hur de skulle kunna anvanda sig
av handboken for att komma vidare i sitt arbete. | planerandet av workshopparna togs
kontakt med lansstyrelsen i det 1an som kommunen I3g i. | sex workshoppar deltog en
representant fran lansstyrelsen under dagen. Syftet med detta var dels att lansstyrelsen
skulle fa inblick i det arbete som paborjades i kommunen, dels att lansstyrelsen skulle
kunna informera kommunen om dess mojlighet att ge stéd i ett fortsatt arbete. I de fall
lansstyrelsen inte har medverkat har MUCF informerat om dem som en mojlig aktor for
vidare stod for kommunen. Under 2016 har myndigheten genomfort workshoppar pa tio
orter fér sammanlagt elva kommuner?.

Deltagarna

Den huvudsakliga malgruppen for workshopparna var personer med mandat att driva pa
det valdsférebyggande arbetet i kommunen. I den intresseforfragan som vi skickade ut
skrev vi att workshopen riktar sig till de som ar chefer och nyckelpersoner pa den eller de
forvaltningar som méter barn och unga, till de som arbetar strategiskt med
valdsprevention inom kommunen (med folkhalsa, kvinnofrid eller dylikt) och till de som i
sitt arbete méter barn och unga. Aven ideella aktérer valkomnades. Kommunerna fick
sjélva vélja ut och bjuda in deltagare till workshopen. MUCEF bistod dock med synpunkter
och rad och foreslog till exempel alltid att representanter fran det civila samhallet ocksa
skulle bjudas in. Sammanlagt deltog 133 personer i de 10 workshopparna.

Kommun Antal Verksamheter och aktoérer (exempel)
deltagare
Jamstalldhets- och mangfaldsstrateg, barnstrateg, socialtjanst,
Jonkoping 15 fritidsforvaltning, utbildningsférvaltning samt kvinno- och
tjejjour.
Regionférbundet, ungdomsmottagningen, barn- och elevhélsan,
Gotland 9 S 2 "
socialtjansten, Mansforum och kvinnojouren.
. Socialtjanst, elevhalsa, sakerhetschef, polis, brukarrad,
Ludvika 16 u n
folkhélsoplanerare, grundskolan och lansstyrelsen.
Tierp 19 Kvinnojour, kommunpolitiker, socialtjanst och gymnasieskola.
Kommunalrad, sakerhetschef, mangfalds- och folkhalsostrateg,
Karlskrona 13 . h . L . R
polis, kvinnojour, socialtjdnst och kunskapsférvaltning.
o Socialtjanst, Lansstyrelsen, utbildningsforvaltningen, tjejjour och
Lulea 13 N -
fritidsforvaltningen.
a Fritidsgard, skolkurator, jamstalldhetsstrateg och
Umea 13 " 2
Brottsforebyggande rad.
Gavle 14 Fritidsférvaltning, jamstalldhetsstrateg, socialtjanst,
fritidsforvaltning, kurator SFI, elevhalsa och polis.
Polis, ungdomsstrateg, faltarbetare, utbildningsforvaltningen och
Karlstad 9 N ..
samordnare hedersrelaterat vald och fértryck.
Karlskoga/Degerfors 12 Poll_tlkt_e_lf, folkhélsosamordnare, projektledare vald i nara relation,
socialtjanst och skola.
Totalt 133

2 En workshop arrangerades tillsammans med Karlskoga och Degerfors kommuner. De tv& kommunerna gér
mycket strategiskt arbete tillsammans vilket gjorde att det var rimligt att de &ven deltog tillsammans pa
workshopen.
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Workshopparnas upplagg

Uppléagget har sett likadant ut pa samtliga orter och syftat till att fA kommunerna att
bekanta sig med handboken och Ita deltagarna jobba med de forsta stegen i handboken
for att komma igang eller komma vidare med sitt valdspreventiva arbete utifran den
modell som handboken foreskriver.

Handboken innehaller fem steg. Eftersom syftet med workshopparna var att fa igang ett
valdspreventivt arbete har fokus legat pa de forsta stegen. Deltagarna har fatt jobba med
moment fran de tre forsta stegen; Forma ett lampligt team, Beskriv vald som problem och
Identifiera en forandringsidé. Det har inneburit att deltagarna, med hjalp av olika
workshopmetoder, har fatt identifiera aktrer som kan eller bor inga i ett valdspreventivt
team i kommunen, vilka former av vald som férekommer i det lokala sammanhanget och
som behover forebyggas samt vilka riskfaktorer som finns for vald och vilka
valdspreventiva insatser som redan gors i kommunen.

Under workshopparna har kommunerna ocksa pabdrjat en form av handlingsplan dar
konkreta uppgifter att jobba vidare med skrivits upp. Varje workshop har avslutats med
att deltagarna fatt diskutera hur de kan ta arbetet vidare och vilka aktiviteter som ska ske
efter workshopen. All dokumentation som gjordes under dagen har kommunen fatt ta
med sig till sitt vidare arbete.

Utvardering av aktiviteter

Vara utvarderingar visar att deltagarna generellt har varit positiva till vara arrangemang.
En 6vervagande majoritet tycker att arrangemangen som helhet har varit bra eller mycket
bra och att innehallet &r anvandbart eller mycket anvandbart i deras arbete.

Deltagarna har i fritextsvar kunnat utveckla vad de tycker varit sarskilt bra och vad de
saknat av arrangemangen. Att fa mojlighet att diskutera och jobba med fragorna med
andra fran samma kommun och att fa en tydlig struktur for hur en verksamhet eller
kommun kan jobba systematiskt valdspreventivt med ett genusperspektiv har upplevts
som positivt.

Nagot som efterfragats i storre utstrackning ar mojlighet till erfarenhetsutbyte mellan
kommuner, mer tid till dvningarna och mer konkreta verktyg for arbetet i den praktiska
verksamheten.
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Identifierade utmaningar och framgangsfaktorer

Utmaningar

| arbetet med kommunerna har vissa utmaningar for att starta upp eller utveckla ett
valdspreventivt arbete med ett genusperspektiv blivit tydliga.

Forankring

Att forankra fragan pa ratt niva har i vissa kommuner visat sig mycket svart.
Nagra var tvungna att avbryta sin planering och tacka nej till en workshop pa
grund av svarigheter med forankring. | andra fall har viljan och forankringen
funnits i en forvaltning eller pa en chefsniva men nar andra forvaltningar eller
chefsnivaer ska kopplas in finns inte viljan dar.

Bred representation med mandat

Det har i vissa fall visat sig vara svart att fa med sig ratt férvaltningar och aktorer
till workshopen. Flera kommuner vittnar om svarigheter att fa med sig skolan och
utbildningsférvaltningen. Att samla personer som faktiskt har mandat att fatta
beslut och driva arbetet framat har inte heller alltid varit latt.

Framgangsfaktorer
Arbetet har dven tydliggjort faktorer som har underlattat for kommunen i fraga att driva
vidare eller initiera ett valdsforebyggande arbete och deltagande i workshopen.

Politiska beslut

Nagra kommuner har haft politiska beslut om att de ska utveckla sitt
valdsforebyggande arbete. Direktiv fran politiken har kunnat fungera som en
mojliggorare for medverkan i workshopen och en satsning pa det
valdsforebyggande arbetet da direktiven gjort arbetet till en prioriterad fraga.
Tydligt identifierat behov

Att tydligt ha identifierat vald bland unga som ett problem, och dérmed ett behov
av att utveckla det lokala valdsforebyggande arbetet, tycks ocksa ha varit en
viktig forutsattning for att ett valdspreventivt arbete ska kunna utvecklas.

Att kunna bygga pa det som finns

Att det finns redan fungerande samverkansstrukturer har pa flera orter varit en
framgangfaktor. Arbetet som workshopen mynnar ut i har kunnat fa en hemvist i
en struktur som redan ar en del av kommunens Iépande arbete.

De workshoppar som vi genomfért med kommunerna har syftat till att hjalpa dem att
komma igang eller komma vidare med sitt valdspreventiva arbete. Sjalvklart behovs fler
insatser framdver for att kommunernas arbete ska etableras och utvecklas ytterligare. En
farhaga som lyfts i flera workshoppar ar att arbetet efter workshopen rinner ut i sanden
och att resultaten fran dagen inte tas till vara. Det lyftes fram behov av nagon &r tydligt
ansvarig for att ta arbetet vidare bade i kommunen, men aven pa nationell niva som stod
till det fortsatta arbetet.
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Uppfdljning av arbetet i kommuner som haft workshop

For att forsoka fa en bild av vilken effekt vara workshoppar haft skickade vi i borjan av
december ut ett mejl med tre fragor till de kommuner som vi arrangerat workshoppar i.
Fragorna rorde vad som hant med kommunernas valdspreventiva arbete efter
workshopen, om kommunerna haft anvéndning av workshopen och handboken Inget att
vanta pa samt vilket framtida stéd kommunerna ser behov av.

Atta av tio® kommuner svarade pé vara fragor. Att bygga upp ett strukturerat
valdspreventivt arbete med ett genusperspektiv tar tid och det &r mycket svart att mata
effekter av vara workshoppar sa kort efter att de genomforts. Svaren kan dock ge en bild
av hur workshopparna paverkat arbetet i just de har atta kommunerna pa den tid som
passerat sedan workshopen genomférdes. For den kommun som haft mest tid efter sin
workshop handlar det om cirka sex manader. For den kommun som haft minst tid handlar
det om endast tva veckor fran det att workshopen genomfordes till dess att fragorna
skickades ut.

Vad har hant efter workshopparna?

Hur mycket arbete som skett i kommunerna sen workshopparna genomférdes varierar.
Det kan dels bero pa hur lang tid som gatt sen workshopen genomfordes och dels pa vilka
forutsattningar det finns for arbetet i form av personer som kan driva pa arbetet och hur
kommunen arbetade med fragorna innan workshopen genomférdes.

Alla svarande kommuner uppger att de pa nagot satt arbetat vidare med fragan om
valdsprevention med ett genusperspektiv efter workshopen. Det har till exempel handlat
om att forsoka paverka andra forvaltningar att vava in fragorna i redan existerande
dokument, samverkansforum och temadagar, att gruppen har setts igen och fortsatt arbeta
utifran handboken och att flera verksamheter stallt om sin verksamhetsplanering mot att
aktiviteterna nu relateras till valdspreventivt arbete. En kommun har bérjat formera en
styrgrupp med berorda chefer for arbetet med valdsprevention och vald i nara relationer
och ett par kommuner har ocksa haft eller planerar att ha uthildningsinsatser for personal
pa temat vald och valdsprevention.

Sju av atta kommuner uttrycker att de haft anvandning av Inget att vanta pa och
erfarenheterna fran workshopen i sitt arbete. Det har till exempel handlat om att
workshopen skapat engagemang i fragan och gett legitimitet till, och en skjuts i, det
arbete som redan pagar. Flera kommuner har arbetat vidare med det som kom fram under
workshopen.

Aven konstruktiv kritik togs upp; en kommun uttryckte att de hoppats att dagen skulle
resulterat i en mer konkret handlingsplan, men att handboken &r bra och att de ska
fortsatta forsoka titta pa den framover.

% Karlskoga och Degerfors har hanterats som en kommun i detta fall.
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Behov av framtida stod

Pa fragan om behov av framtida stod lyfter kommunerna behov av mer kunskap och
fortbildning. I vissa fall handlar det om utbildningar for personal om vald och
valdsprevention, i andra fall om att det bor finnas en nationell aktér som kan ta fram,
analysera och sprida kunskap om unga, vald och valdsprevention. Tips pa konkreta
metoder och mojlighet att séka projektmedel ar nagot som ett par kommuner ocksa
efterfragar.

Att nagon aktor har en nationell 6verblick av det arbete som pagar och som kan erbjuda
mojligheter till erfarenhetsutbyte mellan kommuner som arbetar valdspreventivt med ett
genusperspektiv ar nagonting som ocksa lyfts.

En kommun lyfter behovet av att koppla det valdsforebyggande arbetet till olika
styrande dokument pa nationell niva. Pa sa satt skulle det bli lattare att motivera ett sadant
arbete i verksamheter som i nulaget inte har nagot uttalat uppdrag kring det.

Nagra kommuner efterfragar ocksa uppfoljning for de kommuner som genomfort en
workshop, till exempel i form av erfarenhetsutbyte mellan kommunerna.

I svaren ar det framforallt MUCF och civilsamhallesorganisationer som MAN och
Unizon som namns som verksamheter som skulle kunna erbjuda det stéd som
kommunerna uttrycker att de har behov av.
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Ovrig kunskapsspridning
och samverkan

Vid sidan av de regionala konferenser och processdagar samt de lokala workshoppar som
vi genomfoért inom uppdraget har vi &ven arbetat med kunskapsspridning genom enskilda
forelasningar och i olika samverkanssammanhang. Vi har dven uppdaterat handboken
Inget att vanta pa.

Syftet med dessa insatser har varit att bidra till en fortsatt kunskapsutveckling kring
valdsprevention, i samverkan med bade myndigheter och organisationer, samt att lyssna
till de reaktioner som vi fangat upp kopplat till handboken Inget att vanta pa.

Utveckling av Inget att vanta pa

Handboken Inget att vanta pa har varit mycket efterfragad och har fatt god spridning via
MUCF, Unizon och MAN. Den har spridits i tryckt form via till exempel konferenser,
workshoppar och bestallningar fran var webbplats. Fran det att handboken lanserades i
december 2014 hade vi fram till sommaren 2016, tillsammans med Unizon och MAN,
spridit den i 6 000 tryckta exempelar.

Under hosten 2016 trycktes en uppdaterad version av handboken. Anledningen till
handboken uppdaterades var synpunkter fran malgruppen om att handboken behévde
tydliggora hur nya metoder och arbetssatt implementeras. Utifran detta gav MUCF i
slutet av 2015 en konsult i uppdrag att genomfara en forstudie med syfte att ge forslag pa
hur implementering tydligare skulle kunna lyftas i Inget att vanta pa.

Utifran forstudiens resultat beslutade MUCF, Unizon och MAN att handboken skulle
uppdateras med sadana skrivningar, i samband med att handboken skulle kompletteras
med skrivningar om valdshejakande extremism (regeringsbeslut 2015b). De nya
skrivningarna fortydligar vikten av att fragan ar forankrad pa ledningsniva och att det
finns forutsattningar for organisationen att implementera ett nytt arbetssatt, i form av till
exempel resurser och ett identifierat behov.

Den uppdaterade versionen av Inget att vanta pa blev klar under hosten 2016 och har
bland annat spridits myndighetens webbplats och med hjalp av de andra
upphovsorganisationerna Unizon och MAN. MUCF, Unizon och MAN anordnade ocksa
ett valdspreventivt mingel tillsammans med Lansstyrelserna i december dar handboken
nylanserades (se mer i kommande avsnitt).

Fran och med den 1 oktober 2015 fram till den 31 december 2016 har Inget att vanta pa
ocksa laddats ner 1 609 ganger fran var webbplats.
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Forelasningar och dvriga aktiviteter

Utover de konferenser, processdagar och workshoppar som vi arrangerat och beskriver i
foregaende kapitel har vi medverkat som foreldsare vid tva konferenser och
samarrangerat tre aktiviteter.

ort/lan lette:gare Verksamheter och aktdrer

Stockholm — Ideellt aktiva.

Filmvisning Tough Guise 30

Stockholm — Politiker, kommunala tjadnstepersoner, ideellt aktiva, skola och
inspirationseftermiddag 44 Lansstyrelsen.

med Jackson Katz

Jénképing — forelasning 130 Politiker, socialtjanst, skola och fritidsforvaltningen.
Goteborg/Vastra Gotaland 50 Socialtjanst, skola, fritidsverksamhet och politiker.
— forelasning

Stockholm — Ideell sektor, statliga myndigheter och kommuner.
valdspreventivt mingel 70

Totalt 324

I november 2015 arrangerade Man for jamstalldhet (numera MAN), Unizon och
lansstyrelserna i Stockholm, Vastmanland och Vésternorrland En vecka fri fran vald med
forelasningar, filmvisning, processarbete och inspirationsaktiviteter. MUCF
medarrangerade tva av aktiviteterna. Den ena var en filmvisning av Jackson Katz film
Tough guise 2, tillsammans med RFSU Stockholm. Syftet var att sprida kunskap om
maskulinitet och vald och hur detta reproduceras genom var popularkultur. Det andra var
en inspirationseftermiddag om programmet Mentors in violence prevention med Jackson
Katz, grundare till programmet. Detta samarrangerades med Lansstyrelsen i Stockholms
1an och Unizon. Syftet var att méta det intresse for programmet som vaxt fram som
resultat av det arbete som bedrivits av MUCF, MAN och Unizon.

| oktober 2016 arrangerade MUCF, Barnombudsmannen och Lansstyrelsen i
Jonkopings lan en regional konferens om ett barnratts- och ungdomsperspektiv pa vald.
Detta genomfordes inom ramen for vart uppdrag om att starka och sprida ett barnratts-
och ungdomsperspektiv (regeringsbeslut 2014b). Pa konferensen deltog 130 personer och
under dagen forelaste vi om Inget att vanta pa som ett verktyg for att strukturerat
utveckla ett lokalt sasmmahallet valdsforebyggande arbete.

I november 2016 deltog vi som forel&sare vid L&nsstyrelsen i Vastra Gotalands och
Vistra Gotalandsregionens konferens om valdsforebyggande arbete for social hallbarhet.
Vi deltog med en forelasning om Inget att vanta pa med cirka 50 deltagare.

| december 2016 anordnade myndigheten tillsammans med MAN, Unizon och
lansstyrelserna ett valdspreventivt mingel i Stockholm med cirka 70 deltagare. Minglet
arrangerades for att nylansera Inget att vanta pa och for att uppmarksamma den strategi
for att forebygga mans vald mot kvinnor som regeringen tagit fram under hosten dar
medel avsatts for att sarskilt satsa pa valdsforebyggande arbete. Pa minglet deltog bland
annat Asa Regnérs statssekreterare Pernilla Baralt som informerade om regeringens nya
strategi. Myndigheten informerade ocksa om den nya versionen av Inget att vanta pa.
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Samverkan

Utover samverkan med lansstyrelserna och workshop-kommunerna har vi dven samverkat
med ett antal andra aktorer som har uppdrag relaterade till vart, exempelvis Skolverket
och Linképings universitet*. Nedan presenterar vi de samarbeten som haft specifik baring
pa vart uppdrag.

MAN och Unizon

Myndigheten har under de senaste aren samverkat i stor utstrackning med
organisationerna MAN och Unizon i vara véldspreventiva uppdrag. Inom ramen for det
har uppdraget har var samverkan bade handlat om att identifiera urvalskriterier for
kommuner som anmélde intresse for en lokal workshop och mer strategiska samtal kring
vad vi tre aktorer ser for behov for att fortsatta stotta en utveckling av ett sammanhallet
lokalt valdspreventivt arbete med genusperspektiv. Vid nagra konferenser och
processdagar har MAN och Unizon funnits med som férelasare (se kapitel 1) och i flera
av de kommuner dér vi genomfort workshoppar har representanter fran lokala Unizon-
jourer medverkat. | december anordnade vi ett gemensamt arrangemang tillsammans med
lansstyrelserna i form av ett valdspreventivt mingel, som beskriv narmare ovan.

Att samverka med MAN och Unizon har gett myndigheten vardefull kunskap och nya
perspektiv. Tillsammans kan vi na ut till en bred malgrupp med var samlade kompetens
och identifiera kunskapsluckor utifran vart samlade arbete.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

SKL har varit en viktig part att samverka med under uppdraget, for att sprida kunskap och
information men dven for att lyssna till behov och reaktioner fran kommunerna. SKL
hjalpte oss sprida var intresseforfragan gallande lokal workshop till kommuner i sina
natverk. De intervjuades ocksa som en del av forstudien infor revideringen av Inget att
vanta pa. Under aret har vi haft ett méte med projektledaren for SKLs arbete med
jamstélldhet och maskulinitet och bidragit med information om kommuners arbete samt
med information om de konferenser och workshops som vi arrangerade.

Stockholmsidrotten

Stockholmsidrotten har paborjat ett arbete utifran handboken Inget att vanta pa i
samverkan med Fotbollférbundet, Hockeyférbundet, Basketforbundet,
Innebandyforbundet och Handbollférbundet pa regionala nivaer. | detta arbete har MUCF
varit ett bollplank och stdd for Stockholmsidrotten.

* Skolverket har i uppdrag att utvérdera programmet Mentors in violence prevention (MVP). Vi deltog vid
deras initiala referensgruppsmoéte. Linkdpings universitet har i uppdrag att dra igang och driva det nationella
kunskapscentrat Barnafrid. Vi har under arbetet med vért uppdrag informerat varandra om vara pagéende
arbeten.
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Valdspreventivt arbete i praktiken

For att, i enlighet med uppdraget, folja, dokumentera och sprida erfarenheter av det arbete
som genomfors har myndigheten dokumenterat tva kommuners utvecklingsprocesser och
lardomar av att utveckla ett ssmmanhallet valdspreventivt arbete med genusperspektiv.

Dokumentation av det valdspreventiva

arbetet i tvd kommuner

Botkyrka och Boras ar tvd kommuner som kommit Iangt i uppbyggnaden av ett
systematiskt valdspreventivt arbete med ett genusperspektiv, jamfort med manga andra
kommuner. Bada kommunernas arbete inspireras av den modell som beskrivs i Inget att
vanta pa men bada pabdrjade sitt arbete innan handboken lanserades. Bada tva har aven
paborjat ett arbete med programmet Mentors in violence prevention (MVP).

Vi gjorde med hjalp av en konsult tre uppféljningar i de bada kommunerna under aret.
Uppféljningarna har byggt pa intervjuer med nyckelpersoner i Boréas och Botkyrka. Syftet
ar att folja arbetet i de tva kommunerna och beskriva hur deras valdspreventiva arbete
utvecklas, vilka utmaningar som de stétt pa och hur de hanterats samt vilka
framgangsfaktorer de identifierat.

Vi avser att tillgangligg6ra och sprida dessa erfarenheter och lardomar ytterligare under
2017.

Forankring och implementering tar tid

En utmaning som bada kommunerna har st6tt pa under aret har handlat om
implementering. Implementeringen av ett systematiskt valdsforebyggande arbete tar tid.
Det ar darfor viktigt att arbetet far langa tidsramar for att alls kunna ha en chans att visa
pa nagra effekter.

Bada kommunerna vittnar om att de lagger mycket tid pa att forankra arbetet hos
berdrda chefer och personal. Bade Boras och Botkyrka har haft stora
personalomsattningar bade pa chefsniva och bland operativ personal, vilket inneburit att
tid behovt laggas pa att forankra och utbilda ny personal. Att det finns en tydlig
forankring pa forvaltningsniva har varit viktigt for att arbetet ska kunna fortsatta aven nar
nyckelpersoner i verksamheterna slutat.

En annan resurs for att kunna hantera denna utmaning har varit att ha tjanstepersoner
med kunskap om implementering. Detta har funnits i bdda kommunerna om &n i
varierande grad. Att ledande personer har kunskap om vilka forutsattningar och
tidsperspektiv som behdvs for en lyckad implementering ar avgorande for ett bra resultat.

En lardom fran Boras har varit att inte borja arbeta med ett for allt for stort omrade.
Ambitionen var fran borjan att hela kommunen skulle inga i arbetet. Efter hand insag
dock projektledningen att detta var ett for omfattande uppdrag for den tidsplan som finns
for projektet. Resultatet blev darfor en avgransning till ett specifikt bostadsomrade
(Norrby). Ambitionen gick fran en hela-kommun-ansats till hela-Norrby-ansats och
tanken ar nu att borja i det lilla for att kunna skala upp arbetet senare.
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Metoder

Bade Botkyrka och Boras arbetar utifran idén om att det behdvs insatser pa flera nivaer
och omraden samtidigt for att férebygga vald och planerar och/eller genomfor darfor en
del olika insatser i samverkan med olika aktorer. Bada kommuner arbetar dock i
huvudsak med Mentors in violence prevention (MVP) i skolan.

| bada kommunerna har implementering av MV/P startat i skolor som har mycket
utmanande forutsattningar och stora problem med vald. En del valdsincidenter som
skedde strax innan arbetet med programmet borjade samt under arbetets gang var sa pass
allvarliga att man kan fraga sig om ett universellt preventivt program &r den mest
lampliga insatsen for att hantera dem. Den universellt valdsforebyggande insatsen som
MVP utgor hade mycket troligt behovt kompletteras av andra insatser for att forst ta hand
om dessa akuta skeenden. Fragan dr ocksa hur sadana valdshandelser paverkar
forutsattningarna for universellt preventivt arbete. | nuldget ger inte MVVP-manualen
vagledning hur man ska gora i programarbetet om allvarligt vald intraffar pa eller kring
skolan.

Det finns stora skillnader i hur Boras och Botkyrka valt att implementera MVP. Delvis
beroende pa att kommunerna har valt stod fran olika externa parter. Botkyrka har utgatt
fran MANSs svenska MVP-manual (avsett att implementeras med vuxna ledare). Denna
har personalen valt att revidera och anpassa till det faktum att de valt att anvanda sig av
ungdomsledare. Botkyrka tar ocksa hjalp av material och experter fran Sioux City, USA,
och Skottland som har erfarenhet av peer-to-peer-implementering av MVP. Boras har
ocksa anvant sig av MANs manual. De anvander sig daremot av vuxna ledare som
utbildas av organisationen MAN.

Vad vi kan lara oss av de tvd kommunernas stt att hantera implementeringen av MVP i
skolans arbete &r for tidigt att uttala sig om, men det ar en kunskap som kommer vara
valdigt intressant att fa pa sikt for att darmed kunna stodja fler kommuner som borijat
anvanda sig av programmet.

Framgangar

| bada kommunerna har det funnits en vilja och entusiasm att arbete med att férebygga
vald genom universell prevention. Valdet har setts som ett allvarligt problem som manga
forstar vikten av att arbeta mot. Att arbeta med ett universellt forebyggande perspektiv
dar langsiktighet och samverkan mellan forvaltningar varit centralt har visat sig vara
framgangsrikt. Bade Boras och Botkyrka vittnar om att deras valdspreventiva arbete lett
till en praktiknara samverkan som de inte varit med om tidigare. Samverkan som sadan &r
vanligt forekommande men da nastan uteslutande pa chefsniva i form av
informationsmaéten. Det som &r nytt ar att personal pa operativ niva fran olika
forvaltningar jobbar tillsammans med konkreta metoder i mdten med unga, i till exempel
skolan och fritidsverksamheten. De har darigenom fatt en mer konkret samverkan som
upplevs mycket positiv.

Metoden MVP mots i bdda kommunerna med entusiasm. Skolledare, personal och
elever som provat programmet ar positiva och vill fortsatta arbetet. De grundldggande
forandringsidéerna i askadaransatsen som anvands i programmet verkar ha varit latta att
ta till sig. Aven om det tar tid att kunna utvérdera konkreta effekter ser man bade i Bords
och i Botkyrka redan synbar positiv effekt bland unga som genomgar programmen. Det
kan handla om skolpersonal eller fritidspersonal som bevittnar askadaringripanden bland
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eleverna, eller att eleverna anvander sprak och idéer fran programmen i sin vardag och i
sina relationer sinsemellan.

Uppfoljningen av de bada kommunernas arbete tyder pa att det inte ar en enskild metod
eller ett enskilt program som ensamt léser problemet med vald. Idén om olika insatser pa
olika preventiva nivaer som nar olika malgrupper tycks nodvéandig och sjalvklar i ett
praktiskt arbete mot vald.

| Botkyrka ingar det valdspreventiva arbetet i den ordinarie linjeverksamheten. | Boras
ligger arbetet som ett projekt, En kommun fri fran vald®, finaniserat av den sociala
investeringsfonden. Ur ett implementerings- och férankringsperspektiv tycks det vara en
fordel att arbetet bedrivs inom befintlig verksamhet och inte som ett projekt. Att arbetet
drivs som ett tidsbegransat projekt staller krav pa att resultat ska uppnas inom den tiden,
vilket kan vara svart i ett arbete som kan ta lang tid innan det kan visa pa konkreta
effekter. Aven om arbetet i Botkyrka bedrivs i den ordinarie linjeverksamheten upplever
dock personalen ett behov av att kunna visa pa effekter inom cirka fem ar for att
politikerna ska fortsétta vilja stotta arbetet. Det &r darfor avgorande att redan i forarbetet
bygga in en struktur for I6pande utvarderingar och uppféljningar av arbetet.

Identifierade behov utifran uppféljningen

Det rader ingen tvekan om att kommuner eller andra lokala aktorer som vill bedriva
kunskapsbaserade valdspreventiva insatser behover externt stod. Varken Botkyrka eller
Boras hade kunnat bedriva sitt utvecklingsarbete utan externt stod.

Behovet av stod handlar till exempel om att fa tillgang till utbildning, handledning och
fortbildning i en specifik valdspreventiv metod eller program. Dartill kan det beh6vas
stdd i implementering, inklusive det férberedande arbetet med att analysera och skapa réatt
organisatoriska forutsattningar for implementering. | det férberedande arbetet kan det
ocksa behovas stod med forankring i organisationerna som ska bedriva insatserna. Stod
behdvs vidare i utvardering av metoder som anvands, kvalitetssakring och programtrohet,
eventuell lokal anpassning samt vidareutveckling av metoden/programmet.

® Bords ingér i MANSs projekt med samma namn och far kontinuerligt stod fran organisationen.
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Kommunikation och mediegenomslag

Kommunikationsarbetet inleddes nar intresseforfragan om lokala workshoppar och
regionala konferenser skickades ut fran myndigheten till kommuner och lansstyrelser.
Intresset for att i samarbete med oss arrangera en lokal workshop eller regional konferens
var mycket storre an berdknat. Detta blev en positiv ingang i fragan som vi anvande i vart
kommunikationsarbete.

Kommunikationsinsatserna i projektet syftade dels till att underlétta den framtida
implementeringen av valdsforebyggande arbete i de kommuner som deltog i en lokal
workshop, dels till att regionalt och lokalt uppmarksamma de workshoppar och
konferenser som vi genomfdrde i samarbete med regionala och lokala aktérer. Ytterligare
ett syfte var att lyfta upp och gora det mer kant att MUCF har ett uppdrag inom omradet
valdsforebyggande arbete. Genom att skapa kannedom bland allméanheten om
valdsprevention och det arbete som kommunen har for avsikt att utveckla var tanken att
bidra till ett intresse och underlatta for de tjanstepersoner som ska driva fragan vidare
lokalt.

For dessa tre syften anvéandes framst foljande tre kanaler och kommunikationsverktyg:
en genomarbetad powerpointpresentation som underlag till workshoparna, pressreleaser
samt uppdateringar pa Facebook. | samband med den regionala processdagen i
Stockholm, i samarbete med Lansstyrelsen Stockholms Ian, deltog vi i ett filmat inslag
dar vi lyfte fram vart valdsforebyggande uppdrag. Syftet med filmen var att motivera och
inspirera fler att borja arbeta valdspreventivt. Filmen sprids via MUCF:s webb och har
aven delats pa Facebook.

Atta pressreleaser med rubriken ”Stort intresse for valdsférebyggande arbete” skickades
ut infér workshoppar och konferenser. | kombination med individuella kontakter med
regional media resulterade dessa i tre radioinslag dar vara handlaggare intervjuades i P4
Uppland, P4 Gotland och P4 Blekinge. I anslutning till tre av de lokala workshopparna
fick vi &ven bra spridning i form av redaktionella inslag i lokalmedia. | Dalarna fanns vi
med i Dalarnas Tidningar, Dala-Demokraten och Nya Ludvika Tidning. | Blekinge skrev
bade Syddstran och Blekinge Lans Tidning om workshoppen och det valdsforebyggande
arbete som Karlskrona kommun stod i startgroparna for att dra igang. | Jonkdping hade
Jonkdpings-Posten med ett redaktionellt inslag i anslutning till den lokala workshop som
genomfordes i kommunen. | dvrigt publicerades pressreleasen i Presskontakt.se och
Aftonkuriren.

Genom totalt tolv Facebookinlagg nadde vi 21 348 personer. Inldggen delades 14
ganger.
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Slutdiskussion

Syftet med det har uppdraget &r att stimulera kommuner att utveckla ett sammanhallet
valdsforebyggande arbete med ett genusperspektiv, utifran vad som visat sig vara framgangsrikt
i befintlig forskning. Inledningsvis identifierade vi tva nyckelfaktorer for ett sddant
utvecklingsarbete skulle kunna bli mojligt. Det ena var tvarsektoriell forankring och det andra
var att stimulera till 1angsiktigt arbete i motsats till tillfalliga projekt. Dessa nyckelfaktorer har
varit vagledande for hur vi utformat arbetet i uppdraget. Deltagarna i de lokala workshoppar och
regionala processdagar som genomfordes har kommit fran olika kommunala forvaltningar samt
civila samhéllet med syftet att frdmja ett tvérsektoriellt arbete. | det processorienterade arbetet
har deltagarna fatt utga fran befintliga lokala strukturer och samverkansformer med syftet att
arbeta in fragan om universell valdsprevention i dessa i stallet for att skapa nya former for
samverkan kring denna fraga. Handboken Inget att vanta pa lyfter saval kunskap om genus och
vald som kunskap om prevention utifran befintlig forskning om vad som visat sig vara
framgangsrikt. Detta gjorde den till ett mycket lampligt verktyg for att uppfylla syftet med
uppdraget. De effekter pa kort sikt som vi stravade efter var att:

e fa kommuner att arbeta med handboken Inget att véanta pa,

e kommuner skulle fa inspiration av varandra kring hur de kan utveckla sitt
valdsforebyggande arbete,

e lansstyrelserna skulle ha kunskap om handboken Inget att véanta pa.

Dessa effekter har vi uppnatt under uppdragets tid. Sju av atta kommuner som besvarade var
uppfdljning av de lokala workshopparna uppger att de haft stéd av workshopen och handboken i
sitt fortsatta arbete efter workshopen. Representanter fran kommuner har fatt inspiration av
varandra kring hur de kan utveckla sitt arbete dels i form av de regionala processdagarna, dels
genom forelasningar pa regionala konferenser. Samtliga lansstyrelser har fatt kunskap om
handboken Inget att vanta pa genom inbjudan till att samarrangera regionala konferenser.
Sammanlagt har 12 lansstyrelser fatt djupare kinnedom om handboken da vi antingen har
samarrangerat en regional konferens/processdag med utgangspunkt i handboken eller de har
deltagit i en lokal workshop i sitt lan.

Ut6ver de kortsiktiga effekter som vi uppnatt med det har uppdraget har vi goda
forhoppningar om att det valdspreventiva arbetet kommer att fortsatta utvecklas lokalt och
regionalt. Pa lang sikt ar var férhoppning att:

e kommuner bedriver ett lokalt ssmmanhallet valdspreventivt arbete riktat mot unga som
innehaller universell prevention med beprévade program i samverkan med
organisationer i det civila samhéllet,

e organisationer i det civila samhéllet med kunskap om valdsprevention &r en val
inarbetad resurs i kommuners l6pande arbete,

e det finns ett ssmmanhallet regionalt arbete med valdsprevention, dar kommuner delar
erfarenheter med varandra.

Vi har i och med detta uppdrag paborjat ett arbete for att dessa forhoppningar ska kunna bli
verklighet men ser att det finns behov av ett fortsatt arbete.
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Utvecklingsomraden

Det finns ett stort intresse bland landets kommuner for att utveckla ett hallbart och
systematiskt valdsforebyggande arbete med ett genusperspektiv. Den intresseforfragan
géllande lokala workshoppar som MUCF skickade ut under senhdsten 2015 besvarades
av 55 kommuner och 6 stadsdelar. Detta var en mycket storre efterfragan an vi utifran
befintliga resurser kunde mota upp. Att det finns ett stort intresse for och behov av ett
mer systematiskt valdsforebyggande arbete har ocksa lyfts i andra rapporter, av Sveriges
Kommuner och Landsting och Ramboll, pd uppdrag av Lansstyrelsen i Stockholms I4n
(Sveriges Kommuner och Landsting 2016 och Rambdll Management Consulting 2016).

Vi har identifierat tva 6vergripande utvecklingsomraden for det valdspreventiva arbetet
framover; 6kad kunskap och stod fran en nationell aktor. Dessa utvecklingsomraden
utgar fran behov som kommunala representanter identifierat, var uppféljning av
Botkyrkas och Boras valdspreventiva arbete, Gnskemal som inkommit fran lansstyrelser
och behov som véra samarbetspartners MAN och Unizon identifierat. De tva
utvecklingsomradena presenteras nedan.

Okad kunskap om vald, genus och metoder

Behovet av 6kad kunskap om vald, genus och prevention som identifierades i Uppdrag
om jamstélldhet - Slutrapport (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
2015) ser vi som fortsatt aktuellt. Behovet galler bade for de strategiska team som ska
fortsatta att utveckla kommunernas sammanhallna valdsforebyggande arbete och for
sérskilda yrkesgrupper inom kommuner som arbetar direkt med unga.

Vid sidan av ett fortsatt behov av kunskap om vald och genus har vi uppmarksammats
pa behovet av tips pa konkreta metoder och ett stort intresse for programmet Mentors in
violence prevention (MVP). MVP har éversatts fran amerikansk kontext av
organisationen MAN och testas nu i ett antal pilot- och referenskommuner kopplat till
MANSs arbete inom ramen for projektet En kommun fri fran vald. Programmet har dock
aven fatt spridning utanfér MANS arbete och modifieras och anpassas efter olika
kommuners och verksamheters mojligheter och behov. Parallellt med detta pagar en
utvardering av MVP som Skolverket genomfor pa uppdrag av regeringen.

I var uppfoljning av arbetet i Botkyrka och Boras kan vi se stora olikheter i respektive
MVP-implementering, delvis beroende pa att kommunerna har valt stod fran olika
externa parter. Det finns en risk att effektutvarderade program och metoder successivt
forandras och forvandlas till en rad olika lokala varianter som sa smaningom har mycket
lite gemensamt och dessutom ingen vetskap om effekt. Vi ser darfor ett behov av att en
nationell aktor far i uppdrag att félja upp vad som hander i kommunerna med MVP samt
lagga en plan for hur spridning och uppféljning av arbetet med metoden ska ske.
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Stod fran en nationell aktor

For att kunna utveckla ett systematiskt valdsforebyggande arbete med ett genusperspektiv
uttrycker kommunerna behov av stod. Representanter fran kommuner och lansstyrelser
efterfrgar en samlande aktor som har en 6verblick 6ver det arbete som bedrivs av olika
myndigheter och kan erbjuda kunskap, erfarenhetsutbyte och stéttning, aningen sjalv eller
tillsammans med andra myndigheter och ideella organisationer.

En nationell aktor skulle kunna ha ett 6vergripande ansvar for att driva pa
kunskapsutveckling av savl det universellt valdspreventiva omradet som utvecklingen av
kunskap och metoder pa andra preventionsnivaer samt sammanstéalla myndigheters olika
stédinsatser och identifiera kunskapsluckor. Det &r dock viktigt att ett 6vergripande arbete
kompletteras med ett mer specifikt arbete med att stétta utvecklingen av ett lokalt
sammanhallet valdspreventivt arbete med genusperspektiv med sarskilt fokus pa
universella metoder och arbetssétt.

Vi ser ocksa behov av att det valdsforebyggande arbetet sker i samverkan med
civilsamhéllets organisationer da vi vet att de besitter mycket kunskap pa omradet och
utfor manga viktiga insatser. For att kunna skapa langsiktig forandring kravs det att olika
insatser genomfors samtidigt och mot samma mal, pa olika preventiva nivaer och av olika
kompletterande aktorer.

Slutligen &r det ocksa viktigt att det arbete som bedrivs av en nationell aktor har
valdsprevention med och for unga i fokus.
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Bilaga 1: Regeringsbeslut

Conad

Regeringsbeslut 1:4

REGERINGEN 2015-09-1C $2015/05768/JAM (delvis)

Socialdepartementet Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhillesfrigor

. Box 17801
SIGHETEN FOR UNGDOMS-
VT St ALLESFRAGOR 118 94 Stockholm

40 -u9- 21

o 17915 |

Uppdrag att frimja anvéndning av effektiva valdsférebyggande program

Regeringens beslut

Regetingen ger Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhillesfrigor
(MUCEF) i uppdrag att frimja anviindningen av effektiva
vildsforebyggande program. Uppdraget dr en fortsittning pd det ridigare
uppdraget om jimstilldhet (U2014/4531/UC).

MUCEF ska genom uppdraget aktivt frimja att kommuner och
organisationer inom det civila samhillet anviinder nigot eller nigra av de
vildsforebyggande program som visat goda resultat i internationella
studier. Myndigheten ska iven folja, dokumentera och sprida
erfarenheterna av det arbete som genomfors.

MUCEF ska félja resultaten av den utviirdering av det vildsforebyggande
programmet Mentors in Violence Prevention (MVP) som Statens
skolverk fitt regeringens uppdrag att genomféra (S2015/2414/JAM).
MUCEF ska dven samrida med Sveriges kommuner och landsting (SKL),
Linkopings Universitet (Nationellt kunskapscentrum - Barnatrid) samt
relevanta organisationer inom det civila samhillet.

MUCEF far for uppdragets genomférande disponera hagst

500 000 kronor under 2015. Kostnaderna ska belasta utgiftsomride 13,
Jamstilldhet och nyanlinda invandrares etablering, anslaget 3:1 Sirskilda
jamstilldhetsdtgirder, anslagsposten 11, Jimstilldhetsinsatser.

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Socialdepartementet med
kopia till Utbildningsdepartementet) senast den 1 februari 2017.
Redovisningen ska innehilla en ekonomisk redovisning. Redovisningen
ska hanvisa till det diarienummer som detta beslut har.

Postacress Teleforninel E-post: sregistrator@regeringahianslict se
103 33 Stockholm DR-405 10 00

Besdhaadress Telafax

Fredsgatan & 08-723 1191
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Bakgrund

MUCEF har under de senaste dren haft flera uppdrag som rér
forebyggande arbete for att motverka pojkars och unga mins vild.
Myndigheten har inom ramen fér etr av uppdragen identifierar et antal
vildsférebyggande program med genusperspekiiv som visat goda resultat
vid genomforandet i andra linder och som MUCF beddmer 4ven kan
fungera i Sverige. Den 24 juli 2014 beslutade regeringen att ge MUCF i
uppdrag att stédja anviindningen av vildsforebyggande program som
visat sig effektiva (U2014/4531/UC).

Statens skolverk fick den 1 april 2015 regeringens uppdrag
(S2015/2414/JAM) att utvirdera effekterna av det vildsforebyggande
programmet MVP som sedan 2015 provas i Sverige. Uppdraget ska
redovisas till regeringen senast den 1 april 2018.

Skilen for regeringens beslut

For att motverka mins vild mot kvinnor méste anstringningar goras for
att forhindra att vld uppstdr. Det forebyggande arbetet som syfrar till
att forhindra att pojkar och min anvinder vild ir en hogt prioriterad
friga for regeringen. Det 4r viktigr att de program som anvinds bygger
pi gedigna kunskaper om resultatet av insatserna.

MUCEF har under det senaste dret haft uppdraget att stodja
anvindningen av de vildsférebyggande program som visat goda resultat.
Det har bidragit till en utveckling av arbetet, men fortfarande ir det f3
kommuner och organisationer som anviinder de aktuella programmen.
Det ir dirfor angelidget att aktivt fortsitra frimja anvindningen av de
effektiva vildsférebyggande programmen.

Regeringens avsikt dr att det akeuella uppdraget ska pdgd under perioden
2015-2016 och omfatta totalt 1 500 000 kronor. Regeringen avser att
avsitta 1 000 000 kronor under 2016, under férutsittning ate riksdagen
beviljar medel for indaméler.

P regeringens vignar
| {77 /
N
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Carina Hillberg T
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Kopia till

Myndigheten [6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor

Statens skolverk

Uppsala Universiter (Nationellt Centrum for kvinnofrid (NCK)
Linképings Universitet (Nationellt kunskapscentrum — Barnafrid)
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
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Bilaga 2: Utskick till alla kommuner

mucf
Datum Dnr
S e 2015-11-03 1539/15
| |
Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhéllesfragor

Hej kommun!
Vill din kommun bli battre pa att jobba mot vald?

Vald ar tyvarr en del av ungas vardag. Valdet kan handla om mobbning eller andra typer
av krankningar i skolan, krankningar pa natet, vald och krankningar i samband med
idrottsutdvande, i ungas karleksrelationer, i sociala relationer eller inom familjen.

Nu kan din kommun bli en av ndgra utvalda som under 2016 far lokalt utformad
kostnadsfri kompetensutveckling och inspiration for nya arbetssatt, utifrdn handboken

Inget att viinta pd. Later det intressant? Klart det gor! Anmal intresse till MUCF senast
14 december 2015 till jeff.jonsson@mucf.se

Du intresserade kommun! Anmal dig!

Vad? Din kommun far sarskilt utformade workshops om Inget att vinta pd, i syfte att
stotta utvecklingen av ett lokalt sammanhallet valdsforebyggande arbete. Vi pa
MUCF genomfar workshopen, men planerar den tillsammans med din kommun. Vi
behdver din hjilp med lokal och att hitta ratt och relevanta personer och deltagare.

Vem och vilka? Workshopen riktar sig till dig som ar chef och nyckelperson pa den
eller de forvaltningar som moter barn och unga, till dig som arbetar strategiskt med
valdsprevention inom kommunen (med folkhalsa, kvinnofrid eller annat) och till dig
som i ditt arbete moter barn och unga. Aven du som ar ideell aktor, verksam i
lokalsamhallet, ar forstas varmt valkommen.

Till vem? Mejla till leff Jonsson senast den 14 december.

Kontaktuppagifter:
E-post: jeff.jonsson@mucf.se
Telefon: 08-566 219 49

Vi ses 2016 i din kommun!

Till dess kan du ladda ned handboken Inget att vinta pd, gratis pa:
http://www.muct.se/publikationer/inget-att-vanta-pa

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhidllesfrdgor (MUCF)
Medborgarplatsen 3 » Box 17 801 » 118 94 Stockholm « tfn 08-566 219 00 * info@mucf.se » www.mucf.se
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Bilaga 3: Utskick till alla lansstyrelser

1(1)
mucf
a Se 2015-11-13 1540/15

Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhéllesfragor

Hej Lansstyrelse!

Vill du samarbeta |3ngsiktigt med oss mot vald?

Vald ar tyvarr en del av ungas vardag. Valdet kan handla om mobbning eller andra typer
av krankningar i skolan, krankningar pa natet, vald och krankningar i samband med
idrottsutovande, i ungas karleksrelationer, i sociala relationer eller inom familjen.

Nu sdker vi dig Lansstyrelse som under 2016 kan och vill samla kommuner som ar
intresserade av ett langsiktigt och systematiskt arbete med valdsprevention, med en
metod vi vet fungerar. Du som Lansstyrelse har den roll och de ingdngar i kommunerna
som behovs for att vara var viktiga samarbetspartner i att integrera det
valdsforebyggande arbetet och fa det att leva vidare pa regional och kommunal niva.
Darfor vill vi tillsammans med er genomfora en endags-konferens utifrdn handboken
Inget att vinta pa.

Anmél intresse senast 14 december!

Vad? Utifrdn handboken Inget att vénta pd sa gar vi pa djupet igenom fem steg for
férandring. Varje steg presenteras med hjilp av foretridare for Man far Jamstalldhet
och Unizon. For att garantera ett bra larande och uthyte s& ska konferensen ha med
ett regionalt exempel som berdttar om sitt arbete med valdsprevention.

Vem och vilka? MUCF planerar och genomfor konferensen tillsammans med
Lansstyrelsens kontaktperson. Lansstyrelsen identifierar relevanta kommuner och
deltagare i samrad med MUCF. Kostnaden for lokal delas av MUCF och den
arrangerande Lansstyrelsen.

Till vem? Mejla till Jeff Jonsson senast den 14 december.

Kontaktuppgifter:
E-post: jeff.jonsson@mucf.se
Telefon: 08-566 219 49

Vi ses 2016!

Till dess kan du ladda ned handboken Inget att viinta pd, gratis pa:
http://www.nucf se/publikationer/inget-att-vanta-pa

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfrdgor (MUCF)
Medborgarplatsen 3 « Box 17 801 » 118 94 Stockholm « tfn 08-566 219 00 « info@mucf.se « www.mucf.se
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mucf | Myndigheten for ungdoms-
58 | och civilsamhélesfragor

Inbjudan till temadag — att férebygga
vald i barn och ungas néra relationer

Vald bland unga &r ett stort problem. Genusaspekten ir en viktig
utgangspunkt. mén och killar utévar vald i betydligt stérre
utstriickning #n kvinnor och tjejer. Att killar fostras in i valdsamma
beteenden och att samhillet inte gbr nagot at det, forlorar vi alla pa.
Vi behdver tillsammans se i vilken verklighet unga killar och tjejer
lever i. Det dr hog tid att gora det valdsforebyggande arbetet minst
lika viktigt och sjélvklart som det akuta stGdarbetet.

Syftet med dagen ar att, med hjilp av MUCF (Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhillesfragor). inspirera och hjilpa kommuner
att borja arbeta valdsférebyggande med barn och unga utifran en
genusférindrande ansats. Dagen ska ses som ett forsta steg pa vig till
ett valdsforebyggande arbete i linet. Dagen utgar fran handboken ™
Inget att vénta pa — Handbok for valdsforebygzgande arbete med barn
och unga”. Handboken r ett stéd for hur ett lokalt valdsforebyggande
arbete kan struktureras och organiseras.

Vi vinder oss 1 forsta hand till er som har mandat att driva frigan
vidare, sa som: beslutsfattare, rektorer/chefer, folkhilsosamordnare,
ungdomsstrateger i kommun och region. andra nyckelpersoner inom
skola, polis, hiilso- och sjukvérd. Operativ personal och ideella
organisationer som arbetar med fordndringsprocesser kring unga dr
ocksd vilkomna.
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Bilaga 4: Exempel pa regional konferensinbjudan

Praktisk
information

Tid: Mandagen den
30 maj 2016, klockan
9.15-16.00

Kaffe, smorgas
serveras fran klockan
8.45. Lunch pd egen
hand

Temadagen dr
kostnadsfri.

Plats:
Immanuelskyrkan,
Strandgatan 20,
Halmstad

Anmiilan: Via link pa

Lansstyrelsens
webbplats, senast den

23 maj 2016.



Bilaga 3: Exempel pa regional processdagsinbjudan

Inget att vianta pa
Valdsforebyggande arbete med barn och unga

Nu far kommuner i Skdne en méjlighet att utveckla sitt arbete mot vald

Vald &r tyvarr en del av ungas vardag. Det kan handla om mobbning eller andra
typer av krénkningar i skolan, krinkningar pa natet, krankningar i hederns
namn, vald och krankningar i samband med idrottsutévande, i ungas
karleksrelationer, i sociala relationer eller inom familjen. Ett strukturerat arbete
mot vald med fokus pd unga &r ett I3ngsiktigt arbete som involverar stora delar
av kommuners verksamheter samt ideella organisationer. Att férebygga ungas
vald &r inget att vanta p& och nagot som vi maste jobba med kontinuerligt.

Darfér &r vi glada att tillsammans med Lénsstyrelsen Skane bjuda in er
kommuner | Skdne som anmilt intresse fér att utveckla ert valdsférebyggande
arbete utifr@n handboken Inget att vénta p& (MUCF 2014) till en processdag i
Malmd den 7 september. Syfte med processdagen &r att stétta utvecklingen av
ett lokalt sammanhallet valdsférebyggande arbete dar kommunala verksamheter
samverkar med féreningar i lokalsamhallet.

Vi inleder med en féreldsning om unga, genus och vald och gar sen in i
processdagen dar ni far arbeta kommunvis med olika moment kopplat till
handboken.

Nar: onsdag 7 september, kl. 8.30-16.00
Var: Scandic Triangeln, Triangeln 2, 211 43 Malmg. Hitta hit.

Processdagen &r gratis och vi bjuder pa lunch och férmiddags- och
eftermiddagsfika.

Tillganglighet: Tillganglig toalett, hiss och hérslinga finns.

Information och anmélan: Anmaélan gérs hos MUCF senast den 15 augusti

Om inte direktldnkningen fungerar kopiera in denna lank i din webbldsare:
http://www.mucf.se/crs/Reqistration.do?confld=682

Fér ytterligare information kontakta gdrna Maria Billinger, Myndigheten fér
ungdoms- och civilsamhéllefrdgor maria.billinger@mucf.se

S

mucf | Myndigheten fr ungdoms- Eia;gﬁsetyrelsen
.Se | och civilsamhallesfragor _
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Bilaga 4: Exempel pa workshopinbjudan

Myndigheten fér ungdoms- L) U M EA
ml.'l.."fg ocyh civilsamhéllesfragor U m e B ra I(OM MUN

Workshop om valdsprevention

Onsdag 5 oktober, kl. 9.00-16.00
Ryttargangen, Stadshuset

Vald ar tyvarr en del av ungas vardag och konsekvenserna av att bade utdva och bli utsatt fér vald
kan vara stora. Valdet kan handla om mobbning eller andra typer av krankningar i skolan, vald pa
offentliga platser, krankningar pa natet, vald och krankningar i samband med idrottsutdvande, i
ungas karleksrelationer, i sociala relationer eller inom familjen.

Umed kommun dr en av 11 utvalda kommuner som under 2016 far en lokalt utformad kostnadsfri
workshop av Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF), utifran handboken Inget
att vinta pd. Syftet med dagen ar att stotta utvecklingen av ett lokalt sammanhallet
valdsforebyggande arbete i kommunen.

Vi kommer bland annat att jobba med en handlingsplan som ni kan anvanda i ert kommande arbete.
Workshopen riktar sig till strategiskt utvalda personer, antalet deltagare dr begransat till 15 platser.

Program
9.00 Introduktion till dagen och handboken Inget att vinta pa
10.00 Fika
10.15 Workshop
Om att forma ett team och skapa en vision
Om att beskriva vald som ett problem
12.15 Lunch
13.15 Workshop
0Om den socioekologiska modellen
14.30 Fika
14.50 Workshop
Riskfaktorer och interventioner
15.25 Sammanfattning
16.00 Slut pa dagen
Valkomna!

Linda Gustavsson, jamstalldhetsstrateg, Umea Kommun & Mona Astrém, processledare, UmeBra
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© Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfrdgor (MUCF) 2017

projektledare Maria Billinger distribution MUCF, Box 17801, 118 94 Stockholm

grafisk form Christian Serrano webbplats www.mucf.se
tfn 08-566 219 00

Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor

Vi tar fram kunskap om ungas levnadsvillkor och
om det civila samhallets férutsattningar. Vi ger
stdd till féoreningsliv, kommuner och internatio-
nellt samarbete.

mucf | Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor
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