mucf Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhaéllesfragor

Nya nyanser av UVAS

Ungas o6vergang fran gymnasiesdrskolan till arbetslivet







Nya nyanser av UVAS

Ungas 6vergang fran
gymnasiesarskolan till arbetslivet

Jessica Arvidsson

1(28)



Innehall

Sammanfattning ... e 3
I 10 =T [ o T 5
Overgang fran gymMNAasi@SAIrSKOIA ... ..cuvriniie e e 5
GYMNASIESAIrSKOIAN .. ... e 6
Intellektuell funktionsNedSAttNINg ......ccoiiiiiiiiii e e ee e 6
Daglig VerKSamNet ... ... e 7
KUNSKAPSIAGET . . . .o e e 8
2. Material 0Ch MEeTOd ..... .o e 10
EtableringSSTatUsS .....neii i 10
Bakgrundsvariabler ... e 11
MetodreflekEiON ... 11
3. Etablering efter avslutad gymnasieséarskola......................o....t. 12
a. Sysselsattning efter gymnasiesérskolan éver tid..............cooooiiailL 14
b. Sysselsattning efter gymnasiesarskolan utifrdn kon ...................ooeeeee. 15
c. Bakgrundsvariablers PAVErKan ...........coc.veiiiiiiiii e 18
Etablerad pd arbetsmarknaden ............c.coiuiiiiiiiniiiiiiiee e 19
UVAS 20
UVAS-D: unga som varken arbetar, studerar eller har daglig verksamhet ......... 21
T I3 1 1= 1 7= [0 o 23
RETEI NS .. e 27

2 (28)



Sammanfattning

Den hér studien &r en del av Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragors for-
djupade analys av ungas 6vergang mellan skola och arbetsliv. Syftet med studien har varit
att beskriva dvergangen fran gymnasiesarskolan till olika etableringsformer ett antal ar
efter utbildningens slut. Analyserna omfattar totalt 2 587 personer som tillhér kohorten
fodd 1981, fodd 1984 eller fodd 1986 och har avslutat en gymnasiesarskoleutbildning. Ett
sarskilt fokus har riktats mot de personer som tillhor kohorten fodd 1984. De viktigaste
resultaten i studien ar foljande:

Liten andel i arbete, killar arbetar i hégre grad an tjejer

Av alla de 2 587 personer som ingar i analyserna var det 17,1 procent som arbetade ar
2011. Vid 25 ars alder (2009) var det 14,2 procent av kohorten fodd 1984 som hade ett
arbete. Sannolikheten att vara i arbete ar storst bland man men bade andelen man och
andelen kvinnor som arbetar 6kar. Okningen galler bade oéver tid i kohorten fodda 1984
och vid en jamforelse mellan olika alderskohorter. Andelen méan som arbetar ar konstant
storre an andelen kvinnor och skillnaden i andelar 6kar. Sannolikheten att ha ett arbete &r
storst bland de personer som bor i de kommungrupper som inte inkluderar de storsta sté-
derna i Sverige eller de allra mest glesbefolkade kommunerna.

7 av 10 varken arbetar eller studerar vid 25 ars alder
I utredningen Unga som varken arbetar eller studerar — statistik, stéd och samverkan
(SOU 2013:74) anges att 8 procent av alla unga mellan 15 och 24 ar varken arbetade eller
studerade &r 2012. | den har studiens population (totalt 2 587 personer™) var det ar 2011
en andel pa 67,8 procent som varken arbetade eller studerade. Vid 25 ars alder (ar 2009)
var det 71,2 procent av alla i kohorten fodd 1984 som var UVAS och sannolikheten att
vara UVAS dr storst bland kvinnor. Andelen personer som ar UVAS krymper men ande-
len man som ar UVAS krymper snabbare &n andelen kvinnor. Det galler bade dver tid i
kohorten fodda 1984 och vid en jamforelse mellan olika alderskohorter. Sannolikheten
for att vara UVAS ér storst bland de personer som bor i nagon av de tre storstaderna
Stockholm, Géteborg eller Malmo, eller i en forort till ndgon av dessa storstader.
Eftersom man efter gymnasiesarskolan inte har nagon formell yrkesbehorighet och inte
heller &r behdrig att soka till hogskola/universitet &r det inte 6verraskande att en sa stor
andel av populationen & UVAS, men det ar &nda en anmarkningsvart stor grupp unga
som moter betydande utmaningar nér det géller strukturella férutsattningar for att vara
nagot annat an just UVAS. Pa grund av varierande individuella forutséttningar bland de
unga som har gatt i gymnasiesarskolan &r ett arbete inte aktuellt for alla men for en betyd-
ligt storre andel an de som finns pa arbetsmarknaden idag.

! En population som delvis omfattar ett bredare ldersspann &n enbart 15-24 Ar.
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UVAS-begreppet behover utvecklas

Eftersom UVAS-begreppet ar utformat for unga som har gatt i grund- eller gymnasiesko-
lan behover begreppet utvecklas med minst en ytterligare underkategori for att fanga in de
strukturella forutsattningar som finns for unga som har gatt i sarskolan. Analyserna som
fokuserar pa de personer som varken arbetar, studerar eller har daglig verksamhet, en
grupp som har betecknas UVAS-D, omfattar 460 personer, eller 17,8 procent av den to-
tala studiepopulationen pa 2 587 personer. Detta ar de personer som antas sta langst ifran
arbetsmarknaden. Av alla kvinnor i den hér studien &r 21 procent UVAS-D och motsva-
rande andel av studiens man ar 15,4 procent. Det ar storst sannolikhet att tillhdéra UVAS-
D om man har gatt ut gymnasieséarskolan med ett samlat betygsdokument. Av det totala
antalet personer som ar fodda i ett annat land an Sverige ar 19,9 procent UVAS-D vilket
kan jamféras med 17,5 procent av de personer i studien som ar foédda i Sverige.
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1. Inledning

Overgang fran gymnasiesarskola

Unga vuxna som har gatt i gymnasiesarskolan &r en av de grupper i dagens samhalle som
moter allra storst utmaningar nar det galler att etablera sig pa arbetsmarknaden efter skol-
tiden. Varen 2016 publicerades den forsta nationella registerstudien om sysselséttningssi-
tuationen bland unga vuxna med intellektuell funktionsnedsattning (Arvidsson 2016).
Populationen finns inte med i tidigare studier och vi har inte kunnat gora uppféljningar
kring unga som varken arbetar eller studerar?, bland annat pa grund av att individuppgif-
ter inte samlats in:

Det finns svarigheter att folja arbetsmarknads-

etableringen for unga med funktionsnedsattning. Exem-

pelvis gar det inte att via register folja upp elever som

har gatt i grund- eller gymnasiesarskola eftersom indi-

viduppgifter inte registreras for dessa skolformer. Kun-

skaperna om riskerna for unga med funktions-

nedséttning att varken arbeta eller studera &ar darfor be-

gréansade.

(SOU 2013: 74, 5. 111)

Hur manga unga som betecknas vara unga som varken arbetar eller studerar (UVAS),
anvands allt oftare som ett matt pa ungas relation till arbetsmarknaden istéllet for den
traditionella statistiken om arbetsldshet (SOU 2013:74). Engdahl och Forslund (2015)
identifierar i en rapport som fokuserar ungas etablering pa arbetsmarknaden tre huvud-
grupper av unga som har sarskilt svart att etablera sig: unga med en funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsformaga, unga med utlandsk bakgrund och unga som inte har
slutbetyg fran gymnasieskolan. For unga vuxna som har gatt i gymnasiesarskolan kan
faktorerna funktionsnedsattning, avsaknad av slutbetyg fran gymnasiet och utlandsk bak-
grund alla vara aktuella samtidigt, men denna grupp forekommer inte i texter som beskri-
ver och analyserar situationen for “unga utanfor” (Arvidsson 2016).

Syftet med den har studien &r att beskriva dvergangen fran gymnasiesarskolan till olika
etableringsformer ett antal ar efter utbildningens slut. De analyser som har genomforts
omfattar totalt 2 587 personer som tillhér kohorterna fodd 1981, fodd 1984 eller fodd
1986, och har avslutat en gymnasiesarskoleutbildning. Huvudfokus i texten riktas mot de
914° personer som &r fodda 1984.

2 Se till exempel Engdahl & Forslund (2015), Ungdomsstyrelsen (2013).
3 Ar 2006 var de 914 personer i kohorten fodd 1984, 2009 var de 907 personer och 2011 var de 905 personer.
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Gymnasieséarskolan

Gymnasiesarskolan &r en frivillig skolform i det svenska skolsystemet och utdver att for-

bereda eleverna for ett yrkesverksamt liv syftar gymnasiesarskolan aven till att gynna den
personliga utvecklingen och att 6ka mdjligheterna for den enskilde att leva ett aktivt liv i

samhéllet.

”Utbildningen i sarskolan syftar till att ge utvecklings-
storda barn och ungdomar en till varje elevs forut-
sattningar anpassad utbildning som sa langt det ar moj-
ligt motsvarar den som ges i grundskolan och gymnasie-
skolan.” (skollag 1985:1100, 6 kap. 1 §)

Det ar kommunerna som ansvarar for att genom utredning avgéra om en person ska
erbjudas plats i sdrskolan eller inte (skollag 1985:1100, 2010:800). En elev kan antingen
ga i en gymnasiesarskoleklass eller i en gymnasieklass tillsammans med andra elever och
lasa enligt sarskolans laroplan®. Huvuddelen av de svenska gymnasiesarskolorna har ett
kommunalt huvudmannaskap, men &ven fristdende skolor och skolor med landstings-
kommunala huvudman finns>.

Barn och unga som pa grund av en utvecklingsstorning (intellektuell funktionsnedsétt-
ning) inte antas na upp till kunskapskraven i grund- eller gymnasieskolan har ratt att bli
mottagna i sarskolan (skollag 1985:1100, 2010:800). Enligt skollagen (1985:1100) var
det, utéver barn och ungdomar med utvecklingsstérning, aven barn och ungdomar med
”betydande och bestdende begdvningsmdssigt funktionshinder pa grund av hjérnskada,
féranledd av yttre vald eller kroppslig sjukdom, samt personer med autism eller autism-
liknande tillstand” (SOU 2011:8) som erbjdds plats i sdrskolan. Kommunernas tolkningar
av vilka som i praktiken inkluderas i sarskolans personkrets har varit varierande och i
skollagen (2010:800) fortydligades darfér malgruppen®.

Intellektuell funktionsnedséattning

Att en person har en funktionsnedsattning innebdr att hen har en nedsatt intellektuell,
fysisk eller psykisk formaga (Socialstyrelsen, odaterad). Personer med intellektuell funkt-
ionsnedséattning utgdr en mycket heterogen grupp som omfattar personer med stor variat-
ion i intellektuell formaga med allt fran en lindrig till en mattlig eller grav nedsattning av
begreppsliga’, sociala® eller praktiska® formégor.

Orsakerna till en intellektuell funktionsnedséttning ar till storsta delen okédnda men fos-
ter- och forlossningsskador, genetiska avvikelser, undernaring med mera &r nagra forkla-
rande faktorer (Séderman & Antonsson 2011). Statistiskt sett bor det vara drygt 2 procent
av den svenska befolkningen som har 1Q under 70 (Nylander, Fernell & Bjorkman 2014).
| Sverige tillampas dock en administrativ definition av intellektuell funktionsnedsattning

# Las8ret 2010/11 var det ca 2,3 procent av gymnasiesarskoleeleverna som fick minst halva tiden av sin
undervisning tillsammans med elever i en gymnasieklass (Skolverket 2015).

% Laséret 2014/15 hade 245 (83,6 procent) av totalt 293 gymnasiesérskolor en kommunal huvudman, 36
skolor (12,3 procent) var fristdende och 12 skolor (4,1 procent) hade en landstingskommunal huvudman.
(Skolverket 2015)

® Det tillkom bland annat en precisering om att utredningen om eventuellt mottagande i sarskolan ska besta av
fyra delar: en pedagogisk, en psykologisk, en social och en medicinsk beddmning (7 kap. 5 §). Om den sam-
manlagda utredningen konstaterar att det finns en utvecklingsstérning och att eleven dérfor inte antas kunna
uppna kunskapskraven i den allmanna skolan erbjuds eleven plats i sarskolan.

7 Formagan att kunna skriva, lasa, rakna, etc.

8 Férmagan att hantera sociala relationer, ta ansvar och férhélla sig till formella och informella sociala regler.
° Férmagan att skota ett hem, ta hand om sin hygien, méta kraven i yrkeslivet, etc.
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som innebdr att det utéver 1Q under 70 krévs ett behov av insatser enligt sarskilda lagrum
(Arvidsson 2016).

”(...) personer som pa grund av sina intellektuella sva-
righeter beddms ha ett hjalpbehov som inte tillgodoses pa
annat satt och darigenom erhaller stod enligt speciell
lagstiftning definieras som utvecklingsstorda.” (Mineur,
Bergh & Tideman 2009, s. 8)

Enligt denna administrativa definition &r det ca 0,5-1,0 procent av den svenska befolk-
ningen som har en intellektuell funktionsnedsattning (Nylander et al. 2014). Detta &r en
lagre andel &@n i lander dar enbart 1Q-resultat definierar gruppen. Skélen till den mindre
andelen i Sverige forklaras framforallt med att en del personer med I1Q strax under 70 far
sina behov av utbildning och/eller stdd tillgodosedda inom ramen for utbildning eller
vélfardstjanster som inte ar speciellt inriktade till personer med en funktionsnedsattning
(Arvidsson 2016).

Daglig verksamhet

Daglig verksamhet ar en insats som kan beviljas enligt lagen (1993:387) om stdd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) och insatsen syftar till att:

”’——— bidra till personlig utveckling och att framja del-
aktighet i samhallslivet ——— det 6vergripande malet ar
att utveckla den enskildes mojligheter till arbete.”” (Soci-
alstyrelsen 2008, s. 9)

For att ha mojlighet att ansoka om LSS-insatser maste en person bedémas tillhora per-
sonkrets 1 och/eller 2 enligt LSS™. Vidare ska personen vara i yrkesverksam alder samt
inte befinna sig i vare sig arbete eller studier.

Daglig verksamhet &r enligt LSS den insats som, sedan lagen tradde i kraft den 1 janu-
ari 1995, har okat mest raknat i antal personer (Socialstyrelsen 2008). Antalet personer
med ett verkstallt beslut om daglig verksamhet 6kade med 23,5 procent mellan aren 2007
och 2015 (Socialstyrelsen 2016).

Syftet med daglig verksamhet ar att insatsen ska kunna fungera som en trappa ut i ar-
betslivet for den enskilde individen och majligheterna ™till arbete pa den 6ppna arbets-
marknaden ska prévas regelbundet™ (Socialstyrelsen 2008, s. 9). Analyser visar dock att
det endast ar ett fatal individer som lamnar daglig verksamhet varje ar for ett forvarvsar-
bete (Socialdepartementet 2011, Socialstyrelsen 2008) och att insatsen istallet for att tjana
som en trappa har utvecklats till en mur mellan den enskilde och arbetsmarknaden.

Det vanligaste ar att kommuner valjer att verkstélla den dagliga verksamheten i egen
regi. Alternativet &r att insatsen verkstélls av exempelvis ett privat foretag (Socialstyrel-
sen 2008). Den dagliga verksamheten kan organiseras pa olika sétt och det finns tradit-
ionell gruppverksamhet, utflyttad gruppverksamhet (om ett antal personer fran en daglig

19| agens personkrets, enligt 18 Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade:
1. personer med utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand
2. personer med betydande och bestdende begavningsmassigt funktionshinder efter hjarnskada i vuxen
alder foranledd av yttre vald eller kroppslig sjukdom
3. personer med andra fysiska eller psykiska funktionshinder som uppenbart inte beror pa normalt ald-
rande, om de ar stora och fororsakar betydande svarigheter i den dagliga livsféringen och dérmed
ett omfattande behov av stod eller service.
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verksamhet utfor sin sysselsattning till exempel inom en kommunal verksamhet eller pa
ett foretag) och individuell placering (da en person med beslut om daglig verksamhet har
sin sysselsattning inom till exempel ett foretag) (Socialstyrelsen 2008).

Nér en person har sin sysselsattning inom daglig verksamhet far hen ingen 16n. Istéllet
kan kommuner betala ut sa kallad habiliteringserséttning om cirka 30-50 kronor per
dag™’. I princip alla som har sin sysselsattning inom daglig verksamhet har aktivitets-
eller sjukersattning i nagon utstrackning (jmf Arvidsson 2016).

Kunskapslaget

Den tidigare forskning som fokuserar unga vuxna med intellektuell funktionsnedsattning
som varken arbetar eller studerar ar mycket begransad. Detta galler saval svensk forsk-
ning om UVAS som internationell forskning som relaterar till begreppet NEET (Not in
Education, Employment or Training).

En nationell registerstudie om arbete och sysselsattning, en studie som omfattar 12 269
fore detta elever som gick ut gymnasiesarskolan mellan 2001 och 2011, visar att 47 pro-
cent hade daglig verksamhet ar 2011. Samma ar var det 22,4 procent som hade ett arbete,
6,6 procent som studerade och 24 procent som varken hade daglig verksamhet, arbetade
eller studerade — de var “nagon annanstans”. Storst sannolikhet att ha ett arbete hade man,
personer som gick ut gymnasiesarskolan mellan 2001 och 2006, personer som har gatt ett
nationellt program samt de vars foréaldrar ar lagutbildade. Vilken kommun en person bor i
paverkade ocksa typ av efter(sar)gymnasial sysselsattning och det laga antalet flyttar i
populationen antas forstarka betydelsen av boendekommun (Arvidsson 2016).

I en studie om etableringen i arbetslivet efter gymnasiesarskolan visar Martin Molin
(2008) bland annat att de fore detta eleverna har att forhalla sig till en ”paradoxal kvalifi-
ceringsprocess”. For att fa ta del av stodinsatser som kan hjalpa en person att komma
narmare arbetsmarknaden maste hen forst framhalla sina tillkortakommanden. Endast
genom att forst kategoriseras som en person med nedsatt arbetsférmaga kan man fa till-
gang till ett utokat stod i stravan efter arbete. Den har kategoriseringen kan ha negativa
konsekvenser bade for den enskilde (som tvingas presentera sina tillkortakommanden
fore sina formagor) och for arbetsgivare, som kan stélla sig tvekande infor personens
mojligheter att klara av ett arbete utifran den nedsatta arbetsférmaga som har konstaterats.

I den forskningsoversikt som fokuserar 6vergangen mellan skola och arbete bland unga
med intellektuell funktionsnedséattning i Sverige konstateras att Gvergangen inte sallan
kannetecknas av "flerdimensionella sjalvférvantningar” (Molin och Gustavsson 2009).
Unga vuxna som har gatt i gymnasiesarskolan behover utveckla en férmaga att forhalla
sig till saval sar-losningar och -verksamheter som till ordinarie stod- och insatsformer for
att kunna navigera valfardssystemet. Forfattarna menar att de som kan hantera denna
dubbelhet ocksa ar de som kan dra storst nytta av dagens vélfardssystem med okade in-
slag av till exempel valfrihet och individualisering.

Ett antal tidigare studier uppmarksammar tillvaron for kvinnor respektive man med in-
tellektuell funktionsnedsattning i gymnasiesarskolan (Mineur 2013), och i det pa skolti-
den foljande arbetslivet (Boeltzig et al. 2009, Riddell et al. 2001) och studierna visar
sammantaget att kvinnor och man forbereds for ett aktivt arbetsmarknadsdeltagande pa
olika sétt, att mén har stdrre chans till arbete efter skoltiden &n kvinnor samt att man hittar
kvinnor och mén inom traditionellt konskodade yrkeskategorier. Studier som &r gjorda i

™ Inte alla kommuner betalar ut habiliteringsersattning till de personer som har daglig verksamhet.
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Norge fokuserar bland annat pa kvinnors och mans vag ut i vuxenlivet efter skoltiden
(Bétevik & Myklebust 2006) och visar att kvinnors och méans tillvaro skiljer sig at bland
annat med avseende pa ekonomiska aspekter och mojligheten att uppna ekonomisk sjalv-
standighet efter skolan (Myklebust & Batevik 2005).

En stor del av den forskning som hittills har bedrivits kring fragor som rér arbete och
sysselsattning bland unga med intellektuell funktionsnedsattning har varit inriktad pa att
identifiera faktorer som leder till olika typer av sysselséttningar. Bland annat har mojlig-
heterna till praktik redan under skoltiden (Simonsen & Neubert 2013, Siperstein, Heyman
& Stokes 2014, Test et al. 2009, Wehman et al. 2015) samt foréldrarnas roll som foretra-
dare for sina barn (Lindstrom et al. 2014, Simonsen & Neubert 2013, Test et al. 2009,
Trainor 2010) lyfts fram som faktorer med stor betydelse for etablering i arbete. Vad gal-
ler den internationella forskningen ar det vid jamforelser med svenska forhallanden vik-
tigt att uppmarksamma att lander skiljer sig at nar det galler dels deras sétt att diagnosti-
cera och kategorisera personer med intellektuell funktionsnedsattning samt organisering-
en av utbildning, dels utbudet av valfardstjanster.

Det finns dven exempel pa studier som fokuserar pa arbete bland personer med intellek-
tuell funktionsnedséttning i en svensk kontext (Forsékringskassan 2015, Lovgren et al.
2014, Andersson et al. 2015). Dessa studier visar bland annat att stédet till personer med
intellektuell funktionsnedsattning bor vara bade individualiserat och langsiktigt utformat.
I skrivande stund genomfdrs en avhandlingsstudie vid Hogskolan i Halmstad som har
som mal att 6ka kunskapen om unga vuxna med intellektuell funktionsnedsattning som
varken arbetar, studerar eller har daglig verksamhet (Luthra, kommande).
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2. Material och metod

Analyserna baseras pa data som kommer fran Halmstad University Register on Pupils
with Intellectual Disabilities (HURPID), ett nationellt register som &r uppbyggt pa data
fran 12 269 fore detta gymnasiesarskolelevers slutbetyg fran aren 2001 till 2011 (Arvids-
son 2016). Personer i HURPID har alla en utbildningsbakgrund inom den svenska gym-
nasiesarskolan.

HURPID har samkorts med de nationella registren Longitudinell Integrationsdatabas
for Arbetsmarknads- och Sjukférsakringsfragor (LISA) och Registret dver insatser enligt
Lagen om Stdd och Service till vissa funktionshindrade (LSS-registret). Etiskt godkan-
nande av upprattandet av HURPID samt samkoérningen mellan de tre registren har getts
av Regionala Etikprévningsndmnden i Lund (Dnr 2011/326, Dnr 2011:782).

Longitudinell databas for Arbetsmarknads- och Sjukforsékringsstudier (LISA) innehal-
ler data for samtliga personer fran 15 ar och uppat som varit folkbokforda i Sverige den
31/12 respektive ar (SCB 2016). LSS-registret innehaller information om alla personer
som under aret har beviljats insatser enligt LSS. Typ av insats, insatsens omfattning, be-
viljande kommun och verkstéllande kommun ar exempel pa information som finns i re-
gistret.

Etableringsstatus

I den har studien férekommer fyra olika typer av etableringsstatus bland de personer som
har gatt ut gymnasiesarskolan: arbetar, studerar, UVAS och évriga. | delar av texten han-
teras dven en underkategori till UVAS som betecknas UVAS-D. De olika grupperna ar
utrdknade enligt den analysmodell for UVAS som &r utarbetad av Temagruppen Unga i
Arbetslivet (2014). De olika typerna av etableringsstatus utgor studiens beroendevariab-
ler.

UVAS-D

For att tydliggora livssituationen for personer med gymnasiesarskolebakgrund behévs det
i den hér studien en underkategori till UVAS. Daglig verksamhet &r, som ndmndes ovan,
en vanligt forekommande sysselsattningstyp bland personer med intellektuell funktions-
nedsattning. Av alla personer som gick ut gymnasiesarskolan mellan 2001 och 2011 var
det 47 procent som hade daglig verksamhet 2011. For att komma i fraga for LSS-insatsen
daglig verksamhet krévs bland annat att personen som ansoker varken arbetar eller stude-
rar — hen behéver med andra ord vara UVAS. De som har daglig verksamhet ingar i
UVAS-gruppen. Men om vi ser daglig verksamhet som en daglig sysselsattning som ger
individer ett ssmmanhang och ett (om &n teoretiskt) narmande mot etablering pa arbets-
marknaden sa ar det mahanda de personer som varken arbetar, studerar eller har daglig
verksamhet som &r gymnasiesérskolans egentliga UVAS, har betecknade UVAS-D. Per-
sonerna i UVAS-D antas, med hanvisning till att de inte heller har daglig verksamhet, sta
ytterligare langre fran arbetsmarknaden an vad de personer som ingar i UVAS-gruppen
gor. Nagra av analyserna nedan hanterar darfor grupperna UVAS (unga som varken arbe-
tar eller studerar) och UVAS-D (unga som varken arbetar, studerar eller har daglig verk-
samhet) separat.
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Bakgrundsvariabler

Studiens bakgrundsvariabler, eller oberoende variabler, ar kon, fodelseland, gymnasie-
program samt kommungrupp. Variabeln kon ar uppdelad pa kvinnor och man. | analyser-
na anger variabeln Fddelseland huruvida en person ar fodd i Sverige eller om hen har
immigrerat till Sverige.

Variabeln Gymnasieprogram &r uppdelad i fem programtyper. Personerna i studiepopu-
lationen har under sin tid i gymnasiesérskolan gatt ett av atta nationella program, ett spe-
cialutformat program eller ett individuellt program. Det individuella programmet hade
vid tiden for datainsamlingen®? tva grenar: yrkestréning och verksamhetstraning. Majori-
teten av personerna som ingar i analyserna har gatt ett nationellt program. Ett specialut-
format program ger en individuellt utformad utbildning som bestar av kurser som plockas
fran de nationella programmen. En gymnasiesérskoleutbildning inom yrkestraning eller
verksamhetstraning erbjuds elever med mer omfattande funktionsnedséttningar. Ana-
lyserna nedan omfattar ocksa de personer som inte har fullféljt nagot helt program och
darfor har fatt ett "samlat betygsdokument” istéllet for ett slutbetyg. Analyserna omfattar
alla de som varit mottagna i gymnasiesarskolan, bade de som fatt sin undervisning i gym-
nasiesarskoleklass och de som fatt sin undervisning i en gymnasieklass eller i andra orga-
nisatoriska l6sningar.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har skapat tio olika kommungrupper utifran
de svenska kommunernas olika karaktarsdrag (SKL 2010). For de aktuella analyserna har

fem kommungrupper hanterats:

e storstader och férortskommuner till storstader
storre stader och forortskommuner till storre stader
turism- och beséksnaringskommuner och varuproducerande kommuner
glesbygdskommuner och kommuner i glesbefolkade regioner
kommuner i tatbefolkad region och pendlingskommuner.

Metodreflektion

Personerna som ingar i den har studien har alla en utbildningsbakgrund inom den svenska
gymnasiesarskolan men vilken faktisk medicinsk diagnos eller grad av funktionsnedsatt-
ning som enskilda individer har, det vill siga pa vilka grunder som var och en har motta-
gits i sdrskolan, ar inte ké&nt. | datamaterialet HURPID finns inte heller information om
eventuell ytterligare funktionsnedsattning utéver den av intellektuell karaktar, nagon
sjukdom eller ohalsa. Variabeln Gymnasieprogram kan i vissa avseenden betraktas som
en (grov) proxyvariabel for funktionsnedsattning. Elever med en bakgrund inom ett nat-
ionellt eller specialutformat program antas ha en lindrigare form av intellektuell funkt-
ionsnedséttning an de elever som exempelvis har gatt verksamhetstraning (Arvidsson
2016).

12 Hsten 2011.
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3. Etablering efter avslutad
gymnasiesarskola

De personer som har gatt i gymnasiesarskolan och tillhor alderskohorten fodda 1984 har
avslutat foljande typer av gymnasiesarskoleutbildning:

45

40

35 -

30 -

25 A

20 -

15

10 -

Nationellt program Specialutformat Yrkestraning Verksamhetstraning Samlat
program betygsdokument

Figur 1. Andel elever i kohort fodd 1984 per typ av gymnasieséarskoleprogram. Procent.
Kalla: J. Arvidsson, bearbetning av dataregistret HURPID.

Huvuddelen (39,3 procent) av personerna i kohorten fodd 1984 har avslutat ett av de atta
nationella programmen i gymnasiesarskolan. Den minsta andelen (9,4 procent) har gatt ut
gymnasiesarskolan utan att fullfolja ett helt program och har darfor ett samlat betygsdo-
kument istéllet for ett slutbetyg (se figur 1).

Av de personer som har avslutat gymnasiesarskolan och tillhér kohort fodd 1984 var
det vid 25 ars alder (ar 2009) féljande andel som arbetade, studerade respektive ingick i
gruppen UVAS samt 6vriga:
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Figur 2. Andel av totala antalet personer i kohorten fédd 1984 som arbetade, stude-
rade, tillhérde gruppen UVAS eller gruppen oévriga vid 25 ars alder (2009). Procent.
Kélla: J. Arvidsson, bearbetning av dataregistret HURPID.

Som framgar av figur 2 tillnér majoriteten av personerna i kohort fodd 1984 kategorin
UVAS (71,2 procent). Vidare var det vid 25 ars alder (ar 2009) 14,2 procent av personer-
na i kohorten som arbetade, 5,3 procent som studerade och 9,3 procent som tillhérde
gruppen Ovriga.

| figur 3 nedan presenteras resultatet av analyser éver tid avseende andelen personer i
kohorten fodd 1984 som arbetade, studerade, tillhdrde UVAS eller gruppen 6vriga vid 22,
25 respektive 27 ars alder.
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Figur 3. Andel av totala antalet personer i kohorten fédd 1984 som arbetade, stude-

rade, tillhorde gruppen UVAS eller gruppen dvriga vid 22, 25 och 27 ars alder. Procent.
Kalla: J. Arvidsson, bearbetning av dataregistret HURPID.
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Som framgar av figur 3 forandras andelen personer i de olika grupperna éver tid. Den
storsta forandringen sker i gruppen av personer som arbetar: andelen ékar med 11,1 pro-
centenheter mellan 2006 och 2011. Bade andelen personer som ar studerande och andelen
personer som &r UVAS minskar dver tid (med 6,9 respektive 3,1 procentenheter).

Gruppen som & UVAS i den aktuella populationen & mycket heterogen till sin karak-
tér. Bland annat antas det finnas en variation avseende omfattning och grad av funktions-
nedsattning. Vid en uppdelning av UVAS-gruppen som har identifierats inom kohorten
fodd 1984 visar analyser att andelen personer som ar UVAS-D minskar med 5,6 procen-
tenheter mellan ar 2006 och 2011. Det motsatta monstret framtrader i analyser av de per-
soner som ar UVAS och som har daglig verksamhet. Andelen i den undergruppen ékar
med 2,6 procentenheter fran det att personerna i kohort fodd 1984 ar 22 ar till det att de &r
27 ar.

a. Sysselsattning efter gymnasiesarskolan oéver tid
Resultaten for kohorten fodd 1984 har jamforts med kohorterna fodd 1981 och fodd 1986.
| figuren nedan presenteras resultaten av analyserna avseende andelar av varje kohort som
hade respektive typ av etableringsstatus vid 25 ars alder (det vill saga ar 2006, 2009 och
2011).
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Figur 4. Andelar av respektive kohort (fédd 1981, 1984 resp. 1986) som hade respek-
tive typ av sysselsattningskategori vid 25 ars alder (dvs. 2006, 2009 och 2011). Pro-

cent. Kalla: J. Arvidsson, bearbetning av dataregistret HURPID.

Vid en jamfarelse mellan de olika kohorterna framgar att forandringarna i andelen per-
soner inom respektive etableringsstatus varierar nagot mellan de olika aren. Andelen 25-
aringar som arbetade 2011 var 3,5 procentenheter storre &n andelen som arbetade 2006.
Andelen 25-aringar som betecknades vara UVAS var ar 2011 5,8 procentenheter lagre an
andelen UVAS ar 2006.
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Vid samma typ av uppdelning av UVAS-gruppen som den under figur 3 ovan framtréa-
der hér delvis andra ménster™. Andelen personer som vid 25 ars alder ar UVAS-D mins-
kar med 0,9 procentenheter mellan ar 2006 och 2011. Andelen personer som vid 25 ars
alder & UVAS och har daglig verksamhet minskar med 4,7 procentenheter mellan 2006
och 2011.

Analyserna som presenteras i figur 3 och 4 visar att andelen personer som ar UVAS-D
minskar saval inom en kohort (fodd 1984) som bland 25-aringar i tre olika kohorter (foédd
1981, 1984 och 1986). Att andelen personer som ar UVAS och har daglig verksamhet
okar inom en kohort (fédd 1984) och minskar i analyser som avser 25-aringar vid tre
olika mattillfallen (2006, 2009 och 2011) betyder att det totalt sett &r en mindre andel 25-
aringar som ar UVAS och har daglig verksamhet 2011 &n 2006, men att férekomsten av
daglig verksamhet 6kar med tiden inom enskilda kohorter.

b. Sysselsattning efter gymnasiesarskolan utifran kon

Av de 907 personer som tillhor kohort fodd 1984 och var 25 ar gamla ar 2009 var 538
(59,3 procent) man och 369 (40,7 procent) kvinnor. Hela HURPID bestar av 41,8 procent
kvinnor och 58,2 procent méan (Arvidsson 2016). Andelarna kvinnor och man i HURPID
ligger i linje med Skolverkets (2015) uppgifter om andelen kvinnor respektive man som
gick i gymnasiesérskolans samtliga arskurser mellan lasaren 2001/02 och 2010/11%.

Tabell 1. Antal kvinnor och man i kohorten fodd 1984 per typ av program i gymnasie-
sarskolan

Man Kvinnor
Nationellt program 232 125
Specialutformat program 74 68
Yrkestraning 125 97
Verksamhetstraning 57 43
Samlat betygsdokument 49 36
Totalt 537 369

Kélla: J. Arvidsson, bearbetning av dataregistret HURPID.

Analyserna som fokuserar pa kohortens andel kvinnor och man inom de olika typerna
av program visar att andelen kvinnor ar stdrre &n andelen man inom alla programtyper
utom de nationella programmen dar andelen man ar stérre an andelen kvinnor (se figur 5).

13 Analyserna i figur 4 avser andelen 25-ringar tre olika &r och analyserna i figur 3 avser andelen personer i
en kohort vid tre olika aldrar.

1% Skolverket samlar varje &r in data pa gruppniva fran gymnasiesérskolorna. En av de uppgifter som samlas
in & hur ménga kvinnor respektive man som gar i varje arskurs.
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Figur 5. Andel kvinnor och méan i kohort fodd 1984 per typ av gymnasiesarskolepro-
gram. Procent.
Kélla: J. Arvidsson, bearbetning av dataregistret HURPID.

Av de kvinnor och man som har gatt ut gymnasiesarskolan och tillhér kohort fodd 1984
var det vid 25 ars alder (ar 2009) foljande andelar som arbetade, studerade, var UVAS
eller tillhérde gruppen 6vriga:
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Figur 6. Andel kvinnor och man i kohort fodd 1984 per grupp vid 25 ars alder (2009).
Procent.
Kalla: J. Arvidsson, bearbetning av dataregistret HURPID.
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Analyserna som presenteras i figur 6 visar att det vid 25 ars alder &r en 8,4 procenten-
heter storre andel kvinnor &n mén i kohort fodd 1984 som ar UVAS. Figuren visar dven
pa en 9,4 procentenheter storre andel méan an kvinnor som vid 25 ars alder arbetar.

| figur 7 nedan presenteras resultatet av analyser kring andelen kvinnor respektive man i
kohorten fodd 1984 som arbetade, studerade eller tillhérde gruppen UVAS vid 22, 25 och
27 ars alder.
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Figur 7. Andel av totala antalet kvinnor respektive méan i kohorten fédd 1984 som arbe-
tade, studerade eller var UVAS vid 22, 25 och 27 ars alder. Procent.
Kélla: J. Arvidsson, bearbetning av dataregistret HURPID.

Resultaten som presenteras i figur 7 visar att det &r en stérre andel kvinnor &nh mén som
ar UVAS vid alla tre mattillfallena. Det &r ocksa en genomgaende storre andel man an
kvinnor som arbetar. Skillnaden mellan konen 6kar 6ver tid avseende bade gruppen som
ar i arbete och gruppen som ar UVAS. Skillnaden mellan andelen kvinnor och méan som
var UVAS var 3,9 procentenheter 2006 och 9,9 procentenheter 2011. Skillnaden mellan
andelen kvinnor och mén som arbetade var 6,4 procentenheter 2006 och 10,9 procenten-
heter 2011.

Vid en uppdelning av UVAS-gruppen i kohorten fodd 1984 visar analyser att andelen
kvinnor som a&r UVAS-D minskar med 6,2 procentenheter och andelen méan i samma
grupp minskar med 5,3 procentenheter mellan ar 2006 och 2011. Analyser av de personer
som & UVAS och som har daglig verksamhet visar att andelen kvinnor i den gruppen
okar med 6,6 procentenheter och att andelen man minskar med 0,3 procentenheter fran
det att de ar 22 ar till det att de ar 27 ar.

Resultaten for analyserna som avser kohort fédd 1984 har jamforts med kohorterna
fodd 1981 och fodd 1986. | figuren nedan presenteras resultaten av analyserna avseende
andelarna kvinnor respektive méan inom varje kohort som tillhorde respektive typ av eta-
bleringskategori vid 25 ars alder (det vill séga 2006, 2009 och 2011).
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Figur 8. Andelar kvinnor respektive man av varje kohort (fédd 1981, 1984 resp. 1986)
som hade respektive typ av sysselsattningskategori vid 25 ars alder (dvs. 2006, 2009

och 2011). Procent.
Kalla: J. Arvidsson, bearbetning av dataregistret HURPID.

Andelen kvinnor som &r UVAS 4r storre &n andelen man i samma kategori i alla de tre kohor-
terna vid 25 ars alder. Vid samma typ av uppdelning av UVAS-gruppen som den som foretogs
under figur 7 framtrader har delvis andra ménster. (Analyserna i figur 7 avser andelen 25-aringar
tre olika ar och analyserna i figur 8 avser andelen kvinnor och méan i en kohort vid tre olika ald-
rar.) Andelen kvinnor som vid 25 ars alder &r UVAS-D 6kar marginellt med 0,1 procentenheter
mellan &r 2006 och 2011 samtidigt som andelen méan i samma grupp minskar med 1,9 procenten-
heter mellan 2006 och 2011.

Andelen kvinnor som vid 25 ars alder ar UVAS och har daglig verksamhet minskar med 2,5
procentenheter mellan 2006 och 2011 och andelen mén i denna undergrupp minskar med 6,5 pro-
centenheter.

c. Bakgrundsvariablers paverkan

Tabell 2 nedan visar att det finns skillnader mellan de f.d. gymnasiesérskoleeleverna i de tre ko-
horterna fodd 1981, fodd 1984 och fodd 1986 med avseende pa deras etableringsstatus utifran ett
antal bakgrundsvariabler.

Andelen personer som arbetar &r hogst bland mén, bland de som &r fodda i Sverige, bland de
som har gatt ett av de atta nationella programmen i gymnasiesarskolan samt bland de som bor i en
turism- och besoksnéarings- eller varuproducerande kommun.

Andelen f.d. gymnasiesérskoleelever som ar UVAS &r hdgst bland kvinnor, bland personer som
ar fodda i Sverige, bland de som har gatt verksamhetstraning och bland de som bor i en storstad
eller i en forort till en storstad. Vid en analys av de personer med gymnasiebakgrund som varken
arbetar, studerar eller har daglig verksamhet, UVAS-D, ser vi att nagot andra monster framtrader.
Andelen personer i denna underkategori till den stérre UVAS-gruppen ér storst bland kvinnor,
bland utrikes fodda, bland personer som har gatt ut gymnasiesarskolan med samlat betygsdoku-
ment samt bland de som bor i kommun i en tatbefolkad region eller i en pendlingskommun.
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Tabell 2. Fordelning av studiepopulationen (N=2587) med avseende pa kon, fodelseland,
gymnasiesarskoleprogram och kommungrupp.

Arbetar Studerar UVAS Ovriga Totalt
UVAS-D

n % n % n % n % n % N
Kén
Man 329 22,1 71 4,8 931 62,4 230 15,4 160 10,7 1491
Kvinnor 114 10,4 60 5,5 823 75,1 230 21,0 72 6,7 1069
Totalt 443 | 17,1 131 | 5,1 1754 67,8 | 460 17,8 | 259 10,0 2587
Foédelseland
Sverige 388 | 17,2 107 | 4,8 | 1535 68,2 | 393 17,5 | 220 9,8 2250
Annat 55 16,3 24 7,1 219 65,0 67 19,9 39 11,6 337
Totalt 443 17,1 131 51 1754 67,8 460 17,8 259 10,0 2587
Gymnasieprogram
Nationellt 284 28,3 61 6,1 494 49,2 212 21,1 165 16,4 1004
Specialutformat 99 22,0 30 6,7 277 61,7 76 16,9 43 9,6 449
Yrkestraning 20 3,1 26 4,0 583 90,8 78 12,1 13 2,0 642
Verksamhetstran. 0 0 2 0,8 263 99,2 22 8,3 0 0 265
Samlat betygsdok. 40 17,7 12 5,3 136 60,2 72 31,9 38 16,8 226
Totalt 443 17,1 131 51 1753 67,8 460 17,8 259 10,0 2586
Kommungrupp
Stor + FOr t. stor 64 11,9 25 4,6 | 404 75,0 89 16,5 46 8,5 539
Storre + For t. storre 187 | 17,9 59 5,6 694 66,3 182 17,4 | 107 10,2 1047
Turism + Varu. 66 20,2 22 6,7 209 63,9 58 17,7 30 9,2 327
Gles + Gles reg. 25 15,8 4 2,5 105 66,5 22 13,9 24 15,2 158
Tat reg. + Pendling 101 19,6 21 4,1 342 66,3 109 21,1 52 10,1 516
Totalt 443 17,1 131 51 1754 67,8 460 17,8 259 10,0 2587

Kélla: J. Arvidsson, bearbetning av dataregistret HURPID.

Nedan presenteras resultaten av logistiska regressionsanalyser dar de tre kohorterna
fodd 1981, fodd 1984 och fodd 1986 har slagits ihop. Analyserna visar sannolikheten for
personerna i de tre kohorterna att arbeta, att vara UVAS och att vara UVAS-D ar 2011
nar de var 25, 27 respektive 30 ar gamla. Analyserna omfattar 2 587 personer och justeras
for kon, fodelsebakgrund, utbildningsprogram i gymnasiesarskolan och kommungrupp.
Resultaten presenteras i form av oddskvoter som anger sannolikheten for att ha en viss
etableringsstatus.

Etablerad pa arbetsmarknaden

Ar 2011 var det totalt 443 personer (17,1 procent av den totala studiepopulationen) som
hade ett arbete. Av alla kvinnor i studiepopulationen var det 10,4 procent som arbetade
och av alla mén var andelen i arbete 22,1 procent.

Resultaten i tabell 3 visar att sannolikheten att ha ett arbete ar lagre bland kvinnorna i
de tre kohorterna &n bland mannen. Personer som har gatt ett individuellt program inom
grenen yrkestraning har med signifikant lagre sannolikhet ett arbete an de som gatt ett
nationellt program i gymnasiesérskolan. Vad galler de fore detta gymnasiesarskoleelever-
nas geografiska hemvist visar analyserna att det finns en signifikant stdrre sannolikhet att
ha ett arbete bland de som bor i alla kommungrupper férutom i en storstad/forort till en
storstad eller i en glesbygdskommun/glesbefolkad region.
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Tabell 3. Oddskvoter och konfidensintervall fér sambandet mellan kén, fédelseland,
gymnasiesarskoleprogram, kommungrupp och utfallet etablerad pa arbetsmarknaden.
Resultat av bi- och multivariata logistiska regressionsanalyser.

Etablerad p& arbetsmarknaden

Crude odds 95 procent Kl Modell 1 95 procent Kl
Kon
Man 1,00 1,00
Kvinnor 0,41 0,326-0,526 0,40 0,316-0,5+6
Fodelseland
Sverige 1,00 1,00
Annat 0,94 0,687-1,275 0,95 0,684-1,306
Gymnasieprogram
Nationellt 1,00 1,00
Specialutformat 0,98 0,757-1,271 1,03 0,786-1,335
Yrkestraning 0,11 0,070-0,177 0,11 0,070-0,178
Verksamhetstréning 1 — 1 —
Samlat betygsdokument 0,75 0,517-1,076 0,70 0,481-1,015
Kommungrupp
Stor + For t. stor 1,00 1,00
Storre + For t. storre 1,61 1,189-2,190 1,56 1,133-2,135
Turism + Varu. 1,88 1,289-2,732 1,74 1,176—2,580
Gles + Gles reg. 1,40 0,846-2,302 1,30 0,772-2,190
Tat reg. + Pendling 1,81 1,286—2,537 1,66 1,164-2,360

CR= crude odds. M1: Multivariata analyser dar sambanden &r kontrollerade for kon, fodelseland, gymnasie-
sarskoleprogram och kommungrupp. Kl: 95 procent konfidensintervall.
Kélla: J. Arvidsson, bearbetning av dataregistret HURPID.

UVAS

| gruppen UVAS ingar totalt 1 754 personer (67,8 procent av den totala studiepopulation-
en). Av dessa personer ar 823 kvinnor (46,9 procent) och 931 mén (53,1 procent). |
UVAS-kategorin ingar alla de personer som definierats varken arbeta eller studera ar
2011.

Resultaten som presenteras i tabell 4 visar att det &r en signifikant storre sannolikhet att
vara UVAS for kvinnor &n for man i de tre kohorterna. Odiskutabelt storst sannolikhet for
att tillhéra gruppen har de som under tiden i gymnasiesarskolan har gatt det individuella
programmets gren verksamhetstraning. En betydande andel av personerna inom UVAS-
gruppen (1 294 personer) har daglig verksamhet, en sysselsattningsform som &r vanligast
forekommande bland personer som gatt just verksamhetstraning, en typ av gymnasie-
sérskoleprogram som &r utformat for personer med omfattande eller komplexa funktions-
nedsattningar.

Personer som bor i turism- och besoksnaringskommuner eller varuproducerande kom-
muner har en signifikant lagre sannolikhet att vara UVAS jamfort med de som bor i en
storstad eller forortskommun till en storstad.

Av de 1 754 personer som var UVAS fick 59 procent aktivitetsersattning under 2011.
Andelen kvinnor med aktivitetserséttning var storre &n andelen man.
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Tabell 4. Oddskvoter och konfidensintervall for sambandet mellan kén, fédelseland,
gymnasiesarskoleprogram, kommungrupp och etableringsstatusen ”"UVAS”. Resultat av
bi- och multivariata logistiska regressionsanalyser.

UVAS

Crude odds 95 procent Kl Modell 1 95 procent Kl
Koén
Man 1,00 1,00
Kvinnor 1,81 1,526-2,155 1,83 1,513-2,210
Foédelseland
Sverige 1,00 1,00
Annat 0,86 0,680-1,100 0,87 0,663-1,140
Gymnasieprogram
Nationellt 1,00 1,00
Specialutformat 1,66 1,325-2,086 1,60 1,269-2,012
Yrkestraning 10,20 7,595-13,701 10,23 7,592-13,778
Verksamhetstraning 135,76 33,590-548,692 135,06 33,37-546,69
Samlat betygsdokum. 1,56 1,163-2,093 1,61 1,194-2,171
Kommungrupp
Stor + for t. stor 1,00 1,00
Storre + for t. storre 0,66 0,520-0,829 0,82 0,627-1,058
Turism + Varu. 0,59 0,439-0,797 0,63 0,446-0,880
Gles + Gles reg. 0,66 0,451-0,971 0,68 0,441-1,055
Tat reg. + Pendling 0,66 0,503-0,858 0,85 0,627-1,138

CR= crude odds. M1: Multivariata analyser dar sambanden &r kontrollerade for kon, fodelseland, gymnasie-
sarskoleprogram och kommungrupp. Kl: 95 procent konfidensintervall.
Kélla: J. Arvidsson, bearbetning av dataregistret HURPID.

UVAS-D: unga som varken arbetar, studerar eller har daglig verksamhet

| kategorin UVAS-D, som ar en underkategori till UVAS i den har studien, ingar totalt
460 personer (230 kvinnor och 230 man) som ar 2011 varken arbetade, studerade eller
hade daglig verksamhet. De 460 personerna motsvarar en andel pa 17,6 procent av den
totala studiepopulationen. Antalet kvinnor i UVAS-D utgér 21,0 procent av alla kvinnor i
de tre kohorterna fodd 1981, 1984 respektive 1986, och antalet mén motsvarar 15,4 pro-
cent av alla mén i kohorterna.

Resultaten som presenteras i tabell 5 visar att det &r stérre sannolikhet for kvinnor &n
for méan i studiepopulationen att vara UVAS-D. Vad géller personernas bakgrund inom
olika program inom gymnasiesérskolan visar analyserna, vid justering for kon, fodelse-
land och kommungrupp, att sannolikheten att vara UVAS-D ér stérst bland de som gatt ut
gymnasiesdrskolan med ett samlat betygsdokument.

Det ar signifikant lagre sannolikhet att personer som gatt ett specialutformat program
eller nagot av det individuella programmets tva grenar (yrkestraning och verksamhetstra-
ning) ar UVAS-D, jamfort med de som har gatt ett nationellt program.

Av de 460 personer som var UVAS-D fick 66 procent aktivitetsersattning under 2011.
Andelen kvinnor med aktivitetsersattning var stérre an andelen man.
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Tabell 5. Oddskvoter och konfidensintervall for sambandet mellan kén, fédelseland,
gymnasiesarskoleprogram, kommungrupp och etableringsstatusen "UVAS-D”. Resultat
av bi- och multivariata logistiska regressionsanalyser.

UVAS-D

Crude odds 95 procent Kl Modell 1 95 procent Kl
Kon
Man 1,00 1,00
Kvinnor 1,46 1,190-1,782 1,53 1,249-1,889
Fodelseland
Sverige 1,00 1,00
Annat 1,17 0,878-1,565 1,10 0,814-1,477
Gymnasieprogram
Nationellt 1,00 1,00
Specialutformat 0,76 0,570-1,017 0,74 0,553-0,990
Yrkestraning 0,52 0,390-0,684 0,51 0,386—0,680
Verksamhetstréning 0,34 0,213-0,537 0,32 0,203-0,514
Samlat betygsdokument 1,75 1,271-2,401 1,72 1,245-2,368
Kommungrupp
Stor + For t. stor 1,00 1,00
Storre + For t. storre 1,06 0,806—1,405 0,97 0,727-1,286
Turism + Varu. 1,09 0,758-1,568 1,03 0,711-1,504
Gles + Gles reg. 0,82 0,494-1,355 0,85 0,507-1,416
Tat + Pendling 1,35 0,993-1,847 1,18 0,853-1,620

CR= crude odds. M1: Multivariata analyser dar sambanden &r kontrollerade for kon, fodelseland, gymnasie-
sarskoleprogram och kommungrupp. Kl: 95 procent konfidensintervall.
Kélla: J. Arvidsson, bearbetning av dataregistret HURPID.
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4. Diskussion

Syftet med den har studien har varit att beskriva 6vergangen fran gymnasiesérskolan till
olika etableringsformer ett antal ar efter utbildningens slut. Analyserna omfattar totalt

2 587 personer som tillhér kohorten fodd 1981, fodd 1984 eller fodd 1986 och har avslu-
tat en gymnasiesérskoleutbildning. Ett sarskilt fokus har riktats mot de personer som till-
hor kohorten fodd 1984. Resultaten visar att en storre andel mén an kvinnor arbetar och
en storre andel kvinnor &n man ar UVAS och UVAS-D, och studien bekraftar resultat om
kvinnors och mans sysselsattning fran tidigare analyser pA HURPID-populationen (Ar-
vidsson et al. 2016b). Mellan kvinnor och man i Sverige har det generellt varit en skillnad
i sysselsattningsgrad pa 3-5 procentenheter sedan borjan av 2000-talet med en hogre
andel man an kvinnor i arbete. Ménstret dr detsamma néar analyserna fokuserar pa perso-
ner som har gatt i gymnasiesérskolan men ar samtidigt tydligare hér eftersom skillnaderna
i sysselsattningsgrad &r stérre (Arvidsson 2016).

| tidigare studier av unga vuxna med sérskilda utbildningsbehov i Norge dras slutsatsen
att ménnen tar vagen via arbete ut i vuxenlivet och kvinnor tar vigen via barnafédande
(Batevik & Myklebust 2006). Eventuellt kan sadana olika "vagval” vara en bakomlig-
gande faktor till att fler kvinnor &n man inte arbetar. Resultaten i denna studie skulle
ocksa kunna forstas utifran ett antagande om att det bland kvinnor och méan i den aktuella
populationen &r viktigare att manifestera sin kdnsidentitet (exempelvis genom att for-
starka traditionella sadana) eftersom personer med intellektuell funktionsnedséttning hi-
storiskt ofta har hanterats och bemdtts som en konlos grupp. Veronica Lovgren (2013)
menar att personerna i hennes studie om vuxna med intellektuell funktionsnedséttning gor
kén ’genom att accentuera skillnader mellan kvinnors respektive méns egenskaper™ (s.
172). Bland de kvinnor och man med intellektuell funktionsnedsattning som under langa
tider bemétts som om de vore kénsneutrala, kan de traditionella konsrollerna i viss me-
ning vara efterstravansvarda eftersom de tydligt definierar kvinnor respektive man i kon-
trast till den mer diffusa gruppen “personer med intellektuell funktionsnedséttning” (jmf
Arvidsson et al. 2016b).

Sannolikheten att ha ett arbete &r storst bland de fore detta gymnasiesérskoleelever som
bor i de kommungrupper som inte inkluderar de stdrsta staderna i Sverige eller de allra
mest glesbefolkade kommunerna. Att arbetstillfallena tycks finnas i andra kommungrup-
per &n dessa antas hdnga samman med arbetsmarknadens karaktar i storstader respektive i
glesbygdskommuner. | storstaderna ar konkurrensen om de fa arbetstillfallena hard och i
den kampen om jobben &r det svart att sla sig fram med en gymnasiesarskoleutbildning i
bagaget. | glesbygdskommuner &r ocksa arbetstillfallena fa och mojligheterna att hitta ett
jobb begransade.

Sannolikheten for att vara UVAS ér storst bland de personer som bor i ndgon av de tre
storstaderna Stockholm, Goteborg, Malmo eller i en forort till nagon av dessa storstader.
Tidigare analyser som undersoker sambanden mellan boendekommun och typ av syssel-
sdttning efter gymnasiesarskolan har visat att sannolikheten for att ha daglig verksamhet®
ar storst bland de som bor i just storstaderna (Arvidsson et al. 2016a). Vilken kommun

15 Av de 1 754 personer som betecknas vara UVAS i denna studie var det ar 2011 1 294 (73,8 procent) perso-
ner som hade daglig verksamhet.
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man bor i spelar eventuellt stérre roll i den hdr studiens population &n i andra ungdoms-
grupper eftersom andelen som flyttar & mycket liten. Under 2011 var det 19 procent av
hela HURPID-populationen som flyttade men det var enbart 5 procent som flyttade Gver
en kommungréns (Arvidsson et al. 2016a).

Eftersom analyserna fokuserar pa gruppen UVAS-D visar resultaten att sannolikheten
for att tillhdra denna grupp ar storst bland de som har gatt ut gymnasiesarskolan med ett
samlat betygsdokument. Eventuellt utgdrs denna grupp av personer med lindrig intellek-
tuell funktionsnedsattning som ligger néra gransen till att tillhéra gymnasieskolans per-
sonkrets. Om sa &r fallet skulle resultaten kunna betyda att dessa personer efter skoltiden
inte sdker sig mot sysselsattningar som riktar sig till ménniskor med funktionsnedsattning
(eftersom man eventuellt inte identifierar sig med ”sér-rollen”) men att man samtidigt
saknar formell behorighet for arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Eventuellt finns i
UVAS-D dven de personer som har gatt i sarskolan men som har svarigheter i vardagsliv
eller kunskapsinhamtning som bottnar i andra orsaker an en intellektuell funktionsned-
sattning.

Av det totala antalet personer som ar fodda i ett annat land an Sverige &r 19,9 procent
UVAS-D vilket kan jamféras med 17,5 procent av de personer i studien som ar fodda i
Sverige. | Engdahls och Forslunds (2015) rapport om ungas etablering pa arbetsmark-
naden identifieras tre grupper av unga som har storst svarigheter i samband med etable-

ringen i arbetslivet:
e unga med funktionsnedsattning
e unga med utldndsk bakgrund
e unga med inga eller ofullstdndiga slutbetyg fran gymnasieskolan.

De unga med utlandsk bakgrund som ar UVAS-D befinner sig med stor sannolikhet
mitt i motet mellan alla de tre faktorerna som forsvarar etablering; de har utlandsk bak-
grund, de har en funktionsnedséttning och de saknar gymnasieutbildning.

Tidigare forskning visar bland annat att foréldrarna har en betydande roll i samband
med dvergangen mellan skoltid och arbetsliv for unga med intellektuell funktionsnedsétt-
ning (Lindstrom et al. 2014, Simonsen & Neubert 2013, Test et al. 2009, Trainor 2010).
Tidigare studier av HURPID-populationen (Arvidsson 2016) gor géllande att féraldrarnas
utbildningsbakgrund évertrumfar deras fodelseland nér det galler sambanden till vilken
sysselsattning som deras barn har efter gymnasiesarskolan. Hogutbildade foéraldrar ger
okad sannolikhet for att barnet har daglig verksamhet och lagutbildade foraldrar ger 6kad
sannolikhet for att barnet arbetar. Lagutbildade foréaldrar leder dven till 6kad sannolikhet
for en tillvaro som inte inkluderar arbete, studier eller daglig verksamhet*®. Om resultaten
har baring aven pa den héar studiens resultat kan det innebéra att barn till hogutbildade
foraldrar med hogre sannolikhet bedéms vara UVAS och att barn till 1agutbildade forald-
rar har ett arbete. Hogutbildade foréldrar som ar valinformerade och har god éverblick
over vélfardssystemen antas ha battre forutsattningar att fa olika typer av stéd och insat-
ser. Lagutbildade foraldrar antas samtidigt kunna formedla kontakter till arbetsplatser dar
det kan finnas arbetstillfallen for personer utan formell kompetens.

Hosten 2013 sjosattes en delvis reformerad gymnasiesarskola i Sverige och den forsta
kullen elever gar ut varen 2017. Uppféljning av de elever som har gatt ut denna "nya”

18 Denna grupp betecknas vara “négon annanstans” i den tidigare studien men betraktas i denna kontext som
snarlik gruppen som ar UVAS-D.
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gymnasiesarskola bor genomforas inom nagra ar for att analysera effekterna av reformen
och undersoka om den exempelvis har lett till nagra forandrade sysselsattningsmonster.
Att gymnasiesérskolan ska arbeta explicit for att ge eleverna “en god grund for yrkes-
verksamhet och fortsatta studier” samt ’personlig utveckling och ett aktivt deltagande i
samhallslivet™ (skollag 2010:800, 18 kap. 2 8, 1 och 2 st.)ar nagot som eventuellt kan
framja en 6kad etablering i arbetslivet efter tiden i gymnasiesarskolan. | och med den nya
Skollagens ikrafttradande har gymnasieséarskolans malgrupp forandrats nagot och en del
av de elever med exempelvis autism som tidigare togs emot i sarskolan ar nu hanvisade
till de individuella programmen i gymnasieskolan. Att elevgrupperna darfor har forand-
rats — saval i gymnasiesérskolan som i gymnasieskolan — ar en faktor som framtida ana-
lyser om sysselsattning och unga som varken arbetar eller studerar bor ta hénsyn till.
Alla kommuner i Sverige har enligt Skollagen ett aktivitetsansvar. Det innebar att:

”En hemkommun ska lépande under aret halla sig infor-
merad om hur de ungdomar i kommunen &r sysselsatta
som har fullgjort sin skolplikt men inte har fyllt 20 ar och
inte genomfor eller har fullfoljt utbildning pa nationella
program i gymnasieskola eller gymnasiesarskola eller
motsvarande utbildning (aktivitetsansvar).”

(skollag 2010:800, kap 29, 9 8.)

Kommunernas aktivitetsansvar stracker sig fram till det att kommuninvanarna har fyllt
20 ar. Manga av eleverna som gar i gymnasiesarskolan gar ut forst nar de ar 21 ar gamla
eftersom utbildningen &r 4-arig. Det innebar att om elever hoppar av gymnasiesérskolan i
fortid eller om de gar ut med ofullstandigt slutbetyg kan de redan ha passerat aktivitetsan-
svarets aldersgrans pa 20 ar. En hojd aldersgrans for det kommunala aktivitetsansvaret
skulle ge storre forutsattningar for ungdomar med gymnasiesarskolebakgrund att omfattas
av detta kommunala ansvar.

Vid forfattandet av denna text har nyligen ett trettiotal fall av bristande utredningar in-
for mottagande i sdrskolan nyligen upptéckts i en sydsvensk kommun (Thunell 2017).
Tidigare har dven andra fall av bristande underlag och bedémningar®’ lett till att felaktigt
inskrivna elever har stamt sina respektive hemkommuner och nagra har fatt ekonomisk
ersattning (jmf. Dahlgvist 2013, Samuelsson 2014, Wieland 2014). Samhéllet behdver ta
ett tydligt ansvar for de kategoriseringar som gors inom ramen for utbildnings- och vél-
fardssystemen. Eftersom gymnasiesarskolan som tidigare namnts inte ger individen na-
gon behdrighet till hogre studier och inte heller nagon formell yrkeskompetens &r det av
yttersta vikt att ett mottagande i sérskolan baseras pa grundliga pedagogiska, psykolo-
giska, sociala och medicinska utredningar.

Unga med intellektuell funktionsnedsattning ingar sannolikt i analyser om tillvaron for
unga vuxna med funktionsnedséttningar generellt (se till exempel Ungdomsstyrelsen
2012) men eftersom det hittills har saknats registerdata om personer som har gatt i gym-
nasiesérskolan finns de endast med i gruppen 6évriga” jamte mer explicit definierade
grupper av ungdomar. Framéver behovs darfor fordjupade analyser av évergangen mellan
skola och arbetsliv for unga vuxna med funktionsnedsattning generellt och séarskilt unga
som har en utbildningsbakgrund inom gymnasiesarskolan eftersom de eftergymnasiala

17 e Skolinspektionen (2011)
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alternativ som idag star till buds for denna grupp skiljer sig fran de som dvriga unga
vuxna har att valja mellan. Denna studie och den avhandlingsstudie som just nu genom-
fors pa Hogskolan i Halmstad (Luthra, kommande) ar tva exempel pa sadana analyser —
men de behadver bli fler, och aven regelbundet dterkommande studier behdvs for att folja
utvecklingen 6ver tid och mota denna utveckling med relevanta insatser.

Ar det ett ovantat resultat att 67,8 procent av personerna i den har studien varken arbe-
tar eller studerar? Den vanligast forekommande sysselsattningstypen efter sarskolan &r
daglig verksamhet. Av alla som gick ut gymnasiesarskolan mellan 2001 och 2011 var det
47 procent som hade den insatsen. | aktuella lagtexter star det bland annat att man varken
far arbeta eller studera om man ska kunna beviljas insatsen. Utbildningsprogrammen
inom gymnasiesarskolan leder inte till ndgon formell yrkesbehdrighet. Om en person har
gatt i gymnasiesarskolan &r hen inte heller behorig att soka sig vidare till hogre utbildning
i Sverige18 for att den vagen skaffa sig en yrkesbehorighet. Sa svaret ar: Nej, det ar inte
dverraskande att en sa stor andel av de tidigare gymnasiesarskoleeleverna ar UVAS, men
det &r anda en anmarkningsvart stor grupp unga som mater betydande strukturella utma-
ningar nar det galler forutsattningarna for att vara nagot annat an just UVAS. Pa grund av
varierande individuella forutséttningar och olika grad av nedsatt funktionsférmaga bland
de unga som har gatt i sarskolan ar ett arbete pa 6ppna arbetsmarknaden inte aktuellt for
alla, men det ar anda aktuellt for en betydligt storre andel &n de som har ett arbete idag.

Fragor som ror 6kat deltagande i arbete och sysselsattning for unga vuxna som har gatt i
gymnasiesarskolan ar inte fragor som kan hanteras inom ett politikomrade. Det ar inte
enbart en fraga for arbetsmarknadspolitiken, inte bara en fraga for utbildningspolitiken
och inte heller en fraga som endast socialpolitiska insatser kan forandra — det behdvs
politiska insatser som knyter samman dessa falt. Samhéllet i stort behdver erkédnna unga
vuxna som har gatt i gymnasiesarskolan som en potentiell del av arbetskraften och om-
fordela ekonomiska resurser for att underlatta intradet i arbetslivet pa ett satt som respek-
terar manniskors formagor, vilja att bidra och stravan efter okad delaktighet i samhallsli-
vet.

18 Man kan daremot séka utbildningar vid till exempel folkhégskolor.
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