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FOrord

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor har varit nationellt kontor for
EU:s ungdomsprogram sedan ar 2000 och har sett hur internationella ungdomsprojekt
paverkar lokalsamhallen, politik och ungdomars framtid. Inom Erasmus+ finns nya
arbetssatt och majligheter till nya sorters samarbeten, till exempel mellan ungdoms-
organisationer, universitet och féretag.

Det basta med Erasmus+ ar att det ar en tydlig satsning fran EU:s sida pa att skapa
mojligheter for unga. Inom ungdomsdelen av Erasmus+ kan de till exempel dka som
volontar, delta i ett ungdomsutbyte eller f& chansen att mota politiker och framfora
sina asikter. Unga som har deltagit i ett internationellt projekt 6kar sina mojligheter
att fa jobb, blir battre pa att samarbeta med andra, far spraktraning och tror mer pa sin
egen formaga att genomfora svara saker.

For organisationer och kommuner kan det handla om mdjligheten att attrahera och
behalla kompetens, hjalpa till att bryta utflyttningstrenden, framja integration och
motverka rasism. Internationella ungdomsprojekt kan ockséa oka deltagarnas intresse
for demokratifragor och deras engagemang for samhallsfragor.

Det &r viktigt, for den enskilda unga liksom for hela vart svenska samhalles ut-
veckling, att s& manga som majligt far chansen att méta andra kulturer och prova
nya saker i en annan miljo &n den de &r vana vid. Genom Erasmus+ kan ni stotta era
ungdomar, utdka er kompetens och paverka strategiskt — och ta hela Europa till hjélp.
Jag ser fram emot att se era projekt!

Lena Nyberg, generaldirektor,
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor



Erasmus+ 2014—-2020

Internationellt utbyte och samarbete

Erasmus+ ar EU:s program for interna-
tionellt samarbete inom utbildning, ung-
dom och idrott. Programmet ska vara
ett verktyg for att stétta internationellt
samarbete och nya idéer och det finns
en méngd bidrag att soka for att gora
projekt inom olika omréaden. | Sverige
ansvarar Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor, MUCEF, for
ungdomsdelen av Erasmus+, Uni-
versitets- och hogskoleradet, UHR,
ansvarar for utbildningsdelen och
Riksidrottsforbundet informerar om
idrottsdelen av Erasmus+.

I den hér broschyren kan du lasa

mer om ungdomsdelen av pro-
grammet som kallas Erasmus+

Ung och Aktiv.




- 1. Mobilitet

Fér unga och de som jobbar med unga

p—_— ells o

Malgrupp
« Ideella organisationer
* Kommuner
« Informella grupper av unga, 13-30 ar
« Sociala foretag med flera.

Syfte
Projekten ska gora deltagarna medvetna om
sociala och kulturella skillnader och likheter.
De ska kunna ldra av varandra, utveckla sin
entreprendrsanda och sin ké&nsla av europeiskt
medborgarskap. Har jobbar projekten framfor

allt med utveckling pa individniva, inom orga-

nisationerna i projektet och i lokalsamhéllet.

Vad kan du gora?

Inom Mobilitet kan du gora tre olika aktivite-
ter: Ungdomsutbyte, Europeisk volontértjanst
och Kompetensutveckling for personer som
jobbar med unga. Du kan soka bidrag for varje
aktivitet for sig eller for ett storre projekt som
kombinerar flera aktiviteter (till exempel tva
ungdomsutbyten och kompetensutveckling).
Projekten kan max péaga i tva ar.

Ingadr mer an en aktivitet i projektet s& maste
aktiviteterna ha ett gemensamt tema och de ska
hénga ihop med varandra.




Ungdomsutbyte
For grupper av ungdomar (13-30 ar) som ar

nyfikna pa att méta unga fran andra lander. Pro-
jektet ska ha ett tema och vara relevant for ungas
vardag. Det kan till exempel handla om ungdoms-

kultur, miljofragor eller fordomar. Utbytet kan

paga i 5-21 dagar och kan vara en blandning av
workshops, évningar eller diskussioner. Det ska
vara minst tva eller flera grupper som samarbetar

frén tva ldnder och minst en ledare per grupp.
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FOr unga
13-30 ar

5-21 dagar

f
- Jobbpepp

. —ett ungdomsutbyte

' Jobbpepp var ett ungdomsutbyte med 30
I ungdomar fran Sverige och Island. Utbytet
syftade till att 6ka deltagarnas mojlighet
att fa arbete. Malet var att deltagarna

. skulle etablera
natverk som sanker
trosklarna in pa
arbetsmarknaden
och att de skulle fa
ett storre intresse
for entreprendrskap och kreativa naringar.
Projektet ville 6ka deras sjalvfortroende
och kansla for en europeisk och nordisk
identitet. Workshops med icke-formella -
metoder varvades med studiebesdk och

' -snmulerlngar av jobbintervjuer.
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"Vi akte pa studiebesok, testade att
skriva CV:n och 6vade pa jobbinter-
Vjuer Jag kanner mlg mkaet sak- inte alltid kan réra e
rare och hade dessutom kul ocksdl” g, gt eftersomde -

Hackney-Botkyrka

Ett ungdomsutbyte om trygghet som utgick
ifran barnkonventionen. | Botkyrka ville
ungdomarna kadnna sig trygga nar de gar

pa promenader i omradet och organisera
positiva aktiviteter for sig sjalva och sina

yngre kamrater. | !
Hackney beskrev |
ungdomarna att de 3

ar radda for lokala
gang och deras aktiviteter. Under ungdoms-
utbytet fick de diskutera med varandra och
dela sina erfarenheter med kommuntjans-
teman, socialtjanst och poliser. p

L ] TR L |



Europeisk volontartjanst (EVS)
For ungdomar (17-30 ar) som vill lara sig nya saker och
bredda sina erfarenheter, samtidigt som de gor en insats hos
en organisation. Ett projekt kan till exempel genomforas

inom kultur-, idrotts- eller miljsomradet, pa fritidsgardar el- For unga

ler i ungdomsorganisationer. Volontarerna far gratis boende,

o
mat, forsékring, handledning och en liten summa fickpengar. 17-30 ar

Kommunala verksamheter, organisationer eller lokala projekt
kan ta emot och skicka volontérer i 2-12 manader. Alla orga-
nisationer ska vara godké&nda av sina nationella kontor innan
de kan arbeta med Europeisk volontartjanst. | Sverige ar det
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor som
godkénner nya EVS-organisationer.
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2-12 manader

EXEMPEL

‘Miljévard okar s;qlvfortroendet

hos arbetslésa ' &

-9 = .
i
Projektet gav arbetsldsa ungdor_nar'som sak-*
na‘c"?utbildning ch‘%\nseg att fa en positiv ar-

tslivserfarenhet och samtidigt hjalpa till att

¢ adda havsskéldpaddor i Grekland. Deltagarna
i 'ek‘g;étjobbade med daglig behandling av
. d'

mg*icinering och matning. De skulle
a‘?nformera allmanheten om hur V|kt|gt
det skydda havs- och kustmiljon samt
hjélm att samla in och rapportera data i
‘relevanta databaser. Syftet var att fa delta-
garna att bli intresserade av globala fragor och,
samtidigt starka deras sjalvfortroende.

"Jag var dar i ett halvar och det for-
andrade hela min tillvaro. Jag tror jag
kommer ha nytta av det har hela livet.
Alla borde ta chansen, det finns inget
att forlora.”



Kompetensutveckling for
personer som jobbar med unga

Personer som jobbar med unga kan till exempel delta FOf pe rsoner som
i seminarier, studiebesok, utbildningar eller besok pa . bb d
arbetsplatser. Syftet ska vara att utveckla organisationer jO ar mead u nga

genom olika sorters kompetensutveckling for personalen
eller ledarna eller genom moten for att skapa nya natverk. 2 daga r—
Aktiviteterna kan paga i 2 dagar till 2 manader och syftar ~

till att 6ka kvaliteten i verksamheten och férbéattra samar- 2 ma nader
betet mellan organisationerna som medverkar.

Larande utomhus
i stadsmiljo

Seminarium omt'u_tomhus-
pedagogik i urban miljo.
Under seminariet sam-
manfordes experter och
praktiker for att utbyta
teoretiska kunskaper och
erfarenheter. Syftet var  *
att utveckla nya och mer
effektiva satt att arbeta
med ungdomar utomhus
for att framja en sund och
hallbar livsstil samt social
integration.

foto: August Aberg, Scandinav



Icke-formellt
larande ar centralt

Lérande innebér att samla kunskaper och mell utbildning utan anvander andra sorters

fardigheter genom att prova eller att bli un- metoder.
dervisad. Larande kan ske bade spontant och
omedvetet och som ett resultat av en planerad
utbildningssituation. Inom ungdomsdelen av
Erasmus+ dr icke-formellt 1arande centralt, det
vill sdga larande som inte sker inom en for-

“Icke-formellt larande utgar fran deltaga-
ren: de ska fa en chans att reflektera och
diskutera kring det egna larandet.”

Informel|t larande

Sker n&r manniskor triffag och pratar
med varandra, utan nagon Strukture-
rad planering utan merj stunden. An-
d:'a exempel ir sprékinlérningen nar du
gar och handlar j ett nytt land eller n3r
du laddar ner €n ny app till telefonen.

qcke-formellt larande
Sker utanfér skolan och annan formell
utbildning. Du lar dig genom icke-
formella metoder, som till exempel
konstnérliga uttryckssatt, grupputby-
ten, rollspel och drama, strukturerade
lekar med mera.

N




2. Strategiské

partnerskap

Malgrupp
« ldeella organisationer
« Kommuner, regioner och myndigheter
« Informella grupper av unga, 13-30 ar
« Foretag och stiftelser
* Muséer och bibliotek
« Skolor, universitet och andra utbildnings-
organisationer med flera.

Syfte
Projekten ska syfta till langsiktiga och positiva
forandringar pa deltagande organisationer. P&
strategisk niva forvantas projekten starka ung-
domssektorn. De individuella deltagarnas ut-
veckling &r inte lika mycket i fokus har jamfort
med inom mobilitetsprojekt, &ven om deltagar-
nas erfarenheter och upplevelser naturligtvis
fortfarande &r viktiga for projektet. Tvérsekto-
riella projekt uppmuntras, det vill sdga projekt
dar organisationer fran olika sektorer (till
exempel ett universitet, tvd ungdomsorgani-
sationer och ett museum) jobbar tillsammans,
dock ar det viktigt att projektet fokuserar pa
ungdomsomradet. Projekten kan handla om allt
frdn mangfald i icke-formell utbildning, ungas
mojlighet att 6ka sina kompetenser, validering
av kunskaper till digitala inlarningsverktyg.
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Vad kan du gora?
Inom strategiska partnerskap kan du gora tva
olika typer av aktiviteter: Innovativa projekt
och Erfarenhetsutbyte.

Innovativa projekt
Innovativa projekt ska utveckla och sprida nya
metoder och kunskap. Har ligger tyngdpunkten
pa kunskapsproduktion, det vill sdga innova-
tiva metoder, verktyg och arbetssatt, samt pa
spridning av dessa. Projekten forvéantas ha en
omfattande effekt utanfér de medverkande
organisationerna.

Erfarenhetsutbyten
Har ligger fokus pa mindre projekt som framfor
allt utbyter erfarenheter mellan organisationer
eller informella grupper av unga. Fokus ligger
ocksa pa natverkande och att starka de med-
verkande organisationernas formaga att verka
internationellt. En sarskilt prioritering ar sa
kallade europeiska ungdomsinitiativ, dar grup-
per av unga kan testa nya idéer tillsammans.
De kan till exempel jobba med anvéndning av
digitala verktyg och kallkritik pa natet eller
stimulering av ungas entreprendrskap genom
uthildning. Har finns ocksa mojligheten att
jobba for att utveckla lokalsamhallet.



Rollspel om entreprendrskap
utvecklar ungas kompetens

Ett strategiskt partnerskapsprojekt
inom ungdomsomradet tillsammans
med partners fran Tjeckien, Spanien,
Turkiet och Vitryssland. Projektet
ska p&gd i arton manader och syftar
till att utveckla ett webbaserat simu-
leringsspel for att unga ska kunna

Ova sig i presentationsteknik och
kommunikation. Fokus ar p& entre-
prenérskap. Fem internationella mo-
ten ska genomfdras. P& lokal niva
ska unga fa testa spelet och det ska
produceras handbdcker och utbild-
ningar for personer som jobbar med
unga. Malgruppen for spelet ar fram-
forallt unga som hoppat av skolan
eller ar arbetslosa eller bade och.




3. Paver

Strukturera

— — el —

Malgrupp

« Ideella organisationer
* Kommuner.

U U |

ka politiken 'l_

d dialog

Syfte

Hér ska projekten handla om strukturerad dialog
mellan ungdomar och beslutsfattare i form av méten,
onlinekonsultationer eller seminarier pa nationell eller
internationell niva. Temat dor dialogen kan kopplas
till EU:s strukturerande dialog men ocksé handla om

ungas vardag i en kommun.

Vad ar strukturerad dialog?

/
FAKTARUTA

Strukturerad d

Ingen envagskommunika
riktigt. Det ar viktigt att r

Pa EU-niva finns temati

foras vidare till regional,
internationell niva.

\

Den strukturerade dialogen innebar dialog
pa lika villkor mellan unga och beslutsfattare.

till de som varit med i dialogen.

ungdomspolitiken. Ett nytt tematiskt omrade
lyfts fram i cykler av 18 manader. Den struktu-
rerade dialogen kan utvecklas “i pyramidform”,
dar diskussioner borjar pa lokal niva, for att

Du kan lasa mer om teman inom den
strukturerade dialogen pa LSU:s webb-
plats: www.lsu.se/rostresan

lalog

tion utan dialog pa
esultaten aterkopplas

ska fokusomraden for

nationell och
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INTERNATIONELL

NATIONELL

REGIONAL

LOKAL




Vad kan du gora?

EXEMPEL

Demokratidag for ungdomar
och beslutsfattare for utveckling

E‘éeggg?a”gﬁom simulerar
tutioner \ av kommunal ungdomspolitik

kratiska insti

tifione—" = Demokratidag med 80 unga i dldern 15-25
ar som traffade politiker och chefstjdnste-
man for att diskutera viktiga samhallsfragor.
Innan demokratidagen utbildades chefs-
tjanstemannen och politikerna i rollen som
samtalsledare. Medlemmarna i ungdoms-
radet gick en ledarskapsutbildning for att

= ——

a in ungas ésikoter qenom ,rf kanna sig trygga i sin roll som gruppledare.
onIine-samra_(_i e !er Diskussionerna utgick fran slutsatser och
opinionSUndersoknlngaf- synpunkter frin LUPP-enkiten (LUPP star
. for Lokal uppfoljning av ungdomspolitiken).

Metoden Dialogcafé anvindes for att arbeta =
fram konkreta handlingsplaner. P4 ett upp-
foljningsmote fick ungdomar och beslutsfat-

tare mojlighet att tillsammans se 6ver vad
som hant med resultatet fran Demokratida-
gen, vilka atgirder som hade skett och hur
ungdomarnas synpunkter hade tagits hand

om.
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Erasmus—+
ar ett verktyg

Erasmus+ ar ett konkret verktyg for att genomfora
politiska mal. Det later stort och omfattande men
betyder i praktiken bara att projekten behdver
koppla sina mal till dvergripande EU-mal for
Erasmus+-programmet. Malen kan ni lasa om har
och i programhandledningen fér Erasmus+ och de
ar samma for alla programomraden.

Malen for
Erasmus+ Ung och Aktiv

Kompetenser och larande
Unga ska fa mojlighet att forbattra sin kompetens
inom olika omraden, till exempel entreprenorskap,
sprak eller digitala medier. Personer som jobbar
med unga kan ocksa forbattra sin kompetens pa
olika sétt. Larandet i projektet ska vara i fokus —
bade vad galler kunskap, kompetenser och attity-
der.

Anstallningsbarhet
Malet ar att starka unga arbetslosa, till exempel ge-
nom att ge dem arbetslivserfarenhet och en chans
att prova pa nagot de ar intresserade av. Det hand-
lar ocksa om att gora unga mer anstallningsbara,
samt om att starka banden mellan ungdomsomra-
det, utbildningsomradet och arbetsmarknaden.
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Validering

— se ungas kunskap
Kunskap genom icke-formellt och informellt
larande ska godtas av till exempel arbetsgivare
och varderas pa ratt satt och pa ett liknande sétt i
olika lander. Har kan det handla om nya metoder
men ocksa om att sprida och ¢ka anvandandet av
befintliga verktyg for validering. Ett exempel &r
Youthpass, ett certificat dar unga sjalva far utvar-
dera och diskutera sitt l&rande.

Demokrati och deltagande
Det handlar om demokratiskt deltagande, det
europeiska medborgarskapet och interkulturell
dialog. Unga ska fa verktyg for att kunna bli ak-
tiva, deltagande medborgare i samhéllet — bade pa
lokal niva och kopplat till Europa och EU-politik.

Kvalitetsarbete

I ungdomssektorn
Det handlar om att hitta metoder och arbetssatt
for att 6ka kvaliteten i verksamheten. Har ingar
aktiviteter som pd olika sétt okar kapaciteten hos
organisationer och verksamheter i ungdomsom-
radet, gdrna genom att ta in influenser fran till
exempel forskning eller foretag. Ni kan ocksa
jobba med innovation och entreprenérskap och
stotta anvandandet och spridningen av bra idéer i
olika sorters samarbete.



Allt ska hanga 1thop 1| projektet

Nar ni planerar vad ungdomarna ska goéra i projektet (det vill saga vilka ak-
tiviteter som ska vara med), fundera pa hur de hanger ihop med era mal for
projektet och satt sen ihop det med EU:s mal fér Erasmus+.

s

I PROJEKTET FAR

— Unga ta egna.initiativ

AeUIPUEDS ‘UOSSURYOY 4187 :010)

— Prova nya saker Projektets
- o aktiviteter ...
— Mota unga fran andra kulturer
- -."‘:"m'- '.:I\
Y R %

.I'. o L B ... ska hanga
= _ - ihop med ...
g’ o
:

4" EFTER PROJEKTET
fl — Battresjalvfortroende
H — Lart sig nya saker .. projektets
A al ...
— Sett varlden e
... som ska
. hanga ihop
_gf med ...
:

... program-
mets mal.




Ansokan

Inom Erasmus+ Ung och Aktiv kan du soka tre ganger om aret. Ansokan gors i ett elektroniskt
formular som finns pa Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors webbplats:

www.mucf.se/erasmus-plus

Projekt som startar mellan

Sista ansodkningsdatum

1 maj — 31 december
1 augusti — 28 februari
1 januari — 30 september

I bérjan av februari
| slutet av april
| bérjan av oktober

Se www.mucf.se/erasmus-plus for exakta ansokningsdatum.

Fran idé till ansokan

Q
/\\o
\ev
Fa en Hitta en Utveckla O O‘S Ansok om
idé partner idén ihop & projekt
é& 7
N \‘o
& o
] § o—o0
FANN
NN

Fa en idé - Vad for slags projekt vill du gora?

Hitta en partner — Hitta en internationell
samarbetsorganisation genom: www.otlas.eu

—Bdrja i god tid med
att utforma projektet. Jobba tillsammans med er
samarbetsorganisation for att utveckla er projek-
tidé. Tank strategiskt. Vad vill ni gora, varfor och
hur ska ni gora det?

Registrering — Registrera din organisation

i EU-kommissionens databas for organisationer
Participant Portal. http://ec.europa.eu/educa-

tion/participants/portal
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Bli godkand EVS-organisation

— Om ni vill jobba med Europeisk volontar-
tjénst, skriv en ansokan dér du beskriver hur ni
vill jobba med era volontérer och deras ar-
betsuppgifter. Skicka in den senast sex veckor
innan projektansokan.

Ansok om projekt - Visa den roda
traden i ert projekt i ansokan. Svara noga pa
alla fragor och delfragor. Glom inte att férklara
alla steg i projektets utveckling. Skriv hellre
for mycket an for lite och kom ihag att du kan
skriva pa svenska.



Vilka kan du samarbeta med?

Programlander och partnerlander

Programlander ar alla EU:s 28 medlemslander,
EFTA-landerna samt kandidatlander till EU:

Belgien Island Nederlanderna Sverige
Bulgarien Italien Norge Tjeckien
Cypern Kroatien Polen Turkiet
Danmark Lettland Portugal Tyskland
Estland Liechtenstein Rumanien Ungern
Finland Litauen Slovakien Osterrike
Frankrike Luxemburg Slovenien

Grekland Makedonien Spanien

Irland Malta Storbritannien

Partnerlander i grannskapet ar EU:s grannlander:

MEDELHAVSOMRADET VASTRA BALKAN OSTRA EUROPA OCH KAUKASUS
Algeriet Albanien Armenien
Egypten Bosnien och Hercegovina Azerbajdzjan
Israel Kosovo Georgien
Jordanien Montenegro Moldavien
Libanon Serbien Ryssland
Libyen Ukraina
Marocko Vitryssland
Palestina

Syrien

Tunisien

Du kan gora projekt med programlénder och partnerlander i grannskapet
inom alla programomréaden inom Erasmus+ Ung och Aktiv.

Inom Mobilitet (Ungdomsutbyte, Europeisk volontértjanst och Kompe-
tensutveckling for personer som jobbar med unga) kan bara en begrén-
sad del av budgeten ga till projekt med partnerlander.

Inom vissa delar av Erasmus+ Ung och Aktiv kan du dven gora projekt
med lander i 6vriga varlden.
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Mer information

Erasmus+ Ung och Aktiv
for ungdomsomradet
www.mucf.se/erasmus-plus

Erasmus+
for hogre utbildning och skola
www.utbyten.se

Portalen: Erasmus+
Sveriges webbportal for Erasmus+
www.erasmusplus.se

Otlas
Hitta internationella samarbetsorganisationer inom ungdomsomradet
www.otlas.eu

EVS Databasen
Databas for godkanda organisationer inom Europeisk volontéartjanst
http://europa.eu/youth/evs_database

Participant Portal
EU-kommissionens databas for organisationer
http://ec.europa.eu/education/participants/portal
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European Training Calendar
Internationella kurser inom Erasmus+ Ung och Aktiv
www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/

EU-kommissionen
EU-kommissionens webbplats for Erasmus+
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

Europeiska ungdomsportalen
www.eu.ungdomsportal.se

Salto—Youth
Resurssida om internationellt ungdomssamarbete inom Erasmus+
www.salto-youth.net

Eurodesk
Europeiskt natverk fér ungas mobilitet i Europa.
www.eurodesk.eu
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