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Forord

Detta dr en delredovisning av Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor
(MUCEF), uppdrag om jamstélldhet (Regeringsbeslut 2014b) som handlar om att stimulera
ett antal kommuner och organisationer inom det civila samhéllet till att anvénda sig av
nagot eller ndgra av de preventionsprogram som finns inom det valdspreventiva omradet
och anpassa dessa till lokala forhéllanden. En viktig del av arbetet har handlat om att
dokumentera kommunernas arbete for att kunna sprida erfarenheterna vidare och dirmed
stotta ett utvecklingsarbete i fler kommuner.

Vi tar upp vald och véldsprevention utifrén ett genusperspektiv och har sérskilt
undersokt orsaken till att vald uppkommer. For att méans vald mot kvinnor ska upphora
och kvinnor och mén, tjejer och killar ska ha samma rétt och mojlighet till kroppslig
integritet maste ett omfattande forebyggande arbete mot vald utvecklas i landets
kommuner som involverar insatser pa samtliga preventionsnivéer. Det innebér att
uppméarksamma savil det vald som homosexuella och bisexuella som det vald som
heterosexuella utsitts for. Detta uppdrag &r en del av arbetet for att uppna det fjérde
delmalet for regeringens jdmstélldhetspolitik och har inneburit att skapa forstielse for och
mojliggdra utvecklingen av en kunskapsbaserad valdsforebyggande praktik med
genusperspektiv for barn och unga i Sverige.

Eva Theisz, vikarierande generaldirektor,
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhéllesfragor
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Sammanfattning

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor har under hosten 2014 och varen
2015 arbetat med att stimulera och stotta kommuner att utveckla ett ssmmanhéllet
valdspreventivt arbete riktat mot unga. I oktober 2014 genomfordes en startkonferens
som representanter frén 13 kommuner nirvarade vid. Vid startkonferensen identifierades
kommunernas utgangsldge samt utmaningar vilket kom att ge en riktning for de fortsatta
insatser som genomfordes inom ramen for uppdraget. Ett annat stod till kommunernas
utvecklingsarbete 4r handboken Inget att vanta pa (Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhillesfragor 2014). Intresset for handboken har varit stort och samtliga exemplar
ar slut. Under vdren arbetade myndigheten vidare med uppdraget genom att tre aktorer,
Unizon, Borias stad och Botkyrka kommun, beviljades bidrag inom ramen for uppdraget i
syfte att vidareutveckla sin egen verksamhet, sprida och utbyta erfarenheter med andra
intresserade kommuner samt stotta kunskapsutveckling inom organisationer inom det
civila samhéllet. Intresset frdn andra kommuner for Botkyrka och Borés arbete har varit
stort. Lardomar fran dessa aktorers arbete &r att forankringsarbetet &r otroligt viktigt och
tidskrdvande samt att externt kunskapsstod dr av stor vikt for kommunens mojligheter att
utveckla sitt arbete.

Uppdraget har resulterat i fyra utvecklingsomraden inom vilka ett fortsatt arbete kan bedrivas:

o fortsatt utbildning kring véld, genus och prevention samt handledning
e metodutveckling och utveckling av mitverktyg

e stdd i det lokala forankringsarbetet

e crfarenhetsutbyte mellan kommuner.
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Myndighetens arbete inom det
valdspreventiva omradet

Myndighetens arbete har under ett antal &r pa olika sétt berort fragan att forebygga ungas
utsatthet. Vi har bland annat haft i uppdrag att forebygga méns vald mot unga kvinnor
och hedersrelaterat vald, att unga blir sexuellt exploaterade pa internet och att unga blir
gifta mot sin vilja (Regeringsbeslut 2007, Regeringsbeslut 2008 och Regeringsbeslut
2010a och Regeringsbeslut 2010b).

I arbetet med dessa uppdrag har fokus ofta hamnat pé den som har blivit utsatt. Att
skydda och stotta personer som utsétts for vald ar ett mycket viktigt arbete, men for att
verkligen forebygga att unga blir utsatta for vald bor fokus riktas mot de som utsétter
andra for valdet.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor har sedan 2011 arbetat med
regeringsuppdraget om jamstélldhet, maskulinitet och véld (Regeringsbeslut 2011).
Uppdraget har varit tredelat och under 2011 och 2012 arbetade vi med uppdragets forsta
del, att ta fram en studie om unga méns attityder och virderingar kring jimstélldhet,
maskulinitet och vald. Studien Unga och vald (Ungdomsstyrelsen 2013) publicerades i
februari 2013. Under 2013 och 2014 har myndigheten arbetat vidare med de tva andra
delarna i uppdraget, att formedla kunskap fran studien i befintliga natverk samt att
genomfora utbildningsinsatser pa omradet (Regeringsbeslut 2011).

Mins véld mot kvinnor ska upphdra och kvinnor och mén, tjejer och killar, ska ha
samma rétt och mojlighet till kroppslig integritet. For att uppna detta finns behov av
forebyggande insatser som riktas direkt till killar och unga mén. Bruket av vald &r ett stort
samhillsproblem. Killar ar betydligt oftare inblandade i olika véldshindelser och det
finns ett samspel mellan attityder och beteende. Stereotypa attityder kring kdnsroller samt
kring maskulinitet och femininitet kan vara en riskfaktor for valdsamt beteende
(Ungdomsstyrelsen 2013).

I detta uppdrag har det blivit mojligt for oss att under en kort tid ta arbetet vidare och
stimulera kommunerna att utveckla sitt valdsférebyggande arbete med unga. For att skapa
langsiktiga forandringar dr det viktigt att bygga pa det vi vet fungerar och att vara
delaktiga i att utveckla det som vi beh6ver mer kunskap om. Fran tidigare utredningar'
vet vi att det 1 Sverige dr ont om valdsforebyggande program som kombinerar ett
genusperspektiv med en utvirdering som bygger pa kvantitativ metodik.>

For att fa en langsiktig fordndring behdver arbetet bedrivas samordnat, pé flera
preventionsnivaer och over tid. Mycket av det valdsforebyggande arbetet i Sverige
bedrivs av ideella aktorer och i projektform. De ideella aktorerna &r oerhort viktiga for att
uppmérksamma vad som behover satsas pa och driva metodutvecklingen framét, men ett
langsiktigt arbete bor vara forankrat i kommunens 16pande verksamhet
(Ungdomsstyrelsen 2013b).

! Hir avses utredningen Unga och vald (Ungdomsstyrelsen 2013b) och sértrycken Fére han slar
Ungdomsstyrelsen (2013b) och Lat 101 blommor blomma (Ungdomsstyrelsen 2013c)

% Av de 22 effektutvirderade metoderna med genusperspektiv som identifierades var endast tva utvecklade i
Norden. Det ena 4r det svenska effektutvirderade antimobbningsprogrammet Friends. Det andra 4r en tjej-
och killgruppsmetod som #r utvecklad av Alands Fredsinstitut.
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Eftersom det valdspreventiva filtet &r ett ungt filt i Sverige behdvde vi himta
inspiration utanfor landets granser. I april 2014 anordnade myndigheten, inom ramen for
sitt ddvarande uppdrag om jamstélldhet, maskulinitet och vald (Regeringsbeslut 2011), en
studieresa till Sioux City i lowa, USA, tillsammans med berérda aktorer fran andra
myndigheter och organisationer som arbetar med att forebygga vald och som har unga
som malgrupp’ samt representanter fran Linkopings universitet och Botkyrka kommun.
Syftet var att vi skulle {4 en inblick i ett beprovat valdspreventivt arbete som inkluderar
hela nirsamhillet och & mojlighet att samordna oss kring metoder for prevention.* Dessa
erfarenheter blev vildigt viktiga for det arbete som fortsatte inom ramen for detta

uppdrag.

3 Med pa studiebesdket var representanter fran Socialstyrelsen, Skolverket, Svenska polismyndigheten,
Sveriges Kommuner och Landsting, Unizon (davarande Sveriges Kvinno- och Tjejjourers riksforbund) och
Min for jamstélldhet.

* Mer om erfarenheterna fran studiebesoket kan lisas i slutrapporten for uppdraget Unga, maskulinitet och
vald (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfrigor 2015).
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Inledningen av arbetet

Den 24 juli 2014 fick myndigheten i uppdrag att genomfora en jamstalldhetssatsning
riktat till killar och unga mén i syfte att forebygga véld och sexistiskt beteende.
Uppdraget innebar att vi skulle initiera, f6lja och dokumentera genomforandet av
véldspreventionsprogram i pilotkommuner i syfte att férebygga vald och sexistiskt
beteende hos unga méin. Mer specifikt skulle vi stimulera ett antal kommuner och
organisationer inom det civila samhaillet att anvdnda sig av nagot eller nigra av de
preventionsprogram som finns inom det vildspreventiva omrédet och anpassa dessa till
lokala forhallanden.

Vidare skulle myndigheten inom ramen for uppdraget d&ven dokumentera arbetet och
sprida erfarenheterna av fungerande véldspreventivt arbete, dels frdn de kommuner som
initierat ett valdspreventivt arbete under uppdragets géng, dels frin verksamheter som
redan bedrivs eller kommer att paborjas.

Myndigheten skulle dven ta fram konkreta verktyg och modeller fér hur kommuner och
aktdrer inom det civila samhillet kan arbeta med forebyggande véldsprevention ur ett
genusperspektiv. De medel som tilldelades uppdraget skulle anvdndas under 2014 och
slutrapport av arbetet ska lamnas till departementet 3 1augusti 2015.

Uppdraget som sadant bygger vidare pd myndighetens tidigare utrednings- och
utbildningsuppdrag om unga, maskulinitet och vald. Genom att stotta kommunerna att
utveckla ett langsiktigt lokalt valdspreventivt arbete blir uppdraget ett sétt att leda
kunskapen vidare till ett bestdende resultat i kommunerna.

Fran arbetet med uppdraget om att ta fram kunskapsstdd som ar inriktat pa attityder och
varderingar kring jamstalldhet, maskulinitet och véld (Regeringsbeslut 2011) fanns ett
samarbete med organisationerna Man for jamstalldhet, MFJ, och Unizon. Detta
samarbete var mycket konstruktivt och fortsatte till stor del 4ven inom ramen for detta
uppdrag. Dessa tva organisationer har varit och dr metodutvecklande nér det géller det
universella valdspreventiva arbetet bland unga. Samarbetet med dem i myndighetens
tidigare uppdrag har lett till att vi har kunnat bidra till att féltet har utvecklats vidare och
att fler personer har fatt ta del av kunskapen och pa det sattet bidra till fortsatt utveckling
inom sina egna verksamheter. Vi valde dérfor att fortsétta ett néra samarbete med dessa
tva organisationer i detta uppdrag saval i arbetet med att utveckla stdd till kommunerna
genom den handbok som togs fram’ som i aktiviteter for att initiera och stimulera
kommuner och organisationer att vidareutveckla sitt arbete. Med MFJ har vi framforallt
samarbetat for att sprida kunskap om metoder vidare till aktérer inom kommuner.
Samarbetet med Unizon har framst géllt insatser som syftar till att intressera och
stimulera aktdrer inom det civila samhallet till att utveckla sitt eget valdsforebyggande
arbete.

> Handboken Inget att vanta p& (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor 2014) samt hur vi
arbetat kring den presenteras nidrmare langre fram i rapporten.
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De ekonomiska och tidsméssiga ramarna, det vill séiga att finansiering endast var mdjlig
for 2014, men med slutredovisning i augusti 2015, medforde vissa utmaningar. For
kommunerna ar det svért att forankra, dra igang och genomfora ett
valdspreventionsprogram pa ett halvar. Det har ocksa varit svart att sprida erfarenheterna
av detta arbete utan att ha finansiella medel under halva uppdragstiden som stod.

Myndigheten valde darfor att under hosten 2014 genomfora ett antal insatser for att
stimulera och inspirera kommuner till ett sédant arbete samt att dokumentera de
utmaningar som tjanstepersoner i kommuner sjélva upplevde sig std infor. Vi valde dven
att fordela en del av uppdragets finansiering i form av bidrag till tre pilotverksamheter.
Unizon fick medel for att stotta kunskapsutveckling i det civila samhéllets organisationer.
Botkyrka och Borés beviljades medel for att vidareutveckla sitt eget arbete samt skapa
tillféllen for erfarenhetsutbyten med andra kommuner. Anledningen till valet av dessa tva
kommuner var att de hade kommit 1angst med sitt arbete, hade det val forankrat och hade
en plan for hur de kunde gé vidare. Var ambition var att pa detta sitt stotta utvecklingen
av valdspreventivt arbete 1 kommuner, sprida erfarenhet och kunskap om att det finns
fungerande arbetssitt, intressera aktorer bade i kommuner och i det civila samhillet for
att inkludera dessa arbetssétt i det egna arbetet gillande unga och véld samt lyfta hur
kommuner kan ga tillviga for att {4 igng ett valdspreventivt arbete med ett
genusperspektiv. Till stor del uppnaddes dessa mal, vilket beskrivs i rapporten. Daremot
sd kvarstar mycket arbete da vi, pd grund av uppdragets begrinsade tid, inte hade
mdjlighet att komma till frigan om att kommuner genomférde preventionsprogram och vi
ddrmed kunde dokumentera deras erfarenheter av arbetet.

Denna rapport innefattar myndighetens arbete under hosten 2014, de tre aktorernas
arbete under varen 2015 och vad vi idag kan se att detta har lett till samt de tankar som vi
har framat utifran det samlade arbetet med uppdraget.
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Att initiera ett valdspreventivt
arbete med genusperspektiv

Arbetet med uppdraget bestar av tre delar:

e att initiera ett valdspreventivt arbete i kommuner som redan var pa gang eller som
hade ett uttalat intresse av att paborja ett sddant arbete

e att stimulera detta genom kunskapshdjande insatser

e att stotta vidareutveckling i det civila samhéllets organisationer samt i tvd kommuner
och sprida dessa erfarenheter.

Vi angrep arbetet att initiera ett vldspreventivt arbete i kommuner med att identifiera
kommuner som var pa gang. I detta var MFJ, Unizon, Svenska polismyndigheten och
Socialstyrelsen viktiga samarbetspartners. De bidrog till arbetet med att identifiera
kommuner dér det fanns intresse av att pabdrja, eller dir man redan hade pabdrjat, ett
valdspreventivt utvecklingsarbete med genusperspektiv. Samarbetet med MFJ skilde sig
dock at da vi dven samarbetade i utforandet av den startkonferens som riktade sig till de
identifierade kommunerna. Syftet med detta inledande arbete var att intressera de
identifierade kommunerna till att fortsdtta utveckla sitt arbete. 17 kommuner
identifierades och representanter fran 13 av dessa deltog i startkonferensen. Detta ser vi
som ett bra resultat da det var ett arbete som utfordes pa kort tid. Det framkom dock
under konferensen och genom den dokumentation som gjordes av utgangsliget i de olika
kommunerna att det i vissa fall var lang vag kvar att gi for att sdga att kommunen var
intresserad och redo att starta ett valdspreventivt arbete riktat till unga. Flera deltagare vid
startkonferensen beskrev utmaningar som lag kunskapsniva i kommunerna, omstandligt
forankringsarbete och behov av fortsatt stod géllande metodutveckling, métning och
uppfoljning av effekter.

En viktig del av hur vi angrep uppdraget var att ligga stor vikt vid dokumentation, bade
oversiktligt och fordjupat sirskilt kring den initiala fasen att i en kommun initiera ett
véldspreventivt arbete riktat till unga. Detta har gett en god grund att dra lardom frén och
bygga vidare pa. Kommunernas arbete som beskrevs i dokumentationen foljde vi dven
upp efter cirka atta ménader for att se vilket arbete som har skett under den tid da detta
uppdrag bidragit till att stotta kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte. Detta beskrivs
ndrmre i avsnittet: Vad har arbetet med uppdraget lett till?

Startkonferens for att forebygga vald och sexism

Den 8 oktober 2014 genomfordes en startkonferens med representanter fran kommuner
som var intresserade av att initiera ett valdspreventivt arbete med ett genusperspektiv.
Malet var att deltagarna under dagen skulle ha fatt kunskap om vad ett valdspreventivt
arbete med ett genusperspektiv handlar om samt inspiration for att arbeta systematiskt
med valdsprevention i sin egen kontext. Deltagarna skulle &ven ha fatt utbyta erfarenheter
med varandra kring hur arbetet kan komma igang och slutligen ha med sig en uppfattning
om vilket kunskapsstod MUCF och MFJ kan bidra med.
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Inbjudan till dagen hade inte skickats ut brett utan dessa kommuner var sérskilt
inbjudna. Urvalet, som inkluderade ytterligare tre kommuner och en stadsdel, baserades
pa myndighetens erfarenhet fran tidigare uppdrag om kommuner dér tjanstepersoner hade
visat intresse for att arbeta med frdgan samt kunskap om intresserade kommuner som
fanns hos myndighetens samarbetspartner som var Svenska polismyndigheten,
Socialstyrelsen, Unizon och MFJ. Utdver att det bedomdes som viktigt att bygga pa
intresse paverkades urvalet av uppdragets korta tid och ekonomiska begransningar.

Deltagarna vid startkonferensen kom frén f6ljande kommuner och stadsdelar: Borés,
Botkyrka, Huddinge, Sodertélje, Jonkdping, Alvsj 0, Givle, Sigtuna, Sollentuna,
Hissleholm, Visteras, Ronneby och Sundbyberg. Kommunerna och stadsdelarna som
deltog under dagen representerades av personer med olika slags funktioner. Vissa jobbade
direkt med unga som exempelvis kuratorer, faltassistenter, nérpoliser och behandlare
medan andra hade en mer strategisk roll i form av verksamhetsutvecklare,
kvinnofridssamordnare, enhetschefer eller folkhdlsosamordnare. Detta speglar ganska bra
att en ny fraga ofta fangas upp av de sérskilt intresserade som kan sitta pa olika platser i
kommunen.

Langre fram diskuterar vi hur arbetet paverkas av var i organisationen personen
befinner sig samt vilka utmaningar denne har i att férankra arbetet. En fortsittning pa
arbetet med att initiera och stimulera kommunerna att arbeta valdspreventivt bor ta
lardom av detta och initialt gna mer tid &t att identifiera strategiska personer inom
kommunen. Ett sddant arbete tilldt dock inte detta uppdrag dé tidsramen var starkt
begriansad.

Kommunernas utgangslage

Diskussionerna under dagen dokumenterades for att fa en bild av var kommunerna befann
sig, varfor deltagarna ville att deras kommun skulle inleda ett arbete samt vilken ansats
till arbetet som deltagarna hade. Det fanns ett stort intresse bland deltagarna som
medverkade i startkonferensen for myndighetens regeringsuppdrag. Bland de kommuner
som var representerade fanns dven en stor variation i hur langt de kommit med att
forankra arbetet eller med att starta pilotprojekt kring valdsprevention, unga och
maskulinitet.

Botkyrka, Borés och Visterds framstod som de som sammantaget hade kommit langst.
Visteras hade borjat forbereda ett pilotprojekt, Boras var startklara for att dra igang ett
pilotprojekt med framfor allt MVP (Mentors in violence prevention) i dtanke, och
Botkyrka uppgav att de redan var igdng och hade startat ett samarbete kring MVP med tre
skolor. De tre kommunerna hade forankrat arbetet i sin forvaltningsstruktur, dock olika
brett. Ovriga kommuner befann sig i vad vi kan se som ett sok- eller inventeringslige i
frdgan om universell véaldsprevention med genusperspektiv, de hade kommit olika ldngt
ocksa i detta arbete. I allménhet finns det pagidende valdspreventiva insatser i samtliga
medverkande kommuner, men det tycks framst rora sig om selektiv prevention och inte
ett sammanhallet valdspreventivt arbete.
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Kunskapsnivén om universell prevention mot véld var enligt motesdeltagarna i
allméinhet 14g 1 kommunerna. Férebyggande insatser uppfattas oftast liktydigt med
selektiv prevention. Utmaningarna som beskrevs av kommunerna var relativt
samstdmmiga. Tvirsektoriell forankring och samverkan &ver forvaltningsgranser, och
mellan olika politikomraden som exempelvis jimstédlldhet och valdsprevention, ar svér
och tar tid.

Motesdeltagarnas upplevelse var dven att det var svart att férankra tankarna i politiken
da frigan spanner over flera omraden och maste in i olika malstyrningsdokument. Lég
kunskap bland chefer om forebyggande arbete beskrivs ocksa som en utmaning som
forsvarar budgetarbete och langsiktighet. Mycket arbete gér fortfarande &t till att motivera
och forsvara socialt forebyggande arbete.

En risk som identifierades under métet var att det kan skapas orealistiska forvéntningar
i kommunerna for hur snabbt det gar att implementera de amerikanska program eller
metoder som angetts som fungerande i MUCEF:s rapporter om unga, maskulinitet och
véld. Om det finns en forvdntan om snabb implementering &r risken att beslutsleden i
kommunerna stoppar satsningar nér inte resultaten kommer snabbt nog.

Fordjupning i fem kommuner

For att fa veta mer om utgangsliget valde vi ut fem kommuner. En konsult fick i uppdrag
att intervjua representanter fran dessa sé att vi fick en béttre bild av just deras mdjligheter
att testa valdspreventiva program. Tanken var att denna information skulle vara en grund
for ett mer langsiktigt arbete med att stdtta och stimulera kommunerna att utveckla
universell valdsprevention som innebir att de bland annat tillimpar rekommenderade
véldsforebyggande program.

De fem kommuner som valdes ut var: Ronneby, Sollentuna, Gavle, Borés och
Botkyrka. Pa grund av den korta tid som uppdraget géillde fanns det inte mdjlighet att
gora nagon kartlaggning som kunde ligga till grund for ett strategiskt urval av kommuner
utan valet gjordes utifran tva urvalskriterier. Dels ville vi fa med de som kommit langst
(Boras och Botkyrka), dels ville vi f& med olika delar av landet samt storstédder och
mindre stdder. Malet var att genom dessa urvalskriterier fa en beskrivning som pa sikt
skulle kunna ge oss och kommunerna kunskap om hur en kommun kan arbeta
sammanhallet med universell valdsprevention. Dokumentationen av de fem kommunerna
finns i bilaga 2.

Idag pagér arbete for att starta pilotprojekt baserat pA MVP i alla fem kommunerna.
Arbetet har dock hallit pa olika ldnge. Botkyrka och Borés har kommit langst och

planerar att paborja MVP-programmet under hosten 2015.°
Generellt for alla fem kommunerna tycks vara att initiativtagarens befattning och plats i

den kommunala organisationen paverkar mojligheterna att forankra och fa till stand ett
pilotprojekt. Beroende pa var initiativet startar (centralt med nérhet till beslutsmandat
alternativt verksamhetsniara med storre distans till beslutsmandat) méter initiativtagaren
olika utmaningar.

8 Mentors in violence prevention (MVP) var ett av de program som identifierades ha effekt inom ramen for
myndighetens utredning Unga och vald (Ungdomsstyrelsen 2013). Detta program var &ven en del av det
samordnade véldspreventiva arbete som bedrevs i Sioux city, lowa och som MUCF tillsammans med nagra
andra myndigheter och organisationer fick inblick i under den studieresa som genomf6rdes under 2014 och
som gett mycket inspiration till MFJ:s och MUCEF:s fortsatta arbete.
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Annan relevant valdspreventiv verksamhet i linje med det aktuella regeringsuppdraget
bedrivs enbart sporadiskt. En systematiserad eller strukturerad valdspreventiv verksamhet
med unga saknas i stort i samtliga fem kommuner. Att initiera ett valdsforebyggande
pilotprojekt innebdr att samverka dver forvaltningsgridnserna samt med skolan, vilket
verkar vara en ovanlig form av kommunal samverkan, atminstone nér det géller att skapa
en ny praktik i en enskild verksamhet. Sakkunskap och perspektiv fran olika
kunskapsomraden som finns representerade pa olika platser i kommunorganisationen
behover samverka inom ramen for en till stora delar autonom skolverksamhet. Detta tycks
utmana kommunal organisationskultur. I de fem kommunerna &r det framfor allt personal
inom kommunledningsforvaltningen eller socialforvaltningen, fraimst socionomutbildade,
som dr drivande i arbetet. Folkhélsosamordnare med folkhilsovetarbakgrund ar ocksa
representerade i arbetet.

Processen for att forankra och skapa utrymme for ett pilotprojekt i form av mandat, tid,
plats etcetera tar mycket tid. Insikten om mojligheterna med preventionsprogram mot
vald verkar dessutom i allménhet vara 1ag i kommunorganisationerna i utgangsléaget,
vilket skapar ytterligare utmaningar. Det positiva &r att kunskapen om MVP och Sioux
City-projektet tycks motas av ett positivt intresse i kommunerna.

Andra utmaningar som kommunerna beskriver ar att de &r beroende av externt
kunskapsstdd pa en rad omraden, till exempel att fa utbildning och certifiering i
programmen och insatserna som kommunerna tanker anvinda, lokal anpassning av dessa
samt utveckling och organisering av 16pande effektmatningar.

Finansieringen av utvecklingsarbetet dr en ytterligare utmaning som kommunerna har
hanterat pa olika satt. Boras hade vid intervjutillféllet fatt ett jakande forhandsbesked pa
att fi sin ansdkan hos kommunens sociala investeringsfond beviljad, Botkyrka kommer
att finansiera sin verksamhet inom ramen for den kommunala verksamheten som bedrivs i
dag, medan de tre kommunerna Géivle, Ronneby och Sollentuna beskrev finansieringen
som en dnnu oldst fraga och en av utmaningarna i arbetet.
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Att stimulera kommunerna till
valdspreventivt arbete

Med avstamp i startkonferensen genomférde myndigheten under hdsten 2014 insatser for
att hoja kunskapen om véld och genus samt valdsférebyggande arbete pa olika
preventionsnivéer. Detta var ett steg for att fortsétta stotta och stimulera kommuner till att
initiera ett valdspreventivt arbete med genusperspektiv.

De seminarier och utbildningar som vi arrangerade syftade till att ge kunskap om
specifika metoder for att jobba med personer som befinner sig dir vald forekommer, till
exempel i en relation eller i skolan. Tanken var att synliggéra olika metoder som kan
anvéndas bade inom kommunal verksamhet och inom ideell verksambhet i ett
sammanhallet valdspreventivt arbete.

Vi arrangerade ocksa seminarier och konferenser som gav perspektiv pa bakgrunden till
méns vald mot kvinnor och hur vi med kdinnedom om detta battre kan forebygga att killar
vaxer upp till mén som anvéander vald.

For att starta ett forebyggande arbete som bidrar till en 1&ngsiktig fordndring maste de
olika metoder och program som anvinds pa olika preventionsnivéaer i kommunen
samverka med varandra. Olika program och metoder kan dstadkomma s& mycket mer om
de har en 6vergripande tanke. Det dr detta arbete som beskrivs i handboken Inget att
vanta pa och som varit vigledande for MUCF:s arbete i detta uppdrag.

Syftet var att insatserna skulle stimulera och stdtta de kommuner som redan initierat ett
valdspreventivt arbete eller visat intresse for att initiera ett sddant samt att parallellt med
det fa fler kommuner intresserade. Darfor erbjods insatserna i huvudsak till de kommuner
som hade representanter pa startkonferensen i oktober samt, via MFJ och Unizon, till
organisationer i det civila samhéllet som kan stotta utvecklingen av ett lokalt
véldspreventivt arbete. Syftet, att stotta de kommuner som visat intresse for att initiera ett
véldspreventivt arbete i kommunen, lyckades vi till viss del uppné. Tjénstepersoner fran
samtliga kommuner som var med vid startkonferensen deltog i de aktiviteter som
genomfordes under hosten. Vissa aktiviteter kom dock till stind med mycket kort varsel,
vilket kan ha gjort att mdjligheten att delta blev starkt begrinsad for ménga. De
kommuner som deltog i startkonferensen i oktober erbjods att fa en hel- eller
halvdagsutbildning om véld och véldsprevention. Tre av 13 tackade ja till detta
erbjudande och utbildningarna genomfordes i december. Detta kan tyckas vara fa men
med tanke pa att erbjudandet skickades ut i oktober och genomférandet behovde vara i
november eller december far det dndé betraktas som bra att tre kommuner kunde
genomfora detta framforallt med tanke pa utmaningar som omstandligt forankringsarbete
i kommunen som beskrevs av deltagarna under startkonferensen.

Arbetet med att stimulera kommuner till valdspreventivt arbete fortsatte i annan form
under varen. Orsaken till detta var att uppdraget inte hade nagra finansiella medel till
forfogande under 2015. I december fordelades en del av uppdragets finansiering i form av
bidrag till tre pilotverksamheter i Boras, Botkyrka och inom Unizon. Detta arbete
beskrivs ndrmre i avsnittet: Tre pilotprojekt. Dessutom arrangerades fyra
frukostseminarierna for att sprida handboken Inget att vénta pa (Myndigheten for
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ungdoms- och civilsamhéllesfragor (2014) i samverkan med myndighetens uppdrag att
frimja goda levnadsvillkor for unga kvinnor och unga mén utifran ett
jamstélldhetsperspektiv (Regeringsbeslut 2014a). Frukostseminarierna arrangerades i de
tre storstadskommunerna Stockholm, Géteborg och Malmé samt i Umea. Ingen av dessa
kommuner var identifierade som intresserade kommuner infor startkonferensen.
Frukostseminarierna skapade dock stort intresse i de fyra kommunerna och har i ett for
oss ként fall lett till att kommunen ska ga vidare med valdspreventivt arbete utifrén den
modell som beskrivs i handboken. Utdver tjdnstepersoner fran de initialt identifierade
kommunerna deltog dven tjanstepersoner och ideellt engagerade fran verksamheter i
andra kommuner vilket gor att vi sammantaget kan siga att vi uppnatt syftet att fa fler
kommuner, utover de som initialt identifierades, intresserade for valdspreventivt arbete
med genusansats.

De utbildningar och konferenser som erbjods arrangerades i samarbete med MFJ och
Unizon, bortsett fran utbildningarna i kommunerna som arrangerades enbart i samarbete
med MFJ och frukostseminarierna i Goéteborg, Umea och Malmo kring handboken Inget
att vanta pa som arrangerades tillsammans med den aktuella kommunen eller
tillsammans med den aktuella kommunen och ldnsstyrelsen. Anledningen till att vi
genomgéende valt att samarbeta med MFJ och Unizon i de flesta insatserna ar att de
arbetade parallellt med fragan vilket enligt var bedomning berikade myndighetens arbete
med uppdraget.

Response based practice

Den 14-15 oktober arrangerade vi en utbildningsdag med MFJ och Unizon om metoden
Response based practice. Inbjudan riktades specifikt till de kommuner som var
representerade pa upptaktsmotet den 8 oktober men spreds dven till ideella aktorer i civila
samhillet.

Metoden Response based practice ar ett ramverk for att arbeta med individer, familjer
och samhillen som méter vald och andra former av motgéngar. Foreldsaren, Allan Wade
som é&r psykolog och professor i socialt arbete pa Universitet of Victoria, Vancover,
anlitades d han ar kunnig nir det géiller indikativ vildsprevention. De tva dagarna vinde
sig framst till professionella och frivilliga som moéter unga som riskerar att hamna i eller
har hamnat i vildssituationer. Metoden har utvecklats i Kanada av bland annat Allan
Wade sjdlv. Malgruppen var personer fran kvinno- och tjejjourer, organisationer som
arbetar med att forebygga vald och stotta unga som blivit utsatta for vald samt personer
frén kommunal verksamhet som arbetar med kvinnor som blir utsatta for méns vald.

Tillsammans kan vi forebygga vald

Den 19 och 24 november genomforde vi tva konferenser kring temat Tillsammans kan vi
forebygga vald. Syftet med konferensen var att konkret stimulera kommunerna till att
anvinda sig av MVP som en del av ett valdsforebyggande arbete i kommunen.
Anledningen till att just detta program valts att fokusera pa och f4 kommunerna att
intressera sig for var framforallt att MVP identifierats inom ramen for myndighetens
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utredning Unga och vald (Ungdomsstyrelsen 2013) och visat goda resultat i att forebygga
vald och sexistiskt beteende hos framforallt pojkar och unga méan. Dessutom fanns det
goda erfarenheter fran lowa att inkludera metoden i ett kommundvergripande arbete mot
vald.

Ytterligare ett argument for att sérskilt lyfta just detta program var att organisationen
MF]J arbetat med att anpassa det till svensk kontext och testat det i Sverige, vilket skulle
kunna ge kommunerna visst stdd i sitt fortsatta arbete. Méan for jamstélldhet stod &ven 1
slutet av november i startgroparna for att dra igéng ett stort pilotprojekt En kommun fri
frén vald dir MVP ér en del.’

Konferensen gav deltagarna en djupare inblick i MVP. En annan viktig del i
konferensen var att dela erfarenheter frén sévél det strategiska som det praktiska arbetet i
USA, Skottland och Sverige samt att tillsammans beskriva och diskutera mojligheter och
utmaningar.

Det var delvis olika program de tva konferensdagarna. Alan Heisterkamp, Ed.D.,
Director of the Mentors in Violence Prevention (MVP) Leadership Institute, Center for
Violence Prevention, University of Northern lowa, USA och Pernilla Vera Jr,
sektionschef pa socialtjénstens resursenhet i Botkyrka kommun var med pé béada
konferenserna (19 och 24 november). Pernilla &tf6ljdes av tva rektorer frdn Botkyrkas
pilotskolor som beskrev skolornas perspektiv och arbete. Den 19 november var Graham
Goulden, Chief Inspector, Violence Reduction Unit, Edinburgh, Scotland med och den 24
november foreldste Karina Solax Stridh, fore detta jamstélldhetsstrateg i Gnesta kommun,
utifrén sina erfarenheter av arbetet i Gnesta.

Sammanlagt deltog 92 personer de bada dagarna. Samtliga kommuner som deltog pa
startkonferensen samt deltagare frdn myndighetens universitetsutbildning Unga,
maskulinitet och vald (som gavs 2013 och 2014) bjdds in till att delta under en av de tvé
dagarna. Atta av de 13 kommunerna och stadsdelarna som var med vid startkonferensen
den 8 oktober var representerade vid ndgot av de tva tillfallena. Utover dessa fanns dven
personer fran andra kommuner samt tjej- och kvinnojourer niarvarande. I de fordjupade
intervjuerna med de fem kommunerna identifierades att initiativtagarens befattning och
plats i den kommunala organisationen paverkar mojligheterna att férankra ett pilotprojekt.
Dérfor kan det vara intressant att se hur fordelningen ség ut vid detta tillfalle som hade ett
sadant tydligt syfte att stimulera kommunerna till att dra igéng ett arbete med MVP. Av
deltagarna var 55 procent tjanstepersoner i sin kommun, 22 procent var chefer och 10
procent var ideellt aktiva i en jour, 13 procent uppgav inte vilken roll de hade i sin
verksamhet.

Foreldsningarna dokumenterades av en konsult pa uppdrag av myndigheten.
Dokumentationen omfattar en kort sammanfattning i form av varje foredragshallares
huvudpunkter samt en allmén introduktion och bakgrund till programmet MVP. Slutligen
foljer detaljerade referat av varje foredrag. Dokumentationen skickades ut till deltagarna
pa konferensen ett halvar efterat (28 maj 2015). Syftet med detta var att stotta
forankringen av den kunskap som gavs vid konferensen och stimulera till att arbeta vidare
med fragan.

7T december 2014 fick organisationen besked fran Allménna arvsfonden att de beviljats pengar till projektet
under tre &r.

17 (55)



Hallbara investeringar

Den 20-21 november 2014 samlades 254 politiker, praktiker, kommuntjénstepersoner
och foretradare for ideella organisationer till en tva dagars konferens for att flytta fram
Sveriges position i det valdsforebyggande arbetet. Den storsta gruppen deltagare var
tjénstepersoner frén landets socialforvaltningar, kultur- och fritidsférvaltningar samt
skolférvaltningar.

Intresset for konferensen var mycket stort. Anmélningarna strommade in och vi utkade
antalet till det dubbla efter att ha noterat det stora intresset. Konferensen Hallbara
investeringar — forebygg unga mans vald arrangerades av MUCF, MFJ, SKL och Unizon.
Den arrangerades och bekostades dven i samverkan med myndighetens uppdrag om att ta
fram kunskapsstdd som é&r inriktat pa attityder och vérderingar kring jamstélldhet,
maskulinitet och vald (Regeringsbeslut 2011).

Syftet med konferensen var att ge verktyg pé lokal nivé for att forebygga méns véld
utifrdn den kunskap och forskning som finns pd omradet samt inspirera och konkretisera
hur praktiker och beslutsfattare kan arbeta forebyggande med utgdngspunkt i destruktiva
maskulinitetsnormer. Utgangspunkten for konferensen var att sitta fingret pa hur vi
bygger upp ett hallbart samhélle och pavisa att valdet dr ett stort samhélls- och
folkhélsoproblem som medfor enorma kostnader, sdvil ekonomiskt som for samhéllet i
stort nar det giller ménskligt lidande. Konferensen inneholl atta olika seminarier som alla
handlade om hur vi ska arbeta metodiskt for att stoppa valdet bland unga mén.

Flera internationella géster foreldste, bland dem Jeni Klugman, direktor pa
Virldsbankens avdelning for fragor kring genus och utveckling. Alan Heisterkamp fran
Center for Violence prevention medverkade och pratade om metoden Mentors in
Violence Programme tillsammans med kollegan Graham Goulden fran Skottland. Juliana
Carlson frén Kansas universitet holl ett seminarium om vilken roll mén kan spela genom
att ta avstand fran valdet. Hon redogjorde for en internationell studie dér bland annat
Sverige ingick. Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor hade ett seminarium
utifrén den nya handboken Inget att vanta pa (Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor 2014). I samband med konferensen delade 4ven SKR ut sin
undersokning av kommunernas forebyggande arbete mot méns véld mot kvinnor, Bygg
bra fére (Sveriges Kvinno- och Tjejjourers riksforbund 2014). Undersokningen visar att
var femte kommun helt saknar valdsforebyggande arbete. Eftersom utgangspunkten for
konferensen var att hitta tillvigagangssétt for praktiker att genomfora fordndringar for att
minska véldet s& hoppades vi att seminariernas innehéll var s vardagsnéra att det skulle
ge inspiration for att arbeta vidare lokalt.
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ManTalk: A Future With No Gender Based Violence

Den 27 och 28 november arrangerade myndigheten tillsammans med MFJ och Unizon tva
halvdagsseminarer med Michael Kaufman, Ph.D., foreldsare och forfattare som arbetat
lange med att engagera mén och killar i att forespréka jamstélldhet. Seminariet
fokuserade pé orsakerna bakom méns véld och sdrskilt pa hur vi mer framgéngsrikt kan
forebygga valdet och mobilisera méngkulturella samhéllen.

Seminariet uppmarksammade sérskilt hur vi kan uppfostra killar till bra min som tar
avstand fran vald. Sammantaget pa de bada dagarna kom 64 personer, varav en stor del
kom fran ideella organisationer.

Utbildningar for att stimulera lokal
utveckling av valdspreventivt arbete

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor skickade ut en inbjudan till de
kommuner som var med vid starten den 8 oktober om att under november eller december
fa en hel- eller halvdagsutbildning om véld och valdsprevention av MUCF och MFJ.
Syftet var att inspirera och ge en introduktion till kompetensomréadet sé att de kommuner
som varit med vid starten skulle kunna fa stdd i att dela sina erfarenheter med andra
yrkesverksamma samt med verksamma inom frivilligsektorn i kommunen. Tre kommuner
anmailde sig och under december 2014 arrangerades tva halvdagar och en heldag i dessa
kommuner. MUCF arrangerade, kommunerna bjod sjélva in till utbildningstillfallet och
MF] stod for innehéllet.

Huddinge

En inspirationsdag om valdsprevention i Huddinge arrangerades den 15 december. Dagen
riktade sig till politiker och yrkesverksamma i Huddinge kommun. Till utbildningen kom
53 personer: politiker, chefer, strategiska tjanstepersoner och operativa tjdnstepersoner.

Hassleholm

En inspirationsdag arrangerades i Hissleholm tillsammans med MFJ den 12 december.
Malgruppen for dagen var personer i kommunledningen samt chefer inom skola,
socialtjanst samt kultur- och fritidsverksamheten i kommunen. Till dagen kom 20
personer.

Ronneby

Den 19 december arrangerades en inspirationsdag i Ronneby som riktades till
socialtjansten, elevhélsan, fritidsledare, skolpersonal/skolledare och polisen. Till dagen
kom 20 personer: chefer och operativa tjanstepersoner inom samtliga forvaltningar i
kommunen.
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Inget att vanta pa

Myndighetens uppdrag innebar dven att ta fram konkreta verktyg och modeller for hur
kommuner och aktorer inom det civila samhéllet kan arbeta med forebyggande
valdsprevention ur ett genusperspektiv. [ arbetet med utbildningsinsatserna inom
uppdraget om att ta fram kunskapsstod som ar inriktat pé attityder och vérderingar kring
jémstélldhet, maskulinitet och vald (Regeringsbeslut 2011) hade behovet av en handbok
identifierats for att tydligare stotta och vigleda kommuner i hur de kan initiera och
utveckla ett vildspreventivt arbete med genusperspektiv.

Syftet med handboken Inget att vanta pa (Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéillesfrdgor 2014) ar att skapa forstaelse for och mojliggora utveckling av en
kunskapsbaserad valdsforebyggande praktik med genusperspektiv for barn och unga i
Sverige. Ambitionen har varit att samla viktig kunskap om vald, genus och prevention pa
ett och samma stélle. Arbetet med handboken och spridningen av den har varit en viktig
del i arbetet med att stotta och stimulera kommunerna till att initiera ett valdspreventivt
arbete i kommunen. [ handboken beskrivs framforallt programmet Mentors in violence
prevention (MVP) ndrmare och lyfts som ett intressant exempel pé hur det gar att arbeta
med universell valdsprevention med genusperspektiv i skolan. I handboken ndmns dven
nagra andra effektutvirderade valdspreventiva program med genusperspektiv som har
visat positiva resultat.

Véldprevention maste ske samtidigt pa flera arenor i samhillet och av flera olika
aktorer som samverkar mot ett gemensamt mal. Darfor ér ett viktigt budskap 1 handboken
att alla som ingér i ett valdsforebyggande arbete maste folja upp det samt bidra till att
sprida sina erfarenheter och implementera det 1 befintliga strukturer. Det
valdsforebyggande filtet d4r ungt och vi har lang vég kvar. I detta arbete har handboken en
vigledande funktion. Den samlar kunskap och redskap och strukturerar upp ett
sammanhallet valdspreventivt arbete enligt en socioekologisk modell. Mélgruppen for
handboken &r primért de som arbetar strategiskt med véld, unga och prevention, men &r
dven skriven for de som arbetar professionellt eller ideellt med barn och unga.

Totalt trycktes 5 000 exemplar av handboken i december 2015. Av dessa gick 3 000 till
MUCEF, 1 000 till MFJ och 1 000 till Unizon. Efterfrdgan p& handboken har varit stor och
den tryckta versionen ar slut hos MUCF.

Frukostseminarier for att sprida Inget att vanta pa

Tid och ekonomisk mojlighet for spridning av handboken fanns inte inom ramen for detta
uppdrag da alla pengar var tvungna att anvéndas under 2014 och handboken blev firdig
forst vid arsskiftet. I samverkan med myndighetens uppdrag att fraimja goda
levnadsvillkor for unga kvinnor och unga mén utifrén ett jimstalldhetsperspektiv
(Regeringsbeslut 2014a) genomfordes dock fyra frukostseminarier i borjan av 2015 for
att sprida handboken.
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Stockholm

Tillsammans med Unizon och MFJ arrangerade vi ett frukostseminarium i Stockholm den
23 januari 2015 for att presentera handboken och stimulera till att anvénda den.
Seminariet bestod av en kort presentation av véra tre organisationers arbete med
valdsprevention foljt av en genomgang av handboken av forfattarna Magnus Loftsson och
Lena Berg. Till seminariet kom 57 personer. Drygt hélften kom fran ideella
organisationer och resterande fran kommuner och myndigheter.

GoOteborg

Tillsammans med Lansstyrelsen i Véstra Gotaland arrangerade vi ett frukostseminarium i
Goteborg den 20 mars 2015. Syftet var att presentera handboken och knyta an till
Lénsstyrelsen i Véstra Gotalands arbete mot méns véald mot kvinnor. Seminariet bestod
av en kort presentation av de tva arrangorernas arbete, en workshop om handboken, ledd
av forfattaren Magnus Loftsson samt en presentation av Bords kommuns arbete med
valdsprevention av verksamhetsutvecklare Lina Lundborg. Till seminariet kom 98
personer. Deltagarna var néstan uteslutande fran verksamheter och myndigheter i
Goteborgs stad.

Umea

Tillsammans med Umea kommun arrangerade vi ett frukostseminarium i Umea den 30
mars 2015. Syftet var att presentera handboken som ett verktyg for att utveckla arbetet
med véldsprevention i kommunen. Seminariet bestod av en kort presentation av
myndighetens och kommunens arbete med valdsprevention samt en workshop utifran
handboken ledd av forfattaren Magnus Loftsson. Till seminariet kom 69 deltagare fran
néstan uteslutande verksamheter och myndigheter i Umea kommun.

Malmo

Tillsammans med Malmo stad arrangerade vi ett frukostseminarium i Malmo den 17
april. Syftet med seminariet var att knyta an till Malmo stads pagaende arbete mot vald i
nira relation samt kring sexuell hélsa och forankra handboken bland strategiska personer
i kommunen samt undersdka om den skulle kunna vara en del i Malmé stads fortsatta
arbete med valdsprevention.

Kvinnofridssamordnare Margot Olsson tog pa seminariet upp hur valdssituationen ser
ut for unga i Malmo stad, Maria Billinger frin MUCF presenterade handboken och
Pernilla Vera Jr, sektionschef for forebyggande arbete i Botkyrka kommunen,
presenterade Botkyrkas arbete med ett pilotprojekt kring valdsprevention med ett
genusperspektiv.

Inbjudan till seminariet skickades ut av kvinnofridssamordnaren och endast ett sérskilt
urval av strategiska personer hade blivit inbjudna framf6r allt frén verksamheter inom
Malmo kommun, men @ven frén ideella organisationer. Till seminariet kom 43 personer.
Efter seminariet samlades en mindre grupp bestaende av MUCF, Botkyrka kommun samt
nyckelpersoner i Malmo stad for ett samtal om hur Malmo skulle kunna initiera ett
valdspreventivt arbete utifran handboken.
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Tre pilotprojekt

I december 2015 beviljades tre pilotprojekt medel, inom ramen for detta uppdrag. Syftet
med bidraget var att stimulera och stétta aktorernas valdspreventiva utvecklingsarbete,
formedla kunskap och sprida erfarenheter vidare till andra kommuner och organisationer
inom det civila samhallet. Detta var ett sitt for myndigheten att hantera att uppdraget
endast omfattade finansiering under 2014 men med slutredovisning, som skulle innehélla
metodutveckling och erfarenhetsspridning, i augusti 2015.

De tre aktdrer som beviljades medel var Botkyrka kommun, Boras kommun och
Unizon.® Botkyrka och Boras skulle skapa forutsittningar for och frimja
erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling, bdde inom sin egen organisation och med
andra kommuner. Unizon skulle stimulera och kompetensutveckla organisationer i det
civila samhéllet som méter killar och unga méin och som redan i dag har ett forebyggande
arbete samt i viss utstrackning inkludera kommuner som organisationens medlemsjourer
har ett samarbete med och som innefattar valdsforebyggande insatser.

Eftersom myndigheten endast hade medel att disponera under 2014 har var roll 1
forhallande till dessa tre pilotprojekt varit ganska aterhéllsam. De tre aktdrernas arbete
har dokumenterats inom ramen for de medel som de beviljades med syfte att bidra till
fortsatt kunskapsutveckling inom organisationerna och en stérkt slutrapportering till oss
som pé sikt skulle kunna bidra till valdspreventivt utvecklingsarbete i andra kommuner.
Botkyrka, Boréds och Unizon lamnade sina slutrapporter till myndigheten i juni 2015.
Slutrapporterna sammanfattas har.

Tva kommuners arbete

Bade Botkyrka och Boras hade i borjan av 2015 kommit sa langt i det egna arbetet att det
var forankrat politiskt och att en tvirsektoriell struktur kring arbetet hade skapats. Bada
kommunerna hade dven valt inom vilka omraden de avsag att paborja ett pilotarbete.

Béda kommunerna genomforde under véaren flera utbildningsdagar i sina pilotomraden
for att hoja kunskapen kring véldspreventivt arbete med genusperspektiv generellt och
specifikt kring MVP. Borés inkluderade dven utbildning i det normkritiska
metodmaterialet Machofabriken i det interna utvecklingsarbetet medan Botkyrka satsade
pa att metodutveckla sitt arbete riktat mot de yngre aren (F-3), ha en rekryteringsdag
(MVP-summit) for elever i de tre pilotskolorna. Rekryteringsdagen ledde till att Botkyrka
idag har 24 mentorer inom programmet MVP utsedda. Botkyrka hade &ven workshoppar
om samsyn kring vald samt om hur kommunen ska kunna na ut med sitt budskap till de
boende.

Malgruppen for de kunskapshodjande insatserna i Boras har varit chefer och verksamma
inom det pilotomrade i Boras dédr kommunen avser att starta sitt arbete. [ Botkyrka har
malgrupperna varit nyckelpersoner frén polis, rdddningstjinst, skola, socialtjénst for
MVP i pilotomradena, personal inom forskola, landsting och 6ppna forskolan samt elever

¥ Botkyrka sokte och beviljades 300 000 kronor. Borés sokte och beviljades 295 000 kronor. Unizon sokte
och beviljades 300 000 kronor. Alla slutrapporter kom in i juni 2015 och samtliga godkéandes.

22 (55)



i de tre pilotskolorna. I de workshoppar som arrangerades i Botkyrka om samsyn kring
vald och kunskapsutveckling i lokalsamhallet var malgruppen yrkesverksamma som
mdter valdsutsatta och véldsutovare, forebyggande socialsekreterare, representanter fran
interreligidsa radet, fordldrar, foreningsaktiva samt ungdomar som bor i pilotomradet.

I de bada kommunernas projekt ingick, vid sidan av att g& vidare med det egna arbetet,
att dela sina erfarenheter med andra intresserade kommuner. Bords genomforde en
processdag, En kommun fri fran vald, tillsammans med Lénsstyrelsen i Vistra Gotaland
och MFJ, som leddes av Alan Heisterkamp, Director of the Mentors in Violence
Prevention (MVP) Leadership Institute i lowa och Peter Séderstrém, MFJ.

Under processdagen deltog representanter frdn 12 kommuner. Majoriteten av deltagarna
hade beslutsfattande eller samordnande roller i sina kommuner. Syftet med dagen var att
ge stdd och inspiration i arbetet med att bygga upp ett systematisk valdspreventivt arbete i
en kommun. Boréds genomforde dven en nationell konferens pa temat valdsprevention
som riktade sig en bredare malgrupp av kommuner i samarrangemang med MFJ och
Unizon. Hélften av deltagarna pé konferensen hade beslutsfattande eller samordnande
roller eller var politiker i sina kommuner.

Botkyrka anordnade Forum for kompetenshdjande nétverk dar malgruppen var savél
intresserade kommuner som organisationer. Syftet med dagen var att dela med sig av sina
erfarenheter och utmaningar i det arbete kring valdsprevention som kommunen gjort.
Detta innebar arbetet med de yngre aren, forarbetet for MVP och kommunens planering
kring langsiktighet och struktur. Darefter foljde ett pass kring handboken Inget att vanta
pa som leddes av Lena Berg, MFJ. Dagen avslutandes med ett samtal om fortsatt
erfarenhetsutbyte.

Botkyrka kommun presenterade sitt arbete och de erfarenheter som det lett till pa det
frukostseminarium i Malmoé som MUCF arrangerade for att sprida handboken Inget att
vanta pa.

Erfarenheter

Forankring

Botkyrka kommun har jobbat efter den socioekologiska modellen som presenteras i Inget
att vanta pa och som visar vilka faktorer som okar risken for att nigon ska anvinda vald
eller bli utsatt for vald, men dven hur dessa risker kan forebyggas. Inledningsvis har
kommunen anvént mycket tid och kraft till att bygga in det valdspreventiva arbetet i
ordinarie strukturer och forankra ansatsen, att arbeta valdsforebyggande, i1 befintlig
verksamhet och inte i projektform.

I Borés har utvecklingsarbetet med pilotverksamhet respektive ett system for bred och
tidig valdsprevention lett till en forvaltningsévergripande samverkan som kommunen
tidigare inte har varit med om. Samverkan upplevs som mycket positiv av de
medverkande enhetscheferna i projektledningsgruppen. Majligen ar det faktum att det
handlar om ett helt system som é&r knutet till ett ndrsamhélle och som rymmer flera
insatser ndgot som skapar ett starkt engagemang i gruppen. Den breda ansatsen skapar
trovérdighet.
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Respons

I det interna utvecklingsarbetet fick Botkyrka mycket uppskattning for att de samarbetade
over forvaltningsgrianserna och hade arbetat for att kunna ta tillvara olika forvaltningars
perspektiv och integrera dessa i det 16pande arbetet. Effekten av rekryteringsdagen till
MVP pa skolorna blev 6ver forvantan. Samtliga skolor fick ett stort antal skande
potentiella mentorer, kommunens nyckelpersoner fick mdjlighet att prova materialet och
alla var mycket positivt 6verraskade over responsen som kom frén eleverna.

Under véaren fick Botkyrka &ven en hel del uppvaktning av andra kommuner och
organisationer och har tagit emot flera enskilda studiebesok. Vid det tillfalle for
erfarenhetsutbyte som kommunen arrangerade for andra intresserade kommuner framkom
att det fanns ett intresse av att ses igen och Botkyrka kommer att bjuda in till ytterligare
ett tillfalle under hosten 2015. Teman som kan vara aktuella att lyfta da &r
implementering och férankring, metoder och goda erfarenheter. Botkyrka kommer
dérefter att lyfta frdgan om roterande vardskap for erfarenhetsutbyte.

I Borés upplevdes det som mycket positivt att gemensamt, dver forvaltningsgrénserna,
utveckla och ta ett helhetsgrepp om insatser i kommunen for att forebygga vald:
e att fi ta tag i det breda forebyggande arbetet till skillnad fran det atgérdande arbetet pé individniva
e att fa arbeta mot ett langsiktigt, visionédrt mal kring ett konkret och tydligt problem (vald)
e att fi extern hjdlp med metoder och kunskaper
e att arbeta kunskapsbaserat, systematiskt och utviarderande
e att vara lokalt férankrade och i kontakt med engagerade medborgare och civilsamhillet
e att fa chansen att vara en pilotkommun.

Allt detta ar aspekter som tycks skapa en mycket stark motivation och en vildigt stark
framétanda och positiv kénsla i utvecklingsarbetet.

Lardomar

Lardomarna fran Botkyrkas och Boras arbete liknar till viss del varandra. Bdda menar att
savél det breda och grundliga férankringsarbetet som arbetet att hitta vigar in for
genusperspektivet i valdsfragorna ar processer som de lart sig mycket av.

Botkyrka menar att det ar viktigt att vara lyhdrd for kunskapen hos sina
samverkanspartner inom kommunen samtidigt som det dr nodvandigt att skapa en
gemensam kunskapsgrund om vald sa att verksamma inom kommunen moéter externa
samarbetspartner utifran ett likartat forhallningssétt. Att hitta en ingang till fragan som
det gér att motas kring har ocksa varit ett viktigt arbete i kommunen. For Botkyrka var
valdsfragan lattast att motas kring medan genusperspektivet och att utmana
maskulinitetsnormerna har varit svérare. Darfor har kommunen gétt in i arbetet genom
valdsfragan. Genusperspektivet har dock funnits med hela tiden och forstéarktes
successivt. Rektorerna har i efterhand varit tacksamma for det angreppssittet. De
uttryckte att de troligen inte skulle ha gatt in i samarbetet om ingangen varit den motsatta
da detta skulle ha mott storre motstand i personalgruppen.

En annan lirdom som Botkyrka lyfter &r att de fatt upp 6gonen for hur mycket arbete
som gors 1 forskolan och i skolan och som gar att bygga pa och fortydliga till en mer
konkret verktygslada. MVP passar dven vél in i en svensk kontext eftersom vi har
styrdokument och riktlinjer som gér att bygga pa. Arbetet med de yngre éren (F-3) har
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dven gett en helt annat tyngd till arbetet i form av en forstéelse for hur barnen, som ska
mota det valdspreventiva arbetet, resonerar kring vald och stereotypa kdnsnormer.

Lardomar utifran Boras arbete handlar bland annat om att det ar viktigt att bygga en
organisatorisk bas for det valdspreventiva arbetet som inte ir personbundet. Breda och
tidiga valdspreventiva insatser &r investeringar pa lang sikt. Det tar tid att bygga upp dem,
na ut och fa effekt. Darfor menar kommunen att det dr avgorande att bygga stabila
organisatoriska forutsittningar for att det valdspreventiva arbetet ska kunna bli till och
utvecklas.

En utmaning har varit att halla samman och fa alla insatser att dra at samma hall i ett
utvidgad valdspreventivt system i ndrsamhallet. Nar manga aktorer och ménniskor deltar,
med olika bakgrunder, erfarenheter och forutséttningar, véixer utmaningen. Redan nu ar
erfarenheten att manga 6nskar medverka i utvecklingsarbetet, vilket ju i sig &r véldigt
positivt. Framat géller det att hitta en balans mellan att vara inbjudande och skapa
delaktighet & ena sidan, och styrande av kvalitet, fordndringsteorier och metoder & andra
sidan.

Att lata den genusforandrande ansatsen l0pa som en rod trad i fordndringsarbetet
kommer att vara en viktig uppgift. Det finns en farhaga om just motstdnd mot den
genusfordndrande ansatsen i MVP och andra tinkbara insatser. Férhoppningen é&r att
kommunen kan komma runt det méjliga motstandet néir de kan visa resultat genom
effektmétningar. Vikten med externt kunskaps- och metodstdd har ocksa blivit tydligt for
Boras under arbetets gang. Stddet fran MUCF och MFJ har varit nédvandigt for
kommunen i det utvecklingsarbete som nu ir igang.

En organisations arbete

Unizon genomforde under varen 2015 sammanlagt fem utbildningstillfillen om
valdsprevention med genus- och maktperspektiv da dven olika metoder, verktyg och
program, som redan existerar, lyftes. En utbildningsdag vardera for organisationerna
BRIS (28 personer deltog) och Friends (5 personer), tva for Rddda Barnens Killforum (12
personer) samt en gemensam utbildningsdag for de tre organisationerna, tillsammans med
spjutspetsjourer inom Unizon.

Da alla organisationer som deltagit &ven moter barn och unga som upplever vald i
hemmiljon har utbildningen dven tagit upp hur barn péverkas av detta och hur vi kan
bryta véldscirkeln. Utover dessa fem tillfallen arrangerades &ven en tvadagarsutbildning i
Responsbased practice. I denna deltog BRIS, spjutspetsjourer inom Unizon samt
kommuner som samarbetar med Unizon. Deltagarna fick genom utbildningen 6kad
kunskap om genusperspektiv, makt och motstdnd. Utdver utbildningsdagarna och
tvadagarsutbildningen i Responsbased practice bjods organisationerna dven in till en
konferens om integration och valdsprevention som arrangerades i samverkan med MFJ
och MUCEF.

Inom ramen for projektet har 4ven mdjligheter att skapa nitverk mellan
organisationerna funnits i och med den gemensamma utbildningsdagen.
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Erfarenheter

Respons

Unizon upplevde inga direkta svérigheter i arbetet med projektet, snarare ett stort intresse
hos organisationerna att lara sig mer om véldsprevention. BRIS, Rddda Barnen och
Friends har alla uppgett att de 6kat sin kunskap om valdsprevention med genus- och
maktperspektiv, okat sitt intresse for valdspreventiva program, framst dskadaransatsen,
samt Okat forstaelsen for behovet av att samarbeta i hela-kommun-ansatsen. Hos Friends
knot utbildningstillféllena vél an till redan pagéende diskussioner inom organisationen
kring hur f6rdndringsprogram for skolor kan utformas.

Alla tre organisationerna blev inspirerade att vidareutveckla sin verksamhet med hjalp
av den kunskap och de metoder som presenterades inom ramen for utbildningstillfdllena.
Bade Friends och Rddda Barnen ér efter utbildningsinsatserna intresserade av att fortsétta
samarbetet med Unizon for att f fortsatt stdd med kompetensutveckling i frigor om vald
och valdsprevention.

Lardomar

Att bedriva véldspreventivt arbete med genus- och maktperspektiv dr ingen snabb process
utan en kunskap som vixer fram och som innebér ganska stora forandringar for den egna
organisationen. Ett flertal anstillda i en organisation behdver vara forankrade i
perspektivet och kommuner, myndigheter och civilsamhélle behover kontinuerlig
fortbildning. Detta stiller krav pa tid och resurser. En annan lardom handlar om vikten av
att involvera malgruppen tidigt i processen nir material tas fram.

Sammanfattningsvis upplever Unizon att tidigare erfarenheter bekriftas.
Barnperspektivet i relation till vald ar léttare att prata om och 6ppnar dorrar till djupare
diskussioner om genus och makt. Begrepp som mentalisering och anknytning ér inte
ideologiskt fargade pa samma sétt som andra begrepp som jamstilldhet och vald och att
prata om dessa begrepp och barns upplevelser av vald skapar en forstaelse for att killar
behover ges mojligheter att uttrycka kénslor pa andra sétt &n med aggressivitet.
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Vad har arbetet med uppdraget lett till?

Malsittningen med uppdraget var att stimulera ett antal kommuner och organisationer
inom det civila samhéllet att anvénda sig av ndgot eller nagra av de preventionsprogram
som finns inom det valdspreventiva omradet och anpassa dessa till lokala forhallanden.
Genom inbjudan till upptaktsmote identifierade vi kommuner att fokusera pa. Dessa och
andra kommuner har fatt inbjudningar till de aktiviteter som myndigheten arrangerat i
syfte att stimulera och stdtta utvecklingen av ett valdspreventivt arbete med
genusperspektiv.

Vid startkonferensen kunde vi konstatera att det fanns ett stort intresse for att utveckla
ett valdspreventivt arbete med MVP som modell. Det fanns samtidigt en stor variation pa
hur langt olika kommuner kommit med att forankra eller starta pilotprojekt om
valdsprevention, unga och maskulinitet. Tre kommuner, Botkyrka, Boras och Visteras,
framstod som de som sammantaget hade kommit l&ngst medan dvriga kommuner befann
sig i ett sok- eller inventeringsléage.

I borjan av juni 2015 skickade myndigeten ut en enkdt till de 13 kommuner som var
representerade vid startkonferensen den 8 oktober for att se var de stod ca atta manader
senare och hur de sag pa sitt fortsatta arbete. Sju kommuner svarade pd enkdten. Av dessa
uppger fyra att de har pabdrjat arbetet med universell valdsprevention med ett
genusperspektiv. Tre av dessa fyra tillhorde gruppen som pé startkonferensen den 8
oktober beskrev att de var i ett sok- eller inventeringsldge. Tre av de fyra som hade
paborjat ett arbete har beslutat sig for att ga vidare med MVP, men de utgdr ocksa
pilotkommun respektive referenskommuner for MFJ:s projekt En kommun fri fran vald
och kommer i egenskap av detta att & utbildning i MVP. Den kommun som &nnu inte har
bestdmt sig for att ga vidare med nagot program uppger att de planerar att ga vidare med
MVP framdver men att férankringsprocessen énnu inte ar fardig. Denna kommun &r dock
inte en referenskommun till projektet En kommun fri frén véld. Utifran detta kan vi
konstatera att det 4r en stor hjdlp for kommuner med en extern part som kan stotta med
kunskap och utbildning.

Fran kommunernas egna beréttelser har vi fatt bilden att forankringsarbetet ar otroligt
svart och tar tid. Av de fyra kommuner som i uppfoljningen uppgav att de hade startat ett
véldspreventivt arbete har en arbetet forankrat i kommunstyrelsen, en i bade
kommunstyrelsen och i forvaltningsledningen samt en i en styrgrupp till projekt mot vald
i néra relationer. Den fjirde kommunen uppger att de dnnu inte har arbetet helt forankrat
bland chefer och beslutsfattare.

De tre kommuner som uppger att de inte har gétt vidare med valdspreventivt arbete
uppger att skdlen &r att de inte kommit sa langt dnnu, att de haller pé att forankra arbetet i
politiken samt att det inte har varit ldge for en storre satsning dé det finns andra projekt
inom skolan. Tva av dessa tre uppger dock att de har for avsikt att dra igadng ett
véldspreventivt arbete. Den ena kommunen uppger att de kommer att anvéinda handboken
Inget att vanta pa (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor 2014) medan den
andra uppger att de har for avsikt att dra igdng ett arbete med MVP.
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Handboken Inget att vanta pa (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor
2014) togs fram i syfte att vara ett stod i att utveckla ett valdspreventivt arbete utifran en
socioekologisk modell. Fyra av de sju kommunerna i myndighetens uppf6ljande enkit
uppger att de anvander handboken i sitt valdsforebyggande arbete. I juni 2015 hade dven
arbete utifrin Inget att vanta pd dragit iging i stadsomrade Vister i Malmo.” Malmé
avser dven att sprida och arbeta med handboken i andra stadsomraden, men efterfragar ett
nationellt metodunderstdd for att kunna gora detta med storre framgang.

Vér bedomning &r att vi genom de insatser som genomfordes under hosten 2014 och
véren 2015 kom nérmare mélet att stimulera ett antal kommuner och organisationer inom
det civila samhéllet att anvdnda sig av nagot eller ndgra av de preventionsprogram som
finns inom det véldspreventiva omrédet och anpassa dessa till lokala forhéllanden. Vi kan
se att fler kommuner 4n vid starten i oktober har bdrjat arbeta med ett valdspreventivt
program samt att ytterligare nagra planerar att paborja ett sédant arbete. Vi kan dock
samtidigt konstatera att det dr lang vig kvar att ga och att flera kommuner pekar pa
behovet av stdd fran en extern part for att bli mer framgéangsrika i sitt arbete.

? Malmé var inte en av de kommunerna som MUCF jobbat mot utifran startkonferensen den 8 oktober.
Déremot samarrangerade MUCEF ett frukostseminarium med Malmé stad kring handboken i april 2015. Efter
detta blev myndigheten informerad om att arbete startat.
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Tankar framat

Som ndmndes i inledningen till denna slutrapport tycker vi att utformningen av detta
uppdrag pa ett véldigt bra sétt bidrar till att kunskap implementeras i den kommunala
strukturen och pa det séttet bidrar till en langsiktig fordndring mot delmélet att méns vald
mot kvinnor ska upphdra och att kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma rétt
och mojlighet till kroppslig integritet. En erfarenhet av arbetet med uppdraget ar dock att
det krdvs ett omfattande forankringsarbete i kommunerna for att genomf6ra insatser som
kan leda till varaktig fordndring, vilket innebér att de i sin tur har behov av ett langsiktigt
stod. Vildigt mycket har genomforts inom ramen for detta uppdrag och nu nér uppdraget
forlangts finns stora mojligheter att erbjuda ett mer langsiktigt stod till kommuner som
vill utveckla sitt valdspreventiva arbete med unga.

Aven om den uppfdljning som vi gjorde, bland de kommuner som deltog i
startkonferensen den 8 oktober, inte &r fullstindig da endast sju av 13 besvarade enkéten
kan vi dndé se ett monster. De som kommit igdng med ett arbete kring ett vildspreventivt
program dr de kommuner som haft stod av MFJ genom deras projekt En kommun fti fran
vald. Det siger oss att ha ett externt kunskapsstdd gor en skillnad.

Att det finns drivna ideella organisationer kan vi dock inte se som den enda 16sningen.
Aven om MF]J ir en viktig och etablerad organisation med stor kunskap #r deras arbete
beroende av projektmedel och vi vet frén tidigare utredningar att det behovs
kompletterande insatser for att [angsiktigheten ska garanteras och en bestaende fordndring
i kommunerna ska kunna ske. Det behdvs en struktur for att kunskapen och stodet ska na
fler kommuner och stotta detta l&ngsiktiga fordndringsarbete. Statliga myndigheter pa
nationell och regional niva kan vara en bra grund att bygga en sadan struktur pa.

Representanter frin kommunerna som vi har haft samarbete med under dessa manader
uttrycker att de har behov av foljande stod for att kunna utveckla ett lokalt arbete:

e Fortsatt utbildning kring vald, genus och prevention samt handledning

Under startkonferensen samt i den uppfoljande enkéten och i slutrapporterna frén de tre
organisationer som arbetade vidare under varen 2015 lyftes behovet av fortsatt
kunskapsstdd till kommunerna for att de ska kunna utveckla ett sammanhallet
véaldspreventivt arbete. Kommunerna som vi haft samarbete med upplevde att de vid
sidan av kontinuerlig fortbildning har behov av externt kunskapsstod, till exempel
utbildning i de program som har visat pa goda resultat. Kunskapsbrist, inte minst bland
chefer, framkom é&ven i flera kommuner som en utmaning for att etablera ett l&ngsiktigt
och sammanhallet valdspreventivt arbete. Aven handledning till de som arbetar strategiskt
med fragan i kommunen samt till de som arbetar i skolan lyftes som ett behov.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor skulle hér kunna fortsétta det
arbete som startades under hosten 2014 med att i form av konferenser och seminarier ge
kommuner fortsatt kunskap. Ett samarbete med intresserade lénsstyrelser kring Inget att
vanta pa skulle dven kunna initieras da flera hort av sig med forfragningar om
foreldsningar for kommuner i deras nitverk. Seminarier, i samverkan med andra
myndigheter och organisationer som exempelvis Skolverket och SKL, riktade till
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sdrskilda malgrupper inom kommunen skulle ocksa kunna arrangeras for att fokusera pa
olika kunskapsfalt som vissa grupper behover séarskild kunskap kring.

e Metodutveckling och utveckling av matverktyg

Certifiering i program, stdd i att anpassa program och insatser till svenska forhéllanden
samt stod for att utveckla och genomfora effektmétningar ar andra behov som
kommunerna lyft.

Hir skulle MUCF i samarbete med MFJ, som redan har paborjat mycket arbete, kunna
stotta kommunerna med att ta fram métinstrument, sprida dessa samt anpassa och sprida
program som bedoms fungera.

e Stod i det lokala forankringsarbetet

Representanter frdn kommuner har pé sévél startkonferensen som i uppfoljningen lyft att
forankringsarbetet dr en stor utmaning som de behdvde stod i. Tva av de kommuner som i
uppfoljningen sa att de hade paborjat ett valdspreventivt arbete hade arbetet férankrat i
kommunstyrelsen. Nu har det gatt for kort tid {or att vi ska kunna sdga nagot om vad detta
betyder jamfort med de andra kommunernas arbete men vi kan konstatera att det speglar
utmaningen. Denna utmaning framgér ocksa vildigt tydligt i Boras och Botkyrkas
slutrapporter.

Ett valdsforebyggande arbete som skapar verklig férdndring kraver att frigan ar
forankrad i flera forvaltningar samt i civilsamhéllet. En av de svarande kommunerna
uppgav att deras arbete var forankrat i forvaltningsledningen utéver kommunstyrelsen. Ett
forvaltningsovergripande samarbete &r nddviandigt for att ett sammanhallet
valdspreventivt arbete ska kunna utvecklas i en kommun och detta tar tid att fa till och
upplevdes av flera som en stor utmaning. Kontinuerlig fortbildning och bred forankring
av kunskapen innebér att flera personer pa olika nivaer i kommunen behover f& kunskap
om véld, genus och valdsprevention.

Av den bild av fem kommuners startlige som skapades utifrdn de intervjuer som
gjordes efter startkonferensen, och som presenteras i avsnittet Att initiera ett
véldspreventivt arbete med genusperspektiv, framgar att initiativtagarens befattning och
plats i den kommunala organisationen spelar roll for mdjligheterna att férankra och fa till
stand ett pilotprojekt. Beroende pa var initiativet startar (centralt med nérhet till
beslutsmandat alternativt verksamhetsnédra med storre distans till beslutsmandat) moter
initiativtagaren olika utmaningar. Utifran Botkyrkas och Boras arbete under véren 2015
framgér hur viktigt det ar att l4gga tid pa forankringsarbetet. Att fa politiska beslut pa det
arbete som ska utvecklas samt att arbeta for att skapa en tvarsektoriell struktur for
utvecklingsarbetet.

I detta arbete skulle MUCF kunna erbjuda stdd genom att rikta in sig pé att inspirera
och stotta sarskilda funktioner inom kommunen. Har kan handboken Inget att vinta pa
vara en kraftfull hjdlp d& den presenterar en struktur for hur ett dylikt arbete kan
organiseras.
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Utover dessa punkter ser myndigheten ett behov av att en samordnande part skapar
kontinuerliga tillfallen for erfarenhetsutbyte mellan kommuner, dit 4ven lokala aktorer
fran det civila samhéllet ingér. Detta skulle kunna vara ett sétt att fa till en form av
handledning, vilket representanter fran kommuner har efterfragat. Boras, Botkyrka och
MEFJ far manga forfragningar om att dela med sig av sina erfarenheter. Fler 4n vad de kan
tillmotesgd. Dessa aktorer kan pa manga sitt ses som spjutspetsar i det metodutvecklande
arbetet i Sverige kring véaldsprevention med genusperspektiv utifran en ekologisk modell.
Ett arbete som det finns ett stort intresse for. Hér ser vi en stor podng om en nationell part
kunde folja, dokumentera och sprida deras erfarenheter till fler, gérna i samarbete med en
regional part som till exempel ldnsstyrelserna.

Var uppfattning dr att MUCF skulle kunna utgdra en viktig del i utvecklingen av ett
nationellt arbete for att stotta kommunernas utveckling av valdsprevention med
genusperspektiv utifrén en ekologisk modell. Vi tror dock att ett sddant arbete skulle
organiseras bést i form av samverkan mellan flera myndigheter och med SKL dér
MUCEF:s bidrag skulle vara det breda forebyggande perspektivet.
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Bilaga 1: Regeringsuppdraget
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Bilaga 2: Kartlaggning av utgangslaget for att
testa preventionsprogram i fem kommuner

Forfattat av Klas Hyllander

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF) har ett regeringsuppdrag som ska
stimulera ett antal kommuner att i sa kallade pilotprojekt eller pilotverksamhet anvianda sig av nagot
av de preventionsprogram'® som visat goda resultat pa att forebygga véld och sexistiskt beteende bland
killar och unga méan. MUCEF ska, enligt uppdraget, folja och dokumentera erfarenheterna av
valdspreventivt arbete i ett antal kommuner, dels genom pilotprojekten och pilotverksamheterna, dels
genom andra relevanta valdspreventiva verksamheter.

Detta dokument innehaller en dvergripande kartldggning och dokumentation av utgangsléget i fem
kommuner avseende pilotprojekt'" i enlighet med skrivningarna i regeringsuppdraget. De fem
kommunerna &r Ronneby, Sollentuna, Gévle, Boras och Botkyrka.

Kartldggningen har genomforts med hjélp av telefonintervjuer. Intervjuerna genomfordes i december
2014 med tjanstepersoner involverade i arbetet med att starta pilotprojekt inom respektive kommun.

Intervjuerna kartlagger status, planer och idéer for ett pilotprojekt samt aktiviteter och erfarenheter
sa har langt. I intervjuerna stilldes dven fragor om annan relevant valdspreventiv verksamhet som
redan bedrivs i kommunerna. Intervjuerna kompletterar den dokumentation som gjordes i samband
med startkonferensen for intresserade kommuner som MUCF arrangerade i Stockholm 8 oktober
2014.

Intervjuerna var tinkta att genomforas i linje med de olika stegen i handboken Inget att vanta pa,
framtagen av organisationerna MFJ och Unizon (tidigare Sveriges Kvinno- och Tjejjourers
Riksforbund) samt MUCF 2014. Handboken beskriver en stegvis process for att utveckla och
implementera valdspreventiva insatser. Arbetet med pilotprojekten i kommunerna visade sig dock inte
ha natt den detaljnivd som handboken tar upp varfor endast Gvergripande fragor visade sig relevanta
vid intervjutillfillet.

Det preventionsprogram som har ront storst intresse ar Mentors in violence prevention, MVP. Det ar
ocksé det program som MUCF, MFJ och Unizon har valt att sérskilt Iyfta och fokusera pa.'
Programmet bygger pa en rad grupplektioner eller -pass. Flera av de intervjuade kommunerna har
ocksa tagit stort intryck av det system for valdsprevention som utvecklats i Sioux City, lowa, USA,
och som presenterats vid ett antal tillféllen vid seminarier och konferenser arrangerade av MUCF och
olika partner. Systemet innefattar programmet MVP i hogstadie- eller gymnasieskolor men ocksa flera
andra aktorer, metoder och insatser. Detta system refereras till i det f6ljande som Sioux City-modellen.

!9 Hir avses genomgédende s kallat primérpreventiva universella insatser, det vill siga proaktiva insatser som
riktar sig till alla i ett sammanhang. Eller annorlunda uttryckt: breda och tidiga insatser. Detta till skillnad mot
insatser som sétts in akut eller reaktivt till de personer som é&r direkt inblandade i en valdshéndelse, eller till
de som uppfattas som en riskgrupp.

"1 detta dokument kommer frén och med nu termen pilotprojekt att anvindas genomgaende for aktiviteter
som avser att prova ett preventionsprogram, detta oavsett om aktiviteterna &r organiserade i formen av ett
projekt eller en verksamhet i kommunen i fraga.

'2 Orsaken till att véra tre organisationer valt just detta kommer for MUCF:s del ur den tidigare utredningen
frin MUCF Unga och vald (Ungdomsstyrelsen 2013a) samt rapporten Fore han slar (Ungdomsstyrelsen
2013b) dar MVP identifierades som ett av de program som var effektutvérderat och som var universellt
véldsforebyggande med ett genusperspektiv. Mén for jamstélldhet har dven valt att satsa pa det aktuella
programmet i organisationens utvecklingsprojekt Frihet fran vald, som nu ir avslutat.
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Sammanfattning

I alla fem kommunerna pagar arbete for att starta ett pilotprojekt baserat p4 MVP. De har
dock hallit pa olika ldnge och kommit olika langt i forarbetet.

Botkyrka och Boras har kommit ldngst och planerar att paborja genomférandet av
MVP-programmet under hdsten 2015.

Kontakt med MUCF och/eller MFJ:s arbete med MVP-programmet och med
véldsprevention i allménhet anges som ingéng till arbetet.

Initiativtagarens befattning och plats i den kommunala organisationen tycks spela roll
for majligheterna att forankra och fa till stand ett pilotprojekt. Beroende pa var initiativet
startar (centralt med nérhet till beslutsmandat alternativt verksamhetsndra men storre
distans till beslutsmandat) méter initiativtagaren olika utmaningar. Pilotprojekten innebér
en samverkan dver forvaltningsgranser och in i skolverksamheten, vilket verkar vara en
ovanlig form av kommunal samverkan, &tminstone for att skapa en ny praktik i en enskild
verksamhet. Sakkunskap och perspektiv fran olika kunskapsomréaden som finns
representerade pa olika platser i kommunorganisationen behdver samverka inom ramen
for en till stora delar autonom skolverksamhet. Detta tycks utmana kommunal
organisationskultur.

I de fem kommunerna &r det framfor allt personal inom kommunledningsforvaltningen
eller socialforvaltningen med framfor allt socionomutbildning som 4r drivande i arbetet.
Folkhilsosamordnare med folkhélsovetarbakgrund ar ocksé representerade i arbetet

Processen for att forankra och skapa utrymme for ett pilotprojekt i form av mandat, tid,
plats etcetera tar vésentlig tid. Insikten om mojligheterna med preventionsprogram mot
véld verkar i allménhet vara lag i kommunorganisationerna i utgangsliget. Det positiva &r
att kunskapen om MVP och Sioux City-projektet tycks motas av ett positivt intresse.

Andra utmaningar ar att kommunerna dr beroende av externt kunskapsstdd pa en rad
omraden, till exempel for att f& utbildning och certifiering i programmen och insatserna
som de tinker anvédnda sig av i pilotprojekten, for fa hjdlp med lokal anpassning, for att
genomfora métningar av effekt med mera. Upparbetade strukturer och resurser for de
aktuella preventionsprogrammen finns &nnu inte i Sverige utan kommunerna maste
tillsvidare luta sig emot framfor allt ett utvecklingsarbete som pagar hos MFJ.
Finansiering av utvecklingsarbetet ar ytterligare en utmaning.

Annan relevant valdspreventiv verksamhet i linje med det aktuella regeringsuppdraget
bedrivs enbart sporadiskt. En systematiserad eller strukturerad véaldspreventiv verksamhet
med unga saknas i stort i samtliga fem kommuner.
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Ronneby

Uppgiftslamnare
Sofie Ceder, folkhalsosamordnare,
kommunledningsférvaltningen.

Sammanfattning av nuléaget:

e ett forarbete med malet att fa till stand ett pilotprojekt pagar pa tjanstepersonniva
(forankring, utveckling av forslag till pilotprojekt, undersékning av finansieringsmajligheter)
e inget pilotprojekt ar startat vid intervjutillfallet

e inget formellt beslut ar annu taget om att starta pilotprojekt

e annan relevant valdspreventiv verksamhet i linje med det aktuella regeringsuppdraget
bedrivs enbart sporadiskt. En systematiserad eller strukturerad valdspreventiv verksamhet
med unga saknas i stort.

Pilotprojektet

Nulage och ingang till initiativet

Vid intervjutillféllet hade dnnu inget pilotprojekt paborjats i Ronneby. Inte heller fanns
nagot formellt beslut om att genomfora ett pilotprojekt. Ett intresse for att starta ett
pilotprojekt fanns etablerat pa tjanstepersonsniva pa kommunledningsforvaltningen
respektive pa socialforvaltningen. Detta uppstod under MUCEF:s startkonferens 8 oktober
2014 for intresserade kommuner. Ronneby hade tidigare inte tagit del av rapporter eller
tidigare konferenser som MUCF har arrangerat pa temat.

Vem driver arbetet?

Drivande i arbetet dr Sofie Ceder, folkhédlsosamordnare vid
kommunledningsforvaltningen, samt Veronika Jonsson, sektionschef for enheten rad och
stod — familj pé socialforvaltningen.

Planer och idéer for pilotprojekt

I utgéngslaget dr idén att pilotprojektet ska implementera programmet MVP i en skola
over en period pé tre till fyra ar. Samtidigt ska pilotprojektet utveckla ett koncept for hur
arbetet med programmet skulle kunna byggas upp, spridas och forvaltas. Skolan &r tankt
att vara den centrala arenan for insatser for valdsprevention. Tanken 4r dock inte att
begrénsa sig till vald som sker i skolan utan forhoppningen ar att insatserna i skolan
ocksa ska forebygga vald i néra relationer liksom vald i offentlig miljo.

I planerna ingér ocksa att gora en kartlaggning av véld i Ronneby, inte minst for att kunna
motivera investeringar i valdspreventiva insatser. Det finns redan en del material och
kéllor att utgd fran, exempelvis i statistiken fran polisen och det lokala
brottsforebyggande radet, fran trygghetsundersdokningar samt i lokal uppfoéljning av
ungdomspolitiken, Lupp. En idé som folkhédlsosamordnaren ocksa dvervéger for att
kartldgga véld ér att starta fokusgrupper med ungdomar.
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Vad har gjorts?

Folkhélsosamordnaren har gett politiker och verksamhetschefer 6vergripande information
om de kunskapsperspektiv och idéer som MUCF och MF] presenterade vid
startkonferensen. Vidare har endialog med en skola i kommunen inletts med syftet att
sondera om det finns intresse och forutsittningar for att medverka i ett eventuellt
pilotprojekt. Avgorande ar att skapa delaktighet och intresse; finns inte det faller
mojligheterna att gd vidare. Dialogen med skolan avser att undersoka behovet av att
forebygga vald i skolan och att kunna mota ett behov som skolan sjélv identifierat.

Som en del i forarbetet har MFJ bjudits in att hélla en utbildning i december, bland
annat for skolpersonal pa skolan ifrdga. Efter utbildningstillfillet kommer
folkhélsosamordnaren att samla ett antal av deltagarna for att vidareutveckla ett forslag
till pilotprojekt. I februari kommer ett andra utbildningstillfdlle med MFJ att anordnas, nu
med en storre grupp bestdende av exempelvis fler rektorer och chefer for fritidsgérdar. I
samband med detta tillfélle hoppas folkhélsosamordnaren kunna presentera ett forslag till
pilotprojekt. Hur utbildningstillfdllena mottas ar avgorande for om det blir mojligt att gé
vidare eller inte.

Vad sker nu?

Efter startkonferensen paborjades ett forarbete med malet att fa till stand ett pilotprojekt.
Forarbetet omfattar utveckling av ett forslag till pilotprojekt samt ett tidigt sonderings-
och forankringsarbete for att ta reda pa om forutséttningar for att starta ett pilotprojekt
finns.

Mdjligheter och utmaningar

Folkhilsosamordnaren ser goda mojligheter att forankra ett pilotprojekt politiskt i
kommunen. Det finns en handlingsplan mot vald i néra relationer tagen i kommunen som
man kan bygga vidare pa. Vidare &r véldsprevention ett fokusomréde i det
samverkansavtal mellan kommunen och polisen som ska tecknas i februari 2015.

Handboken Inget att vanta pa (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor
2014) ses som ett potentiellt viktigt hjdlpmedel i arbetet framdver. Flera av modellerna
och arbetssétten som beskrivs kénns igen om man har bakgrund inom folkhéilsovetenskap,
menar uppgiftslimnaren. Dock har hon inte sett ett liknande upplédgg tillimpat pa just
véldsprevention tidigare. For henne var detta inspirerande.

En utmaning &r att fa till finansiering for pilotprojektet. Ronneby saknar en social
investeringsfond. En viss forhoppning sétts till de rykten som folkhélsosamordnaren tagit
del av om att Socialstyrelsen kommer att férdela medel till kommuner for just tidig
véldsprevention. Generellt bedoms det som en risk att bygga aktiviteterna pa tillfallig
finansiering.

Ytterligare en utmaning ar att fa in insatser i stil med programmet MVP i skolans
verksamhet och organisation. Skolan upplever sig som regel 6verbelastad med
arbetsuppgifter redan i utgdngslaget. Avgorande &r alltsa att insatserna inte innebar for
stor borda for skolpersonalen och ocksa att insatserna ger resultat och gynnar savél
skolmiljon som skolarbetet som saddant. Upplever inte skolan fordelar &r risken sa klart att
skolan inte vill medverka, och da faller hela idén.
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Annan relevant valdspreventiv verksamhet
Uppgiftslamnaren anger att hon saknar helhetsbilden i den hér fragan, hon kan darfor inte
svara uttémmande pé fragan. Hennes bild &r dock som f6ljer.

En del hogstadieskolor i Ronneby bedriver sa kallad tjej- och killgruppsverksamhet som
tar upp fragor relaterade till genus och jamstélldhet. Det saknas dock dvergripande beslut
om att sddan verksamhet ska bedrivas. Dédrmed dr metod och innehall i stort sett upp till
varje skola och ldrare som leder sadan verksamhet. I vilken grad tjej- och
killgruppsverksamheten lyfter fragan om vald ar oklart.

Utdver detta forekommer temadagar pa skolorna som tar upp fragor om vald.
Uppgiftslamnaren ar sjélv tveksam om dessa kan réknas till sddan verksamhet som
efterfragas hér.

Skolan och polisen arbetar tillsammans med utbildningsinsatser kring sa kallade
digitala krankningar. Detta samarbete finns i ett liggande samverkansavtal mellan skolan
och polisen. Det bygger pa att ge information till elever, larare och forédldrar och syftar till
att hoja medvetenheten om problemet. I informationen som ges pa de
utbildningstillféllena lyfts 4ven vad man som ung kan géra om man blir utsatt fér en
digital kranknig.

I Ronneby kommun finns ett vil utvecklat arbete pa temat vald i néra relationer.
Verksamheten gar under namnet Sesam. Kommunen har ett skyddat boende for utsatta,
och erbjuder program som riktar sig sévil till férovare som till barn som bevittnat véald i
nira relationer. Sesam utbildar alla férvaltningar i kommunen i frdgor om vald i ndra
relationer, exempelvis vad vald i néra relationer ar, hur man kan uppticka det, orsaker
med mera. Mélet dr att alla forvaltningar ska ha kunskap om vald i néra relationer. Detta
bygger en bas, men det saknas kopplingar till andra valdsformer, och inslaget av
prevention r litet, enligt uppgiftslimnarens bild.

Sesam och socialtjansten genomfor ocksa insatser till gymnasieskolan, till storsta delen
bestaende av grundlidggande information om vald i néra relationer. Det sker arligen, och
bygger pa filmvisning, foreldsning och diskussioner.
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Sollentuna

Uppgiftslamnare
Charlotta Brattberg, kvinnofridssamordnare,
socialkontorets avdelning barn och unga.

Sammanfattning av nuléaget:

o ett forarbete med malet att fa till stand ett pilotprojekt pagar pa tjanstepersonniva —
arbetet har pagatt i ett drygt ar och har mott positivt intresse men ocksa hinder inom
kommunorganisationen

e inget pilotprojekt ar startat

e inget formellt beslut ar taget om att starta pilotprojekt

e annan relevant valdspreventiv verksamhet i linje med det aktuella regeringsuppdraget
bedrivs enbart sporadiskt. En systematiserad eller strukturerad valdspreventiv verksamhet
med unga saknas i stort.

Pilotprojektet

Nulage och ingang till initiativet

Vid intervjutillfallet hade 4nnu inget pilotprojekt paborjats i Sollentuna. Inte heller fanns
nagot formellt beslut om att genomfora ett pilotprojekt. Ett intresse for att starta ett
pilotprojekt fanns dock bland tjdnstepersoner pa Socialkontoret. En informell grupp
bestaende av tjanstepersoner fran flera olika kommunala verksamheter hade bildats for att
forsoka hitta nya végar for att fa till stdnd ett pilotprojekt.

Intresset for ett pilotprojekt uppstod redan under 2013 i samband med att tjénstepersoner
frén kommunen deltog i konferensen Stoppa unga mans vald — en ledarskapsfraga.
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor var en av arrangérerna for
konferensen. Under konferensen presenterades kunskap om véldsforebyggande insatser
med ett genusperspektiv. Konferensen ledde till att ett forarbete med maélet att fa till stand
ett pilotprojekt i en gymnasieskola inleddes i kommunen. Detta arbete mottes
inledningsvis av positivt intresse men stotte s& smaningom pa hinder (mer om detta
foljer). Vid intervjutillfallet i december pagick fornyade forsok att hitta andra véagar for
att 4stadkomma ett pilotprojekt. Detta arbete var da forankrat hos chefen for avdelningen
barn och unga inom socialkontoret.

Vem driver arbetet?

Drivande i arbetet dr Charlotta Brattberg, kvinnofridssamordnare pa socialkontoret. Strax
fore intervjutillfillet i december bildades en arbetsgrupp omkring Charlotta for att f4 till
stand ett pilotprojekt. I denna grupp ingick férutom Charlotta dven
preventionssamordaren i ANTD-fragor, ocksé vid socialkontoret, kommunens
samordnande skolskoterska samt en representant fran ett aktivitetshus fér ungdomar.
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Planer och idéer for pilotprojekt

Ett eventuellt pilotprojekt i Sollentuna hade vid intervjutillféllet inte konkretiserats mer
an att det finns ett intresse for programmet MVP. Kvinnofridssamordnaren har haft svart
att komma in i skolans verksamhet och Gvervager darfor olika alternativa arenor som
fritidsgardarna och ett aktivitetshus for ungdomar. Tanken ar vidare att lata pilotprojektet
borja i liten skala i ett sammanhang dér ett behov ar formulerat for att samla erfarenhet
och resultat, och att 1ata verksamheten spridas och vixa forst d& positiva resultat har
astadkommits.

Vad har gjorts?

Efter deltagandet i konferensen Stoppa unga mans vald — en ledarskapsfraga som
arrangerades 2013 av MUCEF (davarande Ungdomsstyrelsen), Unizon (davarande
Sveriges Kvinno- och Tjejjourers riksforbund) och MFJ, bjods MFJ in for att halla ett
utbildningstillfalle for en grupp bestdende av tjanstepersoner fran kommunen och skolan
samt personal fran kyrkan och polisen. Programmet MVP presenterades, vilket ledde till
ytterligare intresse. Dérefter holls ett uppfoljningsméte med kuratorerna pa en av
gymnasieskolorna i kommunen. Behovet av ett valdsforebyggande arbete med
genusperspektiv bekriftades av kuratorerna. De fann MVP intressant och sdg det som ett
mojligt verktyg for skolan att vidareutveckla sitt arbete med vérderingar och attityder
med eleverna. Dialogen ledde till att ett forslag till ett forarbete pa skolan togs fram, dér
MF] skulle engageras for att ge alla pa skolan en introduktion till MVP. I det laget kunde
MF]J gora denna insats inom ramen for egna befintliga projektmedel fran Arvsfonden.
Efter ett par veckor aterkom dock kuratorerna med beskedet att en hogre chef for
elevhilsan hade valt att prioritera andra teman utifran begransningar i tid. Konsekvensen
blev att detta initiativ lades pa is.

Nir initiativet togs upp igen en tid senare hade MFJ inte lingre mdjlighet att genomfora
insatsen kostnadsfritt for skolan. Skolan i sin tur saknade da finansiella medel. Inte heller
kommunen kunde enligt uppgift sta fér kostnaden.

Ytterligare en tid senare deltog en stdrre grupp tjénstepersoner frdn kommunen, nu fran
flera forvaltningar, i konferensen Hallbara investeringar — Forebygg unga méns vald
2014, dnnu ett arrangemang p& samma tema som MUCF var delarrang6r av. Tanken var
att gora en storre grupp intresserade for temat i kommunen, vilket ocksé lyckades.
Charlotta uppfattade att de som deltagit i konferensen inspirerades och denna grupp har
fortsatt att traffas dven efter konferensen.

Efter konferensen togs temat unga mén och vald upp 1 ett dterkommande forum med en
sa kallad tvargrupp i kommunen bestdende av yrkesverksamma i ungdomsrelaterade
fragor. I forumet mots exempelvis personal fran socialkontoret, fritidsgérdar,
skolskoterskor och skolkuratorer for att ga igenom aktuella fragor, insatser och laget i
kommunen. Nu diskuterades var MVP skulle kunna prévas. En idé som véxte fram var att
sOka mojligheter pa Satelliten som &r ett aktivitetshus for ungdomar i Sollentuna. Chefen
for Satelliten var en av deltagarna pa konferensen och ser ett tydligt behov av att arbeta
just med killar och unga mén i frdgor om sexism och vald.
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Vad sker nu?
En arbetsgrupp, som soker driva pé for ett pilotprojekt i Sollentuna, har bildats. Den
bestar av uppgiftslamnaren, det vill sdga kvinnofridssamordnaren hos socialtjansten,
samordnande skolskdterska, preventionssamordnaren i ANTD-fragor samt en anstélld vid
aktivitetshuset Satelliten. En representant fran den lokala tjejjouren kommer troligen
ocksa att ansluta till gruppen.
Gruppen ska traffa chefen for Satelliten for att diskutera vidare om och hur ett
pilotprojekt skulle kunna bedrivas inom ramen for Satellitens verksamhet.
Arbetsgruppen planerar ocksa att bjuda in motsvarande arbetsgrupp i Botkyrka
kommun for att fa tips utifrén deras erfarenheter av férankring av ett pilotprojekt hos
verksamhetschefer, politiker och skolor.

Mojligheter och utmaningar

Det finns en medvetenhet om behovet av att forebygga unga méns vald ”pa golvet” i flera
verksamheter i kommunen. Med det menas att det finns en medvetenhet om att unga mén
star for en hel del av valdet. Personerna ser kopplingen mellan alder, maskulinitet och
vald.

Temat som sédant liksom programmet MVP mots av intresse nér de presenteras.

Handboken Inget att vanta pa (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor
2014) betraktas som ett viktigt verktyg for att skapa en samsyn och rod trad i
arbetsgruppens arbete.

Det &r en utmaning att ta sig in pé skolan som arena. Pedagogernas och mentorernas tid
ar hart prioriterad av skolledningarna till att uppfylla framforallt kunskapsmélen. Detta
har fatt till £61jd att arbetsgruppen endast tillatits att mdta personal fran elevhilsan. Denna
personal &r i sin tur hért reglerad i vad och hur de far arbeta med fragorna.

Arbetsgruppen har upplevt det som svart att nd, intressera och fa gehor i chefsleden i
kommunorganisationen. Uppgiftsldmnaren har st6d fran sin chef men ar oséker pé hur det
ser ut hogre upp i linjeorganisationen. Hon ar ocksa osdker pa i vilken grad det finns en
samsyn kring att socialkontoret ska engagera sig i tidig prevention, s kallad
primédrprevention. Hon dvervéger om det inte vore béttre att initiativet kom frén en mer
kommunovergripande funktion eller befattning.

Vidare upplever arbetsgruppen att styrning och uppsatta regler fran chefsleden i
kommunorganisationen skapar hinder i detta utvecklingsarbete som kriver samverkan
over forvaltningsgranser.

En utmaning &r vidare att det pa flera hill i kommunen saknas insikter om
mojligheterna med valdsprevention respektive om valdets konade aspekter.

Brist pa finansiering for ett pilotprojekt anges som en utmaning.
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Annan relevant valdspreventiv verksamhet

Den lokala ideella tjejjouren tillsammans med socialtjdnstens faltassistenter genomfor pa
begiran punktvisa forebyggande insatser pa skolorna. De anvéinder di ett
foreldsningsmaterial som heter Okej6.nu samt materialet Machofabriken.

Ungdomsmottagningen i kommunen arbetar mer aktivt med att forsoka dka antalet
killar som soker information eller hjalp. Uppgiftslamnaren uppfattar att det finns en
uttrycklig genusansats.

I kommunen finns foreningen Stédcentrum fér unga brottsoffer som tar emot
foreningsbidrag frdn kommunen. Féreningen har varit inne och nosat pa omradet unga
man och vald. Inriktningen har varit att medvetandegora om det sa kallade gatuvaldets
konsekvenser.

Uppgiftsldmnaren uppfattar ocksé att det finns enstaka fritidsgardar och skolor dar
enskild personal eller grupper av personal provar olika sitt att arbeta valdsforebyggande
med genusansats.
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Gavle

Uppgiftslamnare
Emelie Printz, projektledare for ett kommunovergripande projekt mot
vald i nara relationer, HR-avdelningen, kommunledningskontoret

Sammanfattning av nuléget:

o ett forarbete med malet att fa till stand ett pilotprojekt pagar pa tjanstepersonsniva —
arbetet startade nyligen

e inget pilotprojekt ar startat

e inget formellt beslut ar taget om att starta pilotprojekt

e annan relevant valdspreventiv verksamhet i linje med det aktuella regeringsuppdraget
bedrivs enbart sporadiskt. En systematiserad eller strukturerad valdspreventiv verksamhet
med unga saknas i stort.

Pilotprojektet

Nulage och ingang till initiativet

Vid intervjutillféllet i december hade dnnu inget pilotprojekt pabdrjats i Gévle. Inte heller
fanns nagot formellt beslut om att genomfora ett sddant. Ett intresse for att starta ett
pilotprojekt fanns dock etablerat pa tjanstepersonsniva pa kommunledningskontoret.
Utvecklingen av insatser for tidig och bred valdsprevention med genusperspektiv (det vill
sdga i linje med MUCEF:s aktuella regeringsuppdrag) passar vil in i annat redan beslutat
utvecklingsarbete for bland annat kommunens arbete mot vald i nira relationer i
allménhet. En styrgrupp med flera centrala tjédnstepersoner och en projekttjanst vid
kommunledningskontoret var redan avdelade for detta &ndamal nér initiativet fran MUCF
om pilotprojekt eller pilotverksamhet kom. Kommunen hade ocksa haft kontakt med MFJ
om att eventuellt ingd i organisationens planerade utvecklingsprojekt pd omradet. Idéerna
om ett pilotprojekt inlemmas nu i det pagéende utvecklingsarbetet i kommunen.

Vem driver arbetet?

Drivande i arbetet &r Emelie Printz pd kommunledningskontoret som ar projektledare for
utvecklingen av kommunens arbete mot vald i néra relationer. Som stdd har hon
kommunens jamstélldhetsstrateg.

Planer och idéer for pilotprojekt

Arbetet med ett pilotprojekt i Gévle &r helt och hallet pd idéstadiet. Grundtanken &r att
programmet MVP ska provas i en eller tva skolor. Uppgiftslimnarens bild é&r att
forankring och konkretisering av de hér idéerna kan klaras av under véren 2015 och att
beslut om ett pilotprojekt kan fattas till hosten 2015. Hennes bedémning &r vidare att
pilotprojektet dé skulle kunna vara igéng till hdsten 2016.

Uppgiftsldmnaren tanker sig vidare att en bred och tidig valdspreventiv insats baserat
pa exempelvis programmet MVP i skolan ska ingé i ett storre system for hela
ndrsambhéllet i linje med Sioux City-modellen. Detta skulle d& involvera flera aktorer och
arenor forutom skolan, till exempel fritidsgérdar och foreningslivet. Emelie Printz bild i
dag ér att flera aktdrer i ndrsamhéllet forsoker uppmérksamma frdgorna om véld men att
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det saknas samsyn och koordinering. Konsekvensen blir att effekten av arbetet blir
mindre. Vanligast dr reaktiva insatser och inte preventiva.

En 6nskan med den nya strategin skulle vara att samla alla isolerade 6ar i en gemensam
struktur som drar 4t samma héll. Det finns redan vissa strukturer for samverkan i
kommunen som kan utvecklas vidare. Ett sddant ar Brottsforebyggarna i Gavle, BIG, som
ar en samverkan mellan polisen, socialtjansten, skolan och fritidsverksamheten i
kommunen. Brottsforebyggarna i Gévles befintliga och lovande struktur &r den sa kallade
Géavlemodellen som ér ett initiativ for att battre koordinera, strukturera och systematisera
arbetet mot mobbning med mera i skolorna. En id¢ &r att integrera MVP-programmet i
den strukturen. Verksamheten arbetar med medling och sa kallade bekymringssamtal. En
annan befintlig struktur &r ett allménfrdmjande och forebyggande initiativ riktat till
gruppen unga i Givle som bygger pa ett samarbete mellan kommunen och idrottsklubben
Brynis IF under namnet En bra start. Brynés IF har vidare ett samarbete med UNICEF,
FN:s fond i fridgor om skydd och rittigheter for barn.

Vad har gjorts?

Redan fore kontakten med MUCEF hade ett kommundvergripande arbete, for att se ver
och utveckla kommunens arbete mot vald i néra relationer, inletts. En kartldggning av
laget och omfénget av vald i néra relationer i kommunen har gjorts. Den 6vergripande
bilden ér att problemet &r allvarligt. Kartldggningen ska tjina som grund for att ta fram en
ny strategi for kommunens verksambhet i fragan.

Styrgruppen for kartlaggningen och strategiarbetet bestir av socialférvaltningschefen,
samordnaren for vald i ndra relationer inom socialtjinsten samt av kommunens
jamstélldhets- och hilsostrateger. I och med motet med de idéer och den kunskap om
valdsprevention som tjanstepersoner fatt ta del av, forst via MFJ och dérefter via MUCEF,
ar tanken nu att integrera insatser for bred och tidig valdsprevention med genusperspektiv
i den nya strategin. Detta skulle da ske genom just ett pilotprojekt som ska prova ett
program for véldsprevention i en eller ett par skolor. Detta férankras nu i styrgruppen for
arbetet.

Uppgiftslamnaren har inte tidigare kinnedom om MUCEF:s aktiviteter, utbildningar eller
publikationer om unga, vald och maskulinitet.

Vad sker nu?

Nu sker ett forankringsarbete av ett pilotprojekt som tar upp tidig valdsprevention i
allménhet i den ovan ndmnda styrgruppen. Forankringsarbetet innebar ocksa att involvera
och intressera chefen for utbildningsférvaltningen liksom politiska foretréddare. Parallellt
med detta sker en konkretisering av idéerna for ett pilotprojekt: uppgiftslimnaren avser
att kunna presentera en konkret plan for nista steg nér styrgruppen ger klartecken for
forslaget pa ett Overgripande plan.

Vidare undersoker Emelie mojliga végar for att finansiera ett pilotprojekt.
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Mojligheter, utmaningar, hinder

Samarbeten med MUCF och MFJ bedoms vara en vig att komma vidare. Den storsta
utmaningen i nuldget ar att forankra nédvandigheten med langsiktiga insatser for bred och
tidig valdsprevention hos hdgre beslutsfattare i kommunen, inklusive politikerna.

Ytterligare en utmaning ar finansieringen av utvecklingsarbetet.

Annan relevant valdspreventiv verksamhet

Uppgiftslamnarens bild ar att kommunen inte bedriver nagra sirskilda insatser som kan
betecknas som bred och tidig valdsprevention (universell primirprevention). Vid arbete
mot vald dr det mesta som gors reaktivt. Dock &r den tidigare nimnda Gavlemodellen
mot mobbning i skolorna ett nirliggande och besléktat initiativ som ocksa syftar till att
vara primérpreventivt.
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Bordas

Uppgiftslamnare

Lina Lundborg ar verksamhetsutvecklare pa utvecklingsenheten for
kommungemensam individ- och familjeomsorg. I befattningen ingar
strategiskt samordningsansvar for omradet vald i nara relationer.

Sammanfattning av nuléaget:

e ett forarbete for att fa till stand ett pilotprojekt ar genomfort

e ett tredrigt pilotprojekt ar definierat pa évergripande niva och en ansékan om finansiering for
projektet till kommunens sociala investeringsfond har lamnats in. Beslut i kommunledningen
vantas i mars 2015. Pilotprojektet startar dock redan i januari 2015 med en rad férberedande
aktiviteter

e annan relevant valdspreventiv verksamhet i linje med det aktuella regeringsuppdraget
bedrivs enbart sporadiskt. En systematiserad eller strukturerad valdspreventiv verksamhet med
unga saknas i stort.

Pilotprojektet

Nulage och ingang till initiativet

Vid intervjutillfallet i december hade ett forarbete for att f3 till stand ett pilotprojekt
genomforts. Ett treérigt pilotprojekt var definierat pé en dvergripande niva vid
utvecklingsenheten for kommungemensam individ- och familjeomsorg. En ans6kan om
finansiering for projektet var inldimnad till kommunens sociala investeringsfond. Beslut
véantades i mars 2015. Pilotprojektet startade dock redan i januari 2015 med en rad
forberedande aktiviteter, bland annat med planerings-, férankrings- och
utbildningsaktiviteter samt med aktiviteter for att bygga partnerskap med olika aktorer
som ska involveras i utvecklingsarbetet. Skulle den s6kta finansieringen utebli rdknar
verksamhetsutvecklaren énda med att bedriva ett pilotprojekt, dock med ldgre intensitet
och i mindre skala.

Upptakten till pilotprojektet kommer sig av att en rad medarbetare i kommunen deltog i
MUCEF:s utbildningar om unga, maskulinitet och vald. Detta medforde att fragan om
valdsprevention kom upp pé bordet pé ett annat sétt dn tidigare. Uppgiftslamnaren
uppfattar att detta bland annat berodde pa att tillrickligt mdnga medarbetare deltagit i
utbildningarna.

Uppgiftslimnaren deltog under 2014 i arbetet med kommunens remissvar pa
Vistragotalandsregionens strategi for jamstélldhetsintegrering. I detta hade hon
uppmérksammat att valdsprevention med killar och unga mén i skola och
fritidsverksamhet saknades i strategin da den gick ut pé remiss. I den slutliga
regionsstrategin togs omradet med. Nér den sociala investeringsfonden i Boras kommun
kom till under 2014, s&g uppgiftslimnaren en mdjlighet att ordna finansiering for
aktiviteter i linje med den nya strategin. Genom kontakt med MUCF och via
myndighetens publikationer om unga och véld fick hon information om programmet
MVP samt om system och strukturer i ndrsamhéllet for samverkan i valdsprevention.
Detta ledde fram till planerna for ett pilotprojekt.
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Vem driver arbetet?

Drivande i arbetet i det har skedet dr Lina Lundborg, verksamhetsutvecklare,
utvecklingsenheten for kommungemensam individ- och familjeomsorg. Avsikten &r att
tillsdtta en sarskild projektledare for pilotprojektet nér finansieringen ar klar.

Vad har gjorts?

Temat valdsprevention med killar och unga mén har forankrats i regionens strategi. En
overgripande projektplan for ett tredrigt pilotprojekt dr framtagen. En ansékan om
finansiering for pilotprojektet &r inldimnad till kommunens sociala investeringsfond.
Stadsdelen Norrby har valts till pilotomrade och en skola i omradet har rekryterats som
pilotskola. Planer for att involvera flera olika aktorer i pilotprojektet har tagits fram.

Planer och idéer for pilotprojekt

Planerna for pilotprojektet i Boras innefattar att prova programmet MVP pa en pilotskola
i Norrby. Enligt den preliminéra tidsplanen hoppas verksamhetsutvecklaren kunna starta
arbetet med MVP i skolan hostterminen 2015.

Vidare vill verksamhetsutvecklaren redan frén start involvera och samverka med andra
aktorer som moter eleverna frén pilotskolan. Syftet 4r att under projektet utveckla och
prova ett koordinerat system av véldspreventiva insatser i ndrsamhillet enligt Sioux City-
modellen som presenterats pa flera konferenser arrangerade av MUCF och andra aktorer
pa omréadet. Darfor har en lang rad aktdrer i Norrby bjuditis in till en orienterings- och
informationstraff, bland annat all personal pa pilotskolan, bostadsbolagen i omradet,
idrottsforeningar, faltgruppen, stddcentrum f6r unga och frivilligjourer.

Planerna &r vidare att ingd i ett nira utvecklingssamarbete med MFJ kring programmet
MVP och Sioux City-modellen, liksom med MUCF inom ramen for det aktuella
regeringsuppdraget. Tanken &r att utgd ifrén handboken Inget att vanta pa (Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhillesfragor 2014) som beskriver en stegvis utveckling av
valdspreventiva insatser bland unga med ett genusperspektiv. En utbildning i MVP-
programmet dr planerad till april. Verksamhetsutvecklaren planerar ocksa att undersoka
vilka metoder som kan anvéndas for valdsforebyggande arbete med yngre barn.

Pilotprojekt ska pagd under tre till fem ar. Ett team som driver utvecklingsarbetet i
pilotprojektet &r tinkt att bildas med projektledaren samt exempelvis
folkhélsosamordnarna i stadsdelen och centralt, representanter frén polisen och fran det
lokala brottsforebyggande radet.

De extra medel som sokts for pilotprojektet &r tinkta att anvdndas under
utvecklingsarbetet i kommunen. De valdsférebyggande insatserna ska dérefter rymmas
inom ordinarie tjanster och kostnadsramar.

Tillsammans med lansstyrelsen planeras en regional konferens i maj.
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Vad sker nu?
Nu sker vidare planering i detalj av aktiviteterna fr&n mars och framaét.

Mojligheter och utmaningar

Samverkan med Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor och MFJ ser
verksamhetsutvecklaren som en mojlighet men ocksa som en nddvandighet for att kunna
forverkliga planerna. Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfradgor och MFJ har
arbetat med fragorna och har utvecklat spetskompetens som kompletterar den kompetens
som finns i kommunen. Inte minst behdvs externt stdd och resurser for att bli certifierade,
fa implementera MVP-programmet, fa tillgdng till MVP-manualerna och fé utbildning
och handledning till sin personal.

Detta &r ett pionjdrarbete som behdver fa stod av en myndighet dver tid sa att féltet kan
véxa och utvecklas.

Det ér en utmaning att finansiera framforallt de externa resurser som behdvs samt att
skapa forankring, mandat och tid inom ramen for befintliga tjénster och i scheman for att
infora dessa nya arbetssitt.

Det kommer ocksa att vara en utmaning att skapa samverkan med andra aktorer i
ndrsambhéllet eftersom det bara kan bygga pé att det finns en egen vilja att medverka och
bidra med resurser.

Annan relevant valdspreventiv verksamhet

Uppgiftslamnarens bild r att Boras kommun i dag inte bedriver nadgon riktad verksamhet
mot killar och unga mén for att forebygga vald och sexistiskt beteende. Det finns inga
overgripande beslut och heller ingen permanentad verksamhet pa omradet med undantag
for en sérskild verksamhet for personer med intellektuella funktionsnedséttningar (se
nedan).

Det finns en del spridda insatser som drivs som enskilda initiativ inom exempelvis
faltgruppen och inom fritidssektorn. Till exempel anvénds materialet Machofabriken hér
och var.

Utifran skolans likabehandlingsplaner gors mycket men det gors inte pé ett koordinerat
eller ssmmanhéllet sétt.

Verksamheten Utvég, som &r en regional myndighetssamverkan mot vald i néra
relationer, har tidigare bedrivit en delverksamhet, Skolprojektet, som riktade sig till
skolungdomar i forebyggande syfte. Verksamheten ar dock starkt begriansad i tid och
omfattning.

Vidare har Borés stad implementerat en sérskild forebyggande gruppverksamhet som
utvecklats av Utviig Sodra Alvsborgs systerorganisation, Utviig Skaraborg.
Gruppverksamheten heter Schyssta relationer och ér riktad till personer med
intellektuella funktionsnedsittningar som bor i kommunens serviceboenden. Utvig
arbetar framst i ledet da vald i néra relationer redan skett, och riktar sig bade till férovaren
och till de utsatta.
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Botkyrka

Uppgiftslamnare
Mantha Kasagianni, forebyggande socialsekreterare,
forebyggandesektionen, socialférvaltningen

Sofia Agren, omradessekreterare, férebyggandesektionen,
socialforvaltningen

Pernilla Vera Jr, chef forebyggandesektionen, socialforvaltningen (ej
intervjuad, uppgifterna ar fran anféranden).

Sammanfattning av nuléaget:

e ett pilotprojekt ar beslutat och paborjat

o forberedelser pagar for att starta pilotverksamhet i form av MVP-programmet i tre
hogstadieskolor

e utvecklingsarbete har paborjats for att ta fram metoder ocksa for arbete med lagre arskurser

o forberedelser pagar for utvidgade valdspreventiva insatser som involverar flera aktérer, arenor
och metoder i det kringliggande narsamhallet i linje med Sioux City-modellen

e annan relevant valdspreventiv verksamhet i linje med det aktuella regeringsuppdraget bedrivs
enbart sporadiskt. En systematiserad eller strukturerad valdspreventiv verksamhet med unga
saknas i stort.

Pilotprojektet

Nulage och ingang till initiativet

Vid intervjutillfallet i december hade ett pilotprojekt paborjats i Botkyrka. Forarbetet
borjade redan 2012. Enligt planeringen ska MVP-programmet provas i tre utvalda
hogstadieskolor med start under hdstterminen 2015. Pilotprojektet &r forankrat i alla led: i
kommunstyrelsen, i politiska ndmnder, i kommunforvaltningarna samt i de skolor som
ska medverka i pilotprojektet. Arbetet sker i stort inom beslutade budgetramar.

Utover testningen av MVP-programmet i skolorna medverkar flera forvaltningar och
andra aktorer i ndrsamhéllet i ett tidigt utvecklingsarbete i syfte att bygga koordinerade
och strukturerade valdspreventiva insatser pa flera arenor i narsamhéllet i enlighet med
Sioux City-modellen. Ett samverkansteam har skapats med representanter fran de tre
medverkande skolorna, socialférvaltningen, utbildningsfoérvaltningen, kultur- och
fritidsforvaltningen, kommunledningsforvaltningen, polisen och rdddningstjénsten.

Inom pilotprojektet har ett utvecklingsarbete for att ta fram metoder for att arbeta med
lagre arskurser i skolan dven pabdrjats. Detta begirdes av de medverkande skolorna.

Upptakten till pilotprojektet inleddes under 2012 d& socialtjinsten fick flera signaler
oberoende av varandra om att det rader ett hart klimat bland barn och unga i flera
omraden i kommunen. Det var skol- och fritidsverksamhet men &ven ungdomar sjélva
som beskrev ldget. Skolorna i Botkyrka patalade att det var alltfor l4tt att barn och unga
tog till valdshandlingar — bade verbala och fysiska — i samspel med andra. Detta gjorde att
socialtjansten uppméarksammade behovet av att hitta nya sétt att arbeta med fragan om
vald. Bokslutet 2012 for socialtjdnsten visade vidare pé ett stort antal beslutade drenden
som hade valdsinslag. Cirka 70 procent av drendena hade inslag av vald.
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Sammantaget ledde detta till att forebyggandesektionen inom socialtjédnsten borjade
soka efter bra metoder och sitt att arbeta forebyggande mot vald med unga. I detta kom
tjidnstepersoner i kontakt med MUCF, davarande Ungdomsstyrelsen, och uppdraget om
unga och véld, vilket ledde vidare till intresset for MVP liksom for det utvidgade
véldspreventiva arbetet som gors i Sioux City, lowa. Tjénstepersoner i kommunen har
deltagit i flera av konferenserna om valdsprevention som MUCF har varit med och
arrangerat, flera medarbetare har gatt MUCF:s utbildning Unga, maskulinitet och vald,
och tjanstepersoner deltog i en studieresa till Sioux City under 2013.

Vem driver arbetet?
Drivande i arbetet dr Pernilla Vera Jr, chef for forebyggande sektionen,
socialfoérvaltningen.

Planer och idéer for pilotprojekt

Pilotprojektet bestar av att testa MVP-programmet pa tre hogstadieskolor i omrddena
Hallunda och Norsborg. Pilotprojektet planerar att genomfora en forsta omgang av MVP-
programmet under hdstterminen 2015. Métningar for att utvirdera effekten av insatserna
ska goras fore och efter genomforandet.

Flera olika insatser utéver MVP planeras inga i det utvecklade valdspreventiva arbetet
med unga i Botkyrka. Yngre barn och fordldrar ska fa sirskilda insatser. Fler aktorer 4n
skolan, som moter unga i sin verksamhet, ska bidra med egna insatser. Pilotprojektet
avser dven att prova gemensamma mediekampanjer i ndrmiljon, i forsta hand genom
affischkampanjer i offentlig miljo.

Samverkan med civilsamhaéllesaktorer i ndrsamhéllet, som har kontakt med gruppen
unga i omrédena, kommer ocksa att sokas inom ramen for pilotprojektet. Detta kan réra
sig om storre trossamfund och idrottsféreningar i de aktuella omradena.

Den nuvarande planeringshorisonten stricker sig cirka tre ar framat i tiden. Aven om
arbetet behandlas som ett pilotprojekt ses inte verksamheten som projekt som kommer att
drivas under en begréinsad tid utan som nya inslag och metoder i den ordinarie
verksamheten. En grundidé ar vidare att skolor och andra aktdrer — efter en inledande
utvecklingsinsats — ska kunna bedriva de valdspreventiva insatserna sjilvstindigt med
egen personal och egna resurser. Forebyggande sektionen ska i det lopande arbetet
fungera som en stodfunktion.

Vad har gjorts?

For att frimja att arbetet blir 1dngsiktigt (och inte betraktat som ett projekt) inledde
forebyggandesektionen med att forankra de aktuella behoven, idéerna och planerna i
kommunorganisationens beslutsstrukturer. Sedan tidigare fanns det ett samarbete mellan
socialforvaltningen och utbildningsf6érvaltningen under namnet Kraftsamling. Initiativet
lyckades forankras i maldokumenten for verksamheten, vilket &ven medforde en
forankring i respektive politiska ndmnd. I forsta skedet ledde detta till en méalformulering
i verksamhetens ettarsplan, darefter hoppas forebyggandesektionen fa in en motsvarande
mélformulering i tredrsplanen. Arbetet &r dven forankrat i kommunledningsforvaltningen,
och darigenom dven med kommunstyrelsen. Lokalt forankrade tjdnstepersoner vid
forebyggandesektionen planerna — baserat pa befintliga goda samarbeten — pa tre skolor i
omrédena Norsborg och Hallunda. Ett team med nyckelpersoner pa varje skola har
utsetts. Teamen ska ansvara for MVP-programmet pé respektive skola.
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Utifran synsittet att vald inte ar en renodlad skolfraga utan en gemensam
narsamhéllesfraga sd har ett samverkansteam skapats med representanter fran de tre
medverkande skolorna, socialférvaltningen, utbildningsforvaltningen, kultur- och
fritidsforvaltningen, kommunledningsférvaltningen, polisen och raddningstjansten.
Tanken &r att samtliga aktorer pé sikt ska bidra med valdspreventiva insatser och metoder
som dr koordinerade och i linje med varandra. Gemensamt planerar samverkansteamet en
mediekampanj enligt forebilder fran Sioux City-modellen i de aktuella ndromrédena.
Arbetet med mediekampanjen har satts igéng.

Fortbildnings- och utbildningsinsatser om véaldsprevention, genus och om MVP-
programmet har genomforts med relevant personal.

Vidare har tjanstepersoner vid forebyggandesektionen satt igang ett utvecklingsarbete
med véldsprevention ocksé bland barn i yngre aldrar i skolan, detta utifrén att skolorna
som ér involverade i pilotprojektet framstéllt en stark 6nskan om just detta. Detta arbete
ar dnnu i sin linda, men utgadngspunkten har varit att fa till en réd trdd mellan arbetet med
yngre barn och MVP-programmet (som ju eleverna ska mota pa hogstadiet). Arbetet har
startat med samtal med elever om vald respektive genus, och dialog med fordldrarna pé
samma teman och ocksa inletts. Detta arbete sammanlénkas med ett befintligt program
Alla Barn i Centrum som redan erbjuds av forebyggandesektionen till fordldrar med barn
i skolans lagre arskurser.

Tjanstepersoner vid forebyggandesektionen har ocksé arbetat med att forbereda
maitningar av insatsernas effekt. En métning for att kartldgga utgangslaget (en sé kallad
nollbasmétning) innan négra insatser sétts in pd de medverkande skolorna ska gdras under
véarterminen 2015. Denna kommer att tjana som referens for senare effektmétningar.

Vad sker nu?
Under varterminen 2015 ska mentorer rekryteras och utbildas pa de medverkande
skolorna, det vill séiga de personer som ska leda MVP-pass med eleverna. Under
varterminen ska ocksa forankrings- och utbildningsinsatser till personal pa de
samverkande skolorna genomforas, samt en struktur och stédfunktion for MVP-
programmet byggas upp. Parallellt ska material ur programmet vidareutvecklas och
anpassas till den lokala kontexten. Schemaldggning av programpassen ska goras.

Uppgiftslamnaren riknar med att paborja arbetet med métningar av utgangsliget i de
skolor som MVP ska implementeras i under varen 2015. Nollbasmatningen ger en
referens infor métningar som gors ldngre fram under det att MVP genomfors pé skolorna.

Hostterminen 2015 planeras MVP-programmet starta pa de tre skolorna med speciella
temadagar. Under hostterminen ska ockséa den forsta mediekampanjen genomforas. Mot
slutet av hostterminen planeras en andra effektmétning.

Under hostterminen fortsitter ocksé arbetet med att utveckla samverkansstrukturen och
kompletterande valdspreventiva insatser.
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Mojligheter och utmaningar

Involverade tjdnstepersoner ser det som en mojlighet och fordel att MVP-programmet
paminner om andra program som har provats tidigare (scenarier, fardighetstraning
etcetera). MVP-programmet uppfattas dock som mer gediget och som vilande pa en
stabilare teoretisk grund.

Forebilden i form av Sioux City-modellen samt stodet frain MUCF skapar viktiga
mdjligheter.

En utmaning &r att klara att bygga ett system som haller 6ver tid trots hog
personalomsattning. Vidare &r &mnena som arbetet fokuserar pa — véld och genus —
kontroversiella i mdnga sammanhang, vilket skapar utmaningar i férankringsprocesser
med beslutsfattare, foraldrar, skolpersonal och sé vidare.

Uppgiftslamnaren ser ett behov av externt stdd for att ta fram manualer och metoder for
programmet for yngre &ldrar. Likasa kommer externt stod, for att anpassa det
amerikanska materialet fran MVP till den lokala kontexten, att behovas.
Uppgiftslamnaren uttrycker vidare ett behov av kompetensstod nir det giller
effektutvirderingar och framtagande av matt for effektutvirderingar.

Annan relevant valdspreventiv verksamhet

Uppgiftslamnarnas bild ar att det inte bedrivs ett systematiskt eller strukturerat arbete
med killar och unga mén i allménhet for att forebygga véld och sexistiska beteenden 1
Botkyrka. Vissa insatser i mindre och begrénsad skala finns dock. Dessa ér da av mer
selektiv karaktér.

Ett exempel ar en killgruppsverksamhet som bedrivs fortlopande pa en fritidsgard i
Norsborg under namnet Norsborgs dnglar. Verksamheten tar dock inte uttryckligen upp
vald eller sexism och bedrivs i mycket liten skala. I 6vrigt nimner uppgiftsldmnarna
verksamheten Stodcentrum for unga brottsoffer, inom vilken bland annat programmet
ART, och programmet Framsteget anvénds. Det senare &r ett program baserat pa tre
grupptraffar som forebyggandesektionen kan erbjuda fritidsgardar. Det kan beskrivas som
ett allménfrdmjande program som handlar om att sitta konstruktiva mal och att utveckla
egna formagor att gora val, hantera relationer, egna tankar och kénslor med mera.

En del av skolorna i Botkyrka anvénder ocksa program mot mobbning. Det som nimns
ar programmet SET. Ytterligare en metod som omnadmns dr Motiverande samtal. Bada
saknar dock genusperspektiv och riktar inte in sig uttryckligen pa valdsprevention.
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