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FOrord

Politiken for det civila samhallet har funnits i snart fem ar. Malet ar att forbattra
villkoren for det civila samhallet som en central del av demokratin. | propositionen
En politik for det civila samhallet (prop. 2009/10:55) slas det fast att politiken ska
genomforas i dialog med civilsamhallets organisationer. Det sker pa olika sitt,
bland annat genom ett partsgemensamt forum for kontinuerlig dialog mellan reger-
ingen och organisationer inom det civila samhéllet.

Partsgemensamt forum har funnits sedan 2010 och hér diskuteras generella fragor
om civilsamhéllets villkor, méjligheter och utveckling samt om dess roll fér demo-
kratin och ménniskors delaktighet. Det &r dialogen i sig som ar syftet med forumet.
Avsikten dr att samtalen ska kunna bidra till att utveckla politikens arbete for att
forbattra villkoren for civilsamhallets organisationer sa att de kan ge rost at man-
niskor, vara opinionsbildande och utféra service och tjanster fér allménheten.

Bada parter kan ta initiativ till att lyfta frdgor och agendan satts gemensamt.
Representanterna utbyter kunskaper, erfarenheter och synpunkter med varandra.
Dialogen ar kontinuerlig och fragor som diskuteras far utrymme att férdjupas och
konkretiseras.

Civilsamhallet har under 2014 representerats av en bredd av olika idéburna
aktorer, vilket har visat sig vara en stor tillgang for att dka forstaelsen for de skilda
forutsattningar som organisationer verkar under. Det har ocksa bidragit till att syn-
liggora vilka fragor som generellt berdr en storre del av det civila samhallet.

Det har &r det tredje aret som synpunkterna, erfarenheterna och utbytet fran dialo-
gen sammanfattas i en skrift. Skriften har tagits fram av en arbetsgrupp inom Parts-
gemensamt forum med hjélp av kansliet som finns pad Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallsfragor (MUCF). Genom att ta del av alla skrifter fran de gangna
aren, gér det att folja forumets utveckling och inte minst de fragor, perspektiv och
idéer som har lyfts. Samtliga skrifter gér att ladda ned fran MUCF:s webbplats.

Vi hoppas att skriften ska vara ett stod for den fortsatta dialogen i Partsgemen-
samt forum men ocksa for andra typer av dialogforum. Inte minst ar forhoppningen
att de idéer och forslag som framfors hér kan bidra till att utveckla politiken och
villkoren for det civila samhéllet.

Stefan Holmgren, Regeringskansliet,
ordférande i Partsgemensamt forum 2014

Rebecka Prentell, Civos,
vice ordférande i Partsgemensamt forum 2014



Partsgemensamt forum 2014

Under aret traffades forumet fyra ganger.t Infor varje
mote forbereddes fragorna av en partsammansatt ar-
betsgrupp. Har beskrivs parterna i1 forumet samt hur

arbetet leds och administreras.

Parterna

Det civila samhéllets organisationer
Urvalet av civilsamhéllets representanter har gjorts for
att fa en bred representation av organisationer med olika
storlek, verksamhetsinriktning och organisationsstruktur.
De organisationer som medverkade under 2014 var:

e Civilforsvarsforbundet * RFSL (Riksforbundet

« Civos (Civilsamhéllets for sexuellt likaberattigade)
organisationer i samverkan) * Roma Institutet

 Forum — idéburna organisa- « Scouterna

tioner med social inriktning « Sverigefinska Riksforbundet
« Handikappférbunden « Sverok

* Hela Sverige ska leva * Teskedsorden
 Hyresgéastforeningen * Tjejzonen

e Ideell kulturallians « Vara gardar

« Riksidrottsforbundet

Regeringen
Regeringen har sex platser i
forumet och representerades
av tjansteman fran:

« Utbildningsdepartementet
 Kulturdepartementet
 Ndringsdepartementet

Nar vissa sakfragor diskuterades
medverkade &ven tjanstemén
fran andra departement.



Sveriges
kommuner
och Landsting

Parterna har dven bjudit in
Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) till samtliga
moten.

Presidium

Partsgemensamt forum leds av
ett presidium med en ordfo-
rande och en vice ordférande
samt en administrativ sekrete-
rare fran MUCF.

Ordférandeskapet roterar mel-
lan parterna och 2014 var Ste-
fan Holmgren fran Regerings-
kansliet ordforande. Rebecka
Prentell fran Civos var vice
ordférande. Maria Sundbom
Ressaissi fran MUCF var
sekreterare.

Myndigheten

for ungdoms- och
civilsamhallesfragor
(MUCF)

MUCF fungerar som ett kansli
for Partsgemensamt forum och
har i uppdrag att administrera
och sammankalla forumet.
MUCEF:s generaldirektdr utser
de organisationer fran civil-
samhéllet som representeras i
forumet varje ar. Civilsamhal-
lets organisationer nominerar
sig sjalva och en urvalskom-
mitté? foreslar vilka organisa-
tioner som ska utses.



Innehall

Den har skriften sammanfattar dialogen som for-
des pa Partgemensamt forum under 2014. Den ar
strukturerad efter de fyra teman som har diskute-
rats under aret. Varje tematiskt avsnitt inleds med
en sammanfattning av vad forumet diskuterat tidi-

som identifierats under dialogen fram. Kopplat
till temat finns ocksa exempel pa hur parterna
arbetar for att méta utvecklingsomradena i dag.
Varje avsnitt avslutas med forslag och idéer till
forandring som diskuterats pa métena och som

gare ar. Darefter lyfts nagra utvecklingsomraden  parterna kan ta med sig vidare i sitt arbete.

Dialogteman 2012-2014

Parterna kommer gemensamt 6verens om vilka frdgor som ska disku-
teras i forumet. Samma teman kan aterkomma. D& ar ambitionen att
bygga vidare pa tidigare samtal och att férdjupa och konkretisera de
utmaningar och behov av férandring som identifierats.

2014

= Mangfald, inkludering och
delaktighet inom civilsam-
hallets organisationer

2013

= Demokrati, nya former av
engagemang och civilsam-
héllets roll som rdstbarare

2012

= Civila samhallets mdjlig-
heter att utfora valfards-
tjanster

* Rostbararrollen och demo-
kratiskt inflytande i parall-
ella processer

« Civila samhallets sarart och
kvalitet, idéburet foretagande
samt administrativa krav

= Organisationers obero-
ende och sjalvstandighet

= Civila samhallets eko-
nomi: offentlig finansiering,
skatter och avdrag samt
arbetsgivarfragor

= Langsiktiga och alternativa
finanseringsmojligheter for
civilsamhallet

* Former for dialog och sam-
rdd samt jambordighet

« Civilsamhallets kunskap och
samverkan med den offentliga
sektorn

= Bilden av den ideella sek-
torn och dess sarart samt
motiv till sarbehandling i

« Civila samhallets betyd-

else for delaktighet och

mangfald i samhallslivet
forhallande till foretag

* Behovet av 6kad kunskap

om det civila samhaéllets

villkor och dess betydelse

for samhallet

« Politiken for det civila
samhallet — hur ska den
genomforas och féljas upp?



’Motesformen inom
Partsgemensamt forum och det séatt som
man arbetar med samtal och dialog &ar en
inspiration for andra typer av samrad som
Regeringskansliet har. | arbetet med
Ungdomspolitiska radet till exempel har
forumet fungerat som en forebild.”

Louise Edgren,
Utbildningsdepartementet

Skriften som tas fram har varit
en utdkad kalla till kunskap, dar man
tagit vara pa tankar och idéer. Skriften
visar pa ett tydligt resultat och &r ett bra
underlag for vidareutveckling och forandring.”

Vivi-Anne Lovelock,
Véra gardar




MOTE 1 Mangfald, inkludering och delaktighet

Under samtalen om manniskors inkludering i
samhallet och mangfald stod organisationernas
interna arbete med inkludering och delaktighet
och hur samhaéllet kan stodja sadana processer
i fokus. En central fraga var hur samhallet kan
bidra med strukturer for organisationernas lang-
siktiga arbete med inkludering. Det handlade om
politikens ansvar och roll och hur det offentliga
kan underlatta och stérka organisationernas ar-
bete. Fragor som diskuterades var verksamhets-
finansiering, tillgang till motesplatser, kunskaps-
spridning om till exempel metoder samt former
for samverkan och dialog. En annan fraga var
hur arbete med inkludering och mangfald kan
implementeras och bli en del av organisationers
karnverksamhet. Har belystes organisationernas
eget ansvar for demokrati, for att motverka ute-
stdngande strukturer och dppna verksamheten
for samhallets méangfald. Diskussionen byggde
vidare pd 2012-ars tema dar forumet diskuterade
fragor om delaktighet och mangfald. Da diskute-

rades framforallt vikten av ett lngsiktigt arbete
for 6kad inkludering i samhéllet, tillganglighets-
fragor samt hur organisationerna kan jobba for en
Okad delaktighet inom organisationen.

Utvecklingsomraden
En grundlaggande forutsattning for inkludering
och sammanhallning i det civila samhallet ar
tillgangen till motesplatser och lokaler. Civilsam-
hallet anser att det offentliga, inte minst kom-
muner, bor se till att det finns tillgang till motes-
platser for medborgare. Det galler till exempel
foreningslokaler eller allméanna ytor i bostadsom-
raden. Civilsamhallet har i sin tur goda forutsatt-
ningar for att fylla sddana arenor med innehall.
Det kan handla om att skapa méten, samverka
och att dppna organisationerna for olika och nya
grupper av manniskor. For att na ut till nya grup-
per behdver civilsamhallets organisationer vara
representerade och langsiktigt férankrade lokalt
déar manniskor bor. Lokaler och métesplatser be-



hovs darfor 6ver hela landet, i innerstad, fororter
och pa landsbygden.

Civilsamhallet har en central roll i arbetet for
inkludering och mangfald i samhallet. Genom
medlemskap och engagemang i féreningar skapas
forutsattningar for ssmmanhallning och integra-
tion. Om organisationerna ar bra pa att rekrytera
och engagera manniskor med olika bakgrund och
framforallt dem som idag star utanfor civilsam-
hallet, sa bidrar detta i sig till 6kad inkludering i
samhéllet. Det &r darfor viktigt att civilsamhallets
organisationer har goda forutsattningar for att
bedriva sin k&rnverksamhet. Projektverksamhet
kan vara ett bra satt att pabdrja ett arbete for 6kad
inkludering och mangfald men arbetet maste
inkluderas i organisationernas karnverksamhet,
sa att det inte blir ett tillfalligt sidoprojekt eller
star och faller med en enskild person. Det offent-
liga och civilsamhallet star infor en gemensam
utmaning nar det géller att skapa langsiktiga
forutsattningar foér arbetet med inkludering och
mangfald. Vid sidan av organisationernas utveck-
ling av kdrnverksamheten och samhéllets gene-
rella stod, kan sarskilda insatser och initiativ for
att utveckla arbetet inom civilsamhallet stodjas
av det offentliga. For att underlatta for att bade
stora och sma organisationer ska kunna ta del
av det stodet, menar organisationsforetradare
att trosklarna till de resurser som finns behdver
sénkas. Det kan till exempel goras genom att
forenkla administrationen och minska styrningen
vid bidragsgivning, sdnka krav om medfinansie-
ring eller att férebygga hinder som exempelvis
uppstar vid bristande sprakkunskaper. En utma-
ning ar ocksa att det har &r ett arbete som maste
forankras och paga Gverallt och hela tiden. Det
behdvs strukturer for dialog och samverkan. Det
behdvs ocksa strukturer for kunskapsutbyte om
inkludering, normer och hur antidemokratiskt
agerande hanteras och motverkas. Det behovs

kontaktytor mellan organisationer saval som
mellan civilsamhallet och det offentliga.

Under samtalen gavs flera exempel pa hur orga-
nisationer arbetar for att dstadkomma forandring.
De handlade bland annat om hur civilsamhallets
organisationer arbetar for att vidga sin med-
lemsgrupp, 6ka jamstalldheten eller att na storre
forankring bland nya grupper men ocksa om vad
politiken kan gora for att involvera civilsamhéllet
i sitt arbete for 6kad delaktighet och integration.
Négra exempel:

* RFSL (Riksforbundet for sexuellt likaberéattig-
ande) sankte medlemsavgiften for asylsékande
medlemmar kraftigt och sag darefter en med-
lemsokning.

« VVara gardar andrade sin rekryteringsstrategi fran
att leta efter sddana medlemmar som de redan
hade, till att soka efter dem som sallan var med,
vilket ledde till en medlemsokning.

* Sverok samarbetar med spelforetag for att 6ka
jamstalldheten och motverka hatsprak hos spelare
och i spelen som produceras.

« Etablerade organisationer kan stotta andra orga-
nisationer och initiativ bland nya grupper sa att
de kan bli mer livskraftiga. Sensus har stottat 1bn
Rushd att bli ett sjélvstandigt studieférbund och
LSU - Sveriges Ungdomsorganisationer anvander
sig av etableringsmedlemskap for att stotta nya
organisationer som annu inte uppfyller kraven
for att bli statsbidragsberattigade nationella ung-
domsférbund.

* Regeringen har under aret genomfort samrad
inom integrationsomradet med det civila samhél-
lets organisationer, dar organisationerna direkt
kunnat framfora sina asikter och synpunkter till
ansvarig politiker.



Forslag och idéer om forbattringar

Det har kan politiken jobba vidare med

« Regeringskansliet bor fortsatta sitt arbete for att
starka det civila samhallet. De behGver ocksé fort-
sétta arbeta med att de egna departementen och
myndigheterna malmedvetet ska 6ka sin dialog
och samverkan med civilsamhallet i dessa fragor.

« Skapa lagre trésklar och mindre styrning vid bi-
dragsgivning s att civilsamhallets organisationer
kan vidareutveckla sina organisationsstrukturer.
Det géller till exempel medlemskap och olika
arbetssatt for att na ut till fler méanniskor.

« Erbjuda motesplatser och lokaler som ér till-
gangliga for civilsamhallet, bade foreningslokaler
for enskilda organisationer och mer allménna
moteslokaler som kan fungera som arenor for
moten och samverkan.

« Ge fortsatt stdd till internt arbete for jamstalld-
het och mot diskriminering inom civilsamhéllet.

« Utveckla stodet till utbildningar och seminarier
om integration och méangfald samt uppmuntra
forskning pa omradet.

10

Det har kan civilsamhéllets organisationer
jobba vidare med

* Identifiera hindren inom den egna organisatio-
nen for inkludering. Organisationerna behover
bli medvetna om vilka trésklar som kan finnas
internt. Sadant som medlemsavgifter, bristande
tillgénglighet eller exkluderande normer kan vara
hinder for olika méanniskor.

« Hitta allierade bland andra aktorer for att kunna
driva arbetet med inkludering och méngfald pa
en bredare front.

* Variera sina arbetssatt och sétten foér manniskor
att engagera sig, sa att flera vill bli delaktiga i och
kan paverka arbetet i organisationen.

* Tatill vara de lokaler och arenor som det offent-
liga tillnandahéller och fylla dem med innehall
samt arbeta aktivt for att civilsamhallet ska kunna
vara tillgangligt for hela Sverige.

Det har ar ett gemensamt ansvar

» Mer samtal och samverkan kring vardegrunds-
fragor efterfrgades av bada parter. Om behovet
finns, kan det vara en idé att skapa en struktur
for att sprida kunskaper och erfarenheter. Det
kan bade civilsamhallet eller en myndighet ta
initiativ till.



MOTE 2 Rostbararroll och
demokrati i parallella processer

Temat rostbararroll och demokrati i parallella
processer diskuterades utifran det forandrade
samhallskontraktet. | dag samsas nya former av
organisering med mer traditionella. Nya former
for samtalsdemokrati mellan det offentliga och
det civila samhallet finns ocksa parallellt med
gamla strukturer som exempelvis remissystemet,
vilket leder till nya forutsattningar for parterna.
Diskussionerna under métet handlade om hur
parterna kan hantera de hér parallella process-
erna samt vilka utmaningar och mdgjligheter
som finns. Demokratifragor diskuterades aven
under 2012 och 2013. Under 2012 diskuterade
Partgemensamt forum hur staten och civilsam-
hallets organisationer kunde sanka trosklarna for
delaktighet i forenings- och samhallslivet for dem
som stod utanfor det civila samhallet. Under 2013
stod medlemskap och former for organisering och
demokrati i fokus.
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Utvecklingsomraden
Forekomsten av parallella processer kan innebéra
en utmaning for det civila samhéllets organi-
sationer. | dag finns savél éverenskommelser
om spelregler for samverkan pa olika omraden,
Partsgemensamt forum och flera pagéende ut-
redningar som berdr civilsamhéllets villkor. Det
&r inte alltid klart hur dessa processer samspelar
och hur inflytande kan utdvas. Det upplevs som
positivt att civilsamhéllesfragorna lyfts och upp-
marksammas i olika processer men det forutsatter
ocksa att det finns goda mojligheter att dvervaka
processerna. Att vara aktiv i flera processer &r kré-
vande for organisationer och alla organisationer
inom civilsamhallet har inte forutsattningar for
att delta Overallt. Det &r viktigt att det finns olika
satt att paverka politiken sé att organisationer med
olika forutsattningar och darmed perspektiv har
mojlighet att delta.



Civilsamhéllets organisationer menar att remisser
ar en bra form for inflytande for dér dger orga-
nisationerna hela formuleringsmakten. Samti-
digt upplever de att remisserna huvudsakligen
nar etablerade organisationer. Det innebar att
mindre eller nyare organisationer har svarare
att fora fram sina asikter. Det ar heller inte latt
att f& kunskap om péagaende remissrundor om
man vill 1dmna spontana remissvar.® Hos vissa
organisationer finns en farhdga om att remissvar
fran civilsamhallet inte vager lika tungt som
remissvar fran myndigheter. Regeringskansliet
menar att remissvaren fran civilsamhallet tas
till vara pa samma satt som andra remissvar.
Darfor ar det ocksé vardefullt att organisationer
som ar med pa remisslistor lamnar in svar. Det
ar en utmaning for bada parter att finna en god
representativitet fran civilsamhallet i processer
for inflytande och dialog och att fanga upp hela
civilsamhéllets rost och kunskap. | dag upplevs
det ofta som svart att se hur urvalet till samrads-
processer gar till och en storre transparens efter-
frgas av civilsamhallets organisationer. Arbetet
for en bredare representation i samradprocesser
behover utvecklas och gruppen som tillfragas
behover utvidgas. Ytterligare en utmaning ar att
organisationen och beslutsprocesserna skiljer
sig at mellan det offentliga och civilsamhallet.
Civilsamhdllet vill ofta se snabbare resultat av
sin medverkan i demokratiska processer &n vad
det offentliga manga ganger anser ar mojligt att
astadkomma. Samtidigt bjuder det offentliga
ocksa in till snabba beslutsprocesser ibland.
Processer som ibland inte tar hansyn till orga-
nisationers demokratiska forankringsarbete. Det
kan ocksa uppsta utmaningar kring representation
ndr mindre kampanjorganisationer och storre mer
traditionella organisationer forvantas medverka
i samma processer. Det finns behov av en storre
respekt och forstaelse for olikheterna.

12

Inom ramen for temat diskuterades dven civil-
samhallets inflytande och roll pad EU-niva. Det
svenska civilsamhallet upplevs 6verlag som re-
lativt inaktivt i EU-sammanhang vilket uppfattas
som problematiskt eftersom EU:s politik paverkar
civilsamhéllet i Sverige. En eventuell anledning till
organisationers bristande delaktighet pa EU-niva
kan vara spréakrelaterade. Oversattningar av hand-
lingar till svenska kommer ofta i ett sent skede. En
annan orsak kan vara att fragorna overlag landar
sent hos organisationerna i Sverige. Civilsamhall-
et upplever att det kan vara for sent eller finnas
valdigt ont om tid att agera. Aven har efterfragas
ett stérre engagemang fran det offentliga for att or-
ganisationerna ska ha stérre mojlighet att dvervaka
processerna och fa mer information.

Under samtalen lyftes nagra exempel pa hur
parterna arbetar med att hantera parallella dialog-
och beslutsprocesser i dag. Framforallt handlade
exemplen om hur parterna kan arbeta for en 6kad
kommunikation och informationsspridning bade
inom sina respektive organisationer och mellan
parterna.

« Overenskommelserna inom det sociala omréadet
och integrationsomradet som finns framhalls som
verktyg for kommunikation mellan stat, kommun
och det civila samhéllets organisationer.

« Den kombination av paverkansmajligheter som
finns &r bra, till exempel att regeringen eller kom-
muner anvander olika former for dialog och samrad
men ocksa remisser vid utvecklingen av politiken.

* Regeringen har tillsatt en sarskild utredare som
ska utreda mojligheterna att inom ramen fér EU:s
nuvarande regelverk och arbetssatt frimja insyn,
delaktighet och inflytande for aktorer i Sverige nar
det géller fragor som beslutas inom EU.*



Forslag och idéer om forbattringar

Det har kan politiken arbeta vidare med:

» Gora remissystemet mer tillgangligt for orga-
nisationer, framforallt for mindre organisationer.
Det kan goras genom att skapa ett system for att
organisationerna lattare ska kunna hitta relevanta
remisser sa att spontana svar fran organisationer
underlattas och vidga gruppen som blir remiss-
instans.

o Skapa béttre forutsattningar for olika former
av organisationer att gora sina roster hérda. Ex-
empel pa det &r att fortsdtta med att komplettera
remissvar med mojlighet till muntligt framférda
synpunkter.

« VVarna om representationen i civilsamhallet nar
civilsamhallet bjuds in som exempelvis expert i
en utredning. Det bor finnas lika forutsattningar
for delaktighet oavsett organisationens storlek
och var i landet organisationens representant &r
verksam. Forutsattningarna for att en organisa-
tion kan delta bér kunna underlattas genom att
exempelvis erbjuda reseersattning. Det &r sérskilt
viktigt for organisationer som inte &r represente-
rade i storstdderna.

Det har kan civilsamhallets

organisationer arbeta vidare med:

» Okad samverkan mellan organisationer i arbetet pa
EU-niva.

» Kompetensutveckling for organisationer om EU och
civilsamhallets paverkansmajligheter pd EU-niva.

* Arbeta vidare med samverkan inom och mellan
civilsamhallets organisationer for att kunna né ut till
hela Sverige och skapa mgjligheter att involvera bade
landsbygd och storstad.

Det hér &r ett gemensamt ansvar:
* Vidareutveckla moéjligheterna att bevaka parallella
besluts- och dialogprocesser.

« Gora det majligt for organisationerna att fa tillgang
till information om EU-fragor i ett tidigare skede.

* Inhdmta storre kunskap om varandras organisation
for att skapa en storre forstaelse for parternas uppdrag
och beslutsprocesser.

* Informera inom sina egna organisationer om den
dialog som fors i olika forum och ordna erfarenhets-
utbyten och tillfallen for kunskapsutveckling.




’Partsgemensamt forum
har gett mig battre forstaelse for hur
olika forutsattningarna kan vara bland

civilsamhéllets olika organisationer. Det ar viktigt
for mig som offentlig part. Min medverkan i forumet
har lett till en 6kad kunskap om det civila samhallet

pa Kulturdepartementet. Det har bidragit till mer

kvalificerade beslutsunderlag i fragor som berér

civilsamhéllets organisationer.”

Emy Widén,
Kulturdepartementet

’Partsgemensamt forum
har gjort det lattare att kommunicera
med det offentliga och med politiken aven i
andra forum, till exempel i remissvar och vid
direktkontakt med myndigheter. Det marks att
Partsgemensamt forum sedan starten 2012 har
fatt en stallning inom det offentliga som forumet
for dialog med det breda civilsamhallet. Det tror
jag gynnar alla parter.”

Martin Bjorgell,
Scouterna
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MOTE 3 Langsiktighet och
alternativa finanseringsmaojligheter

Temat for det tredje motet var langsiktiga finan-
sieringsmdjligheter och alternativ till bidrags-
finansiering. Det kan till exempel vara att sélja
tjanster, sponsring eller att bedriva verksamhet
i form av sociala foretag. Samtalen handlade
aven i ar om hur det offentliga bidraget behov-
er utformas for att inte dventyra langsiktighet
och oberoende. Det handlade &ven om hur
organisationer kan fa tillgang till kunskap och
administrativt stod kopplat till olika finansierings-
alternativ, till exempel vid bidragsansékningar
eller om de vill starta ett socialt foretag. Flera av
organisationerna som medverkar i forumet ser
olika finansieringsalternativ som en trygghet.
Pa sa vis kan finansiering sakras. Samtidigt ar
det svart att komma ifran den beroendestéllning
civilsamhallet star i pa grund av behovet av ex-
tern finansiering. Det géller oavsett om det ror
sig om statshidrag, samarbeten eller sponsring.
Samtalet byggde vidare pé diskussioner fran 2012
om statsbidrag, bidragsgivning och oberoende.
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D& diskuterades bland annat olikheter mellan
olika bidragssystem och risker for urholkning av
generella bidrag, som hinder for oberoende och
langsiktiga forutsattningar.

Utvecklingsomraden

Parterna upplever att en battre samverkan mellan
organisationerna och dem som fordelar bidra-
gen kan skapa forutséattningar for att underlatta
bidragsansékningar. Det kan ocksa samverkan
mellan organisationer. Det senare betonades som
ett viktigt stdd av flera organisationer eftersom
civilsamhallets organisationer har olika typer av
kompetens.

Flera av organisationerna tycker att ansoknings-
och uppféljningsprocessen tar for mycket tid av
karnverksamheten. Storre hansyn borde tas till
hur stort bidraget ar. L&gre administrativa krav
kan stéllas vid lagre belopp till exempel. Sam-
tidigt kan det vara ett dilemma nér det ibland
forekommer att ett hogre bidragsbelopp ocksa



medfor storre administrativa kostnader for revi-
sorsgranskning. Flera organisationer papekar hur
de upplever att maktrelationen mellan myndig-
heter som fordelar bidrag och organisationerna
kan forsvara mojligheter till dialog, stéd och
hjalp under ansdkningsprocessen. Har behdver
myndigheterna hitta nya arbetssatt, menar orga-
nisationer. Flera organisationer i forumet anser
ocksa att en stor del av den stress som finns Gver
finansieringen skulle minskas genom en mer
langsiktig bidragsfordelning. Ett forslag var att ge
organisationshidrag for perioder om tre till fem ar.

Civilsamhallet podngterar att organisationerna
har blivit mer beroende av projektbidrag for att
kunna bedriva sin verksamhet och att det skett
en sa kallad projektifiering av de offentliga
bidragen till organisationerna. Med detta menar
de att ménga offentliga bidrag lamnas med krav
om att speciella syften och mal ska uppnas. Det
géller dven EU-medel. Aven mer generella bidrag
uppfattas vara villkorade, dér organisationerna
behover uppfylla dven andra mal an de som é&r
kopplade till deras kdarnverksamhet. Den hér
utvecklingen forsdmrar mojligheten for orga-
nisationer att arbeta utifran sina egna andamal,
utan att riskera att sta utan bidrag. Organisatio-
nerna efterlyser en storre andel generella orga-
nisationsbidrag, dar organisationerna sjalva far
avgora vilka delar av verksamheten som behéver
utvecklas. Representanterna fran Regeringskans-
liet delar inte bilden av att de offentliga bidragen
alltmer fordelas som styrda projektbidrag. De
menar att den stora majoriteten av bidragsmed-
len istéllet fordelas som organisations- eller
verksamhetsbidrag, dar kraven &r begrénsade
till olika strukturella villkor till exempel om att
organisationen ska vara rikstdckande eller om
demokratisk uppbyggnad.

Bland de alternativa finansieringsmojligheterna
diskuterades bland annat sponsring, att bedriva

16

viss verksamhet i form av sociala féretag och
mojligheten att sdlja tjanster. Sponsring upp-
levdes som problematiskt eftersom det ofta
innebér néra relationer med finansidren, vilket
kan paverka sjalvstandigheten. Sociala foretag
betraktades som ett mer positivt alternativ for viss
typ av verksamhet. Samtidigt upplever manga att
det saknas kunskap om hur en organisation kan ga
tillvaga for att bedriva verksamhet i den formen.

Under samtalen lyfte parterna ndgra exempel pa
arbetssatt for att 6ka finansieringsmojligheterna,
och pa hur organisationer och det offentliga kan
underlétta for organisationer att hantera admi-
nistrativa krav.

* Arvsfonden lyftes fram som ett gott exempel nér
det géller dialog i ansokningsprocessen. Organisa-
tioner kan vanda sig till dem att presentera en idé
och fa aterkoppling pa den. Skatteverket lyftes
ocksa fram som en myndighet som utvecklat sitt
bemotande och stdd till organisationerna.

» Flera organisationer gav exempel pa hur de
arbetar aktivt med att stddja andra organisationer
administrativt, till exempel ndr det handlar om att
starta sociala foretag eller soka bidrag.

* Regeringen har foreslagit att MUCF ska tilldelas
ett sa kallat bemyndigande att fatta beslut om
bidrag for kommande ar istéllet for innevarande
ar, nar det galler vissa bidragsformer. Syftet ar
att oka forutséagbarheten.

* Regeringen har tillsatt en utredning dar ett av
uppdragen dr att undersdka behovet av ett samlat
administrativt stod till det civila samhéllets orga-
nisationer. Om den ser ett behov, ska utredningen
ocksa foresla en huvudman for en sadan funktion.



Forslag och idéer om forbattringar

Det har kan politiken arbeta vidare med:

e Se Over villkoren for bidrag. Civilsamhéllet
efterfragar mindre villkorade bidrag och att det
offentliga arbetar for minskad administration.

« Gora regelbundna 6versyner av nivaerna i olika
bidragsystem for att minska risken for att ett 6kat
antal organisationer som soker organisationsbi-
drag fran samma anslag urholkar bidraget.

« Bli battre pa att kommunicera vilken hjalp och
vilket stod organisationerna kan fa i ansoknings-
processer.

Det har kan civilsamhallets

organisationer arbeta vidare med:

e Skapa forutséattningar for kunskapsutbyte
mellan organisationer kring finansieringsfragor.
Organisationer har olika kunskap och kompetens
samt olika erfarenhet av att soka bidrag och att
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aterrapportera. Paraplyorganisationer kan arbeta
med kunskapsutbyte mellan sina medlemsorga-
nisationer eller erbjuda stod &t mindre organisa-
tioner kring exempelvis bidragsansékningar eller
att driva socialt foretag.

Det har ar ett gemensamt ansvar:

* Undersoka vilka méjligheter som finns till part-
nerskap mellan civilsamhallet och det offentliga
samt vilka verksamhetsomraden som kan vara
aktuella for ett sadant partnerskap.

« Hitta ett gynnsamt avstand mellan civilsam-
hallet och dess finansiarer, sa att inte finansie-
ringen paverkar civilsamhallets sjalvstandighet
och sérart.



MOTE 4 Bilden av den ideella sektorn
och dess sarart samt motiv till sdrbehandling
i forhallande till foretag

Under 2014 fordjupades diskussionen om vad
som egentligen &r civilsamhallets sarart i for-
héllande till den privata och den offentliga sek-
torn. Samtalen utgick ifran iakttagelser om hur
den pagaende samhéllsutvecklingen med 6kad
kommersialisering har paverkat ideella organi-
sationer men ocksa bilden av civilsamhéllet hos
offentliga aktorer. |1 samtalen forsokte parterna
reda ut vad civilsamhallets sarart kan sagas besta i
och vilket mervérde som civilsamhallet tillfor det
allménna och som dérmed skulle kunna motivera
en sarbehandling i férhallande till foretag. Samta-
len kretsade ocksa kring det faktum att organisa-
tioner inom civilsamhéllet ser olika ut och kring
fragan om det finns kvaliteter hos civilsamhallets
organisationer som bor varderas sarskilt. Under
2012 diskuterades mojligheter och hinder for ci-
vilsamhéllet att utfora vélfardstjanster pa uppdrag
av det offentliga samt betydelsen av olika typer av
skattelattnader for civilsamhéllets organisationer,
till exempel for gavor eller vid anstallningar.
Under 2013 fortsatte samtalen om civilsamhal-
lets sarart. Da diskuterades organisationernas
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upplevelse av att offentliga myndigheters relation
till det civila samhéllet alltmer praglas av mal-
och resultatstyrning eller konkurrensutsattning.
Diskussionen handlade om hur den utvecklingen
paverkar civilsamhallets sarart och administrativa
borda. Det gemensamma ansvararet for att tyd-
liggora och vérna det civila samhéllets sarskilda
kvaliteter betonades.

Utvecklingsomraden
Organisationer upplever att det finns tendenser
till glidningar i samhallets syn pa civilsamhallet
i relation till foretag. Inom civilsamhéllet upplev-
er vissa organisationer att det finns ett tryck pa
att de ska anpassa sig till en marknadsnorm och
ett ekonomiskt tdnkande som samhéllet praglas
av alltmer. Det kan till exempel ta sig uttryck i
krav om konkurrensutséttning av verksamheter
som genomfors pa en ideell grund eller i hur en
organisation forvantas beskriva sina resultat.
Forandringen syns ocksa inom organisationerna,
till exempel genom en 6kad kommersialisering av
service och verksamheter och nér det galler hur



organisationer benamner sin malgrupp. Det leder
till att begrepp luckras upp och att granser mellan
organisationsformer suddas ut. Det kan innebéra
att det vérde och de sérskilda kvaliteter som ideell
sektor tillfor samhéllet kan ga forlorade. Aven
om det finns skillnader i hur parterna betraktar
glidningarna i samhéllets syn pa civilsamhallet
som uppmarksammats, var bada parter Gverens
om behovet av att definiera och tydliggora vilka
faktorer som utgor sérarten inom ideell sektor. De
vill ocksé definiera vad som i sa fall kravs av en
organisation och dess verksamhet for att de ska
vara berattigade till en sérbehandling som foretag
inte far. Exempel pa en sadan sarbehandling som
namndes i samtalen var fragor om moms, skatte-
lattnader och undantag vid konkurrensutsattning.

Regeringskansliet betonade sarskilt att det
framst &r organisationerna sjalva som maste
forklara vad sdrarten ger for mervérde och att de
ocksa har ett ansvar att forvalta den. De menade
att en grund for myndigheters utredningar i fraga
om till exempel konkurrensutsattning ar att vissa
idéburna organisationer verkar inom en grazon.
Dérfor finns det skél att utreda om grunden for
sérbehandling finns och anledning for organi-
sationer att fortydliga sin sérart, till exempel
i fraga om vad det betyder att ha medlemmar.
Organisationerna lyfte istallet fram att politiken
bor tydliggora hur staten ser pa de varden som
civilsamhéllet tillfér samhéllet och hur de kan
stérka forutsattningarna for den ideella sektorn.

Det finns idag en stor mangfald av organisatio-
ner inom det som definieras som det civila sam-
héllet. Det innefattar det ideella foreningslivet,
nétverk, stiftelser, sociala foretag, trossamfund
med flera. Civilsamhéllets organisationer anser att
det &r viktigt att synliggora likheter och skillnader
i organisationsformerna och i vilken méan dessa
omfattas av olika aspekter av sararten. Under
motet presenterades nagra Kriterier som ansags
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kunna beskriva sérarten. Alla var verens om att
den mest avgorande skillnaden mot ett foretag var
att civilsamhéllets organisationer har ett ideellt,
allmannyttigt eller medlemsnyttigt syfte och inte
ett vinstsyfte. Andra kvaliteter som lyftes fram
var egenorganiseringen, medlemsstyrningen,
sjalvstandigheten, att vara en demokratisk or-
ganisation, att vara en oppen sadan som alla
kan ansluta sig till samt transparens. En viktig
sarskiljande faktor var ocksa att organisationerna
ger rost & manniskor och fungerar som demo-
kratiskola. Civila samhéllets satt att skapa arenor
for engagemang och ett socialt kapital i samhal-
let ansags ocksa centralt och unikt. Civilsam-
hallet beskrevs som ett komplement till staten
och foretagen eftersom de har en annan frihet
och utvecklar andra kunskaper &n det offentliga.

Den langa listan pa kriterier problematiserades
av civilsamhallets representanter. Om alla dessa
aspekter behdver vara uppfyllda for att en orga-
nisation ska kunna sdgas omfattas av sérarten och
darmed av sarbehandling, aterstar en mycket be-
gransad krets av organisationer inom civilsamhal-
let som omfattas. Manga delar av civilsamhallet
uppfyller flera men inte samtliga kriterier. Vissa
organisationer kan till exempel vara allmén-
nyttiga, men samtidigt arbeta professionellt med
fa ideella krafter. Andra har en klassisk demokra-
tisk struktur men har som syfte att varna medlem-
mars ekonomiska intressen. Inom civilsamhallet
finns &ven hybrider med kopplingar till offentlig
eller privat sektor. Mangfalden forsvarar defini-
tionen av sarart och skapandet av enhetliga kri-
terier. Sammantaget kan sagas att bada parterna
ser att verkligheten &r komplex och att det finns
svara gransdragningar. Samtalet bor darfor ses
som en borjan pa ett fortsatt arbete.

Det finns dock flera representanter fran civil-
samhéllet som betonar vikten av det ideella for-
eningslivet och att aspekter som stadgar, transpa-



rens och medlemsnytta med mera bdr premieras
sérskilt eftersom det verkar som en medborgar-
skola. De uttryckte att det inom civilsamhéllet
finns en oro for att de traditionella féreningarna
forsvinner pa bekostnad av nya former av orga-
nisering. Andra representanter fran civilsamhallet
ansag dock att det samtidigt ligger en fara i att
ensidigt betona bevarandet av det gamla, eftersom
aven civilsamhallet maste utvecklas. De menar
att det till exempel ar viktigt att &ven vdrna om
mindre, nyare rérelser och att det ocksa finns mer
professionellt inriktade idéburna verksamheter
som kan bidra till allmannytta. En slutsats &r
att det kan vara viktigt for det civila samhéllet
att vélja en organisationsform som starker det
ideella syftet. Samtidigt behdver samhéllet se
till att organisationer inte ska behdva ombilda
sig eller skapa hybrider for att kunna bedriva sin
allmannyttiga, ibland ekonomiska verksamhet pa
ett langsiktigt effektivt satt. Till exempel i fraga
om att erbjuda féreningstjanster, ha ett arbetsin-
tegrerande socialt foretag eller driva en skola.
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Forslag och idéer

om forbattringar

Det har kan politiken arbeta vidare med:

» Ta stallning i fraga om ideella organisationers
sérart och skapa tydligare regelverk som végled-
ning for myndigheter.

» Stérka kunskapen inom det offentliga om ci-
vilsamhéllets sarart och vilket mervérde den ger.

 Arbeta vidare med sarbehandlingsfragan.
Tydliggora vilken typ av sarbehandling som det
offentliga anser ar 6nskvard och mojlig, for vem
och nér?

Det har kan civilsamhéllets

organisationer arbeta vidare med:

« Att vara noga med att tydligg6ra den egna orga-
nisationens syfte. Med 6kade marknadstendenser
och otydliga granser ar det viktigt med en tydlig
definition av syftet med och grunden for organi-
sationen. Det &r viktigt for att undvika glidningar
mot foretagsformer.

 Att vara konkreta nar de beskriver sin egen
sérart och vilket mervérde den ger till samhallet.

* Att anvédnda sig av termer och begrepp som
tydliggor skillnaden mellan det civila samhallet
och foretagen.

Det har &r ett gemensamt ansvar:

* Att fortsatta samtalen inom och mellan parterna
for att definiera sérarten och vilken sérbehandling
som dr efterstravansvérd och rimlig for vilka
aktorer.



’Partsgemensamt forum
har gett mig 6kad kunskap om hur
myndigheter och departement fungerar.
Hur de téanker och varderar olika saker.
Har méts vi pa samma niva och det finns en
kénsla av jambordighet, vilket gor det lattare
att fora en dialog.”

Allan Schwarz,
Roma institutet

| dag finns en storre
tillit mellan parterna. | bérjan
handlade det mycket om att klargtra
sina roller. | dag ar rollerna klarare och det
bjuds in till sjalvkritiska samtal. Partsgemen-
samt forum har ocksa paverkat Regeringskans-
liet genom att det har satt press pa departemen-
ten att samverka pa ett annat satt.”

Marie Ericsson,
Utbildningsdepartementet
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Dialogens resultat

Aret avslutades med en utvardering av samtalen
i forumet. Parterna hade ocksa mojlighet att
fora fram sina asikter och tankar om dialogens
resultat samt forumets arbetsformer, agenda och
utvecklingsbehov. Resultat kan beskrivas bade i
termer av vad forumet har betytt for deltagarna
och deras organisationer och av vad dialogen har
inneburit for uppfoljningen och utvecklingen av
politiken, till exempel nar det galler relationen
mellan civilsamhéllet och regeringen eller kun-
skapsutveckling pa omradet.

For parterna har dialogen i Partsgemensamt
forum lett till en 6kad kunskap om varandra.
Civilsamhallet har fatt en 6kad kunskap om hur
Regeringskansliet arbetar samt hur myndigheter
och departement fungerar, tanker och varderar
olika fragor. En 6kad kunskap har gjort det lattare
att fora dialog med politiken aven i andra forum.
Pa samma sétt har Regeringskansliet fatt en 6kad
kunskap om civilsamhéllets organisationer. Det
géller organisationers olika roller, forutséttningar
och hur de samarbetar med andra organisationer.
Regeringskansliet representanter lyfte fram att
deltagandet i Partsgemensamt forum har lett till
en 6kad samverkan mellan departementen och att
kunskapen om civilsamhéllet inom Regerings-
kansliet har fordjupats och spridits. Kunskaper
har ocksa lyfts till det nordiska samarbetet som
finns kring civilsamhéllet.

For bada parter har samtalen lett till en storre
kunskap om civilsamhéllets bredd och olikheter.
Regeringskansliet lyfter sérskilt fram en 6kad
kunskap om civilsamhallets skilda férutséttningar
nar det galler att ge rost &t manniskor. Inom fo-
rumet samlas en bredd av organisationer, vilket
leder till nya infallvinklar och perspektiv pa civil-
samhdllets villkor, utveckling och forutséttningar.
En utveckling som bada parter har sett ar att
fragorna som diskuteras alltmer har handlat om
generella villkor, som beror stora delar av civil-
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samhallet och att fragorna som diskuterats oftast
tagit ett steg vidare sedan tidigare ars dialog.

Ett resultat av dialogen som sarskilt civilsam-
héllets part lyfter fram som viktigt ar ett bredare
sektorsovergripande natverk mellan organisatio-
ner inom civilsamhéllet, som gett mojligheter till
samverkan mellan organisationer i gemensamma
fragor. Bada parter ser en utveckling av relationen
mellan parterna. Tilliten har okat, vilket gor att
samtalen sker pa en mer jambordig niva och att
det gar att lyfta d&ven svara fragor och bjuda in till
sjélvkritiska samtal. Alla &r 6verens om att det &r
viktigt att ha en arena dar parterna kan motas och
utbyta erfarenheter och synpunkter under sadana
forutsattningar. En organisation gav uttryck for
att Partsgemensamt forum nu ar mer ként och
har gett legitimitet &t organisationen dven i andra
sammanhang.

Nagra mer konkreta resultat av dialogen inom
Partsgemensam forum &r att kunskapen som
Regeringskansliet har fatt fran forumet har bi-
dragit till att de har kunnat ta fram mer kvalifice-
rade beslutsunderlag i frdgor som beror det civila
samhdllet. Till exempel har dialogen varit ett
underlag for direktiven till utredningen om ett
starkt och sjalvstandigt civilsamhélle® samt for
moten mellan departements- och myndighets-
chefer kring deras strukturerade arbete med civil
samhallet. Regeringskansliet har ocksa anvant
forumet som inspiration till andra samrad som de
har med civila samhallet. Till exempel har Ung-
domspolitiska radet borjat halla forméten for att
forbereda agendan infor radsméten. MUCF tog
sin utgangspunkt i 2013-ars diskussionspunkter
vid genomftrandet av dialogkonferensen Forum
for det civila samhdllet i juni 2014. Partsgemen-
samt forum fungerar pa sa vis som en forebild for
liknande dialoger eller som en fingervisning till
aktuella fragor och vad som diskuteras inom det
civila samhéllet.



Forumets arbetsformer och agenda

Under utvarderingsmomentet diskuterades éven
utvecklingsbehov och hur fragorna som disku-
terats bor tas vidare under kommande ar. Bada
parter anser att forumet utvecklats i en positiv
riktning och att arbetsséttet har tagit en bra
form. Det sétt som agendan satts och dialogen
forbereds av en mindre partsammansatt arbets-
grupp upplevdes som en bra modell, eftersom
bada parter medverkar och fragestallningarna
kan konkretiseras. Organisationen Civos har
bjudit in organisationer fran civilsamhallet till
foérmoten infor varje forummate, dar motets tema
och fragor diskuteras och forbereds. Det har
bidragit till en samordning och férankring inom
civilsamhallet. Likasa har det varit positivt att
samtalen under forummatena férs i mindre grup-
per och med metoder som gor att alla kommer
till tals. Arbetet i smagrupper forutsatter dock
att det finns en bra representation i varje grupp
med deltagare fran bada parter samt att delta-
garna ar val forberedda och har last det material
som skickats ut i samband med kallelsen. Det &r
uppskattat att presidiet aterkommande har anvént
olika metoder for att koppla ihop diskussionerna
med det évergripande malet med politiken. Ett
nytt inslag under 2014 var att varje mote foljdes
upp genom att respektive part fick i uppgift att
vid nasta mote besvara uppféljande fragor fran
motparten. Det gav dven organisationer utanfor
forumet en mojlighet att kommatill tals eftersom
de kan konsulteras mellan moétena. Minnesan-
teckningarna fran varje méte laggs ut pa en extern
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webbplats for att dka transparensen i forumet.
Skriften som summerar arets méten ar vardefull,
bland annat for att varje ars dialog ska kunna
fordjupas och ga vidare fran fragestallningar som
diskuterats tidigare.

Ett par utvecklingsomraden lyftes dock. Ett
utvecklingsbehov i forumet &r parternas informa-
tionsspridning. Partsgemensamt forum behdver
vara angeldget for fler organisationer an de som
ar narvarande och det kan berika samtalen om
representanterna inhamtar fler perspektiv. Bada
parter anser att det finns utrymme for att forbattra
aterrapportering och férankring. Regeringskans-
liets framsta uppgift &r att forankra fragorna hos
de egna departementen, vilket framférallt sker
via IDA-gruppen® for civilsamhallesomradet.
For civilsamhallet &r det viktigt att de riks- och
paraplyorganisationer som sitter med i forumet
kan forankra fragestallningarna hos sina med-
lemsorganisationer. Det &r ocksa viktigt att de
kan sprida information i sina led och aterkoppla
eventuell dialog tillbaka till forumet. Ytterli-
gare ett utvecklingsomrade som framfordes av
civilsamhéllets parter &r att representanterna
fran Regeringskansliet garna far ha en mer aktiv
héllning i samtalen och vara tydligare med sina
standpunkter. Civilsamhallet ser ocksa garna
att politiker narvarar i forumet aterkommande
eftersom de vill kunna fa éaterkoppling direkt
fran politiken.



Fortsatt dialog 2015

En inventering gjordes av vilka fragor som
behover diskuteras ytterligare och vilka fragor
de upplever har saknats hittills. De &mnen som
foreslogs var:

« Civilsamhéllets roll for ménskliga rattigheter.

e Civilsamhallets uppgift vid aktuella sam-
héllsutmaningar. Det handlar om ett tema déar
omvérldshevakning star i fokus. Hur paverkar
exempelvis den ekonomiska krisen i Europa, EU-
migration, flyktingmigration eller klimatkrisen
civilsamhallet?

e Civilsamhallets villkor och roll nar véalfards-
samhallet far allt storre sprickor.

« Spelpengar som finansiering av civilsamhallet,
exempelvis Svenska Spel.

 Civilsamhéllet som demokratibarare. Fyller
civilsamhdllet sin funktion som demokratiskola
med ett minskande engagemang? Vilken funktion
fyller civilsamhéllet i mellanvalsdemokratin? Vil-
ken roll far organisationerna nar politiska partier
har allt farre medlemmar?
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« Juridiska forutsattningar for att varna civilsam-
hallets sérart och foér sdrbehandling av civilsam-
hallet. Hur ser sarbehandlingen ut och hur bér den
se ut? En juridisk belysning av fragorna dar bade
ett nationellt och ett EU-perspektiv garna far inga.

» Teknikens och mediernas roll for demokratin.

* Fortsatta samtal om hur organisationers for-
utsattningar kan skilja sig at beroende pa vilket
samhéllsomrade som de verkar inom och pa
vilken organisationsform som de har. Hur ska
samhallets stdd och sarbehandling se ut kopplat
till olika syften och organisationsformer?

 Hur civilsamhallet kan utvecklas i sin roll som
utforare av service och tjanster till allménheten,
hinder for att utveckla den rollen och hur staten
kan bidra till att undanr6ja dem. Fragor om kval-
itet ndr civilsamhallet ar utfrare.

* Civilsamhallets organisationer som arbetsgi-
vare.



Summary in English

Partsgemensamt forum (joint forum of two parties) is a forum for
dialogue between the Swedish government and civil society orga-
nisations. Among other things, the forum is aimed at supporting
the continued participation of civil society in democratic society.

In the forum, representatives of the govern-
ment and of civil society can meet on a regular
basis. The purpose of the forum is to provide an
arena for a dialogue on equal footing between
the parties that contributes to the government’s
continued monitoring and development of civil
society policy. Both parties can put forth a theme
for dialogue and bring up issues they wish to
discuss; the agenda is set together. Focus is
on the general issues surrounding the working
conditions for civil society, its opportunities and
its development.

In 2014 civil society in Sweden was represented
by 16 organisations and the government was re-
presented by civil servants from the Departments
of Education, Culture and Enterprise. The themes
that were discussed included:

= Diversity, inclusion and participation in the
organisations of civil society

= Ease the involvement of civil society in decision-
making processes in order to ascertain value-
based, democratic influence over these processes

* Long-term and alternative sources of funding
for civil society

= The idea of the civil society sector or the
voluntary sector and its particular nature and
reasons for preferential treatment in comparison
with companies.

The forum has contributed to an increased
understanding and knowledge of the respective
parties in the forum and also a broader network
in the area. The Swedish government states that
the knowledge from the forum has contributed to
a more well-developed foundation for making de-
cisions concerning issues relating to civil society.
For example, the dialogue within the forum has
been a basis for the directives to the Investiga-
tion of a stronger and independent civil society.
The government also uses the experience gained
in the forum as an inspiration for other dialogues
with civil society actors. The forum thus works as
a model for similar dialogues or as guidance for
current issues being discussed within civil society.
The civil society organisations participating in
the forum state that the forum has also given
them a better opportunity to identify and lobby
for common issues that arise in the broad and
diverse civil society that Sweden has.



L Utover det holls ett forsta konstituerande méte dar bland
annat arets agenda bestamdes.

2 Urvalskommittén utgdrs frdmst av representanter som
civilsamhallets organisationer i Partsgemensamt forum har
utsett men ocksa representanter fran MUCF.

3 S kallade spontana remissvar innebér att alla som vill
bereds mojlighet att svara pa en remiss a&ven om man inte
finns uppskriven pa remisslistan.

4 Dir. 2014:112 Delaktighet i EU.

5 Dir. 2014:40 Ett starkt och sjalvstandigt civilsamhalle.

¢ IDA-grupp betyder Interdepartemental arbetsgrupp.
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Partsgemensamt forum 2014

| Partsgemensamt forum traffas representanter fran regeringen och det civila samhallet for
att fora en jambordig dialog som bidrar till regeringens uppféljning och utveckling av politiken
for det civila samhallet. Under 2014 representerades det civila samhallet av sexton organi-
sationer och regeringen av tjansteman fran Utbildningsdepartementet, Kulturdepartementet
och Naringsdepartementet. Syftet med den har skriften ar att dokumentera och synliggora de
fragor som diskuterats och de forslag till forandring som lyfts. Skriften beskriver aven vilket
eventuellt behov som finns av att vidareutveckla forumet.
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