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Forord

Under 2011-2014 hade Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) i
uppdrag att fordela pengar till nationella minoritetsorganisationer for jamstalldhet mellan
kvinnor och méan och mot diskriminering internt inom deras organisationer. Det gjorde vi
genom bidragsformen Jamstalldhet bland nationella minoriteter. | den hér rapporten
beskrivs de projekt som har finansierats av bidraget och vilka resultat de har gett.
Organisationerna som har fatt bidrag har natt flera goda resultat genom sina projekt.

| rapporten redovisar vi ocksa vad myndigheten mer har gjort inom ramen for
uppdraget. Férutom att fordela bidraget har vi stottat organisationerna i deras arbete inom
den egna verksamheten mot diskriminering och for jamstélldhet pa andra satt. Vi har
bland annat arrangerat ett erfarenhetsutbyte.

Rapporten undersoker ocksa om bidragets syfte och utformning stimmer 6verens med
de nationella minoriteternas behov. Manga nationella minoritetsorganisationer har varit
delaktiga i utvarderingen av stodformen, bade de som tagit del av bidraget och andra.

Rapporten har tagits fram av Sara de Haas tillsammans med Helena Lundgren pa
myndighetens avdelning for stod och samverkan. Maria Nilsson med flera pa Emerga
Consulting AB har genomfort studien om huruvida bidragets syfte och utformning
overensstammer med de nationella minoriteternas behov. De star for kapitel fem i
rapporten.

Eva Theisz, vikarierande generaldirektor,
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
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Sammanfattning

I den har rapporten redovisar Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor uppdraget att
fordela medel till nationella minoritetsorganisationer for jamstéalldhet mellan kvinnor och mén och
mot diskriminering internt inom deras verksamhet. Uppdraget strackte sig fran 2011-2014. Vi
berattar hur myndigheten valde att utféra det och om samrad, moten och ett erfarenhetsutbyte som
arrangerades.

Totalt beviljades 19 organisationer bidrag for sammanlagt 34 projektar under de fyra dren som
satsningen pagick. De delade pa 10,3 miljoner kronor. Nar den har rapporten skrivs har 60 procent
av projektaren hunnit redovisas. Baserat pa bidragsredovisningar som myndigheten har fatt och
intervjuer med foretradare for organisationerna beskriver vi och analyserar projektens innehall
och resultat. Projekten delas in i sex olika tematiska omraden: natverksarbete mellan
organisationer, kvinnors organisering och natverksarbete, inflytande och representation,
utbildning som mal och metod, man som malgrupp samt diskrimineringsfragor.

Enligt beskrivningarna har manga av projekten paverkat deltagarna i positiv bemarkelse. Flera
deltagare har fatt en 6kad kunskap om jamstalldhets- och diskrimineringsfragor. En del har fatt
okat sjalvfortroende, verktyg att ifragasatta normer och modet att gora det. En del beskriver det
som att deltagarna har paborjat processer. Det dr ocksa gladjande att kunna konstatera att manga
av forandringarna inom organisationernas verksamheter, som &r resultat av projekten, forvéantas
bli langsiktiga.

For rekommendationer om hur eventuella framtida stod till nationella minoritetsorganisationer
kan utformas har myndigheten latit en extern utvéarderare undersoka hur val bidragets syfte och
utformning stdimmer Gverens med de nationella minoriteternas behov. I tidigare delrapporter har
vi redogjort for ett sjunkande soktryck och inte minst darfor har det varit relevant att stélla sig den
fragan. Maria Nilsson pa Emerga Consulting AB har gatt igenom enkatsvar fran foretradare fran
nationella minoritetsorganisationer som sokt bidraget. Hon har ocksa intervjuat foretrader for tre
grupper: organisationer som sokt och beviljats bidrag, organisationer som sokt men fatt avslag
och organisationer som inte sokt bidraget.

Var externa utvarderare har kommit fram till att en stodform som i storre utstrackning tar fasta
pa de olika gruppernas skilda behov och som grundar sig pa nationella minoriteters tillgang till
rattigheter majligen kan bidra till att 6ka soktrycket. En sadan stodform skulle ocksa bidra till att
stérka de nationella minoriteternas egenmakt och inflytande. Vi tror att det ar mgjligt att
formulera syftet for ett sddant bidrag pa samma satt som syftena for projektbidragen till ungas-
respektive kvinnors organisering. Det skulle da ga till att stodja de nationella minoriteternas
sjalvstandiga organisering och inflytande i samhallet.

Vi foreslar ocksa att myndigheten far verksamhetsmedel for att erbjuda organisationer
utbildningar i féreningsteknik. Har dnskar vi samarbeta med det civila samhéllet. Vi ser ett behov
av insatser bade bland nationella minoritetsorganisationer och hos andra. Slutligen foreslar vi att
uppdraget om att fordela bidrag till organisationer i det civila samhéllet for att arbeta med
halsoframjande insatser riktade till romer forlangs. Vi ser ett fortsatt behov av att arbeta med
fragan. Insatser under omkring tre ar kan ge langt storre effekt.
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Inledning

I den har rapporten redovisas vad nationella minoriteters organisationer fatt och gjort for
jamstalldhet och mot diskriminering inom en statlig satsning som pagatt mellan 2011 och 2014.

Uppdraget

Ar 2011 fick dévarande Ungdomsstyrelsen® i uppdrag att férdela projektbidrag for verksamheter i
de nationella minoriteternas organisationer for jamstalldhet mellan kvinnor och méan och mot
diskriminering (regeringsbeslut 2011). Myndigheten har fordelat bidraget under en fyraarsperiod
och uppdraget slutrapporteras i och med den hér rapporten.

Totalt har 10,3 miljoner kronor fordelats i projektbidrag genom satsningen. Pengarna har gatt
till ideella foreningar och stiftelser som féretrader ndgon av Sveriges nationella minoriteter.? |
rapporten redogdrs for vilka som har fatt ta del av bidragen och vad som har gjorts alternativt
planeras att géra inom projekten. Myndigheten redovisar ocksa de resultat som har framkommit
vid intervjuer med projektagarna eller i de projektredovisningar som vi har hunnit fa.

Syftet med regeringens satsning har varit att:

... starka stallningen i samhéllet for kvinnor som tillhdr nationella minoriteter samt
stimulera samarbetet mellan de nationella minoriteterna i jamstélldhets- och
diskrimineringsfragor.”

(regeringsbeslut 2011)

Myndigheten har, férutom bidragsgivningen, haft i uppdrag att pa annat satt stodja de nationella
minoritetsorganisationernas arbete inom den egna verksamheten mot diskriminering och for
jamstélldhet. Bland annat har vi haft i uppdrag att genomféra en insats med syfte starka
erfarenhetsutbytet mellan organisationer som ansokt om bidrag i enlighet med detta uppdrag och
andra organisationer som arbetar mot diskriminering och for jamstélldhet (regeringsbeslut 2013).
I den hér rapporten redovisas de aktiviteter som myndigheten genomfort inom satsningen.

En tredje, viktig del av vart uppdrag har varit att félja upp och analysera om bidragets syfte och
utformning dverensstammer med de nationella minoriteternas behov (regeringsbeslut 2013). |
rapporten presenteras en studie pa temat som vi gav en extern konsult i uppdrag att skriva. Marina
Nilsson pa Emerga Consulting AB har analyserat enkatsvar fran sokande organisationer samt
intervjuat tjugo representanter for nationella minoritetsorganisationer.

Tidigare rapporteringar

Myndigheten har lamnat delrapporter om uppdraget vid tva tidigare tillfallen. Den férsta har titeln
Delrapport om att férdela bidrag for jamstélldhetsarbete till de nationella minoriteternas
organisationer (Ungdomsstyrelsen 2012a) och den andra heter Fatt och gjort for jamstalldhet
2012 (Ungdomsstyrelsen 2013). | de rapporterna star mer ingdende om bidragsférdelningen och
kringaktiviteter ar 2011-2012.

! Den 1 april 2014 bytte myndigheten namn fran Ungdomsstyrelsen till Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor.

2 Till Sveriges fem nationella minoriteter hér judar, romer, samer (som ocksa &r ett erkant ursprungsfolk i Sverige),
sverigefinnar och tornedalingar.
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Vid senaste rapporteringen (Ungdomsstyrelsen 2013) markte vi ett avtagande séktryck inom
stodformen. Da hade vi siffror fran 2012 och visste hur det Iag till ocksa i borjan av 2013. En
mojlig forklaring som vi lyfte fram var att behovet kan ha varit méttat — antalet nationella
minoritetsorganisationer ar begrénsat och bidragets syfte relativt smalt. | den hé&r rapporten
redovisar vi hur soktrycket fortsatt har utvecklats och féljer upp tidigare resonemang i var analys
av de nationella minoriteternas behov.

Tidigare uppdrag

Myndigheten har tidigare erfarenheter fran ett uppdrag om att stodja jamstélldhetsarbetet bland de
nationella minoriteterna, vilket ocksa det inbegrep bidragsgivning till interna jamstalldhetsprojekt.
Den tidigare satsningen strackte sig fran 2008-2010 (regeringsbeslut 2008). Satsningen bedémdes
ha lett till en 6kad medvetenhet om jamstalldhetsfragor bland grupperna och till att ett mer
systematiskt jamstélldhetsarbete hade paborjats (Ungdomsstyrelsen 2010, regeringsbeslut 2010).

En framgangsfaktor bedémdes vara att jamstalldhetsbegreppet konkretiserades utifran
respektive nationell minoritets forutsattningar och behov. Det gjorde arbetet mer vardagsnara och
ledde till att det blev enklare att identifiera var insatser behévdes och att komma fram till mgjliga
atgarder. Flera organisationer uttryckte att uppdraget bidragit till att de kunnat géra
jamstalldhetsfragorna till sina (Ungdomsstyrelsen 2010).

Erfarenheter fran den tidigare satsningen visade bland annat att nationella minoritetsgrupper har
svart att arbeta med jamstéalldhetsfragor utan att forhalla sig till majoritetssamhallet och
diskrimineringsfragan (Ungdomsstyrelsen 2010). Det &r troligen darfor som diskrimineringsfragor
ocksa lyfts fram i nuvarande beskrivning av vad bidragsmedlen ska ga till. Det gér det mojligt
med ett bredare angreppsstt.

Myndigheten har ocksa erfarenhet fran att tidigare ha arbetat med insatser utifran
minoritetspolitikens mél och delomraden.? Davarande Ungdomsstyrelsen var mellan 2010 och
2012 en av elva myndigheter som hade i uppdrag att folja upp, analysera och redovisa var egen
verksamhet utifran det minoritetspolitiska malet (regeringsbeslut 2010). Uppdraget redovisades i
rapporten Vagar till det minoritetspolitiska malet (Ungdomsstyrelsen 2012b). Genom att
myndigheten fick det uppdraget kunde vi integrera ett aktivt arbete gentemot de nationella
minoriteterna i var ordinarie verksamhet. Det ledde ocksa till att vi etablerade kontakter med flera
nationella minoritetsorganisationer i samband med samrad och andra arrangemang.

Disposition

I nasta kapitel redogor vi for vad myndigheten har gjort inom satsningen. Dérefter gar vi in pa hur
projektpengarna har fordelats, vilka som sokt och beviljats bidrag. Fjéarde kapitlet ger en samlad
bild av vilka teman som projekten kretsat kring, vad som gjorts och vilka resultat organisationerna
sett av projektverksamheten. Det avslutas med myndighetens analys av genomforda insatser och
dess resultat. | det femte kapitlet, skrivet av var externa konsult, gar vi in pa fragan om huruvida
satsningen moter behoven. Sista kapitlet bestar av myndighetens forslag framat.

% Mélet for den svenska minoritetspolitiken &r att ge skydd for de nationella minoriteterna och att starka deras
moéjligheter till inflytande, samt att stodja de historiska minoritetsspraken sé att de halls levande. De tre delomradena ar:
diskriminering och utsatthet, inflytande och delaktighet samt sprak och kulturell identitet (prop. 2008/09:158).
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Myndighetens genomfdrande

| det har kapitlet ssmmanfattar Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor hur
uppdraget har genomforts. Mycket har beskrivits i tidigare delrapporteringar men upprepas
eftersom den har slutrapporten &r tankt att kunna lasas fristaende.

Inom uppdraget har vi vid olika tillfallen samratt med nationella minoritetsorganisationer, vi har
traffat malgruppen och jobbat mycket med att informera om bidraget ocksa pa flera
minoritetssprak och dialekter. Vi har pa olika satt stottat organisationer som behdvt hjalp med att
formulera ansokningar. Myndigheten har ocksa arrangerat ett erfarenhetsutbyte. De olika delarna
finns narmare beskrivna under respektive underrubrik.

Samrad och konsultation

| ett tidigt skede, hosten 2011, kallade myndigheten representanter fran olika nationella
minoritetsorganisationer till ett samr&d.* Syftet med traffen var att f& rdd och synpunkter pa hur
myndigheten skulle ta sig an regeringsuppdraget. Deltagarna diskuterade behov av och 6nskemal
om dversattning till de nationella minoritetsspraken. De fick ocksa fragan om det fanns omraden
som borde prioriteras vid handlaggningen av ansokningar.

Bland de 27 personer som deltog fanns representanter for alla fem nationella minoriteter
inklusive alla romska grupper. Deltagarna lyfte flertalet fragor kopplade till jamstéalldhet och
diskriminering som viktiga. Amnen som berérdes var bland annat sjalvbestammande, identitet,
maskulinitet, (0)kunskap i och utanfor minoritetsgruppen i olika fragor, utbildning, religion,
generationsskillnader samt strukturell diskriminering. Motet kom inte fram till nagra generella
prioriteringar nar det géller vilka omraden som skulle ges sarskild vikt vid handlaggningen.
Daremot fick myndigheten med sig manga kloka tankar, synpunkter och idéer till det héar och
kommande uppdrags utformning.

Deltagarna framholl att det var viktigt for revitaliseringen av de nationella minoritetsspraken att
de anvindes. Det har stort symbolvarde och &r identitetsskapande. Onskemél om en kortfattad text
som presenterade myndigheten och satsningen pa respektive minoritetssprak framfordes. For att
malgruppen ska forsta innehall racker det dock oftast med svenska.

Under arbetet med rapporten 6nskade vi samtycke fran projektagarna kring de
projektbeskrivningar som finns i rapportens kapitel Om projekten. Vi skickade darfér ut mejl med
utkast till texterna till kontaktpersonerna for projekten. Mer &n halften av de beviljade
organisationerna aterkopplade med synpunkter eller halsade att de godkande texten rakt av. De
som aterkopplade intervjuades av myndigheten och vi stéllde da fordjupande fragor om idéerna
bakom projekten, metodvalen och resultaten. En del kunde redogdra for fler resultat och effekter
an de tidigare rapporterat, en tid efter att deras projekt avslutats. Ofta var det projektledaren som
svarade pa myndighetens fragor. Svaren finns invavda i respektive projektbeskrivning (Bilaga 1)
och i kapitlet om projekten.

4 Var definition av samrad bygger pa den kod om framjande av medborgerligt deltagande det vill saga Code of Good
Practice on Civil Participation som antagits av Europaradets samverkansorgan for det civila samhallet.
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Infor erfarenhetsutbytet i oktober 2014 utformades upplagget for erfarenhetsutbytet tillsammans
med representanter for nationella minoritetsorganisationer. De fick vara med och tipsa om vilka
organisationer de garna ville traffa under erfarenhetsutbytet och myndigheten tog sedan kontakt
med dem och bjod in. Vi redogér mer ingdende for erfarenhetsutbytet senare i kapitlet.

Moten

Myndigheten var pa plats och informerade om satsningen pa flertalet traffar och konferenser. Som
exempel kan ndmnas Sametingets mote i Stockholm i oktober 2011 som handlade om
webbplatsen minoritet.se. Vi bestkte dven Romskt informations- och kunskapscenter i Malmo
tillsammans med Arvsfonden. Sommaren 2012 besokte vi Le Romané Nevimatas konferens
Romska kvinnor tar egenmakten. Hosten 2012 medverkade myndigheten pa en konferens
anordnad av Framtidens unga romer. Under samma host var myndigheten pa Bok- och
biblioteksméssan i Géteborg och informerade om stodformen. Vi var dven pa Fond- och
bidragsmassan i Landskrona 2013.

Vi har dven besokt och informerat organisationer som varit intresserade av bidraget. Varen 2012
paborjade myndigheten en projektturné under viken myndighetens handlaggare besokte
organisationer med pagaende projekt. Syftet med besoken var att forbattra kontakten med och var
kunskap om malgruppen samt att gora oss tillgangliga. Mdtena gav organisationerna maojlighet att
lyfta synpunkter och fragor till myndigheten. Vid métena stamde vi ocksa av hur projektarbetet
gick samt informerade om vad som géller vid eventuella &ndringar av projekt och vid
redovisningen. Totalt 11 av 19 organisationer besoktes.

Skriftlig information och webb

Vi har velat nd s& manga nationella minoritetsorganisationer som majligt med information om
bidraget och énskat fa in fler ansokningar. Infor varje ansokningsomgang gick myndigheten ut
med information om ansoékningstider och annat till de organisationer vi tidigare har varit i kontakt
med samt de vi har fatt kunskap om av andra myndigheter. Informationen skickades via e-post
och riktades till respektive nationell minoritet. Till vissa organisationer kunde vi bifoga
oversiktlig information Gversatt till aktuellt nationellt minoritetssprak eller aktuell dialekt.

P& myndighetens webbplats presenterades information om bidraget pa engelska, finska, jiddish,
romani lovari, lulesamiska, meankieli, sydsamiska och nordsamiska forutom pa svenska. En
period l1ag aven information pa romani arli ute som tyvarr visade sig vara felaktig. Att
informationen inte fanns pa fler romska och samiska dialekter beror pa att vi hade svart att hitta
oversattare. Forutom romani arli saknades information pa de romska dialekterna romani kalderas,
romani kale och resanderomska. De samiska dialekter som talas i Sverige och som vi inte dversatt
informationen till & umesamiska och arjeplogssamiska. Vi lankade ocksa till information om
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (SFS 2009:724) som finns pa Stockholms
lansstyrelses webbsida.®

® Direktlank: http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/Sv/manniska-och-samhalle/nationella-minoriteter/Pages/ny-lag-
om-nationella-minoriteter.aspx?
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Information om att det gar att soka bidraget och en lank till myndighetens webbsida for
stédformen har legat ute pi webbplatserna sametinget.se,® jamis.se’ och minoritet.se.®
Informationen uppdaterades nar myndigheten bytte namn och aktualiserades pa sa satt. Pa
myndighetens webbplats har vi bland annat informerat om vad som krévs av ett projekt, till
exempel att det ska utféras under en begransad tid, ha ett tydligt syfte och att det ska finnas en
plan for hur erfarenheter tas tillvara. Vi har ocksa informerat om de bedémningsgrunder
myndigheten anvénder sig av: behov av projektet, organisationens kapacitet att driva det,
projektets kvalitet — hur syfte, mal, aktiviteter och budget hanger ihop pa ett relevant och
genomforbart satt — samt samverkan med andra aktorer.

Myndigheten uppmérksammade satsningen i nyhetsbrev och i pressmeddelanden. Vi gjorde
pressmeddelanden pa meéankieli och pa finska vid beslutstillfallet hosten 2013, bland annat for att
bidra till revitaliseringen av de nationella minoritetsspraken. Efter hostens ansokningsomgang
2013 gjordes ett utskick till alla som fatt bidrag under 2013 med en paminnelse om mojligheten
att anvanda sig av webbplatsen jamis.se som publicerar artiklar om jamstéllhetsfragor inom
nationella minoritetsgrupper.

Stod vid ansokan

Myndigheten valde en aktiv handlaggning for stodformen. Det innebar att myndighetens
handlaggare, i samrad med sokande organisationer, kunde hjalpa de sokande organisationerna att
justera sina ansokningar for att de skulle na upp till stédformens krav. En del organisationer inom
malgruppen efterfragade den typen av vagledning. Konkret innebar det till exempel att vi hjélpte
till att fortydliga projektens mal och kopplingen mellan dem och verksamheten. Myndighetens
handlaggare har ockséa kunnat tipsa om samverkanspartners.

De organisationer som fick bidrag 2011 (10 stycken) bad vi besvara en enkat for att fa en bild
av hur tillgangligt de upplevde att bidraget var samt hur rattssaker och effektiv de uppfattade
handlaggningen. Overlag var organisationerna néjda. Organisationerna upplevde att det var enkelt
att kontakta handlaggaren via telefon eller e-post. Myndighetens personal fick htga betyg nar det
galler tillganglighet. Respondenterna menade ocksa att handlaggarna visade 6ppenhet och respekt
gentemot dem. Svaren visar dock att en del uppfattar myndighetens webbaserade
anstkningssystem som svart att anvanda. Vi kan ocksa forbattra vara beslutsmotiveringar sa att de
blir tydligare. Enkatresultatet finns redovisade i den forsta delrapporten (Ungdomsstyrelsen
2012a).

Myndigheten beviljade projektmedel till Sensus studieférbund inom stodformen till
jamstélldhetsprojekt (SFS 2006:390) for att de gratis skulle kunna erbjuda alla nationella
minoritetsforeningar kompetensutveckling kring jamstalldhet och grundlaggande projektkunskap.
Vi spred dérefter information om méjligheten att ta hjalp av studieférbundet infor en
projektansdkan till nationella minoritetsorganisationer. Informationen gick ut via myndighetens
nyhetsbrev, e-postmeddelanden infor en ansokningsomgang och vid direktkontakt.

Myndigheten sag samarbetet med Sensus som en del i den aktiva handlaggningsstrategin.
Sensus projektet pagick under 2012 och 2013. Information om att studieférbund kunde hjalpa
nationella minoritetsorganisationer som ville soka bidrag var ocksa publicerad pa jamis.se och
minoritet.se.

® Sametingets hemsida. Sametinget fordelar statligt verksamhetsstod till samiska organisationer.

" En webbplats som drivs av den romska organisationen E Romani Glinda och som bevakar vad som sker i de olika
projekten inom stédformen samt presenterar annat av intresse pa omradena jamstalldhet, diskriminering och nationella
minoriteter.

8 Sametingets webbplats om de nationella minoriteterna och den sprakreform som tradde i kraft 2010 (SFS 2009:724).
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Sensus spred information om de tjanster de erbjod organisationerna. De konsulterade dem som
ville fa feedback pa sina ansokningar och hjalpte nagra organisationer att komplettera sina
ansokningar efter att myndigheten efterfragat det. Studieférbundet tog ocksa fram en lattlast skrift
vid namn Jamstalldhetsprojekt i foreningar. Den innehaller grundlaggande kunskap om begreppet
jamstéllhet, information om hur man kan arbeta med jamstalldhet i sin férening, argument for ett
internt jamstélldhetsarbete samt en introduktion i projektkunskap. | projektkunskap ingar att gora
bra och konkreta projektplaner, vad som ar av vikt att definiera och arbeta med i en
projektansokan i 6vrigt, de grundlaggande krav man maste uppfylla nar man séker projektbidrag,
grundlaggande kunskap om projektutveckling, realistiska aktivitetsplaner och en hallbar budget.

Erfarenhetsutbyte

Vi har haft i uppdrag att genomféra en insats som har som syfte att stirka erfarenhetsutbytet
mellan organisationer som sokt bidrag inom ramen for stédformen och andra organisationer som
arbetar mot diskriminering och for jamstalldhet (regeringsbeslut 2013). Vi valde att ha en traff i
Umea eftersom det fanns en stark efterfragan fran malgruppen och eftersom vi annars ofta bjuder
in till tr&ffar hos oss har i Stockholm. Vi borjade med att kontakta de organisationer som har sin
bas (sa kallad satesort) i norra Sverige och som fatt ett bidrag inom den héar satsningen. Det var
Svenska Samernas Riksforbund, Svenska Tornedalingars Riksforbund-Tornionlaaksolaiset (STR-
T) och Sverigefinska Folkhogskolan. Vi fragade dem sedan vilka aktorer de kande till som de
skulle vilja bjuda in. De aktorerna fick i sin tur ocksa tipsa om andra organisationer, foretradandes
en nationell minoritet eller inte, lokalt i Umea eller i norra Sverige som borde vara med. Tanken
med att bjuda in lokalt var att kontakterna da skulle vara lattare att uppratthalla efter att traffen
genomforts.

Spridningsmetoden for inbjudningarna gjorde att erfarenhetsutbytet samlade bade
organisationer som fatt och inte fatt bidrag fran oss samt bade nationella minoritetsorganisationer
och andra typer av organisationer. Férutom de tre redan ndmnda deltog sex nationella
minoritetsorganisationer eller foreningar. Det var Finska klubben i Umed, Judiska foreningen i
Umead, Saminuorra, Sverigefinska Riksforbundet, Sverigefinska Synskadadeférbundet och
Tornedalsteatern. Romer i Minoritet uteblev tyvarr pa grund av sjukdom. Tretton andra
organisationer och féreningar fanns representerade.’

Sammantaget tycks natverkstraffen lyckad och inspirerande for manga. Majoriteten av
deltagarna som ocksa utvarderade traffen instamde delvis eller verkligen i pastaendena att det
levde upp till forvantningarna samt att de sjalva fatt med sig ny eller fordjupad kunskap om de
nationella minoriteterna. De allra flesta deltagarna instimde ocksa delvis eller verkligen i
pastaendet att de fatt ny eller fordjupad kunskap om hur de kan arbeta vidare for jamstalldhet och
mot diskriminering. Ett citat fran utvarderingen 16d:

’Rattighets- och jamstalldhetsarbetet har s& manga gemensamma
namnare, trots olika utgangspunkter.”

® Gvriga organisationer som deltog vid erfarenhetsutbytet: Amphi Produktion, Crossing Boarders, Féreningen Ordfront,
Handikappforbunden Vésterbotten, Kvinno- och tjejjouren i Umed, Kvinnohusféreningen, Medborgarskolan, Man for
Jamstalldhet Umed, Rattighetscentrum Vésterbotten, Studiefrimjandet i Umedaregionen, Svenska Kyrkan, Umed
studentkar och UN Women Umea.
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Bidragets fordelning

I det har kapitlet redovisar vi uppgifter om samtliga sékande och resonerar kring vilka vi natt och
de som stkte men inte beviljades bidrag. | slutet presenterar vi en 6vergripande bild av beviljade
organisationer. Vi beskriver ocksa fordelningen av stédet, bland annat hur det tillkommit olika
nationella minoriteter och hur det har fordelats mellan geografiska omraden.

Soktrycket

Nedan listas hur manga projektansokningar vi fick in inom stodformen respektive ar. | tabellen
skiljer vi pa avslag och avvisningar. En ansokan kan fa avslag i konkurrens med andra, for att
projektet inte moter syftet med bidraget eller pa grund av att sokande organisation inte nar upp till
formella krav s& som att ha vissa dokument pa plats. Om den istéllet avvisas beror det pa att den
ar skriven av en organisation som inte ar behorig att soka. Alla avvisningar berodde pa att de
sokande organisationerna i de fallen inte representerar en nationell minoritet.

Tabell 3.1 Antal ans6kningar uppdelat pa bifall, avslag och avvisningar 2011—-2014.
Utbetalt belopp, tusen kronor

2011 2012 2013 2014 Totalt
Antal ansokningar 16 14 25 14 69
Varav bifall 10 9 9 7 35
avslag 4 5 9 3 21
avvisningar 2 0 7 4 13

Belopp, tkr 2 700 2 700 2 700 2 200 10 300

Kalla: Myndighetens elektroniska ansdkningssystem.
Kommentar: De ansokningar som &tertagits av avsandaren eller avvisats pa grund av att de har varit dubbletter ar
bortraknade.

Som framkommer av tabell 3.1 fick vi mellan 10 och 18 ans6kningar arligen fran behoriga
organisationer under perioden. Minst antal ansokningar fick vi det sista aret, da vi precis lyckades
fordela pengarna. Det aret hade vi &nda en mindre summa pengar att fordela da en halv miljon av
anslaget pa totalt 2,7 miljoner omfordelades till uppféljningen av bidraget och erfarenhetsutbytet
(regeringsbeslut 2013).

En organisation kan skriva flera ansokningar. Ar 2012 var det till exempel fyra organisationer
som skickade in tva ansokningar vardera och utéver dem sex andra organisationer. Det ger totalt
tio enskilda, behoriga sckande det aret. | en tidigare rapport redogjorde vi for det sjunkande
soktryck vi sett dver tid (Ungdomsstyrelsen 2013). Vi jamforde med hur manga behériga
organisationer som sokt bidrag inom den tidigare satsningen (regeringsbeslut 2008) och sag en
kraftigt avtagande trend. Idag vet vi hur det har sett ut ocksa under satsningens sista tva ar. Figur
3.1 ar uppdaterad med uppgifter fran de aren.

12 (64)



25

23

22/\
20

15

18

19

10
10 10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Kalla:

Myndighetens diarium och elektroniska ansdkningssystem.
Kommentar: Sokande organisationer som avvisats for att de inte ar en nationell minoritetsorganisation har raknats bort.

Figur 3.1 Antal enskilda nationella minoritetsorganisationer som skt bidrag inom
den aktuella satsningen och genom tidigare stodform°, 2008—2014.

Under hosten 2013, da forra rapporten skrevs, gick myndigheten ut med budskapet att vi garna
sag fler sokande. Det gjorde vi genom mejlutskick dar handlaggaren for stodformen, Helena
Lundgren, inbjod till att bolla idéer. Det ser ut som att den relativt lilla insatsen gav resultat och
att antalet sokande nationella minoritetsorganisationer inom stodformen dkade. Av de 18 sokande
nationella minoritetsorganisationerna ar 2013 ansokte 13 under hésten (varav en ocksa hade
lamnat in en ansokan under varen).

Sista aret 2014 minskar antalet sokande pa nytt, trots uppdaterad information och flexiblare
ansokningstider (I16pande handlaggning). Vi har i en tidigare rapport resonerat kring varfor
soktrycket avtog och bland annat Iyft att antalet behdriga sékande &r begransat och stddformen
relativt smal (Ungdomsstyrelsen 2013). Vi resonerar vidare om majliga faktorer i var analys,
senare i rapporten.

Sista aret 2014 kontaktade myndighetens handlaggare sarskilt nagra av de organisationer som
da hade pagaende projekt och som hade angett att de avsag soka for forlangning. Det gjordes via
telefon eller e-post. Vi ville forsakra oss om att de inte missade den sista mojligheten att séka for
en forlangning. Vi var ocksa medvetna om det dalande soktrycket och darfor var vi mana om att
uppmuntra organisationerna att stka.

19 Det tidigare projektstodet till jamstélldhetsarbetet bland de nationella minoriteterna strackte sig fran 2008-2010
(regeringsbeslut 2008).
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SOkande organisationer

Mellan 2011 och 2014 sokte 31 enskilda nationella minoritetsorganisationer projektbidrag inom
stodformen. Av dem var 18 romska organisationer, 5 judiska organisationer, 4 samiska
organisationer, 2 sverigefinska och 2 tornedalska. Av de 56 ansokningarna kom 32 fran romska
organisationer (57 procent), 10 fran judiska organisationer (18 procent), 6 fran sverigefinska
organisationer (11 procent), 5 fran samiska organisationer och 3 fran tornedalska organisationer.
Tabell 3.2 visar hur ménga ans6kningar som bifolls och organisationerna ar uppdelade per
nationell minoritet.

Tabell 3.2 Anstkningar. Bifall och avslag per nationell minoritet, 2011-2014. Antal
och procent

. . Antal bifallna Antal avslagna And?.l bl_fallna
Organisationstyp o U ansokningar
ansokningar ansokningar (%)
Romska organisationer 15 17 47
Judiska organisationer 8 2 80
Sverigefinska organisationer 6 (0] 100
Tornedalska organisationer 3 0 100
Samiska organisationer 3 2 60

Kalla: Myndighetens elektroniska ansdkningssystem.

Flest romska organisationer sokte bidraget och det var ocksa flest romska organisationer som
beviljades. Det var dock ocksa vanligast att romska organisationers ansokningar avslogs. De 18
romska organisationerna skickade in sammanlagt 32 anskningar, varav knappt halften beviljades.

Av de 31 nationella minoritetsorganisationer som sokte bidraget var det 12 som aldrig
beviljades medel. De allra flesta av dem skickade bara in en ansokan, en fick avslag tva ganger.
Av de 12 sdkande som helt blev utan bidrag representerar 8 romer, 2 judar och 2 samer.

Auvslagen beror i de flesta fall pa att projekten fick ett lagre betyg av myndighetens handlaggare
i forhallande till andra. Betygen satts utifran fyra kriterier, dar behovet av projektet vager tyngst.
Myndighetens handldggare bedomer ocksa organisationens kapacitet att bedriva projektet, i vilken
man det ar tankt att drivas i samverkan med andra och dess kvalitet — hur val projektets syfte, mal,
aktiviteter och budget hanger ihop (den roda traden) och om det finns en plan for hur erfarenheter
och resultat ska anvandas efterat.

Vissa ansokningar fick 1ag poang och avslogs pa grund av att ansékan inte gallde ett avgransat
projekt, enligt myndighetens definition, utan ett enstaka arrangemang eller organisationens
ordinarie verksamhet. Andra avslag berodde istallet pa att projektens verksamhet inte lag i linje
med bidragets syfte. Slutligen var det ett par av de 12 organisationerna som aldrig beviljades
bidrag pa grund av bristande formalia, sa som att arsméteshandlingar eller annat saknats eller att
de inte valt styrelse eller behandlat fragan om ansvarsfrihet pa ett arsméte.
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Beviljade organisationer

Under de fyra ar satsningen pagick beviljades totalt 19 nationella minoritetsorganisationer medel
for totalt 35 projektar. Alla Sveriges fem nationella minoriteter finns representerade bland
organisationerna: judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Ungefér hélften av de 19
organisationerna representerar romer. Se vidare tabell 3.3.

Tabell 3.3 Antalet beviljade organisationer och ansékningar férdelat mellan
respektive nationell minoritet

Antal beviljade
organisationer ansokningar
Romska organisationer 10 15
Judiska organisationer 3 8
Sverigefinska organisationer 2 6
Tornedalska organisationer 2 3
Samiska organisationer 2 3
Totalt 19 35

Kalla: Myndighetens elektroniska ansékningssystem.

Storst andel av pengarna har ocksa fordelats till romska organisationer, ungefér fyrtio procent av
totalsumman. Darefter har judiska, sverigefinska, tornedalska och samiska organisationer fatt
mellan tio och tjugo procent vardera (se figur 3.2). Figur 3.2 visar hur manga procent av de 10,3
miljoner kronorna som har gatt till vardera nationell minoritet.

® Romska organisationer (4,0 mkr)

Judiska organisationer (1,9 mkr)

® Sverigefinska organisationer (1,8 mkr)

® Tornedalska organisationer (1,3 mkr)

Samiska organisationer (1,3 mkr)

Kalla: Myndighetens elektroniska ansdkningssystem.

Figur 3.2 Andel pengar som gatt till organisationer for respektive nationell minoritet
av totalt beviljat belopp, procent.

Av de 19 organisationerna har 9 av organisationerna sitt sate i Stockholms lan, 5 i Skane lan, 4 i
Norrbottens lan och 1 i Vasterbottens lan. Myndigheten hoppades na ut brett med information om
majligheten att soka bidraget ocksa i annat avseende. Bland de beviljade ar 5 nya i den meningen
att de inte beviljades medel inom regeringens tidigare satsning pa jamstalldhetsarbete bland de
nationella minoriteterna, som myndigheten fordelade 2008-2010. Endast 7 av 19 har beviljats
andra projektbidrag som myndigheten fordelar, som inte &r 6ronmaérkta till nationella
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minoritetsorganisationer. Bland dem har 2 ocksa fatt organisationsbidraget till barn- och
ungdomsorganisation. Férutom de sju organisationerna har ytterligare 3 sokt och beviljats endast
organisationsbidraget till kvinnoorganisationer eller for kvinnosammanslutningars réakning
tidigare. Siffrorna ar intressanta eftersom de tangerar fragan om organisationernas behov stammer
overens med syftet med stodet, vilken vi aterkommer till senare i rapporten. Vart att namna ar
ocksa att vart intryck &r att bidraget lett till att nationella minoritetsorganisationer fatt upp 6gonen
for andra bidrag myndigheten fordelar (Ungdomsstyrelsen 2013).

Totalt har 35 projektar beviljats. Drygt hélften av de beviljade projektaren var fortséttningar av
tidigare beviljade projekt. Bland de 35 projektaren ryms 25 mer eller mindre stora och langvariga
projektsatsningar. Alla beviljade projektar listas i Bilaga 1.
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Om projekten

I det hér kapitlet ges en samlad bild av projektens olika inriktningar och innehall. En kort
beskrivning av respektive organisation som fatt bidrag finns som bilaga till rapporten (Bilaga 2).
Rapporteringen bygger pa organisationernas egna redogorelser i skriftliga redovisningar och vid
telefonintervjuer i vilka de bland annat beskrivit vad projekten fétt for resultat.

Nér den har rapporten fardigstalls i februari 2015 har 21 av 35 projektar hunnit genomféras och
redovisas. En stor del, 14 redovisningar, aterstar saledes. Projekt som har redovisats kan ha satt
igang processer vars resultat gar att se forst senare. Andra effekter kan synas redan nu, men vi kan
inte ge nagon heltackande bild av uppnadda resultat. Sist i kapitlet finns anda en analys av
genomforda insatser och dess resultat i enlighet med regeringens 6nskemal (regeringsbeslut
2011).

De olika inriktningarna

Nedan delar vi in projekten under fem olika teman for att lattare kunna sammanfatta vilka teman
som har behandlats, vilka metoder som har anvants och uppnadda resultat.

Natverksarbete mellan organisationer

Det har varit mojligt att soka projektmedel for att utveckla natverksarbete mellan olika nationella
minoriteter genom stodformen (regeringsbeslut 2011). Ett projekt med tydligt fokus pa det drivs
av E Romani Glinda. P& webbplatsen jamis.se skriver foreningen och gastskribenter artiklar om
flera nationella minoritetsorganisationers jamstélldhetsprojekt och annat pa temat jamstalldhet
och nationella minoriteter i Sverige. Tanken &r att sprida erfarenheter och kunskap vidare till
andra nationella minoritetsorganisationer, myndigheter och majoritetssamhallet.

Projektet &r &nnu inte avslutat, men organisationen menar att arbetet med webbplatsen har lett
till att de nationella minoriteternas arbete med jamstalldhet har synliggjorts och att besékarna har
fatt okad kunskap om de nationella minoriteternas jamstalldhetssituation samt det som gérs for att
forbattra den. Portalen har uppmarksammats och anvands av saval Regeringskansliet,
skolungdomar som nationella minoritetsorganisationer.

Sista projektaret arbetar E Romani Glinda for att permanenta arbetet sa att webbplatsen gar att
driva ocksa efter projektfinansieringens slut. Malet ar att den i framtiden blir ndgot olika
nationella minoritetsorganisationer driver gemensamt. Organisationen undersoker ocksa
majligheten att fa finansiering fran annat hall. Fortsatt dokumenteras det som sker inom omradet
nationella minoriteter med fokus pa jamstalldhet.

Kvinnors organisering och natverksarbete

Projektmedel har ocksa kunnat ga till projekt som starker kvinnor och ger dem béttre
forutsattningar att ata sig fortroendeuppdrag inom organisationerna. Av dem har hogst 500 000
kronor arligen fordelats for stod for kvinnors organisering och natverksarbete inom respektive
nationell minoritet (regeringsbeslut 2011). Federationen Wizo Sverige, Internationella Rom och
Resande Kvinnoforum och Le Romané Nevimata har bedrivit projekt som inriktats pa att starka
respektive bygga upp en kvinnoorganisation.
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Federationen Wizo Sverige ville féryngra sin organisation och fa sina medlemmar att fa upp
ogonen for de mojligheter som finns att utvecklas som person genom att engagera sig inom
federationen. | och med att de ar en del av en varldsomspannande organisation kan deras
medlemmar ta del av ett internationellt natverk och genom projektet 6ka sin kunskap om och
formaga att paverka beslutfattande forum och fa gehor for sina idéer. Wizo &r varldens éldsta
internationella kvinnoorganisation som har medlemsorganisationer pa alla bebodda kontinenter.
Att de lyfte fram det tror de var en av framgangsfaktorerna som ledde till att manga som deltagit
pa konferenser, sammankomster och uthildningstillfallen under projekttiden har blivit mer aktiva
inom organisationen. De har i sin tur inspirerat fler, som attraherats av en ¢kad aktivitet och ett
engagemang som smittar av sig och ocksa foder nya idéer. Nagra av de yngre medlemmarna
ordnade till exempel organisationens deltagande vid Nordiskt Forum.

Internationella Rom och Resande Kvinnoforum ville med sitt projekt stdrka och mobilisera
romska och resande kvinnor, for att fa till ett gemensamt arbete mot samma mal. De tycker sig ha
skapat ett starkt engagemang hos romska kvinnor och en insikt om de problem organisationen
behover arbeta vidare med i ett langsiktigt perspektiv. Le Romané Nevimata arbetade ocksa for
att bygga upp ett natverk for romska kvinnor, Nytankande romska kvinnonétverket, i sitt projekt.
Malet ar att bilda en gemensam organisation. Natverket bestar av kvinnor fran alla de fem stora
romska grupperingarna i Sverige: finska romer, nyanlanda romer, resandefolket, svenska romer
och utomnordiska romer. Inom projektet holls bland annat kurser i féreningsteknik och hur det
civila samhéllet fungerar och man har aven tagit fram forslag till stadgar. De flesta kurser och
aktiviteter arrangerades pa 6nskemal fran deltagande kvinnor. De satte dagordningen.

Arbetet for att uppna kraven for att fa organisationsbidrag som kvinnoorganisation fortskrider.
Under tva avslutade projektar hann Nytankande romska kvinnonatverket ta flera steg mot
bildandet av en organisation. Det véaxte och fick en starkare plattform dit allt fler romska kvinnor
soker sig. Det marks bland annat pa att natverkets arliga konferens blir stérre och storre. Idag ar
manga personer fran andra EU-lander intresserade av att delta pa den. Natverket deltar idag ocksa
i ett internationellt natverk med romska kvinnor. P4 individniva har man arbetat for att starka de
romska kvinnornas sjalvfortroende och dér ser man att manga har starkts av gemenskapen som
natverket erbjuder. De vagar sig i storre utstrackning ut i samhéllet, i arbetslivet och de vagar ta
mer plats. Manga har uppskattat natverkets informationsspridning och att de till exempel fatt
kunskap om regeringens strategi for romsk inkludering.*

1 Strategin finns beskriven i regeringens skrivelse 2011/12:56 En samordnad och langsiktig strategi for romsk
inkludering 2012-2032.
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Inflytande och representation

Projekt pa temat inflytande och representation, men som drevs eller drivs av organisationer som
inte ar sa kallade kvinnoorganisationer, samlar vi under den har rubriken.

Sverigefinska Riksférbundet arbetar inom ett av sina projekt, Han & Hen, for att bredda
representationen av den sverigefinska gruppen. De vill uppmuntra andra &n aldre manliga
medlemmar att representera organisationen utat, en grupp som identifierats som
overrepresenterad. Projektets malgrupp ar sverigefinska tjejer och killar som organisationen
onskar ska ta fler fortroendeuppdrag som innebar att de far en stallning i organisationen dar de
fattar beslut framover. Projektet vill ocksa arbeta brett for jamstélldhet, jamlikhet,
antidiskriminering och rattigheter som berér de nationella minoriteterna. De vill 6ka antalet
tillfallen dar yngre sverigefinnar kan delta i offentlig diskussion om de centrala dmnena. Det gors
genom seminarier, utbildningar och andra arrangemang runt om i Sverige. En kurs i politisk
serieteckning, ett rap-framtradande och ett seminarium om EU-fragor ar nagra exempel pa de
aktiviteter som initierats och planerats lokalt av unga medlemmar.
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Han & Hens projektlogga tecknad av Linnéa Puranen. Besok: hanochhen.se

Lattjo Drom genomfor ett projekt for att fa fler resande och romska kvinnor att engagera sig i
organisationen. Det gors genom att pa olika satt starka kraften hos den enskilda kvinnan. De
kommer att arrangera méten pa olika orter runt om i Sverige med malet att kvinnorna som de nar
ska vara med och bilda eller utveckla lokala foreningar. Projektet ar tankt att bidra till att utveckla
organisationens medlemmars perspektiv pa kvinnors roll inom resandekulturen.

Judiska forsamlingen har i projektet En Beit Midrash for kvinnor arbetat for att ge kvinnliga
medlemmar i de ortodoxa synagogorna tillgang till den religiosa utbildning och praktik som
traditionellt sett endast varit Oppen for man. De kvinnliga deltagarna fick verktygen som krévs for
att tillgodogora sig kunskap om de judiska texterna, sa att de kan halla i gudstjanster. Traditionellt
kravs en grupp om minst tio man for att genomféra en judisk gudstjanst.

Inom projektet anvande sig forsamlingen av kvinnliga férgrundsgestalter i de heliga texterna,
konsidentifikation, till exempel nér de diskuterade kvinnligt ledarskap. Kvinnornas 6kade
kunskaper tros leda till storre delaktighet och darmed ocksa en vilja att axla ett storre ansvar i det
religiosa judiska livet. Projektidén var fran bérjan de kvinnliga medlemmarnas. De ville kanna sig
delaktiga, jamstéllda, kunniga och ansvarsfulla.
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Metoden som anvants i projektet ar hamtad fran féregangsprojekt i Israel. Férsamlingen har
hallit i traffar med modrar och déttrar inom bade sekulara och mycket traditionella judiska
familjer. Tillsammans har de tolkat Toran och sjungit texter ur skriften. Deltagarna har fatt bilda
minjanim (samlingar av personer som behdvs for att forrétta vissa delar av en judisk gudstjanst)
och hélla i fullgoda judiska gudstjanster. Man som tidigare motsatt sig kvinnors 6kade delaktighet
slutade ifragasatta projektets grundvalar och malbild redan under ar tva, beskriver férsamlingen.
De har kunnat utveckla och utvidga projektet och nu arbetar de for att permanentera en
kvinnominjan.

Svenska Tornedalingarnas Riksforbund — Tornionlaaksolaiset (STR-T) vill ocksa
uppmuntra sina projektdeltagare till 6kat deltagande i organisationen. De arbetar med mentorskap
som metod och har parat ihop tio kvinnliga mentorer med tio yngre tjejer (sa kallade chikks). Alla
har anknytning till Tornedalen och spraket meénkieli. De vill ge de unga, kvinnliga adepterna mer
kunskap om sin bakgrund och historia, héja deras kulturkompetens for att ge dem verktyg att
forma framtiden genom att delta i debatter om minoriteter och annat som sker i samhéllet. Regina
Verdja, projektledare for Laakso Chikks, forklarar i en telefonintervju:

Vi vill att de [chikksen] vagar vara med och forma den har
platsens [Tornedalens] framtid.”

Tillsammans med forelasare diskuterar mentorparen sjalvkansla, vad de drémmer om och vilka
motsattningar du kan st6ta pa som kvinnlig entreprendr i en mansdominerad bransch, till exempel.
Inspiration hamtade organisationen fran foregangsprojektet Niejda — Chicks in Sapmi. Tanken &r
att starka banden kvinnorna emellan och fa dem kénna att de ar aktorer i den tornedalska
framtiden. Projektet kan ha bidragit till att en av adepterna var med och bildade Met Nuoret —
Tornedalningarnas ungdomsforbund i bérjan av 2014.

Ar tva 4r tanken att parrelationerna ska fordjupas ytterligare genom att organisationen
uppmuntrar mentorparen att traffas ocksa pa eget initiativ. Framéver 6nskar STR-T dra igang
liknande mentorprojekt for smabarnsforaldrar och unga killar. Organisationen hoppas ocksa att
alla chikks och mentorer ska halla kontakten lange framGver och pa det sattet bilda ett varaktigt
natverk for aktiviteter, for att stotta varandra och for diskussion.

Nér representanter for Tornedalsteatern fick hora att det var mojligt att soka pengar for interna
jamstalldhetsprojekt sag de dver hur statistiken sag ut hos dem och fann att en klar majoritet av de
tornedalska manusforfattarna var méan och att dven de flesta roller pjéserna erbjod var manliga.
Darfor vill de satsa pa kvinnors berattande, kvinnor med anknytning till Tornedalen, och ar
saledes ocksa inne pa temat representation.

Genom projektet Manusskrivartavling vill féreningen inspirera de atta projektdeltagarna —
kvinnor med nagon koppling till Tornedalen som vill uttrycka sig kring sitt tornedalska arv — att
utveckla sitt skrivande och pa sa satt ta plats i det offentliga rummet gallande tornedalsk identitet.

Under tavlingstiden gar deltagarna en kurs inom vilken féreningen tillhandahaller individuella
skrivcoacher at de tavlande. Dartill arrangeras grupptraffar under projektaret, under vilka
deltagarna kan hamta kunskap och inspiration av namnkunniga forfattare och dramatiker sa som
Mona Mortlund, Ann-Helén Laestadius med flera. Tavlingen har saledes ocksa ett
kompetenshdjande inslag for att starka och utveckla forfattarskap. Den som vinner far sitt manus
uppsatt av Tornedalsteatern.
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Sverigefinska folkhdgskolan har ocksa anvant sig av kvinnliga forebilder i minoritetsgruppen i
ett av sina projekt. Dels for att lyfta fram deras roster och dels som ett led i att 6ppna for
diskussion om jamstalldhet inom den sverigefinska och tornedalska populationen. Man arbetade
med att ta fram en bild av hur den sverigefinska och tornedalska kvinnans roll och situation har
utvecklats under aren.

Projektet tog avstamp i ett tidigare arbete som finansierades av jamstalldhetssatsningen for
nationella minriteter som myndigheten férdelade medel inom tidigare, 2008-2010. Ambitionen
var nu att na annu fler sverigefinnar och tornedalingar att delta i diskussioner om diskriminering
och jamstalldhet. Organisationens framsta mal var att arbetet for jamstalldhet och mot
diskriminering ska bli stadigvarande och ett naturligt inslag i verksamheten och na bade unga och
aldre sverigefinnar och tornedalingar. | projektet uppmuntrades de unga att ge sin syn pa sin egen
identitet. Resultatbeskrivningen fokuserar mycket pa revitaliseringen av finskan och ett 6kat
intresse for nationella minoritetskulturer, deras historia och framtid.

Utbildning som mal och metod

Manga projekt, ocksa flera av dem som namns under andra rubriker, anvéander sig av olika
utbildningsmetoder som forelasningar och seminarier. Under den hér rubriken star det om de
projekt som har som fokuserat pa utbildning i jamstalldhetsfragor, varav vissa uttryckligen arbetat
for att fler romska tjejer ska kunna prioritera utbildning. Det handlar i manga fall om att paverka
attityder i den romska gruppen.

Foreningen Lovara och Romano Hango har pa olika satt arbetat for att forbattra
forutsattningarna for romska flickor att utbilda sig. Foreningen Lovara hade fragan i fokus nar de
arrangerade forelasningar for romska familjer. Vid dem beréttade personer med romskt ursprung
om att de idag hade fasta anstéllningar och trivdes bra med sitt arbete, eller att de sag positivt pa
att den yngre generationen utbildade sig. Foreningen upplevde att manga av deltagarna
inspirerades och fick en okad tilltro till att de sjalva eller narstaende genom utbildning ocksa kan
integreras béttre i det svenska samhallet.

Foreningen Lovara undersokte ocksa installningar till, erfarenheter av eventuellt motstand och
férdomar mot majoritetssamhallet som finns hos romer idag — framfor allt kopplat till flickors
utbildning. Dokumentationen var tankt att anvandas i ett fortsatt arbete med syfte att bidra till en
attitydforandring nar det géller flickors utbildning inom den romska gruppen. Projektet upplevde
dock motvind i slutet av projektaret efter att den svenska polisens registrering av romer avsl6jades
av media.*? Foretradare for romer, med kontakt med majoritetssamhallet, motte en 6kad
misstanksamhet och radsla fran romer efter avslojandet.

Romano Hango kom in pa fragan om flickors utbildning nar de pratade jamstalldhet med
romska ungdomar. | deras projekt fick féreningens unga medlemmar, tjejer och killar, diskutera
jamstalldhet pa olika traffar, radioséandningar och inspelningar. De fick ocksa prova pa diverse
konskodade aktiviteter som att trana pa gym, laga mat och byta bljor pa barn. Slutligen sokte de
ocksa upp éldre romer och andra grupper for att diskutera deras syn pa jamstalldhet.

Foreningen upplever att deltagarna fick mer kunskap om och blev mer positivt installda till
jamstalldhet. Fler ser mojligheterna med att vidareutbilda sig. Manga uppskattade ocksa att arbeta
med radio. Av de aldre romerna dndrade manga uppfattningar om och blev positiva till flickors
utbildning och senarelagda &ktenskap.

12 Polisens olagliga register Gver romer uppdagades under hdsten 2013. Forst med avslojandet var Niklas Orrenius med
artikeln Over tusen barn i olaglig kartlaggning i Dagens Nyheter den 23 september 2013. Hamtad 2014-06-27 fran
http://www.dn.se/nyheter/sverige/over-tusen-barn-med-i-olaglig-kartlaggning/.
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Internationella klubben Vorta Drom har en strategi som liknar Romano Hangos. De vander
sig ocksa forst till unga romer i sitt jamstalldhetsarbete for att sedan lata dem vara med i arbetet
med att paverka de aldre. Ungdomarna utbildas dels av olika externa forelasare och
seminariehallare i jamstalldhet och manskliga rattigheter. Sedan fungerar de som ambassadorer
for jamstalldhetsfragor pa studiecirklar med aldre romer.

VAD BETYDER
JARNS TALLDHET?

lllustration: Christian Serrano

Riksforbundet Romer i Europa arbetar med att stérka arbetet for och kunskapen om
jamstélldhet och manskliga rattigheter i sitt projekt. Det gérs genom féreldsningar och workshops.
Den huvudsakliga malgruppen ar romska kvinnor och man men andra minoritetsgrupper kommer
att bjudas in vid vissa tillfallen. Projektet genomfors i Helsingborg, Lund, Staffanstorp och
Malmg. Verksamheten sker till viss del i samverkan med Féreningen Lovara i Lund och Romano
Trajo i Malmo.

Romano Pasos Research Centre jobbar i skrivande stund vidare med ett utbildningsmaterial
om jamstalldhet ur ett romskt perspektiv. Det &r skrivet pa romani chib, mer precist en
kombination av kaldera$ och lovari. Vissa ord finns 6versatta ocksa till andra dialekter.
Organisationens medlemmar har varit delaktiga bade i uppstartsskedet, da de fick besvara en
enkat, och ndr organisationen sedan testade materialet genom interaktiva metoder vid olika
seminarier. Nu Oversatts materialet till svenska. Under projektet halls seminarier fér medlemmar
och personer som jobbar med jamstélldhetsfragor inom privat och offentlig sektor.

Projektet har fatt positiv respons och férhoppningen &r att nasta generation romer ges ett annat
utgangslage och ar battre integrerade i majoritetssamhallet. Deltagarna har fatt en storre forstaelse
for vad jamstalldhet ar och en grundlaggande forstaelse for de problem som finns kopplade till
bristande jamstélldhet bland romer. Problemen ar bade kvinnors och méns da bada konen
begransas. Organisationen exemplifierar med att det ar manga romska killar som inte forvantas ta
nagot ansvar i hemmet nar det galler att betala rakningar eller att kontakta myndigheter med mera.
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Det gor dem samre forberedda pa vuxenlivet an tjejer, som fragar sig varfor de ska gifta sig “"med
en idiot som inte kan nagonting.”

Romska Ungdomsférbundet anvéande sig liksom Romano Hango av metoden att Iata romska
ungdomar prova pa kénskodade aktiviteter. | ett forsta led samlade projektet ett trettiotal unga
romer till vardera tvd motesplatser. Som ett andra led ordnades en slutkonferens pa temat Sluta
kalla oss zigenare. Slutkonferensen lockade forutom unga deltagare dven politiker och tjdnstemén
fran stat och kommun. Deltagare fran Lunds universitet dokumenterade.

Vid motesplatserna fick killarna laga mat medan tjejerna bland annat spelade spel och fick i
uppgift att bedéma resultatet. Nagot de flesta inte hade erfarenhet av hemifran. Den har typen av
aktiviteter varvades med externa forelasare och workshops och pa sa satt stimulerade projektet till
flera typer av larande, eftertanke och upplevelser. Alla larandemetoder byggde pa en hog grad av
interaktion. Projektinnehallet var val forankrat hos medlemmarna som var med redan i
planeringsfasen. Pa deras initiativ breddades projektet och berorde forutom jamstalldhet, fragor
om diskriminering och hur du kan agera mot rasism och for manskliga rattigheter.
Utgangspunkten var saledes ett intersektionellt perspektiv dér flera maktordningar
uppmarksammas. De externa forelasarna kom fran Diskrimineringsbyran Uppsala, Sensus
studieférbund, TRIS — Tjejers ratt i samhallet och Arvsfondsprojektet Uppdrag Ninjas. En
bieffekt av projekt &r att det lagt en bra grund for fler samarbeten organisationerna emellan.

Projektet syfte var att fordndra invanda, konsstyrda monster bland deltagande medlemmar.
Organisationen har foljt upp dagarna och uppmuntrat till reflektion. Deltagarna uttalade sig
mycket positivt om upplevelserna efterat och organisationen har markt skillnader nar det géller
hur mycket tjejer och killar tar for sig, bade i matkoer och generellt inom organisationen. En
tidigare konsstyrd hierarki bland de unga deltagarna férandrades.

Saminuorra arbetar med att utmana normer som rér kon och till viss del konstillhdrighet
genom en seminarie- och workshopturné. Organisationen vill blanda ny kunskap med kunskap
fran tidigare generationer. Kvinnorna har historiskt sett haft en stark stallning i det samiska
samhéllet, som underminerats bland annat pa grund av svensk lagstiftning som gjorde skillnad pa
rendgande samiska kvinnor och méan fram till 1971.

Ett demokratiprojekt av det har slaget efterfragades framst av unga samiska tjejer som ville in i
rennaringen. De har bade konet och aldern emot sig i yrket som de efterstravar. Ocksa styrelsen
vill arbeta aktivt med normkritik och jamstalldhet inom sin lilla grupp.

Pa det lite utstickande sparet att ta fram ny kunskap genomforde Sverigefinska Riksforbundet
projektet Hur jamstalld &r den sverigefinska kvinnan i hemmet? under vilket de genomfdrde en
enkat- och intervjustudie.'® Undersékningen utgick fran hypotesen att en storre andel
sverigefinnar an svenskar i genomsnitt vardar en nara anhorig. Det eftersom &ldre sverigefinnar
kan forlora kunskaper i svenska nér de blir gamla, samtidigt som alla inte kan erbjudas en
finsksprakig vardplats. Antagandet gick dock inte att verifiera, men det gick att se skillnader nar
det géller vilken typ av hemarbete som man respektive kvinnor, inom minoritet- liksom
majoritetsgruppen, lagger sin tid pa.

13 En rapport togs fram, skriven av Paula Ehrnebo och Birgitta Romppanen (2013), med titeln Hur jamstalld &r den
sverigefinska kvinnan/mannen i hemmet? — En tidsstudie éver hemarbetet 2012—-2013. Hamtad 2014-07-07 fran
http://media.rskl.se/2013/12/RSKL _rapport_svenska v4.pdf.
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Man som malgrupp

Tre organisationer har i varsitt projekt jobbat speciellt med malgruppen man. Judiska museet,
Sverigefinska folkhdgskolan och Svenska Samernas Riksforbund. Endast de senare har hunnit
redovisa nar den har rapporten skrivs. Judiska museet fokuserar i sitt pagaende projekt pa unga
man, som identifierats som en underrepresenterad grupp bland bestkarna. Projektet har som syfte
att bredda museets verksamhet sa att den lockar unga méan 25-35 ar, judar som icke-judar, i storre
utstrackning &n idag. For att uppna det initieras en referensgrupp som arrangerar nya motesplatser
och evenemang for att locka en bredare publik.

Svenska Samernas Riksforbunds (SSR) projektidé kom till genom 6nskemal fran
organisationens medlemmar. Tidigare har organisationen riktat sig till samekvinnor genom olika
satsningar bland annat pa foretagande. Mannen énskade sig nagot liknande sa SSR riktade sig
darfor mot unga renskaétarkillar, 17 till 35 ar. For att na malgruppen lag de fran borjan lagt med att
det var ett jamstélldhetsprojekt. Inbjudan till den forsta traffen hade rubriken Hur skapar jag ett
bra liv som renskétare? och behandlade fragor om arbetsmiljo och samarbetsmojligheter, men
ocksa om att arbeta med sig sjélv, sin sjalvinsikt samt normer inom samebyn. Deltagarna var
mycket positiva i sina omddmen. Nedan citeras en om den forsta tréffen:

”Kul att lara kdnna andra renskétare. Vi fick prata om konfliktldsning.
Bra stamning i gruppen, vi vagade prata om svara saker.”

Sista traffen hade rubriken Méan, kvinnor, normer och psykisk halsa i renskotseln. Da diskuterades
hur man kan lara sig se signaler pa suicidala tankar med anledning av den hogre sjalvmordsrisk
som pavisats foreligga pa inom det sydligare renskotselomradet. Deltagarna fick ocksa en
presentation av en undersokning om unga renskotande kvinnors erfarenheter och livsvillkor av tva
kvinnliga psykologstudenter.

Det viktigaste resultatet som projektledaren lyfter fram ar att diskussionerna om sa kallat mjuka
amnen som jamstalldhet, familjerelationer och psykisk ohélsa har satt igang processer inom
deltagarna. De har ocksa fatt kdnna att de inte & ensamma med sina erfarenheter och i sin
situation. Manga har behallit kontakten efter projektets slut, &ven om de bor valdigt utspritt
geografiskt. Flera av dem sokte och blev antagna till ett senare projekt med finansiering fran
Arvsfonden. Aktavuohta heter det, fritt Oversatt tillsammans eller gemenskap.

Sverigefinska folkhdgskolan (Svefi) arbetar liksom SSR gjorde pa temat man och mansroller.
Deras tvaariga projekt Mannamod pagar annu nar den har rapporten skrivs. Det gar ut pa att oka
jamstalldheten och motverka diskriminering internt, alltsa bland Svefis personal, elever och
deltagare — projektets deltagare. Projektet fokuserar pA mannens behov och tar fram atgarder for
att starka sverigefinska man i sin roll som jamlik part inom familjen, pa fritiden och i arbetslivet.
Folkhogskolan utgar fran de paverkansfaktorer, som antingen motverkar eller verkar for
jamstallhet, som ménnen lyfter fram som de viktigaste. Det utkristalliseras bland annat genom
workshops. Malet &r att ta fram en arbetsmetod och en handlingsplan som sedan ska provas och
kunna anvéndas i kommande verksamhet.
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Diskrimineringsfragor

Bidraget har forutom till jamstélldhetsarbete ocksa kunnat ga till att organisationers interna arbete
mot olika typer av diskriminering. Svenska Samernas Riksforbund genomfor nér rapporten
skrivs ett projekt for att 6ka kunskaperna om de sju diskrimineringsgrunderna hos personal och
styrelse i féreningen.™ Det sker genom forelasningar, seminarier och hemuppgifter. Projektet
genomfors i Umea samt pa en ort i Norrbotten som nar rapporten skrivs annu inte ar bestamd.
Verksamheten sker till viss del tillsammans med Queering Sapmi.

Judiska museet i Stockholm jobbade ocksa med de sju diskrimineringsgrunderna i ett av sina
projekt. Inom projektet arrangerades foérelasningar och diskussionskvéllar i museets lokaler. Var
och en av de sju diskrimineringsgrunderna diskuterades kopplade till judendomen. Namnkunniga
forel&sare bjods in, bland andra Tiina Rosenberg och Aron Flam, professor respektive komiker.
Museet hoppas att seminarierna paverkade deltagarna till vidare diskussioner och att foreningens
aktiva fick verktyg att reflektera 6ver diskrimineringsgrunderna i relation till den judiska
minoriteten.

Judiska férsamlingen i Stockholm genomférde projektet Pride genom jamstélldhet i vilket de
arbetade for att skapa struktur och kontinuitet kring jamstalldhetsinsatser och hbtg-fragor i
Stockholms Stora synagoga med Masorti-inriktning. Forsamlingen ville utifran judiska
utgangspunkter na 6kad jamstéalldhet mellan konen och skapa forutséttningar for storre kénsla av
tillhdrighet oavsett kon eller sexuell 1aggning. 1dén var synagogans Rabbin Lazar. Han var den
forsta rabbinen i Sverige att viga samkonade par och tilldelades utmérkelsen Arets Hetero pa QX-
galan 2012.

Foérsamlingen vill att medlemmar och presumtiva medlemmar som tidigare ként sig
marginaliserade och avvisade pa grund av kén eller sexuell laggning ska hitta sin plats i gruppen
och kanna att de blir sedda pa samma satt som de heterosexuella alltid blivit. | detta syfte
arrangerades dels ritualer anpassade till kvinnligt deltagande och till att fungera nar man ingar
samkonade dktenskap eller far barn i samkonade relationer.

Inom projektet ordnades ocksa utbildningsaktiviteter inriktade pa det judiska forhallningssattet
till queerteori, vad bibliska och talmudiska kallor sager i hbt-fragor och andra aspekter pa temat.
Vissa av dem holls pa Pridefestivalen. Synagogans kvinnliga medlemmar erbjods en kurs i
Toralasning for att hjalpa dem att ta sig ur mansskuggan och skapa tillfallen att titta narmare pa
feministisk analys. Sedan tidigare &r religiosa ritualer konsneutraliserade i Stockholms Stora
Synagoga. Projektet samverkade med bland andra Riksférbundet for homosexuellas, bisexuellas
och transpersoners rattigheter (RFSL) och utbildningsinstitutet Paideia.

Tolkningar av kalltexter som inkluderar jamstélldhet mellan kénen och queernérvaro
genomfordes pa ett strukturerat och inkluderande satt, vilket ledde till bade storre kunskap och
béattre sjalvkansla for individer och grupper som tidigare lidit av utanférskap. Genom projektet
lyckades férsamlingen dven identifiera nya ledare som kan sprida kunskapen till en bredare
malgrupp. Férsamlingen bedomer vidare att man internt lyckades bryta tystnaden kring existensen
av judiska hbtg-personer och deras behov. Dock aterstar behovet av fortsatt satsning pa kvinnors
kunskap om och kring det judiska gudstjanstlivet.

14 De sju diskrimineringsgrunderna enligt svensk diskrimineringslag (2008:567) ar kon, kénsidentitet eller kénsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
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Myndighetens analys av insatser och resultat

Manga skilda insatser och aktiviteter har hunnit paborjas och en del ocksa avslutas sedan
satsningens forsta ar 2011. De projekt som finansierats av bidraget arbetar med ett brett spektrum
av inriktningar. Som framgar av tidigare underrubriker har vi identifierat sex olika tematiska
omraden: natverksarbete mellan organisationer, kvinnors organisering och natverksarbete,
inflytande och representation, utbildning som mal och metod, man som malgrupp samt
diskrimineringsfragor. Vanligt forekommande inom alla typer av projekt &r olika
utbildningsaktiviteter, seminarium och andra tréffar.

Aven om metoderna liknar varandra varierar innehdllet pa de olika traffarna mellan projekten.
Det séger sig sjéalvt att ett internt jamstélldhets- och antidiskrimineringsarbete, inom verksamheter
i de nationella minoriteternas organisationer underlattas av en god kunskap om och férankring i
verksamheten. | de flesta projekt ar huvudsaklig malgrupp och projektdeltagare organisationens
medlemmar och inte sallan initieras projekten efter dnskemal fran dem. Myndigheten har tidigare
lyft betydelsen av att villkoren for projekten, likval som de specifika fragor som tas upp, bor
komma fran den egna gruppen (Ungdomsstyrelsen 2010). Tydligast resultat tenderar de projekt fa
som mojliggjort ett aktivt deltagande i planering och genomfdrande och bast dverensstimmer med
deltagarnas behov och tidigare 6nskemal.

Nar det géller resultaten vill vi forst understryka att var redogorelse enbart bygger pa
rapportering och uppskattningar fran organisationerna. Organisationernas subjektivitet bor
problematiseras, liksom att de kan sta i ett beroendeforhallande till oss som bidragsgivare.
Organisationsforetradare och ibland aven medlemmar utgér dock centrala kallor for att fa fram
betydelsen av ett bidrag internt inom organisationen, varfor vi tycker oss kunna saga nagot om
resultaten pa individ- och organisationsniva (jfr Amna, Danielsson & Zetterberg 2009). Nagot
annat som bor ndmnas hér, som vi valjer att upprepa, ar att det egentligen ar for tidigt att
utvérdera satsningens resultat. Det eftersom manga projekt fortfarande pagar och vissa for att en
del resultat gar att utvardera forst en langre tid efter projektens slut.

De som drivit projekt inriktade pa att starka kvinnors organisering och natverksarbete
rapporterar om interna effekter pa organisationsniva, s som nyrekrytering och ett forstarkt
engagemang hos medlemmarna. Resultat som ékad kunskap och sjalvfortroende hos deltagarna
aterfinns i flertalet projekt, bade de som jobbat med kvinnors inflytande och representation,
utbildning och med man eller hbtg-personer som malgrupp. De redovisningar fran projekt som
arbetat for att fler ska kénna sig manade att representera organisationen eller den nationella
minoriteten tyder pa ett okat engagemang bade i jamstalldhets- och minoritetsfragor och/eller
fragor som ror den egna verksamheten.

Okad kunskap om normkritik och forstaelse for jamstalldhetsfragor forvéntas i manga fall leda
till ett forandrat beteende hos projektdeltagarna. | vissa fall, som efter Romska
Ungdomsfdrbundets projekt, har en synlig férandring skett. Organisationen har mérkt skillnader
nar det géller hur mycket tjejer och killar tar for sig. Svenska Samernas Riksforbunds projekt med
man som malgrupp beskrivs ha fatt resultat som att processer har satts igang hos deltagarna. Att
kanna sig mindre begransad av en mansroll och knyta véardefulla kontakter kan 6ka livskvaliteten
hos de som deltagit. Andra beskriver att de hoppas deltagarna har fatt verktyg for vidare
reflektion.
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Judiska forsamlingen i Stockholm har jobbat fokuserat med att fa kvinnor och hbtg-personer att
kanna sig mer inkluderade och forbattra klimatet for dessa grupper i verksamheten. De &r en av
flera projektégare som upplever att projektet gett upphov till vad som kan bli varaktiga
forandringar inom organisationens verksamhet. Manga organisationer har tack vare satsningen
kunnat fortsatta och intensifiera delar i ett pagaende arbete och var bedémning &r att det pa flera
hall gett upphov till langsiktiga effekter, 6kad jamstalldhet och minskad diskriminering inom
organisationerna och de nationella minoritetsgrupperna.
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MoOter satsningen behoven?

| det har kapitlet staller vi oss fragan om bidragets syfte och utformning stammer dverens med de
nationella minoriteternas behov. Emerga Consulting AB har genomfort studien i samarbete med
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor.

Studiens genomférande
For att kunna genomfdra studien brots fragestallningen ned i tre underfragor:

« Hur uppfattar och definierar organisationerna som har fatt stod syftet och malet med bidraget?

e Vad &r anledningen till att andra organisationer som representerar de nationella minoriteterna
har valt att inte sdka bidraget?

« Finns det nagon skillnad mellan de olika nationella minoriteterna nar det géller om man anser
att bidragets utformning och syfte stammer 6verens med de behov som finns?

Huvudfragestallningen och de tre fragorna ar vagledande for undersékningen och analysen.

Datainsamling
Datainsamlingen bestar av tre delar:

« en dokumentsstudie dar alla ansékningar och redovisningar har analyserats
e en enkatundersékning
e enintervjustudie.

Datainsamlingens forsta del, dokumentsstudien, var noédvandig for att fa en forstaelse for de olika
organisationerna och de projekt som de har sokt stod for. Det innebar att alla
ansokningshandlingar, projektrapporter och myndighetens tidigare rapporter om
projektstédsformen l&stes igenom. Andra delen, enkdtundersokningen, utgér det kvantitativa
inslaget av datainsamlingen. Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor skickade ut en
webbaserad enkaét till alla organisationer som fick bidrag inom stddformen och till de
organisationer som sokt men fick avslag pa sin ansokan. Den sista delen bestar av en
intervjustudie med representanter fran organisationer som blivit beviljade medel, fatt avslag och
de som aldrig har sokt medel. Enkéten och intervjuguiderna finns som bilagor till rapporten. Det
ar Bilaga 3 respektive Bilaga 4.

Utifran fragestallningarna har de tillfragade organisationerna delats in i tre kategorier:

« organisationer som har sokt och blivit beviljade medel vid nagot tillfalle
« organisationer som har sokt medel men fatt avslag
« organisationer som aldrig fullfoljt en ansokan.
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Den sista kategorin ar svarast att begransa eftersom det finns ett okant antal organisationer som
foretrader nationella minoriteter som skulle kunna vara berattigade att soka stdd inom
projektstodsformen. Den gruppen begransade vi till att i forsta hand innehélla de organisationer
som pabdrjat en ansokan i projektansokningsverktyget men inte avslutat den. Dartill kommer
ocksa en organisation som har fatt stod inom en annan stédform men av ndgon anledning valt att
inte fullfdlja en ansokan inom stddformen som omfattas av den hér studien.

| presentationen av resultaten fran intervju- och enkatstudien kommer fem frageomraden som
finns bade i enkat och i intervjuguiden att utgéra grunden. De é&r:

o tidigare erfarenheter av jamstélldhets- och antidiskrimineringsarbete

« information om bidraget

« myndighetens stod under ansokningsprocessen

« Overensstimmelse mellan bidragets syfte och organisationernas behov

« annat stod som organisationerna onskar fran Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor.

Utover dessa fem omraden finns det ocksa andra fragor som bara har funnits med i enkaten
eftersom de &r av en sadan karaktar att ett kvantitativt underlag ar mest lampligt.

Referensgrupp

| arbetet med att ta fram intervjuguider och enkéter anvénde sig Emerga av en referensgrupp
best&ende av representanter fran de fem olika nationella minoriteterna.”® Tvé av representanterna i
referensgruppen har ocksa svarat pa enkaten och intervjuats av Emerga. Det var ett olyckligt
sammantraffande men pa grund av tidsbrist fanns inte mojlighet att hitta nagon annan féretradare
for dessa tva minoritetsgrupper.

Representanterna i referensgruppen fick majlighet att ga igenom det slutliga utkastet av enkat
och intervjuguider och uppmanades att komma med synpunkter. Framfor allt var syftet med
granskningen att undvika att enkat och intervjuguider forstéarkte etablerade fordomar. Enkét och
intervjuguider faststélldes slutligen efter att ha tagit referensgruppens kommentarer i beaktande.

Metodologiska begransningar och avgransningar

I alla studier finns det begrénsar och avgransningar som ar viktiga att framhalla for att skapa
battre metodologisk forstaelse. Under den har rubriken diskuteras tva avgransningar.
Inledningsvis kan och ska fragan stillas om det &r korrekt att dela upp organisationerna efter
vilken nationell minoritet de representerar. Det finns argument bade for att gora det och att avsta
ifran det. Ett argument for att avsta fran en uppdelning ar att en sadan ytterligare kan forstarka
utsattheten som vissa grupper inom de nationella minoriteterna kanner och pa sa sétt ocksa starka
redan etablerade férdomar. Ett av argumenten for att géra en uppdelning handlar om att olika
minoritetsgrupper kan ha olika forutsattningar och féljaktligen ocksa olika behov. Det vore svart
att identifiera utan en uppdelning. I definitionen av nationell minoritet framgar att det handlar om
grupper med en stark kulturell identitet och samhorighet. Det skulle kunna tyda pa att en
uppdelning i respektive nationell minoritet inte &r fraimmande.

15 En anonymiserad forteckning dver intervjupersonerna finns bifogad rapporten (Bilaga 5).
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Nasta avgransning ror bedomningen av ansokningarna. Har ar det viktigt att framhalla att syftet
med uppféljningen inte ar att géra nagon form av vardering av ansokningarna eller rapporterna,
varken de som har beviljats eller de som fatt avslag. Utvéarderarna har haft tillgang till
bedémningsmallar och bedémningskriterier men dessa har snarast anvants for att fa en bild av
projektstodet inte for att géra ndgon bedémning av de sékande organisationernas
anstkningsdokument. Daremot ska det framhallas att syftet med projektstodet, det vill sdga att
arbeta for jamstalldhet och mot diskriminering inom den egna verksamheten, dppnar for
tolkningar framfor allt nér det géller det sistnamnda, den egna verksamheten. | arbetet med
uppfoljningen har detta inte analyserats vidare utan utvarderaren har latit de ansokande
organisationernas definitioner rada.

Teoretiskt ramverk

Syftet med det har avsnittet &r att ge uppféljningen ett teoretiskt ramverk som kan hjélpa till att
forklara de slutsatser som gors i analysen. Nedan presenteras rattighetsperspektivet.

Civilsamhéllets organisationer kan spela en viktig roll for att utveckla en kultur av ménskliga
rattigheter. Nationella minoritetsorganisationer eller stiftelser ar séarskilt pAverkade och insatta i
forhallande till speciella rattigheter och har ofta kontakter och natverk inom malgruppen. De kan
driva och tolka manskliga rattigheter, regeringsuppdrag, nationella och internationella ataganden
till det yttersta, eftersom de har ett verklighetsforankrat perspektiv (Ingram 2008). Manskliga
rattigheter ska inforlivas pa lokal niva och genom demokratiska processer. | perspektiv-trangseln
kring hur nationella minoriteters rattigheter bast inforlivas i olika satsningar, ar det viktigt att
komma sa nara de nationella minoriteternas verkligheter som mojligt. Darfor kan myndigheternas
Iyhordhet for de réattigheter som minoritetsgrupperna sjalva framfor som sarskilt angelagna vara
avgorande for kvalitén i inforlivandet av deras rattigheter. Nationella minoriteters forslag pa
verksamheter och hur tillgang till rattigheter bast kan sakerstallas ar sarskilt vardefulla och kan
hjélpa oss att forsta de problem de méter, samt de speciella omstandigheter som rader i deras fall.
Myndigheter kan engagera organisationerna sa att malgruppens roster hors och deras
angelégenheter beaktas i utveckling och inforlivande av offentlig verksamhet. Myndigheter kan
ocksa hjalpa civilsamhallesorganisationer att formulera sina behov i forhallande till ett
rattighetsansprak.

Svensk minoritetspolitik

Syftet med det har avsnittet &r att ge en bakgrund till svensk minoritetspolitik. Det handlar med
andra ord om att placera bidraget i ett sammanhang. Dessutom ar det av vikt for uppféljningens
syfte att sétta in jamstéalldhet och icke-diskriminering i ett minoritetspolitiskt sammanhang.

De nationella minoriteterna ar tornedalingar, sverigefinnar, judar, samer och romer. Det som
ké&nnetecknar de nationella minoriteterna ar att de har funnits lange i Sverige, kdnner en
samhdrighet inom gruppen och vill bevara sin identitet. Sverige tillhdrde en av de sista landerna i
Europa som 1999 skrev under Europaradets ramkonvention om skydd av nationella minoriteter.
Den politik som speciellt berdr de nationella minoriteterna kallas minoritetspolitik och innehaller
skydd och stdd for de nationella minoriteterna. De tre bdrande delarna i minoritetspolitiken ar
sprak och kulturell identitet, att forebygga diskriminering och utsatthet och skapa forutsattningar
for delaktighet och inflytande.
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Det 6vergripande malet med minoritetspolitiken ar att sékerstalla minoriteternas tillgang till de
manskliga réttigheterna. Sedan Sverige skrev under ramkonventionen har landet vid
aterkommande tillfallen ocksa fatt ta emot synpunkter pa hur den efterlevs (prop. 2008/09:158).
Det har synliggjort behovet av en samlad minoritetspolitik som regeringen tagit fram i form av en
strategi for nationella minoriteter som heter Fran erkannande till egenmakt (prop. 2008/09:158).
Regeringens samlade strategi for minoritetspolitiken innehaller atgarder for att:

« motverka diskriminering och utsatthet av de nationella minoriteterna

« sakerstalla en battre efterlevnad av Europaradets ramkonvention om skydd for nationella
minoriteter

« stdrka de nationella minoriteternas egenmakt och inflytande

« framja bevarandet av de nationella minoritetsspraken.

Lansstyrelsen i Stockholms 1an och Sametinget har ett speciellt uppdrag dér de ska sékerstélla att
lagstiftningen foljs.

Syftet med Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragor projektstodsform ar att stodja
projekt som arbetar for jamstélldhet och mot diskriminering i den egna verksamheten. Det &r
darfor viktigt att identifiera hur jamstalldhet och icke-diskriminering har forts fram i
minoritetspolitiken under de senaste tio aren. | regeringens samlade strategi for
minoritetspolitiken framfors att FN:s kommitté for avskaffande av diskriminering av kvinnor lyft
fram att samiska och romska kvinnor fortfarande diskrimineras i olika sammanhang (prop.
2008/09:158). Rekommendationen till Sverige har varit att arbeta brett for att goéra kvinnor fran
nationella minoriteter medvetna om sina réttigheter nér det galler jamstalldhet och icke-
diskriminering.

I och med att Sverige numer har en minoritetspolitik &r det flera statliga myndigheter som har
till uppgift att starka arbetet inom ett visst tematiskt omrade nar det galler nationella minoriteter.
Ut6ver Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor har till exempel Statens kulturrad
oronmarkta pengar och varje ar far nationella minoriteters kulturprojekt medel (SFS 2012:517).
Lansstyrelsen i Stockholms lan fordelar ett friare organisationsbidrag till nationella
minoritetsorganisationer. Det ska ga till verksamhet som har som syfte starka inflytandet for den
nationella minoriteten, framja den egna nationella minoritetsgruppens identitet, kultur, sprak, att
motverka diskriminering eller att sprida kunskap om den egna gruppen (SFS 2005:765).
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Enkatstudien

Enkatstudien &r den kvantitativa delen av uppfoljningen. Syftet med att genomfdra en enkétstudie
ar att kunna ta fram ett kvantitativt underlag med matbara resultat som kompletterar
intervjustudien som i sin tur har avsikten att fordjupa resonemangen. Enkaten skickades ut till
sammanlagt 34 respondenter. Av dessa har 20 svarat vilket innebér en svarsfrekvens pa 59
procent. Ytterligare ett antal har 6ppnat enké&ten men valt att inte slutfora den. En svarsfrekvens
péa 59 procent innebar att de slutsatser som dras av enkaten ar forhallandevis statistiskt
sékerstallda.

Lange fordes en diskussion om det ar produktivt att ha med en frdga om vilken nationell
minoritet som de svarande foretrader. Tillsammans med representanter fran Myndigheten- for
ungdoms och civilsamhéllesfragor kom vi fram till att inleda enkaten med en sadan fraga for att fa
en uppfattning om hur spridningen av de svarande ser ut. Daremot har de efterfoljande fragorna
inte brutits ned pa respektive nationell minoritet. Givet svarsfrekvensen ér det ett alldeles for
begransat underlag for fyra av de fem nationella minoriteterna for att kunna utgéra en bra grund
for vidare analys.

Svarsfrekvensen och hur den fordelar sig pa de olika foretradarna stammer dock forhallandevis
val 6verens mer hur soktrycket har sett ut fran respektive minoritet, vilket beskrivits i kapitel 3
som handlar om bidragets fordelning. Av 20 respondenter var det 16 som foretradde
organisationer som blivit beviljade stod och foljaktligen fyra som representerade organisationer
som inte blivit beviljade stéd. Aven dar ar underlaget for den senare gruppen alltfor begransat for
att kunna gora vidare analyser utifran andra fragor. Viktigt att lyfta fram ar dock att pa fragan om
organisationerna trots ett negativt besked fran myndigheten valde att genomféra projektet med
annan finansiering svarade 2 respondenter ja och 2 nej. Av respondenterna fran organisationerna
som beviljats stéd svarade 3 av 16 respondenter att de skulle ha genomfort projektet aven utan
projektmedel fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor.

= Romer
Samer

& Sverigefinnar

m Judar

Tornedalingar

Kalla: Myndighetens enkatundersdkning.

Figur 5.1 Foretradare for respektive nationell minoritet som svarade pa enkaten,
andel i procent.
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De frageomraden i enkaten som kommer att beroras i resultatpresentationen ar: information om
projektstodet, stodet fran myndigheten, éverensstammelse mellan organisationernas behov och
syftet med projektstodet, tidigare erfarenhet av tematiska omraden. Alla svar kommer inte att
presenteras med diagram utan bara de fragor som vi bedémer vara mest relevanta for studien.

Information om bidraget

Hur organisationerna har fatt information om att stodformen finns &r intressant eftersom
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor har identifierat ett minskande soktryck de
senaste utlysningarna. Det ar ocksa intressant om det indikerar att organisationerna har varit
proaktiva ndr det géller sitt sokande efter medel eller om det snararare & myndigheten som varit
proaktiv i att hitta mojliga organisationer som kan komma ifraga att soka medel inom denna
projektstodsform. Pa fragan hur organisationerna fick information om majligheten att soka
bidraget hade de svarande majlighet att fylla i flera svarsalternativ. De tva alternativ som
overlagset flest angav stamde var att de hamtat information fran myndighetens webbplats och att
de fatt e-post fran myndigheten.

Myndighetens stod under ans6kningsprocessen

Att soka bidrag fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor kan enligt
respondenterna uppfattas som svart. Processen beskrivs av vissa som komplicerad och
byrakratisk. Flera av organisationerna ar ovana vid att soka projektbidrag och darfor ar fragan om
hur de svarande har uppfattat myndighetens stéd viktig. Drygt 80 procent av respondenterna anger
att stodet fran myndigheten har varit mycket bra eller bra under ansokningsprocessen. Endast 10
procent anger att stodet har varit daligt. 1 en av kommentarerna till fragan lyfts tekniska
utmaningar fram till exempel att det har varit svart att fa hjalp 6ver telefonen nar vissa dokument
inte laddats upp i myndighetens elektroniska antagningssystem.

m Mycket bra
Bra
@ Varken bra eller daligt

= Daligt

Kalla: Myndighetens enkatundersokning.

Figur 5.2 Respondenternas upplevelse av myndighetens stdd under
ansokningsprocessen, andel i procent.
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Tidigare erfarenheter av jamstalldhets- och antidiskrimineringsarbete

Fragor om organisationerna tidigare arbetat med jamstalldhets- eller diskrimineringsfragor i sin
verksamhet stélldes for att fa en uppfattning om i vilken utstrackning ansckan till myndigheten &r
en forsta ansats eller om den &r ett av flera led i ett storre arbete. Som svar pa fragan om de
tidigare har jobbat med jdmstélldhet anger 75 procent av respondenterna att de har gjort det och
25 procent att de inte har gjort det. | samband med fragan fanns majlighet att kommentera svaret.
Bland kommentarerna aterfinns dels exempel pa hur organisationerna har bedrivit sitt
jamstélldhetsarbete tidigare och dels kommentarer till hur projektstddet kan forbéattras bland annat
genom l&ngre projekttider. Sedan finns det dven kommentar som &r kritiska till jamstalldhet som
fokus som man menar ar en fran majoritetssamhallet patvingad uppgift.

Lika stor del av respondenterna anger att de tidigare har arbetat med diskriminering i
organisationen, det vill sdga 75 procent, medan aterstaende 25 procent anger att de inte har gjort
det. Nagra aterger exempel pa hur organisationen arbetat mot diskriminering och andra
konstaterar att det ar en del av organisationens ordinarie verksamhet. | en kommentar skriver
respondenten att diskriminering mot hens nationella minoritet var sjalva orsaken till att
organisationen bildades.

Overenstammelse mellan syfte och behov

Hur vél bidragets syfte stammer dverens med organisationernas behov ar den grundldggande
fragan for hela uppfdljningen. Av samtliga respondenter anger 90 procent att det stamde val eller
mycket val 6verens med deras behov, endast tva svarande har indikerat att det inte alls
Overensstamde med deras behov.

= Mycket val
30 Val

= Inte alls

Kalla: Myndighetens enkatundersdkning.

Figur 5.3 Respondenternas svar pa frdgan om hur val bidragets syfte stamde 6verens
med organisationens behov, andel i procent.
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En nara anslutande fraga ar om respondenterna anser att projektstodsformen for att arbeta for
jamstélldhet och mot diskriminering inom den egna verksamheten bor finnas kvar. Hela 95
procent av respondenterna anger att den bor finnas kvar och endast en respondent som motsvarar
5 procent anser inte att projektstodsformen bor vara kvar. | kommentarerna skriver nagra
respondenter att stédformen snarare bor riktas mot den minoritet som har storst behov. I en annan
kommentar framhalls att det ar svart att fa stod fran en pott som alla andra organisationer som
foretrader nationella minoriteter soker ifran.

Den avslutande fragan i enkatstudien géllde om det fanns andra former av stéd som de svarande
onskar se fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor. De svarande hade mojlighet
att kryssa i flera av alternativen som var bidragsgivning inom andra omraden, utbildningar,
natverkstraffar eller erfarenhetsutbyten och slutligen annan typ av stdd. Flest respondenter valde
utbildning och dérefter natverkstraffar eller erfarenhetsutbyten, 79 respektive 68 procent.
Respondenterna gav en rad exempel pa vad for typ av stod de énskade sig inom de olika
kategorierna i kommentarer till fragan. Det ar inte mgjligt att dela in kommentarerna efter
svarsalternativen daremot aterges ett urval av kommentarerna nedan. For att gora kommentarerna
mer forstaeliga har de pa vissa stillen kompletterats och dven godtyckligt delats upp under
omraden.

Tabell 5.1 Organisationernas forslag pa annat stod inom omradena bidragsgivning,
natverkstraffar eller erfarenhetsutbyten och utbildning

Bidragsgivning inom Natverkstraffar eller

andra omraden

erfarenhetsutbyten

Utbildning

For att utveckla generationséver-
gripande arbete inom nationella
minoriteters vuxenorganisationer

Gemensamma traffar med andra
minoriteters kulturutévare

I den speciella projektledning och
projektplanering som behévs vid EU-
finansierade projekt

Till social omsorg och héalsa

Traffar inom minoriteters
forvaltningsomraden

| foreningsteknik

Permanent stdd for att utveckla Ung
Minoritet*®

Informationsdelning mellan olika urfolk
i varlden

| att utveckla delaktighet och
inflytande

Organisationsbidrag®’

Traffar mellan minoriteterna

Kring rattigheter

Verksamhetsbidrag*®

Skréaddarsydda kurser

Informationsbidrag®®

Kalla: Myndighetens enkatundersokning.

18 Ung Minoritet ar ett samarbete mellan ungdomsorganisationerna fér de nationella minoriteterna som vuxit fram.
Under tre ar har samarbetet fatt projektbidrag inom ramen for stédformen Ungas organisering som Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor fordelar bidrag genom. Ung Minoritet har i dagslaget svart att hitta en bidragsgivare

for fortsatt stod.

7 Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhllesfragor brukar definiera organisationsbidrag som att de gar till en viss
typ av organisationer for deras ordinarie verksamhet.
18 \Verksamhetshidrag definierar myndigheten som ett bidrag till en viss typ av verksamhet. De kan ses som nagot mer
styrande 4n organisationsbidrag och mer langsiktiga &n de vi kallar projektbidrag.

19 Informationsbidrag skulle kunna tolkas som stdd till informationsinsatser.
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Intervjustudien

Syftet med intervjustudien har varit att ge respondenterna mojlighet att fordjupa och utveckla sina
resonemang i fragor som ror de behov som organisationen har och om de behoven
Overensstammer med bidragets syfte och utformning. Intervjuguiden har i huvudsak tagit avstamp
i samma frageomraden som enkatstudien. Intervjuerna har dock gett mojlighet till uppféljande
fragor beroende pa hur respondenten har svarat. Denna metod brukar kallas semistrukturella
intervjuer och kannetecknas framfor allt av behovet att beskriva, forklara och tolka (Forss 2007).
Verkligheten kan uppfattas pd manga olika sétt och det finns ingen absolut sanning.

Urval av respondenter for intervjustudien

Intervjustudien bestar av tjugo intervjuer. Tio intervjuer gjordes med organisationer som blivit
beviljade projektstod medan fem intervjuer genomfordes med organisationer som sokt men fatt
avslag. Dartill hélls fem intervjuer med organisationer som aldrig sokt stdd inom denna
projektstoédsform. Den sistndmnda gruppen ar naturligtvis mest problematisk ur ett metodologiskt
perspektiv. Det finns ett oként antal organisationer som representerar nationella minoriteter som
potentiellt skulle kunna ha sokt stéd som vi inte har uppgift om. Vi beslutade att intervjua
respondenter fran de organisationer som paborjat en ansokan i ansékningsverktyget men inte
fullfoljt dessa. Riktlinjer for urvalet av respondenter var:

« Proportionerlig representativitet fran de nationella minoriteterna. Organisationer som
foretrdder den romska nationella minoriteten ar éverrepresenterade bland de som blivit
beviljade stod och de som fatt avslag vilket ocksa innebar att det jamforelsevis varit fler
romska organisationer bland respondenterna i dessa tva kategorier.

« Organisationen aterfinns bara i en kategori det vill saga den har inte fatt bidrag for en ansokan
for att sedan fa avslag. Detta for att renodla de olika kategorierna och distinktionen
daremellan.

o Nar det galler organisationer i kategorin organisationer som inte har beviljats medel ska
organisationen som intervjuas ha fatt avslag pa sin ansokan snarare an fatt den avvisad. Det
finns ett antal organisationer och ett kommunalférbund som sokt utan att vara behériga att
stka pa grund av att man inte uppfyller det grundlaggande kriteriet att organisationen
foretrader en nationell minoritet.

« Arsmassig spridning det vill séga organisationerna som intervjuas ska sa langt det ar mojligt
ha ansokt olika ar.

e Om mojligt &ven ta hénsyn till en viss geografisk spridning.

I det slutliga urvalet av respondenter var tillganglighet vasentligt. Initialt skickades ett mail till
alla tankta respondenter, déar bakgrund och syfte med uppféljningen beskrevs. Det inneholl ocksa
en uppmaning till respondenterna om att aterkomma med forslag pa tid for att genomfora en
telefonintervju. Ett fatal respondenter aterkom med forslag pa tid for intervju. Majoriteten av
intervjuerna bokades genom att ringa och bestdmma tid eller genom att intervjua respondenten
direkt vid forsta uppringningstillfallet. Det &r framst i kategorin sokt men fatt avslag som det har
varit svart att na respondenterna. For det forsta har flera av kontaktuppgifterna inte varit korrekta,
for det andra har respondenterna inte svarat pa varken telefonmeddelanden, sms eller e-post. Vid
tre tillfallen fanns en uppgjord intervjutid men respondenten svarade inte eller bad om att fa bli
kontaktad senare och svarade inte da.
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Jamfort med det forsta urvalet var det tva organisationer som byttes ut i kategorin sokt men inte
blivit beviljad. Samma sak géller for kategorin organisationer som aldrig sokt stod inom denna
projektstodsform. | kategorin sdkt men inte blivit beviljad gjordes ett nytt urval som framst var
baserat pa tillganglighet. En begransning &r att den sista respondenten som kontaktades tillhor
béade kategorin organisationer som sokt och blivit beviljade projektstod och kategorin
organisationer som sokt men fatt avslag. Med héansyn till sammanhanget gjordes anda
bedémningen att ta in den respondenten i studien. | kategorierna sokt men fatt avslag och aldrig
sokt ar inte alla nationella minoriteter representerade. Det beror helt enkelt pa att det inte funnits
organisationer fran alla nationella minoriteter representerade i kategorierna. Nar det galler
kategorin aldrig sokt gjordes under tiden for studien tva justeringar da tva respondenter inte var
antraffbara. En respondent tillkom efter att ha gatt igenom Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragors arsredovisning fran 2013.

Intervjuerna har tagit mellan 15 och 40 minuter att genomfora. Skillnaden i tid beror pa
respondenternas svar, intresse och tillgéanglighet. I allménhet har hela intervjuguiden (Bilaga 4)
anvants vid varje intervjutillfalle. Vid nagra intervjuer har justeringar i guiden skett under sjalva
intervjun. Det har till exempel varit om respondenten inte kant sig bekvam med att svara pa
fragan, inte forstatt fragan eller redan besvarat den tidigare under intervjun. Vid nagra tillfallen
har intervjuguiden forenklats efter respondentens kunskaper i svenska spraket. Malet har alltid
varit att varje intervju spelas in och sammanfattas, vid nagra tillfallen har detta inte varit mojligt
pa grund av att respondenten inte medgivit det. Vid ytterligare tillfalle har en inspelning inte varit
mojligt pa grund av situationen vid intervjutillfallet.

Resultat fran intervjustudien

Resultaten fran intervjustudien kommer att presenteras under fem olika tematiska frageomraden
som ocksa har utgjort grunden for intervjuguiden. De fem tematiska omradena ar: tidigare
erfarenheter av jamstélldhets- och antidiskrimineringsarbete, dverensstammelse mellan behov och
syfte, information om projektstodet, stod fran Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfragor och slutligen andra behov. De stammer i stora drag éverens med de
tematiska omraden som presenterades i samband med enkatstudien. Nagra omraden har dock
fordjupas i intervjustudien och nagra har utgatt. Detta galler dven resultaten fran de intervjuer som
gjordes med foretradare for organisationer som sokt men inte blivit beviljade medel. Det framgar
dock tydligt i texten om det ar respondenter som foretrader organisationer som sokt men fatt
avslag.

Inledningsvis ska konstateras att organisationerna som har sokt stdd oavsett om de blivit
beviljade eller inte ar mycket olika bade sett till organisering och inriktning. De spanner mellan
riksférbund, forsamlingar, folkhégskolor, museer och enskilda mindre féreningar. Riksférbunden
samlar enskilda medlemsorganisationer med gemensamt syfte och inriktning.
Organisationsformerna varierar mellan ideella organisationer och stiftelser. Slutligen bor ségas att
vi inte kommenterar citat eller respondenternas utsagor i det har avsnittet.
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Tidigare erfarenheter av jamstalldhets- och antidiskrimineringsarbete

Med anledning av den évergripande fragestéllningen om organisationernas behov stammer
overens med inriktningen pa stédformen &r det intressant att se hur manga av de sokande
organisationerna som har som sitt syfte att arbeta med jamstalldhet och/eller mot diskriminering.
Organisationernas syfte ger en indikation pa deras intresse och erfarenhet av de tematiska
omradena. Majoriteten av organisationerna som soker har inte jamstalldhet eller icke-
diskriminering som sitt huvudsakliga syfte. Déremot &r det flera organisationer som uttalar att de
arbetar med bristande tillgang till de manskliga rattigheterna for den nationella minoritet som de
representerar.

Bland de organisationerna som sokt och blivit beviljade projektstod framhaller de flesta
respondenterna att de har tidigare erfarenhet av att arbeta antingen for jamstalldhet eller mot
diskriminering. Det kan antingen vara i form av projekt med extern finansiering som fokuserade
pa de har omradena eller tidigare internt arbete. Nagra av de tidigare externt finansierade
projekten handlade dock inte om organisationernas interna verksamhet. En del av respondenterna
framfor att det ar svart att separera erfarenhet fran tidigare projektarbete och vad man uppfattar ar
nagot som genomsyrar hela organisationen. En av respondenterna framhaller att de tidigare
jobbat med jamstalldhet men inte i lika stor utstrackning mot diskriminering.

Aven bland de organisationer som sokt men inte blivit beviljade stod har flera tidigare
erfarenheter av att arbeta med jamstalldhet och mot diskriminering inom sina verksamheter. En av
respondenterna anger att de inte tidigare har arbetat med jamstalldhet men insett behovet av att
gora det och sag méjligheten att borja i och med projektutlysningen.

Vi jobbar hela tiden mot diskriminering da manga av vara medlemmar, daribland
jag sjalv, gar kladda i romsk finsk originalkladsel och da moter man mycket
diskriminering i vardagen.”

(respondent 7)

Det gar inte att separera eftersom hela foreningens syfte ar att bygga stolthet for
att sta emot diskriminering ... Vi har fokuserat pa att starka bilden av resande och
starka resande.”

(respondent 4)

Vi har jobbat mer med jamstalldhet och inte sarskilt

mycket med diskriminering.”
(respondent 5)
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Overensstammelse mellan behov och syfte

Respondenternas svar pa den har fragan spretar och det finns foljaktligen olika vinklingar och
inriktningar. Det finns en inriktning av respondenter som uttrycker att de formulerar projekt
utifran vilka stodformer som finns tillgangliga, det vill sdga stodformerna blir ett styrinstrument
for verksamheten. En konsekvens av det ar ju att organisationer inte arbetar med fragor eller
omraden som det inte gar att fa projektfinansiering for att arbeta med. En andra inriktning &r de
respondenter som framhaller att syftet med stodet stammer val Gverens med behovet i
organisationerna. En del av dessa framhaller ocksa att det inte skulle haft méjlighet att arbeta med
jamstélldhet eller icke-diskriminering om inte stddformen funnits. Det senare géller &ven en av de
respondenter som féretrader en organisation som fatt avslag.

’Det finns inte s& mycket utrymme att géra kanske annat som inte ar lika enkelt som
man inte har finansiering till. Finansieringen av vissa fragor ... ger ju fortur till
fragorna i organisationen och verksamheterna.”

(respondent 1)
’Om jag ska vara arlig s& handlar det mer om ett satt att hitta pengar till en existerande

verksamhet som inte ar prioriterad. Har fanns det mgjlighet att fa bidrag och da
formulerade man verksamheten sa att det gar att soka pengar.”

(respondent 9)

”’Kvinnor rent generellt blir osynliggjorda i de h&r sammanhangen och sen att man
behdver forum dar man kan diskutera fragor som kanns angelagna for gruppen.”

(respondent 5)
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Alternativa tematiska omraden

Nér det géller andra behov som organisationerna har behover denna fraga delas upp ytterligare. Forst
kommer de alternativ till tematiska inriktningar som framkommit i intervjuerna att beskrivas och darefter
kommer de kommentarer som respondenterna lyft fram kring utformningen av stodet att aterges.

Tre respondenter som foretrader tva nationella minoritetsgrupper poangterar behovet av att avsatta mer
resurser till att bekdmpa psykisk ohdlsa. Flera respondenter som foretrader den romska minoriteten
framhaller att de inte har tillgang till information om halso- och sjukvard. Andra tematiska omraden som
lyfts fram som viktiga i intervjuerna dr utanforskap, social problematik och hedersvald. Tydligare
barnperspektiv efterlyser en annan respondent inte minst i arbetet mot diskriminering eftersom barn ofta
blir vittne till hur deras foraldrar diskrimineras men sedan ofta gloms bort. I 6vrigt framhaller
respondenter arbete mot antisemitism och rasism som viktiga omraden. Antisemitismen och de nya
uttryck som den tar sig i dagens samhalle &r ett annat tematiskt omrade som lyfts fram bland
respondenterna. En av respondenterna reflekterar dver att det skulle behdvas ett tematiskt projektstod som
har som syfte att 6ka informationen om de nationella minoriteterna bade mellan minoritetsgrupperna och i
forhallande till majoritetssamhéllet. Samma tankegangar aterfinns dven hos andra respondenter.

’De blir ju vittnen till de romska kvinnorna som gar i affaren och de forfoljs
av stora karlar och de tror att de ska fylla hela affaren under en kjol. Och hur
tror du att det har barnet mar av att se sin mamma bli sadéar trakasserad?”

(respondent 3)

Vi behdver arbeta mot den nya antisemitismen. Den nya antisemitismen kanns
inte igen som antisemitism. Den ar mer subtil och har tagit sig andra former an att
skrika rakt ut att alla judar ska do. Det &r ett valdigt viktigt omrade.”

(respondent 10)

Vi behdver jobba mycket med ungdomar, starka deras sjalvkansla och ja, vi
behover insatser inom i princip alla olika omraden ... Vi vill minska pa
fordomar om samer, sa vi skulle behdva manga sana kunskapshojande

insatser for majoritetssamhallet.”
(respondent 8)

Av de respondenter som representerar organisationer som har fatt avslag pa sina ansékningar
framhaller nagon att behovet av att arbeta med halsorelaterade projekt &r stort i kombination med
informationsinsatser bade gentemot den egna nationella minoriteten och gentemot
majoritetssamhallet. Respondenten menar att det forekommer en form av dubbel diskriminering
bade inom gruppen och fran samhallet gentemot gruppen. En annan respondent ur denna kategori
framhaller ocksa behovet av 6kad information till myndigheter. Ytterligare en annan respondent
menar att det ar ett alltfor stort fokus pa jamstélldhet fran myndighetens sida. Det kan ocksa
forklaras av att respondenten inte till fullo vet skillnaden mellan jamstalldhet och jamlikhet.

MUCF har hakat upp sig pa konsroller och det ar séakert ett viktigt arbete.
Jamstalldhet for oss ar att inte bli démda av majoritetssamhallet.”
(respondent 15)

Vi har diskriminering inom gruppen och gentemot samhéllet.

Vi har inte en motstandare utan flera.”
(respondent 11)
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Utformning av stddet

Det finns en rad respondenter som i intervjuerna har kommenterat bade nivan pa stodet och
utformningen av detsamma. Nagra respondenter namner att de behover hogre bidragsbelopp for
att kunna genomfdra satsningarna. Sedan finns det de respondenter som snarare &n ett samlat stod
till de nationella minoriteterna vill se ett uppdelat och riktat stod till respektive minoritet eftersom
de behov som minoritetsgrupperna har &r valdigt olika.

En ofta aterkommande kommentar &r projektstodets begransningar i forhallande till ett
verksamhetsstod. Nagra respondenter namner den strukturella diskrimineringen som inte kan
atgardas enbart med hjalp av projektbaserat stod. Det faktum att det endast varit majligt att soka
stod for ettariga projekt har av flera respondenter uppfattats som en begrasning. Flera
organisationer uppfattar det som ett hinder och osékerhetsmoment att inte kunna fa flerarig
finansiering. Visserligen har det varit méjligt att soka finansiering for en fortsattning av projekten,
med da har det kravts ny ansékningsomgang. Flera respondenter framhaller att det inte gar att
genomfora ett lyckat projekt pa ett ar utan det kravs tva eller tre ar for att skapa stabilitet och
forutsattningar for att resultat ska leva vidare och fa genomslag i verksamheten.

En av respondenterna vill se en mindre detaljstyrd projektstédsform med bredare tematiska
omraden. Samma respondent upplever att trots att stodet fran Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfragor har varit bra i ansékningsprocessen sa ar sjalva ansokningsprocessen
komplicerad och kraver att organisationerna har personer som ar vana vid ansoékningsprocesser.
En respondent efterlyste &ven snabbare handlaggningsperioder.

’Man kan inte ha till exempel... Ah vi satsar en miljon och sa tror man att det ska
ske ett mirakel. Det kommer inte att handa.”
(respondent 2)

”Alltsa i de nationella minoriteterna sa ser ju behoven valdigt olika ut... och déar vi kanske
mera kan identifiera oss med samerna, eftersom samerna och romerna i Sverige har ju haft
mer eller mindre liknande situationer ... Man maste se ocksa till vilken nationell minoritet
som har mest behov i den specifika fragan.”
(respondent 2)

*Jag tycker att det borde finnas tva stdd, ett allmént stod och ett utvecklingsstod och dar
det skulle finnas fler tillfallen att soka och enklare sokforfarande och tydligare kontakt med
handlaggare som hjalper till att bedéma.”

(respondent 4)

”For var del handlar det framfor allt om regelbundna bidrag snarare an om projektmedel.
Om tryggheten att driva verksamheten vidare™.
(respondent 9)

Nej, vi har inte... vad vi ville ha uppnatt liksom, som jag sa i bérjan, vi har forsokt bygga

en plattform med liksom hela Sverige och liksom ett ars projekt. Vi har rort bara i grytan.”
(respondent 7)
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Effekter av stodet

Respondenternas svar under denna rubrik ger inte pa nagot sétt en heltackande bild eftersom flera
av respondenterna som intervjuades foretradde pagaende projekt.

Fler av respondenterna framhaller att projektet har haft effekt bade pa organisationsniva och pa
individniva. En respondent namner att en av deltagarna i projektet borjat tala om sig sjalv som
tillhérande en nationell minoritet vilket hen inte tidigare gjort. Intressant &r ocksa att flera
respondenter framhaller att projekten fortsatter men med finansiering fran annat hall. En av
organisationerna har sokt fortsatt finansiering genom Allménna Arvsfonden efter att projektet
avslutats hos Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor. Om man har méjlighet att
soka andra finansieringsvagar eller inte beror pa projektvana och kapacitet hos den sokande
organisationen.

Vi kom i kontakt med en bredare malgrupp och en mer tightare malgrupp.

Jag tror ocksa att ... projektet har forandrat bilden av organisationen, att vi arbetar med
aktuella fragor. ... Manga tycker att det &r kul och foljer oss med spanning. Vi uppfattas
som en kul organisation med de aktiviteter vi genomfor.”

(respondent 5)

Det forsta projektet &r avslutat men det andra projektet fortgar och dar finns det nu
finansiering fran annat hall sa det kan fortga ett ar till.”
(respondent 9)

Information om bidraget

Av de organisationer som redan far stod fran myndigheten anger flera att de har fatt reda pa
bidraget tack vare att de redan kande till myndigheten och vice versa. Andra anger att de fatt
informationen direkt via kontakt med myndighetens handlaggare eller information fran hemsidan.
En respondent framhaller att de ville ha ett forutsattningslost méte med Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor kring finansiering och da blev hanvisade till denna stodform.
Sammantaget forefaller alla respondenter uppfatta informationen kring stédformen som bra.

Myndighetens stod under ans6kningsprocessen

Den allra flesta uppfattar att de har haft bra eller till och med mycket bra stod fran myndigheten.
Manga anvander begrepp som snabbhet och tillganglighet. Flera namner ocksa beredskap att
hjélpa. Flera respondenter lyfter sarskilt fram handlaggaren for projektstédet som de upplever har
varit aktiv, narvarande och tillganglig under ansokningsprocessen. Nagra respondenter lyfter
ocksa fram att det ar positivt att Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor har kallat till
uppfoljningstréaffar och darmed behallit kontakten med organisationerna. De negativa
kommentarer som kommit fram handlar dels om myndigheten pa ett generellt plan och dels om
begransad formaga att forsta de sokande organisationernas verksamhet pa djupet.

”Jag har jattegoda erfarenheter av myndigheten. De ska ha all eloge alltsa dels vad
galler ansokningssystem, dels vad galler handlaggarnas tillganglighet och sa...
alltsa de ar en god forebild for andra myndigheter upplever jag, alltsa om man

jamfor dem med andra myndigheter.
(respondent 5)

”Jag tror inte att handlaggarna ar presenterade pa hemsidan och det har ju varit en

minskad tillganglighet det senaste aret. Jag har for mig att det var tydligare tidigare.”
(respondent 4)
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’Nu kommer vi till den har svarigheten som jag upplever valdigt mycket just med
Ungdomsstyrelsen, det ar det att finns en sa pass eh ingen férhandskunskap om det
judiska och om de judiska liksom grundprinciperna, darfor blir det valdigt mycket

forklarande runt omkring.”
(respondent 10)

Bland de som fatt avslag pa ansokningarna trots begransat underlag kan urskiljas tva inriktningar.
En inriktning som framhaller egna begransningar i forhallande till ans6kan och en inriktning som
riktar kritik mot Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor. Kommentarerna handlar
bade om bemotande men ocksa om vad som upplevs som en alltfor svar och komplicerad
ansokningsprocess. En av respondenterna menar att den organisation som han foretrader aldrig
gavs en riktig chans under bedémningen. Detsamma géller for en annan av respondenterna som
representerar en organisation som fatt avslag som dock snarare upplever att myndigheten inte
forstod organisationen och de behov som de via ansokan ville lyfta fram.

’Nar det galler de former av bidrag riktade till nationella minoriteter har det varit
en aterkommande negativ bemoétande och medveten systematisk sallning som vi har
upplevt ... Vi upplever att samma organisation far projektstod vid flera tillfallen. Vi
har framfort till MUCF att vi inte anser oss blivit rattvist behandlade. Vi tycker inte
langre det ar vart att ansoka hos MUCF da vi tidigare fatt avslag.”
(respondent 13)

”’Jag hade kontakt med nagon fran MUCF men vi hade ingen dialog. Vi forstod inte
varandra, de satte sig inte in i var situation. Jag vet inte om vi kommer att soka
pengar igen, det k&ndes som ett platt fall.”

(respondent 15)

En av organisationerna som sokt flera ganger och bade nekats och beviljats bidrag inom
stodformen framhaller att det handlade om att ha ratt kompetens inom organisationen for att
skriva ansokningarna, nér den personen avlidit fanns ingen annan. En organisation ndmner att de
har tagit hjalp av Sensus i ansdkningsarbetet.

”MUCF rekommenderade Sensus och det var tur att det fanns en rom som arbetade
dar som kunde ge vagledning. Det ar viktigt att det finns romer.”
(respondent 11)
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Framtida stod

Under den sista fragan hade respondenterna majlighet att framfora vilket typ av stod
organisationerna som de foretradde behdver fran myndigheten. Respondenterna kunde associera
fritt men gavs ocksa ledord som utbildning, natverkstraffar. Nedan presenteras respondenternas
svar kategoriserat under rubrikerna utbildning och natverks- eller erfarenhetsutbyte.

Utbildning

e iorganisations- eller foreningsarbete

e utbildning om jamstalldhet ur ett forskningsperspektiv
« utbildning om Sveriges lagar och regelsystem

« fordjupning och utbildning i jamstalldhet och mangfald.

Natverkstraffar eller erfarenhetsutbyte

o natverksarbete med framfor allt andra etniska grupper

« natverkstraffar med organisationer som arbetar med liknande fragor men som inte
nodvandigtvis far stod

o natverkstraffar bland de nationella minoriteterna

« vardefullt med kontinuerlig kontakt med Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor
aven nar det inte pagar nagot projekt

Déarutéver finns det de som foreslar projektsatsningar som har som syfte att starka den nationella
minoritetsgruppen sa att det skapas forebilder. Dessutom menar manga att det finns behov av att
Oka kunskapen bland nationella minoriteter hos majoritetssamhallet.

Organisationer som aldrig sokt

Inom ramen for denna kategori intervjuades fem respondenter, varav tre representerar
organisationer som paborjat en ansokan i ansokningsverktyget men av nagon anledning valt att
inte slutféra den. Den fjarde respondenten foretrader en organisation som myndigheten
uppmuntrat att soka bidraget men som anda inte gjort det. Den femte respondenten kommer fran
en nationell minoritetsorganisation som har fétt projektbidrag fran myndigheten inom en annan
stodform. De for studiens syfte mest intressanta fragorna ar varfor organisationerna valt att inte
genomfdra ansdkningsprocessen.

Anledningen till att intervjua den sistndmnda respondenten var att undersoka varfor
organisationen inte valde att sdka ett stdd som har mindre sdktryck &n andra stodformer. Det
visade sig dock att orsaken var att man inte ansag sig ha fatt information om projektstodsformen.
Ovriga respondenter sager sig ha fatt information om projektstddsformen. Anledningen till varfor
de har valt att inte fullgora sina ansokningar varierar. Tva av respondenterna anger att de tidigare
fatt avslag och darfor inte velat lagga ned den tid som det tar att gora fardigt ansokan. En
respondent hade missuppfattat kriterierna for att vara kvalificerad att anstka. Samma organisation
onskar ytterligare stod i ansokningsprocessen och foreslar en forenklad byrakratisk process. Den
fjarde respondenten anger daremot att orsaken till att de inte genomfort ansékningsprocessen ar
for att syftet med utlysningen inte stammer 6verens med de behov som respondenten ser som de
mest primara. Flera respondenter framhaller ett behov av att férenkla ansokningsprocessen. En av
respondenterna framfor ocksa att framtida stod mer kunde inriktas pa att 6ka kunskapen i
majoritetssamhéllet om nationella minoriteter.
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’Det stora problemet var grupp har ar 6kande antisemitism i vart samhalle. Detta faller
mellan stolarna upplever vi det... Satsningar pa jamstalldhet inom den nationella
minoriteten signalerar att man ar exkluderad som grupp man inte har lika utbildning och
kanske inte lika jamstallda och darfor behdver extra stod. Det kanske kan gélla vissa men
vi kénner inte att vi passar i det resonemanget.”

(respondent 20)

Vi hade velat att MUCF var lite mer 6ppna infor innehallet i projektet och sedan
utvardera i efterhand hur det foll ut och bedéma kvaliteten i det. Vi vill kinna att det finns
en storre rorlighet for okad kreativitet i vad det ska innehalla.”

(respondent 17)

... att sitta och skicka in alla de har ansékningarna for det ar ju en hel del papper att géra
och man ska jobba och tusen andra saker och sa gjorde att vi inte sokte.”
(respondent 19)

Analys

Efter att ha genomfort intervju- och enkatstudien finns det ndgra 6vergripande slutsatser som bor
ligga till grund for vidare diskussion. Analysavsnittet summerar ocksa information om de
frageomraden som aterfunnits bade i intervjuguiden och i enkatundersokningen. Darefter kommer
slutsatserna att diskuteras utifran de fragestallningar som varit vagledande for utvéarderingen.
Slutligen kommer sedan slutsatserna att analyseras utifran ett rattighetsperspektiv.

Intervjustudien och enkatundersékningen visar liknande tendenser. Svarsfrekvensen i
enkatundersokningen som uppgar till 59 procent ar ocksa tillracklig for att kunna dra generella
slutsatser. Svarsfrekvensen i enkatundersékningen och urvalet av respondenter for intervjustudien
speglar ungefar det ansokningstryck som funnits i forhallande till de olika nationella
minoritetsgrupperna. Det innebdr att den grupp som har skickat in flest ansékningar och blivit
beviljad mest stod ocksa ar den grupp som har den hogsta svarsfrekvensen och som har deltagit i
flest intervjuer. Daremot &r underlaget for fyra av de fem minoritetsgrupperna for tunt for att
nagra slutsatser ska kunna dras inom varje minoritet.

Tidigare erfarenhet av jdmstalldhets- och antidiskrimineringsarbete
De flesta av organisationerna anger att de har tidigare erfarenhet av att arbeta med bade
jamstalldhet och icke-diskriminering. Det framgar bade av enkatundersokningen och av
intervjustudien. Det gar inte heller att identifiera nagon skillnad i organisationernas erfarenhet
mellan jamstélldhet och arbete mot diskriminering. Det ar dock inte tydligt hos alla organisationer
som svarat positivt att erfarenheten kommer av att tidigare ha arbetat med omradena i den interna
verksamheten. Nagra exemplifierar med projekt med externa malgrupper. Avslutningsvis ska
konstateras att flera respondenter anger att jamstalldhetsarbete och arbete mot diskriminering &r
nagot som genomsyrar organisationerna och darmed inte att se som enskilda tidigare projekt.
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Myndighetens stod under ansokningsprocessen

De allra flesta respondenterna &r ndjda eller mycket néjda med det stéd som organisationerna har
fatt under ansokningsprocessen. Tillganglig och hjalpsam ar ord som flera respondenter i
intervjustudien anvander sig av nar de ombeds att beskriva stodet fran Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragors personal. Svaren fran enkatstudien pekar ocksa pa liknande resultat da
80 procent av de svarande anger att stodet fran myndigheten har varit bra eller mycket bra. Inte
helt ovéntat &r de respondenter som foretrader organisationer som inte blivit beviljade projektstéd
mer negativa i kommentarerna till stodet fran myndigheten. Det framgar framst i de intervjuer
som gjordes med organisationer som inte har blivit beviljade stdd. Flera anser att
ansokningsprocessen fortfarande ar alltfor byrakratisk, oflexibel samt att den inte anpassas till
respektive nationell minoritets uppfattning om de tematiska omradena. En byrakratisk och
kranglig ansokningsprocess ar nagra kommentarer som aterkommer ocksa bland de
organisationer som pabdrjade en ansékan i myndighetens ansékningsverktyg men som sedan valt
att inte slutfora den.

Information om projektstodsformen

Information om projektstodsformen forefaller framfor allt att ha natt ut till respondenterna via
hemsidan och myndighetens e-postlistor. Ingen av respondenterna varken i intervjustudien eller i
enkatundersokningen framhaller nagra svarigheter med att fa information om stodet.
Organisationerna verkar ocksa i lika hog grad som myndigheten ha varit proaktiva i att hitta
information om stodformen genom aktivt ga in pa hemsidan. Det kan noteras att en av
organisationerna som av namnet att déma tillhér en nationell minoritet inte blev uppméarksammad
pa mojligheten nar de ansokte om ett annat bidrag hos myndigheten 2013.

Overensstammelse mellan syfte och behov

Respondenterna anser utom tvivel bade i enkatstudien och i intervjustudien att det finns ett behov
i deras respektive organisationer av att arbeta med jamstalldhet och mot diskriminering som
uppfylls genom Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors projektstodsform. Det finns
visserligen en inriktning bland organisationerna som framfér allt kommer fram i intervjustudien
som gor géllande att organisationerna ar beroende av finansiering och dérfor anpassar sina projekt
efter de utlysningar som finns tillgangliga.

I enkatunderstkningen svarar 95 procent av respondenterna att de vill ha kvar stodformen. Det
skulle dock lika garna kunna vara ett tecken pa att organisationerna ar radda for att mista en
vardefull mojlighet att soka stod som att det &r exakt dessa tematiska omraden som behéver
fortsatt projektstod.

Forslag till forandringar av projektstédsformen

Nar det galler forandringar av stodet sa bor diskussionen delas upp i tva delar, dels den delen som
galler utformningen och dels den delen som handlar om det tematiska fokusomradet. Det har
kommit fram flera forslag till forandring i forhallande till utformningen av stodet. Givet att
flertalet av de s6kande organisationerna &r mindre ideella organisationer som dr beroende av
extern finansiering ar det inte forvanande att flera organisationer efterlyser verksamhetshidrag
snarare an projektbidrag. Flera respondenter 6nskar ocksa se mojligheten att soka flerarigt
projektstod istéllet for att som idag endast kunna soka for ett ar i taget och sedan behova gora en
ny ansokan vilket skapar en osakerhet hos organisationerna. De tematiska alternativ som har
framforts &r huvudsakligen kopplade till ohélsa, rasism och antisemitism. Sedan finns det de
respondenter som har framhallit att mer arbete behdver géras for att informera bade
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minoritetsgrupperna om myndigheternas arbete men framfor allt om minoriteterna i forhallande
till myndigheter. Det &r ocksa nagra respondenter som har framfort att de hellre ser ett riktat stod
till varje nationell minoritet som da battre kan matcha de behov som finns inom varje minoritet
men som inte sakert & gemensamma behov for alla nationella minoritetsgrupper.

Annat stdod av myndigheten

Flera respondenter framhaller att det har varit bra med en kontinuerlig kontakt med Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhéllesfragor och dess handlaggare dven nar organisationen inte har haft
ett pagaende projekt. Manga efterlyser flera sadana former av traffar med myndigheten. Noterbart
ar ocksa att bade enkat- och intervjusvar visar att de flesta organisationer 6nskar mer méjligheter
till utbildning och fler erfarenhets- och natverkstraffar. Det finns alltsa inte enbart en 6nskan om
bidrag inom olika omraden utan ocksa ett starkt intresse for att lara sig mer och utbyta
erfarenheter och dylikt.

De tre underfragestallningarna

| det inledande avsnittet av denna rapport skrevs tre underfragestallningar fram som skulle vara
vagledande for arbetet samt bidra till att besvara den évergripande fragestallning det vill saga hur
val 6verensstammer organisationernas behov med syftet for projektstodet for jamstélldhet och
mot diskriminering i den egna verksamheten.

o Hur uppfattar och definierar organisationerna som har fatt stod syftet och malet med bidraget?

« Vad &r anledningen till att andra organisationer inom de nationella minoriteterna valt att inte
sOka bidraget?

« Finns det nagon skillnad mellan de olika nationella minoriteterna i hur de ser pa om bidragets
utformning och syfte stdimmer éverens med behov?

Nar det galler den forsta fragan verkar det inte finnas nagra storre skillnader mellan
respondenterna. Det forefaller varken finnas storre tveksamheter kring vad som ar
jamstélldhetsarbete eller arbete mot diskriminering. Endast en respondent som foretrader en
organisation som fatt avslag pa en ansokan problematiserade begreppet jamstalldhet och
framforde att Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor inte forstar den nationella
minoritetens satt att definiera det. Daremot ar definitionen av intern verksamhet problematisk och
behover eventuellt fortydligas i en framtida projektomgang. Gransdragningen mellan en intern
och extern malgrupp &r inte sjalvklar. Handlar det till exempel om projekt som fokuserar pa egna
medlemmar eller den egna styrelsen? Organisationerna som sokt projektstod ar mycket olika. Det
finns flera mindre organisationer dér det kan vara svarare att ha en intern verksamhet som inte tar
in externa malgrupper medan en storre organisation har en mer sjalvklar plattform for internt
forandringsarbete.
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| forhallande till den andra frdgan om varfor andra organisationer inom de nationella
minoriteterna valt att inte soka stod ar den egentligen alltfor stor for att kunna besvaras pa ett bra
sétt hér. Det finns ett okant antal organisationer inom de olika nationella minoriteterna som har
valt att inte s6ka stdd och det ar darfér metodologiskt komplicerat. Tre av de intervjuer som har
genomforts med organisationer som aldrig sokt stéd &r med organisationer som pabarjat
anstkningsprocessen men inte avslutat den. De tva Gvriga organisationerna ar dels en organisation
som Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor uppmuntrat att soka stéd men som &anda
inte valt att gora det och dels en organisation som fatt stod inom en annan stédform hos
myndigheten. De tre organisationer som pabdrjat men aldrig avslutat sin ansokning har mycket
gemensamt med flertalet av de respondenter som representerar organisationer som fatt avslag pa
sina ansokningar. De uppger att det ar alltfor kravande och byrakratiska ansokningsprocesser som
ar det egentliga skalet bade till avslag och till oavslutade ans6kningar. Den organisation som
uppmuntrades men aldrig sokte stodet gjorde valet pa grund av att man inte ansag att
organisationen hade nagot behov av de insatser som var syftet med utlysningen.

Det star ingenstans att bidraget ska fordelas jamt mellan de nationella minoriteterna eller att
detta pa nagot satt ska tas i beaktande under beredningarna av ansokningarna. | inledningen av
rapporten har det ocksa forts diskussioner om det ar bra att ens gora en ansats till att dela upp
minoriteterna i grupper for studiens vidkommande. Resultaten av datainsamlingarna visar ocksa
att det &r ett alltfor tunt underlag for att kunna dela upp och dra nagra ingaende slutsatser av de
ovriga fyra nationella minoritetsgruppernas svar. Daremot finns det en poang att pa en
overgripande niva diskutera eventuella skillnader mellan de olika nationella minoriteterna.

Den romska minoritetsgruppen ar den grupp som har éverlagset flest inskickade ansokningar
och foljaktligen ocksa den minoritetsgrupp som har flest beviljade ansékningar. En méjlig
forklaring ar det utanférskap och utsatthet som den romska gruppen upplevt och att de darfor &r i
storre behov av projektstod. Det maste ocksa poangteras att den romska minoritetsgruppen ar
betydligt storre &n till exempel den judiska. Totalt anses det finnas en halv miljon i Sverige som
identifierar sig som tillhérande en nationell minoritet (prop. 2008/09:158).

Det forefaller som att syftet med utlysningen och behovet inom den romska gruppen
Overensstammer. Daremot kan det konstateras att flera respondenter som foretrader romska
organisationer bade i intervjustudien och i enkatundersokningen poangterar att de ocksa har andra
behov. De romska foretrddarna sdger inte att det befintliga syftet med projektstodet inte stimmer
overens med behoven, daremot framfors att det bade finns behov av 6kade resurser och annat stod
inom andra omraden. Det finns fa tendenser till att behovet av bidraget stimmer samre 6verens
hos de fyra 6vriga nationella minoriteterna. For att sakerstélla det ar underlaget i undersékningen
alltfor begransat. Det totala antalet ansokningarna fran de fyra évriga minoritetsgrupperna ar sa
pass litet sa fragan ar om det ens varit tillrackligt att intervjua alla sokande. For att kunna ge ett
tillfredsstéllande svar hade det varit nddvandigt att identifiera ett storre underlag och fler
organisationer utéver dem som sokt projektstod.

48 (64)



Utgangspunkten i svensk minoritetspolitik ligger i att betrakta de nationella minoriteterna som
ett kollektiv med kollektiva behov och kollektiva réttigheter. Regeringen har sedan lyft fram
vissa behov och pa sa satt definierat dessa som storre an andra till exempel genom den hér typen
av bidrag. Trots att det finns manga likheter mellan de nationella minoritetsgrupperna och att
intresset for att samverka med andra nationella minoriteter generellt sett &r stort sa visar studien
anda stora skillnader mellan grupperna. Gruppernas behov varierar och man bor darfor fraga sig
om det &r fruktbart att ha ett gemensamt stéd till de nationella minoriteternas organisationer som
ar utformat utan att ta hansyn till gruppens speciella behov? Det kan ocksa vara svart for en
handlaggare att vaga de olika behoven hos grupperna mot varandra eftersom forutsattningarna kan
vara sa olika.

Sammantaget kan konstateras att organisationernas behov foérefaller stimma vél éverens med
projektstodets syfte. Det finns alltid en osékerhetsfaktor nar det handlar om att folja upp ett
finansiellt stod eftersom manga ideella organisationer &r beroende av extern finansiering for att
kunna bedriva ndgon verksamhet och darfor valkomnar méjlighet till stod och sedan anpassar
verksamheten darefter. Dartill kommer sedan en osékerhet att kritisera den hand som foder dig.
Ett fatal respondenter har i intervjuer sagt att organisationerna anpassar projektansokningar efter
de stédformer som finns tillgangliga. Samtidigt ar det ingen respondent som inte anger att
jamstalldhet och diskriminering ar viktiga omraden att arbeta med. Det handlar i dessa fall snarare
om omraden som inte skulle ha prioriterats internt om det inte funnits mojlighet att soka stod. En
intressant iakttagelse om &n alltfor oséker for att kallas tendens &r att flera organisationer har
kunnat fortsétta projektet dven efter att finansieringen fran myndigheten tagit slut. De har hittat
andra externa finansieringskallor. Det pekar pa att det finns ett reellt behov hos organisationerna
som man efter ett temporart projekt forsoker hitta andra finansieringskéllor for att kunna fortsétta
arbeta med. Vidare understryker dessa tendenser behovet av l&ngre projekt.

Emergas forslag utifran ett rattighetsperspektiv

| den avslutande delen av analysen ar syftet att atervanda till det teoretiska ramverk kring
rattighetsperspektivet som presenterades i den inledande delen av rapporten. Det finns en risk att
utlysningsformen av projektstodet skapar, snarare an maéter nationella minoritetsorganisationers
behov. Eftersom de flesta organisationer har behov av ekonomiskt stéd till sin verksamhet, &ar det
naturligt for dem att soka bidrag och gora stodet gallande for det arbete de utfér. Daremot &r det
inte nddvandigtvis just den typen av projektstdd som organisationerna sjalva hade valt att belysa
och arbeta for vid just det tillfallet.

Utvérderingen visar att for vissa respondenter var diskriminerings- och jamstélldhetsfragor
nagot de sjalva annars inte valt att arbeta med, men det riktade stodet sags som en positiv
uppmuntran att arbeta med nagot nedprioriterade fragor. Fér andra respondenter sags denna
inriktning pa projektstdd som begransande for andra fragor organisationen hellre velat satsa pa.
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Ett exempel pa ett annat omrade som av vissa bedéms som mer angeléget att arbeta med &r att
jobba med halsorelaterade projekt i kombination med informationsinsatser, bade gentemot den
egna nationella minoriteten och gentemot majoritetssamhéllet.’ Ett annat omréade som nagra
respondenter anser borde prioriteras &r att arbeta mot en dubbel diskriminering bade den inom
gruppen och den som samhallet utsétter gruppen for. En respondent framhaller behovet av 6kad
information om de nationella minoriteterna riktad till myndigheter. Respondenterna gor pa detta
satt ansprak pa sina manskliga rattigheter. De formulerar sjalva vilka aspekter av manskliga
rattigheter som de saknar tillgang till. Myndigheten skulle kunna stodja organisationer i att lyfta
fram organisationernas avsaknad av manskliga réttigheter.

Det ar mojligt att en bredare stodform som grundar sig pa nationella minoriteters tillgang till
rattigheter kan bidra till att 6ka soktrycket och till att starka de nationella minoriteternas egenmakt
och inflytande. Det vore i linje med regeringens strategi for de nationella minoriteterna (prop.
2008/09:158). Det kan rora sig om, liksom en respondent foreslar, ett allmant stod till
organisationer for att Over huvud taget ha mojlighet och tillracklig kunskap att géra ansokningar.
En annan typ av bidrag skulle kunna inrikta sig pa sarskilda teman som organisationerna far vara
med och utforma. Ett lampligt satt att g tillvaga kan vara att ge myndigheten i uppdrag att arbeta
rattighetsbaserat. Ett rattighetsbaserat arbete for projektstdd skulle dels vara grundat i att folja
Europaradets ramkonvention for de nationella minoriteterna och regeringsuppdraget, dels
operativt inriktat pa att frimja och skydda de méanskliga rattigheterna. Det kan lata sjalvklart och
okomplicerat, men faktum ar att minoriteternas tillgang till rattigheter oavsiktligt nedprioriteras i
en del fall nar behovet redan ar forbestamt och de inte ar delaktiga i problemformuleringen.

Emergas forslag ar att rattighetsbararna far ytterligare inflytande, fran samrad till
medbestammande. Istallet fér en toppstyrd formulering av vad organisationerna ska arbeta for,
skulle organisationerna fa ansoka till myndigheten om det de anser vara mest viktigt for att de ska
finnas till och kunna arbeta for sina manskliga rattigheter. Snarare an att utlysa forutbestamda
rattighetsomraden skulle myndigheten da kunna 6verlamna definitionen av behovet till
organisationerna. | ett sadant forfarande kan Europaradets ramkonvention vara tydligt grundad i
politiska uppdragsbeskrivningar, och Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor kan
sdkerstélla att projektstdd moter rattigheter till uttrycksfrihet, sjalvbestimmande, deltagande och
icke-diskriminering. Det har forutsatter dock att uppdragsformuleringen fran regeringen antingen
gar i linje med ovannamnda eller verlamnar en storre frihet till myndigheten att efter samrad
med malgruppen bestamma ramarna.

20 Detta gr i linje med den satsning som myndigheten fick i juli 2014 som handlar om att genom bidragsgivning stodja
organisationer inom det civila samhallet som vill arbeta med halsofrdmjande insatser riktade till romer (regeringsbeslut
2014).
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Myndighetens forslag

Har presenterar vi vara forslag om framtida satsningar till regeringen. Myndighetens uppfattning
ar att det finns en risk for att en fortsattning av satsningen intresserar relativt fa organisationer,
givet det sjunkande soktrycket. Vi ser att en bredare bidragsform skulle locka fler. Bland dem
som besvarat enkéten vill hela 95 procent av respondenterna att bidraget ska finnas kvar. Endast
en respondent tycker tvart emot. Anledningarna till att de som har besvarat fragan tycker sa kan
ha att gbra med att organisationerna &r radda att bli av med ett stéd som finns till fér dem utan att
det ersatts med nagot annat. Vi foreslar tva typer av andra stod.

Utbildning i foreningsteknik

Den avslutande fragan i enkatstudien géllde om det finns andra former av stod som de svarande
vill ha fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor. Manga, ungeféar 80 procent,
svarade att de 6nskar nagon form av utbildning, till exempel i féreningsteknik. Under
handlaggningen har vi ocksa sett att en del ansokningar fallit pa formaliabrister. Ocksa inom
andra stodformer som vi handlagger ser vi att det ar s&. Mot den bakgrunden foreslar vi att
regeringen ger oss i uppdrag att utbilda ideella organisationer i féreningsteknik tillsammans med
kunniga inom det civila samhéllet.

Myndigheten bjuder arligen in organisationer som far avslag pa sina ansokningar till ett mote
dar vi gar igenom hur vi har bedomt, skélen till avslag och sa vidare. De traffarna skulle kunna
skraddarsys utifrdn om det galler avslag pa grund av kvalitetsbrister eller for att sokande
organisation inte uppfyller de formaliakrav som vi har nar det géller dokument som
arsmotesprotokoll, stadgar, verksamhetsberattelse och deras innehall. Traffarna skulle ocksa
kunna byggas pa.

Forutom de organisationer som vi har identifierat under handlaggningen och som dr i behov av
stod onskar vi bjuda in organisationer som sager sig ha avstatt fran att soka eftersom det ar for
svart. Bade nationella minoritetsorganisationer och andra organisationer bor valkomnas. For att
identifiera just organisationer bland de nationella minoriteterna, sa att de blir prioriterade inom
satsningen, vill vi samverka med Lansstyrelsen i Stockholms 1an. De har god inblick i vilka som
kan vara aktuella. Genom att erbjuda organisationer den har typen av kompetensutveckling kar
det inte bara deras chanser att ta del av bidrag fran oss utan dven fran andra bidragsgivare inom
offentlig sektor. En starkt organisering skulle ocksa starka deras mojligheter att driva sin ordinarie
verksamhet och projekt mer framgangsrikt.

Sjalva utbildningsinsatsen vill vi koppla till myndighetens hbt-strategiska arbete och vart arbete
med jamstalldhetsintegrering (regeringsbeslut 2013, 2014a). Da kan vi inspirera malgruppen till
att arbeta pa ett medvetet och inkluderande satt med de har fragorna fran borjan nar de utvecklar
en organisation.
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Fortsatt bidrag till halsoframjande insatser

Halsa namndes av flera i studien som ett nskvart tematiskt omrade for bidragsgivning och det
har vi ocksa erfarit i samrad med framfor allt romska foretradare. Darfor foreslar vi att
myndigheten &ven under 2016 och 2017 far i uppdrag att stétta det civila samhéllet med att jobba
med hélsoframjande insatser riktade till romer. Det har vi haft i uppdrag att géra under 2014 och
2015 (regeringsbeslut 2014a, b). Vi 6nskar ocksa fa i uppdrag att arrangera ett erfarenhetsutbyte
mellan romska och icke-romska organisationer som jobbar med halsofragor, for att sprida goda
lardomar och underl&tta samarbete mellan organisationerna.

Trots kort tid mellan det att vi forst fick uppdraget och sista ansékningsdag fick myndigheten in
17 anstkningar efter den forsta utlysningen. Det tyder pa ett stort behov av och 6nskan om att
jobba med de har fragorna. Fortsatta medel skulle gora det maéjligt for projektéagarna att soka
pengar for att fortsatta med sina projekt och utveckla redan pagaende insatser. Under hosten 2014
och i januari 2015 har vi beviljat 11 organisationer pengar for ett forsta projektar, men ett ar ar
ofta for kort tid for att det ska ga att se effekterna av satsningen.

Ett mindre styrt projektbidrag

Regeringen kan ocksa 6vervaga att ge Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor i
uppdrag att fordela ett bidrag som inte ar &mnesbestamt mer &n att det ska ga till att stodja de
nationella minoriteternas sjalvstandiga organisering och inflytande i samhallet. Vi tar har fasta pa
Emergas forslag i foregaende kapitel Moter satsningen behoven? Ett sadant bidrag skulle i storre
utstrackning kunna fordelas utifran behov som olika de nationella minoriteternas organisationer
sjalva definierar vid ansokan. Bidraget skulle liksom vara évriga projektbidrag handlaggas utifran
myndighetens jamstélldhetsintegreringsstrategi, men projekten skulle inte behéva vara primart
inriktade pa jamstalldhets- eller antidiskrimineringsfragor.

Vi ser ocksa att det finns viss potential om regeringen gor det méjligt ocksa for andra
organisationer dn nationella minoritetsorganisationer att séka bidraget. Mindre organiserade
nationella minoritetsgrupper skulle da kunna ta hjalp av en annan ideell organisation eller
offentlig huvudman. En organisation som kan sta for ansokan, redovisningen och vara juridiskt
ansvarig for projektet. | uppdragsbeskrivningen bor det dock i sa fall sta framskrivet att personer
med nagon av de nationella minoriteternas sprak- och kulturkompetens ska delta i
projektverksamheten.
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Bilaga 1: Beviljade projekt

Beviljade organisationer och projekt 2011-2014. Organisationernas satesort,
bidragsar och beviljat belopp, kronor

Organisation Satesort Projektnamn Bidragsar Belopp
E Romani Glinda Huddinge Jamis: Jamstallda minoriteter i Sverige 2011 300 000
E Romani Glinda Huddinge Jamis pa Internationella Torget 2012 145 000
E Romani Glinda Huddinge Jamis 2012 320 000
E Romani Glinda Huddinge Jamis.se 2013 249 000
Federationen Wizo Sverige Stockholm Véax vidare med Wizo 2011 252 000
Federationen Wizo Sverige Stockholm Vi kan vaxa och 6ka vart inflytande 2012 150 000
Foreningen Lovara Lund Romer i samhallet 2012 360 000
g1rt§r;nationella IVLelEEtD Vel Helsingborg Unga romer for jamstalldhet 2013 120 000
ll(r:/tii;noafgcr)&illa Rom och Resande Taby ;?S;ijshk:t kvinnans vag till 2013 500 000
Judiska forsamlingen i Stockholm | Stockholm En Beit Midrash for kvinnor 2011 300 000
Judiska forsamlingen i Stockholm | Stockholm z\r)lalizir:)Midrash for kvinnor — &r 2 2012 300 000
Judiska forsamlingen i Stockholm | Stockholm Pride genom jamstalldhet 2012 180 440
Judiska forsamlingen i Stockholm | Stockholm En Beit Midrash for kvinnor — ar 3 2013 555 000
Judiska Museet i Stockholm Stockholm 7 vinklar 2011 70 000
Judiska Museet i Stockholm Stockholm C/0 Judiska Museet 2013 73 000
Lattjo Drom Bagar- Sass dinglar gajer - Resande tjejer 2014 330 000
mossen
Le Romané Nevimata Farsta Nytéankande romska kvinnonatverket 2011 248 000
Le Romané Nevimata Farsta Nytdnkande romska kvinnonatverket 2012 300 000
Riksforbundet Romer i Europa Helsingborg | Jamstalldhet for romer 2014 175 000
Romano Hango Lund Unga Romer | Etern 2011 200 000
Romano Pasos Research Centre Skarpnack CQ:SZ)Si Jekh Kuchipe (Vi alla har samma 2012 237 500
Romano Pasos Research Centre Skarpnack En bro for jamstalldhet 2014 106 000
Romska Ungdomsférbundet Malmo Ge Unga En Rost 11 2011 400 000
Saminuorra Jokkmokk Déssearvu 2014 429 000
Svenska Samernas Riksférbund Umeéa Biegganjunni 2011 513 000
Svenska Samernas Riksférbund Umea Diskriminering i Sapmi 2014 354 000
2}@?;':&1%”}f;';?gﬂa”aassolaise . | Overtomea | Laakso Chikks 2012 707 000
E;Les?isjlr(gu-:]?j”—]?joilé?gri?aalfsolaise " Overtornea Laakso Chikks — andra kapitlet 2013 509 000
Sverigefinska folkhégskolan Haparanda Dialogens kraft 2011 120 000
Sverigefinska folkhdgskolan Haparanda Mannamod 2013 243 000
Sverigefinska folkhégskolan Haparanda Mannamod 2 2014 266 000
Sverigefinska Riksforbundet Stockholm E\z;ii??tﬁgsnén:e?:n S AT 2011 297 000
Sverigefinska Riksforbundet Stockholm Han & Hen 2013 351 000
Sverigefinska Riksforbundet Stockholm Han & Hen 2014 540 000
Tornedalsteatern Pajala Manusskrivartavling 2013 100 000
19 organisationer 14 orter 35 projektar 4 ar 10,3 mkr

Kalla: Myndighetens elektroniska ansékningssystem.
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Bilaga 2: Vi har fatt bidrag

Nedan ges en kort beskrivningar av de organisationer som beviljats bidrag inom stédformen
2011-2014.

E Romani Glinda
Fdreningen E Romani Glinda arbetar till vardags med att ge ut en tidskrift med samma namn. De
har sin bas i Huddinge, Stockholm.

Federationen Wizo Sverige

Riksorganisationen Wizo Sverige &r en del av internationella Women's International Zionist
Organisation och arbetar till vardags bland annat med att samla in pengar till daghem och en
kvinnojour i Israel. PA hemmaplan arbetar de med jamstélldhetsfragor och sitter bland annat med i
Jamstalldhetsradet som Sveriges jamstalldhetsminister kallar till nagra ganger per ar.

Foreningen Lovara

Fdreningen Lovara arbetar till vardags med att frdmja romers réattigheter, delaktighet och lika
varde bade inom och utanfér den romska gruppen. De informerar romer om samhéllets
egenskaper samt beslutsfattare och myndigheter med flera om romer. De vill bidra till 6kad
kunskap och storre forstaelse hos bada parter.

Internationella klubben Vorta Drom
Internationella klubben Vorta Drom finns i Helsingborg och arbetar till vardags med att fora
vidare den romska kulturen och stddja integrationen av romer i det svenska samhéllet.

Internationella Rom och Resande Kvinnoforum

Internationella Rom och Resande Kvinnoforum &r en forening grundad av romska kvinnor som
vill uppmérksamma och lyfta den romska kvinnans situation i och utanfor hemmet. De arbetar for
att starka kvinnors sjalvbild genom att anordna matlagningskurser, simkurser och promenader.

Judiska forsamlingen i Stockholm

Judiska forsamlingen i Stockholm driver tre synagogor varav en mer liberal med Masorti-
inriktning och tva med modern ortodox inriktning. De bedriver och framjar religios, kulturell och
social verksamhet samt utbildning och erbjuder sina medlemmar stéd i livets olika skeden.
Forsamlingen kan ocksa ses som en intresseforening for den judiska nationella minoriteten i
Stockholmsomradet. De tillvaratar och havdar judiska intressen och judisk narvaro som en
sjalvklar del av det svenska samhallet.

Judiska Museet i Stockholm
Judiska Museet i Stockholm visar utstallningar om judiskt liv fran vaggan till graven, om judisk
historia och om Forintelsen. | museets lokaler ryms ocksa en museiteater, bland annat.

Lattjo Drom

Foreningen Lattjo Drom &r i forsta hand en kulturforening som arrangerar Nordic Romani
Festival och andra konserter. Foreningen ar associerad till Riksférbundet for Folkmusik och Dans
(RFoD).

Le Romané Nevimata

Le Romané Nevimata ar en forening som bland annat driver en tidskrift med samma namn.
Féreningen har sitt séte i Farsta i Stockholm.

55 (64)



Riksforbundet Romer i Europa

Organisationen verkar bland annat for att stodja medlemsféreningar att bildas. De vill framja
narmare relationer, forstaelse och solidaritet mellan sina medlemmar, svenskar och andra etniska
grupper och vara en samarbetspart vid statliga, regionala och kommunala atgérder riktade mot
romer.

Romano Hango
Namnet Romano Hango betyder den romska rdsten. Foreningen har sitt séte i Lund dér de sénder
radio pa romani lovara, en romsk dialekt.

Romano Pasos Research Centre

Romano Pasos Research Centre arrangerar framst kulturella aktiviteter inom sin ordinarie
verksamhet, bland andra en festival som kallas Romer i Centrum. De vill berika och bevara romsk
kultur.

Romska Ungdomsforbundet
Romska Ungdomsférbundet &r Sveriges storsta organisation for romska barn och unga och
bedriver en bred verksamhet genom sina lokalavdelningar.

Saminuorra

Saminuorra ar en samisk ungdomsorganisation som arbetar for att ta till vara samiska ungdomars
intressen, mojligheter och rattigheter. Organisationen har verksamhet bade innanfér och utanfor
Sapmis granser.?

Svenska Samernas Riksforbund
Svenska Samernas Riksférbund (SSR) &r en politisk obunden intresseorganisation for rennéringen
och samiska naringslivs- och samhéllsfragor.

Svenska Tornedalingarnas Riksforbund — Tornionlaaksolaiset
Riksorganisationen for svenska tornedalingar (STR-T) &r en intresseorganisation i sprakliga,
kulturella och samhélleliga fragor. Den samlar medlemmar som kanner samhorighet med
meankieli och det ursprungliga sprakomradets kultur och historia.

Sverigefinska folkhogskolan

Fdreningen for Sverigefinska folkhégskolan i Haparanda driver en verksamhet inom vilken ryms
just folkhdgskolan men ocksa nationella och internationella projekt samt seminarier och
konferenser av skilda slag.

Sverigefinska Riksforbundet

Sverigefinska Riksforbundet arbetar aktivt for att framja den sverigefinska nationella minoritetens
intressen och skapa forutsattningar och mojligheter for sina medlemmar till mangsidiga
fritidsaktiviteter.

Tornedalsteatern

Tornedalsteatern startade 1996 som en amattrteater, men &r idag en bred konstnérlig verksamhet
med bade amatorer och professionella utévare. Kérnan i verksamheten ar att starka den
tornedalska identiteten och spraket meankieli.

2L sapmi &r nordsamiska for det omrdde som omfattar samernas historiska bosattningsomraden.
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Bilaga 3: Enkaten

mucf | Myndigheten fér ungdoms-
.Se | och civilsamhéllesfragor

Den har enkaten skickas till dig som sokt projektbidraget Jamstélldhet bland nationella
minoriteter nagon eller flera ganger mellan 2011 och 2014. Genom att besvara enkaten
hjalper du Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) att utvardera bidraget.

Med hjalp av dina svar kommer myndigheten lamna ett forslag till Regeringskansliet pa hur
det fortsatta stodet till nationella minoritetsorganisationer bér se ut.

Enkéten ar helt anonym och vi kommer inte att kunna se vem som har svarat vad.

Vi ar mycket tacksamma for din medverkan!

Vilken nationell minoritet foretrader din organisation?

I

D IERS RS RS |

Judar

Romer
Samer
Sverigefinnar

Tornedalingar

Hur val stamde bidragsformens syfte med era behov?
Syftet med stédformen var att genom bidrag stddja nationella minoritetsorganisationers arbete
for jamstalldhet och mot diskriminering inom den egna verksamheten.

T

.
.
.

Inte alls
Delvis
Vil

Mycket val

Hur fick ni information om mojligheten att s6ka det har bidraget?

-

I I IR I B

Myndighetens webbplats
E-post fran myndigheten
JaMis.se

Minoritet.se

Via annan organisation

P& annat satt. Beskriv vilket: I
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Hur upplevde ni stodet fran myndigheten under
ansOkningsprocessen?

" Mycket bra

Bra

Varken bra eller daligt
Daligt

DRSS RS |

Hade ingen kontakt med MUCF under ansékningsprocessen

Vilket stod hade du velat ha under ansékningsprocessen?
< LlJ

Fick ni projektpengar inom stodformen?

T Ja
T Nej

Hade ni genomfort projektet eller delar av projektet aven om ni inte
fatt bidrag fran MUCF?

T Ja
T Nej

Eventuell kommentar:

-
i) of

[Alternativt:]
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Genomforde ni projektet eller delar av projektet trots att ni inte fick
ett bidrag fran MUCF?

T Ja
T Nej

Eventuell kommentar:

-
i of

Tycker ni att stodformen for att arbeta for jdmstalldhet och mot
diskriminering inom den egna verksamheten bor finnas kvar?

T Ja
T Nej

Forklara garna varfor:

-
i of

Har ni tidigare arbetat med jamstalldhet i er organisation?
Om ja, beskriv garna kortfattat pa vilket satt.

T Ja ﬂ
| of

T Nej

Har ni tidigare arbetat med diskriminering i er organisation?
Om ja, beskriv garna kortfattat pa vilket satt.

T Ja ﬂ
| of

T Nej
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Finns det andra typer av stod som ni skulle vilja ha fran Myndigheten

for ungdoms- och civilsamhallesfragor? Ange vilka.
Det ar mojligt att kryssa for flera alternativ.

-

-
-
-

Bidragsgivning inom andra omraden, exempelvis: I

Utbildning, exempelvis inom: I

Néatverkstraffar eller erfarenhetsutbyten, till exempel: I

Annan typ av stod, till exempel: I

Om det finns nagot annat du vill passa pa att saga till Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor kan du gora det har.
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Bilaga 4: Intervjuguider

Hér presenteras de intervjuguider som anvéndes i studien om bidragets syfte stdammer dverens
med de nationella minoritetsorganisationernas behov. Guiderna varierade nagot beroende pa om
organisationen skt och blivit beviljad bidrag, sokt men fatt avslag eller aldrig sokt bidrag inom
stodformen. Inledningsvis gavs under samtliga intervjuer en bakgrund till varfér intervjun
gjordes:

Mellan 2011 och 2014 har svenska nationella minoritetsorganisationer haft méjlighet att stka
projektpengar fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (tidigare
Ungdomsstyrelsen). Utlysningen syftade till att stddja de nationella minoriteternas arbete for
jamstalldhet och mot diskriminering inom den egna verksamheten. | denna intervju gor vi en
uppféljning av stodformen. Vi ar mycket tacksamma fér er medverkan.

Dérefter ombads respondenterna beskriva sig sjalva och den organisation de representerade
utifran foljande fragemall:

Bakgrund och organisation
Vad ar din uppgift i organisationen?

Beskriv kortfattat syftet med er organisation. Hur lange har ni funnits som organisation? Har ni
medlemmar? Hur manga? Har ni andra projektpengar/finansiarer? Vilken &ar er huvudsakliga
malgrupp?

Samtliga respondenter fick ocksa fragor géllande om de tidigare jobbat med jamstalldhet eller
antidiskrimineringsarbete:

Tematisk erfarenhet

Har ni tidigare jobbat med jamstéallhet i er organisation? Hur da?
Har ni tidigare jobbat mot diskriminering i er organisation? Hur da?

En avslutande fraga stélldes ocksa till samtliga organisationer:

Framtida st6d
Vilket annat stod skulle ni vilja har fran myndigheten? Till exempel bidragsgivning inom andra
omraden, utbildning, natverkstraffar, erfarenhetsutbyte, foreningsteknik?

Ovriga intervjufragor varierade nagot beroende pa om organisationen sékt och blivit beviljad
bidrag, sokt men fatt avslag eller aldrig sokt bidrag inom stodformen. Nedan &r intervjuguiderna
redovisade enligt den indelningen.
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Sokt och blivit beviljad

Utlysningen och projektarbete

Hur fick du/din organisation hora talas om mdjligheten att soka projektpengar fran Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor?

Hur val stamde syftet med utlysningen, som var jamstalldhets- och diskrimineringsfragor dverens,
med behovet i er organisation/projekt? Hur ser organisationens behov ut vad géller andra
tematiska omraden?

Hur paverkade projektarbetet er organisation? Anser du att ni uppnadde de mal som ni satte i
projektansokan, pa vilket satt? Hur lever projektet vidare idag?

Upplever du/din organisation att ni fatt tillrackligt stod fran MUCF i ansokan till de utlysta
projektpengarna?

Sokt och fatt avslag

Utlysning och handlaggning
Hur fick du/din organisation hora talas om mdjligheten att soka projektpengar fran Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor?

Hur val stamde syftet med utlysningen, som var jamstalldhets- och diskrimineringsfragor dverens,
med behovet i er organisation/projekt? Pa vilket satt? Fanns det andra behov i er organisation
som ni anser mer angelagna

Vad upplever ni ar anledningen till att ni fick avslag?
Har ni trots avslaget kunnat genomféra hela eller delar av projektet?

Upplever du/din organisation att ni fatt tillrackligt stod fran MUCF i ansokan till de utlysta
projektpengarna? Var det nagot mer ni kunnat gora for att lyckas med er ansokan? Nagot mer
som MUCF kunnat géra?

Inte soOkt

Utlysning
Har ni hort talas om MUCF:s utlysningar om projektpengar till arbete med jamstéalldhet och mot
diskriminering?

Om ja, vad var anledningen till att ni inte sokte? Har det att géra med temat for utlysningen?

Information om utlysningen? Tidigare daliga erfarenheten fran MUCF? Tidsramar?
Ansokningshandlingar?
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Bilaga 5: Respondentforteckning

Forteckning dver intervjupersoner. Kodning och kategori

Kodning Kategori
Respondent 1 Sokt och blivit beviljad
Respondent 2 Sokt och blivit beviljad
Respondent 3 Sokt och blivit beviljad
Respondent 4 Sokt och blivit beviljad
Respondent 5 Sokt och blivit beviljad
Respondent 6 Sokt och blivit beviljad
Respondent 7 Sokt och blivit beviljad
Respondent 8 Sokt och blivit beviljad
Respondent 9 Sokt och blivit beviljad
Respondent 10 Sokt och blivit beviljad
Respondent 11 Sokt och fatt avslag
Respondent 12 Sokt och fatt avslag
Respondent 13 Sokt och fatt avslag
Respondent 14 Sokt och fatt avslag
Respondent 15 Sokt och fatt avslag
Respondent 16 Aldrig sokt
Respondent 17 Aldrig sokt
Respondent 18 Aldrig sokt
Respondent 19 Aldrig sokt
Respondent 20 Aldrig sokt

Kalla: Emerga Consulting AB.
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