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Inledning

En trygg miljo utan sexuella krdankningar och 6vergrepp ar en forutsittning for att ha till-
géang till demokratisk delaktighet och all den rikedom som foreningslivet har att erbjuda.
Foreningslivet har ett ansvar att arbeta aktivt for medvetenhet om och inkludering av
hbtg-personer i arbetet mot sexuella krankningar och dvergrepp, for bade ledare och del-
tagare. Detta fOr att alla oavsett sexuell ldggning, kon, konsidentitet och kdnsuttryck ska
ha mojlighet till delaktighet och engagemang pa lika villkor.

Innan vi gér in pa hur foreningslivet kan bli béttre pa att inkludera unga hbtg-personer i
arbetet mot sexuella krankningar och dvergrepp kommer en forklaring av begrepp som
kan vara till hjélp i den fortsatta l1dsningen.

Hbtq &r ett samlingsnamn och en férkortning fér homosexuell, bisexuell, transperson och
queer.

Homosexuell dr den person som blir sexuellt attraherad eller kér i personer av samma
kon som hen sjélv har. Homosexualitet dr en sexuell ldggning.

Bisexuell &r den person som blir sexuellt attraherad eller kir i bade tjejer och killar. Att
vara bisexuell 4r ocksa en sexuell ldggning.

Transperson ér den vars mentala kon inte dverensstimmer med det biologiska eller juri-
diska konet. En transperson kan till exempel vara en kille som biologiskt och juridiskt ar
en tjej. Detta &r ett samlingsbegrepp som i sig rymmer olika sitt att vara. Att vara trans-
person 4r inte en sexuell 14ggning utan handlar om konsidentitet och konsuttryck.

Queer kan vara en identitet ddr personen ifragasatter normer. Det kan ocksa vara nér en
person inte vill definiera sin sexuella ldggning.

Cisperson dr motsatsen till transperson, det vill sdga en person vars mentala kon Gverens-
stimmer med det biologiska och juridiska konet, Till exempel en tjej som biologiskt och
juridiskt ar en tjej.

Hen é&r ett kdnsneutralt pronomen som anvénds pa primért tva sétt. Dels som ett alternativ
till uttryck som han eller hon och vederbdrande eller i fall dar konstillh6righeten ar
okénd, ovésentlig eller ska otydliggoras, dels for att omtala personer som inte vill katego-
riseras i grupperna man eller kvinna.

Normkritik innebar att man vill fordndra normer och strukturer som leder till att méanni-
skor krinks, diskrimineras eller osynliggors.
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1 Strukturellt arbete
kravs pa alla nivaer

Manga ganger dr homo- och transhat osynliggjort i arbetet mot sexuella krankningar och
overgrepp, vilket kan medfora att sexuella kridnkningar och Overgrepp mot hbtq-
ungdomar och andra hbtg-personer engagerade i foreningslivet inte uppmérksammas.
Detta trots att flera studier visar att hbtq-ungdomar i mycket hogre grad &r utsatta for
sexuella Overgrepp dn ungdomar som foljer heteronormen (Ungdomsstyrelsen 2009,
2011). En viktig del i arbetet mot sexuella krankningar och 6vergrepp &r dérfor att inte-
grera hbtg-aspekter. Sexuella krdnkningar och 6vergrepp dér hbtq-personer dr utsatta kan
ske savil mot ledare som mot deltagare och bade ledare och deltagare kan vara fordvare.
For att arbetet ska bli framgéngsrikt ska frdgan vara prioriterad pa alla nivéer i verksam-
heten och tillrackligt med tid och resurser maste finnas. En tydlig ansvarsfordelning och
ett demokratiskt och lyhort forhallningssitt gor att arbetet ges legitimitet bland alla in-
blandade. Uttryck som &r homohatiska, transhatiska, sexistiska, rasistiska eller pa4 andra
satt ifragasitter alla ménniskors lika virde bidrar till att skapa en stimning dér sexuella
krankningar och 6vergrepp dr mer lovliga.

For att motverka detta krdvs savél kunskap bland ledare som forstéelse bland unga om
vilken effekt en krankande jargong kan ha. Medvetenhet och kunskap om heteronormati-
vitet, hbtq-fragor samt ett normkritiskt synséatt ar viktiga for att motverka en homo- och
transhatisk atmosfar. Alla sexuella laggningar, kdnsidentiteter och kdnsuttryck maste ses
som lika sjdlvklara och oproblematiska. Samtidigt &r det viktigt att specifikt synliggéra
hbtqg-fragor, till exempel varfor hbtg-personer kan ha en sérskilt utsatt situation, vart man
som hbtg-person kan vinda sig for att fa svar pd hbtq-specifika fragor, information om
motesplatser for hbtg-personer och ett tydligt bejakande av hbtg-identiteter (liksom av
identiteter som foljer heteronormen).

Verksamheten maste utgé fran alla ménniskors lika varde — och agera dérefter. Ett sétt att
astadkomma detta &dr att med jidmna mellanrum ha diskussioner och workshoppar om
gransséttning, krankningar och allas lika védrde, dér hbtq-fragor specifikt lyfts ur ett rét-
tighetsperspektiv. Utgd alltid fran att det finns hbtg-personer nédrvarande bland bade le-
dare och deltagare. Regler for hur verksamheten ska kunna vara en trygg miljo for alla
kan vara ett resultat fran en sadan workshop. Det ar sedan bade ledares och deltagares
ansvar att se till att reglerna, som sétts upp vél synliga, foljs. Da alla ar inkluderade 1 att
skapa forhallningsreglerna har de storre chans att f4 bra genomslag.

For ledare géller det att direkt sdtta granser ndr de marker att reglerna bryts eller nér de
uppmérksammar krankande sprakbruk eller jargong. Om man latsas att man inte hor ger
det legitimitet till det som sdgs. Granssittning blir littare om det finns regler att hinvisa
till och en gemensam plan for hur krénkande sprékbruk kan bemotas. En ytterligare at-
gérd for att skapa en trygg stimning dr att ledarna ar tillgéngliga och det &r uttalat att de
gérna finns till hands for alla att prata med.
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2 Handlingsplan och
dialog ar viktiga

Manga vet inte om att de 4r med om nagot som &r en sexuell krdnkning eller ett dver-
grepp. For manga hbtq-ungdomar hor det tyvérr till vanligheterna att hora sprakbruk som
ar homo- och transhatiskt, vilket kan vara en del i en normaliseringsprocess — att krénk-
ningar av sexuell natur dr nigot man maste std ut med som hbtq-person.

Oavsett om en krénkning sker via telefon eller internet, ar verbal, fysisk eller ett sexuellt
overgrepp kan det vara svart att sitta ord pa vad man &r utsatt for.

Att regelbundet lyfta sexuella krankningar och 6vergrepp i dialog med deltagarna &r en
viktig typ av forebyggande arbete. Dialogen far inte utgd fran heteronormativa forestall-
ningar om vem som dr forovare, vem som &r utsatt och hur en dylik situation ser ut. Var
och en avgor sjidlv var den egna gransen gar och det kan vara bra att prata om hur man
kan bli medveten om och signalera sina egna grinser samt uppméarksamma och respektera
andras (RFSL Ungdom 2013).

For att kunna motverka skuld- och skambeldggande i samband med detta ar det viktigt att
lyfta hur det &r normalt att reagera och kidnna som utsatt. En viktig aspekt att lyfta &r hur
man konkret kan sétta grinser ndr man blir utsatt for en sexuell krankning eller ett ver-
grepp. Det ér viktigt att det framgér att det inte &r den utsattas ansvar eller skyldighet att
gora detta, men att manga som blir utsatta ofta mar battre om de kénner att de har redskap
for att sitta granser och sdga emot. Ett sdtt dr att anvdnda tekniken bendmn, kritisera och
fordndra som i korthet géar ut pa att i tre steg férdndra en gransovertriddelse genom att:

1) bendmna vad som sker

2) kritisera detta och forklara varfor det inte &r okej

3) beritta vad man vill ska ske nu.

Till exempel:

1) du tar pa mig utan att jag vill det

2) det ar kridnkande, olagligt och javligt dalig stil

3) ta bort dina hander fran mig och be om ursdkt, var snéll att g& harifran!

Det ar ocksa viktigt att prata om hur man kan ta upp sexuella krankningar eller Gvergrepp
med ledare om de har intréffat, oavsett om det &r en ungdom eller en vuxen som har utfort
handlingen. Ténk pa att det inte dr ovanligt att unga hbtg-personer (och andra unga) blir
utsatta for krankningar och dvergrepp av vuxna i sin nirhet och @ven skulle kunna bli det
av ledare i verksamheten.
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En annan viktig aspekt ar att ldgga fokus pa fordvaren. I diskussioner med deltagare och
ledare ar det relevant att prata om olika anledningar till att minniskor utfor sexuella
krénkningar och dvergrepp. Det &r viktigt att vara tydlig med att verksamhetens utgangs-
punkt &r alla ménniskors lika virde och rittigheter och att asikter och handlingar som
utgar fran att sa inte &r fallet inte hor hemma i verksamheten. Skillnad i maktposition,
som till exempel mellan ledare och deltagare, eller vid betydande &ldersskillnad, &r para-
metrar som &r viktiga att beakta. Manga ganger dr det vanligt att en person i en hdgre
maktposition inte ser detta och inte inser vilken inskrinkande effekt det kan f& pa mojlig-
heten att sitta granser eller gora motstand for personer i en ldgre maktposition.

Diskutera gidrna heteronormen och hur den medfor olika mdjligheter att vara den man &r
for tjejer, killar och andra kon, cispersoner och transpersoner, heterosexuella, homosexu-
ella, bisexuella, queera och andra sexuella identiteter. Det kan vara bra att lyfta hur sexu-
ell nyfikenhet kan tillfredsstillas utan att ndgon behover krinkas. Under Vidare I&sning
finns tips pa metodmaterial och webbplatser for normkritisk upplysning om sex och andra
centrala aspekter kopplade till detta.

En annan viktig del i det forebyggande arbetet &r att upprétta en handlingsplan for hur
verksamheten ska arbeta — savil ansvariga, ledare, deltagare som Ovriga inblandade —
samt hur verksamheten ska agera nér en sexuell krinkning eller ett 6vergrepp har skett. I
handlingsplanen ska det vara tydligt vad sexuella krankningar respektive dvergrepp inne-
bar. Handlingsplanen ska vara kind av alla som &r inblandade i verksamheten.

Niér ett dvergrepp eller en sexuell krinkning mot en hbtg-person eller en situation med
trans- eller homohatiska inslag har intréffat &r det viktigt att handlingsplanen specificerar
vart man kan vénda sig for att fa stod, bade som utsatt och som ledare. Kénslan av utsatt-
het, skuldbeldggande av sig sjdlv och ensamhet kan vara stor hos en utsatt hbtqg-person
som dven kan vara paverkad av tidigare erfarenheter av homo- och/eller transhat, ifrdga-
sdttande, osynliggérande och andra heteronormativa strukturer.

Vetskapen om att det finns en handlingsplan, om en sexuell krankning eller ett Gvergrepp
kommer till ndgons vetskap, som ledare och ansvariga foljer kan 6ka tryggheten markant
hos deltagare, ledare och ansvariga. Handlingsplanen bor innefatta ansvarsfordelning, vad
som ska hédnda och i vilken ordning, hur man kommunicerar med verksamhetsansvariga,
fordldrar, utsatta personer, forovare och dvriga i verksamheten.
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3 Ingrip direkt nar nagot hander

Om en ledare eller ansvarig bevittnar nagot som kan vara sexuella trakasserier eller Gver-
grepp ar det viktigt att ingripa direkt. Om man har missforstatt situationen och det man
sag inte var en krinkning eller ett dvergrepp &r skadan, att man ingrep i onddan”, mycket
mindre &n skadan av att inte ha ingripit da det skulle ha behovts. Ledare ska ha vetskap
om, och vid behov dven beritta, att de har laglig rétt att stoppa vad de uppfattar som en
krénkning eller ett dvergrepp. Beroende pa hur den sexuella krédnkningen eller dvergrep-
pet har skett si kan det i verksamheten finnas bade utsatta och férdvare. Utifran vilka som
ar en del av verksamheten behovs sjdlvklart olika typer av insatser.

Det &r viktigt att stotta personen som &r utsatt och hénvisa till annan relevant hbtg-
kompetent hjélp, men ocksa att personen sjdlv har inflytande 6ver det som sker. Ménga
ganger kan utsatta hbtg-personer dra sig for att berdtta om de har varit utsatta for Gver-
grepp eller krankningar av radsla for att saker ska hianda utanfor deras kontroll, till exem-
pel att fordldrar som de kanske dnnu inte har kommit ut for ska kopplas in. Var tydlig mot
personer som &r utsatta att det som de varit med om tas pa allvar och ar prioriterat, men
samtidigt att de sjélva har ritt att bestimma vad som ska hidnda (kom med forslag utifran
handlingsplanen). Ha alltid i atanke att personer i verksamheten kan ha tidigare erfaren-
heter av krankningar och &vergrepp.

For forovaren ar det viktigt att det framgar att det den har gjort kommer att fa konsekven-
ser. Aven hir #r det viktigt att lyssna pa forovaren samt ha en medvetenhet om att foro-
vare ocksé ofta behover stod utifrdn det som har intrdffat. Det kan hidnda att inte heller
forovaren foljer heteronormen, vilket pa nagot sitt kan vara kopplat till krinkningen eller
overgreppet. Kartligg vilka som ska kontaktas: ansvariga for verksamheten, fordldrar,
skola, polis och/eller socialtjdnst beroende p& vad som har intréffat och hur det som har
hint ska hanteras, meddelas och foljas upp. En tydlig dialog med alla inblandade om situ-
ationen, behoven och hemférhallandena, ar en viktig del i hanteringen.

Ovriga deltagare och ledare kan paverkas av det intriffade p4 flera sétt. Det kan &terkalla
jobbiga kénslor och minnen, det kan orsaka svarigheter att veta hur man ska relatera till
de inblandade och det kan péverka tankar och kénslor kring sin egen person. Krankningar
eller 6vergrepp mot hbtg-personer gor att deras utsatthet blir extra tydlig och latt skapar
en kénsla av otrygghet hos andra hbtqg-personer, oavsett om man dr 6ppen med sin hbtq-
identitet eller inte. Darfor maste krafttag tas for att komma till rdtta med den kénsla av
otrygghet som kan uppsté hos bade deltagare och ledare.
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Niér det akuta arbetet lagt sig ar det ldge att tillsammans med ledare och deltagare disku-
tera heteronormativitet och hur heteronormativitet yttrar sig i bade samhdllet och verk-
samheten. Koppla detta till alla ménniskors lika virde och réttighet att ha samma mojlig-
het till hilsa och delaktighet. I BRYT! (RFSL Ungdom 2011) finns det en 6vning som
heter Heteroprivilegier. Den 6vningen kan latt anpassas for att titta pa privilegier for per-
soner som foljer heteronormen i verksamheten och &r ett 1ampligt inslag i en efterféljande
workshop. I samma workshop ar det bra att tillsammans med alla deltagare diskutera hur
man kan motverka att sexuella krinkningar och dvergrepp sker samt vad man som ledare
eller deltagare ska géra om man ser eller missténker nagot.

Foreningslivet spelar en viktig roll for att minska hbtg-personers utsatthet for sexuella
krankningar och 6vergrepp. Synliggérande, kunskap, medvetenhet och handling kan till-
sammans hjélpa till att minska den forhojda risken for sexuell utsatthet som studier visar
att unga hbtqg-personer har. Tillsammans kan vi gora Sveriges foreningsliv mer tillgéng-
ligt for alla.

7(8)



4 Vidare lasning

e Att arbeta med sexuella trakasserier i skolan. Ett metodmaterial riktat till skolan
men dér stora delar dven kan anvindas av foreningslivet (Sandra Dahlén, RFSU 2010).

e Granser. Ett metodmaterial om gransséttning kopplat till sdkrare sex, alkohol, droger
och sex mot erséttning (RFSL Ungdom 2013).

e Hon, hen, han. En analys av hélsosituationen for homosexuella och bisexuella ung-
domar samt for unga transpersoner (Ungdomsstyrelsen 2010).

e Man fods inte till homofob, man blir det. (En kombinerad reportage- och metodbok
utifrdn RFSL Ungdoms projekt mot hatbrott i anslutning till pjasen No tears for queers
(RFSL Ungdom 2010).

o rfsl.se/brottsoffer. RFSL:s brottsofferjour for hbtg-personer utsatta for brott.

e Se mig! En studie av ungas attityder och erfarenheter av sexuell exponering pé inter-
net (Ungdomsstyrelsen 2009).

o sex.rfslungdom.se. En sida om sex och sdkrare sex for hbtq-ungdomar.
e UMO.se. Ungdomsmottagningen pa natet.

e Oppna verksamheten! Om hbt, normer och inkludering i &ppen fritidsverksamhet
(Ungdomsstyrelsen 2011).
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