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Regleringsbrev for budgetaret 2014 avseende Ungdomsstyrelsen
1 bilaga

Riksdagen har beslutat om Ungdomsstyrelsens verksamhet for
budgetiret 2014 (prop. 2013/14:1 utg.omr. 17, bet. 2013/14:KrUT1, rskr.
2013/14:114).

Regeringen beslutar att foljande ska gilla under budgetaret 2014 for
Ungdomsstyrelsen och nedan angivna anslag.

VERKSAMHET

1 Mal och aterrapporteringskrav

1. Utvecklingsinsatser gentemot kommunernas ungdomspolitik
Ungdomsstyrelsen ska enligt sin instruktion verka fér att kommunerna
utvecklar en kunskapsbaserad ungdomspolitik och stédja denna
utveckling. De medel som Ungdomsstyrelsen disponerar fér att
genomféora denna uppgift ska i huvudsak anvindas till bidrag for
kommunala utvecklingsprojekt.

Ungdomsstyrelsen ska redovisa hur mycket medel som har férdelats som
bidrag ull kommunerna, vilka utvecklingsinsatser som har genomféres
och vilka resultat dessa insatser har lett uill.
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2. Politiken for det civila sambillet

Ungdomsstyrelsen ska inom politiken f6r det civila samhillet, utéver vad
som framgr av bestimmelserna 1 3 kap. i férordningen (2000:605) om
irsredovisning och budgetunderlag, redovisa resultat av arbetet med
partsgemensamt forum, det &rliga nationella kunskapsseminariet samt
den kod om frimjande av medborgerligt deltagande (Code of Good
Practice on Civil Participation) som antagits av Europaridets
samverkansorgan fér det civila samhillet.

3. Aterrapporteringskrav gillande statsbidrag
Ungdomsstyrelsen fullgér uppgifter enligt ett antal
statsbidragsférordningar.

- Redovisningen av férdelning av bidrag enligt férordningen (2011:65)
om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer ska férutom vad
som anges 129 § innehélla uppgifter om vilka ideella organisationer som
fir organisationsbidrag. Redovisningen ska, om det inte finns sirskilda
skil mot detta, ocksd innehlla antalet bidragsgrundande medlemmar
fordelat pd alder och kon.

- Redovisningen av férdelningen av statsbidraget for ideella
organisationers arbete fér barn och ungdomar pa lokal niva ska innehilla
uppgifter om vilka organisationer som fir organisationsbidrag samt vilka
ideella organisationer som far projektbidrag enligt férordningen
(2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer.

- Ungdomsstyrelsen ska fortsitta att arbeta med kvalitetssikring av
myndighetens statsbidragshantering. Utifrdn Ungdomsstyrelsens plan
for kvalitetssikring av statsbidragshanteringen (Bidrag och kvalitet — En
beskrivning av fortsatt kvalitetssikringsarbete och mojliga férbattringar
2013) ska myndigheten redogéra fér de dtgirder som vidtagits.

- Ungdomsstyrelsen ska utveckla en modell f6r en samlad redovisning av
kostnaderna f6r administrationen av samtliga statsbidrag som
Ungdomsstyrelsen ansvarar for.

4. Prognoser

Myndigheten ska fér de anslagsdelar den disponerar redovisa prognoser
for 2013-2017 vid nedanstiende prognostillfillen. Prognoserna ska
kommenteras bide 1 férhéllande till foregiende prognostillfille och 1
férhillande till budgeten. Prognoserna limnas i Hermes enligt
instruktion frin Ekonomistyrningsverket. Prognoserna limnas senast:

den 16 januari,
den 21 februari,
den 5 mayj,

den 28 juli, och
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den 27 oktober.

3 Uppdrag

Uppdrag givna i tidigare regleringsbrev

1. Studier om det civila sambillet

I enlighet med uppdrag 1 regleringsbrev f6r budgetdret 2013 avseende
Ungdomsstyrelsen ska Ungdomsstyrelsen férdela bidrag om 4 208 000
kr fér studier om det civila samhillet. Inom ramen fér arbetet med att
fordela bidrag tll studier om det civila samhillet har myndigheten
inrittat en extern referensgrupp och en vetenskaplig beredningsgrupp.
Referensgruppen ska bistd myndigheten med att identifiera vilka
omriden det finns behov av studier inom och som myndigheten ska
fordela medel till. Ungdomsstyrelsen ska &rligen anordna ett
kunskapsseminarium pa vilket aktuell forskning och forskningsprojekt
som ror det civila samhillet presenteras. P4 seminariet ska de studier om
civila samhillet som erh3llit medel frin Ungdomsstyrelsen redovisas. For
genomférandet av uppdraget disponerar myndigheten hégst 4 208 000
kronor. Kostnaderna ska belasta utgiftsomrade 17, anslaget 13:6 Insatser
for den 1deella sektorn, anslagspost 6 Studier inom identifierade
behovsomrdden. Ungdomsstyrelsen ska senast den 15 december 2014
redovisa till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) vilka studier
som beviljats medel och en sammanstillning av aktuella studier och
forskningsprojekt om det civila samhillet. Ungdomsstyrelsen ska
redovisa hur medlen anvints 1 sin rsredovisning.

2. Nordiska barn- och ungdomskommittén

I enlighet med uppdrag i regleringsbrev for budgetdret 2012 avseende
Ungdomsstyrelsen foretrider Ungdomsstyrelsen Sverige i Nordiska
barn- och ungdomskommittén (NORDBUK) frdn och med 2012.
Kommittén ir Nordiska ministerridets ridgivande och koordinerande
organ i nordiska och internationella barn- och ungdomspolitiska frigor.

3. Stod for insatser mot rasism och liknande former av intolerans

I enlighet med uppdrag i regleringsbrev fér budgetdret 2013 avseende
Ungdomsstyrelsen ska Ungdomsstyrelsen efter rekvisition

utbetala 1 800 000 kronor till stiftelsen Exit Fryshuset fér den
avhopparverksamhet som stiftelsen bedriver. Medlen ska rekvireras
senast den 1 november 2014. Ungdomsstyrelsen ska i sin drsredovisning
redovisa hur medlen har anvints, bl.a. till vilka tgirder medlen har
anvints och vilka effekter som har uppnitts.
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4. Insatser for att forebygga och motverka sexuell exploatering av unga

I enlighet med uppdrag i regleringsbrev fér budgetiret 2013 avseende
Ungdomsstyrelsen har Ungdomsstyrelsen genomfért utbildningsinsatser
i syfte att férebygga att ungdomar blir utsatta fér sexuell exploatering via
internet och andra interaktiva medier 1 enlighet med regeringens beslut
den 11 september 2008 (1J2008/1824/UF). Ungdomsstyrelsen har enligt
regeringens beslut den 7 juni 2012 (U2012/3355/UC) ocks3 haft i
uppdrag att ta fram sirskild sikerhetsinformation till unga i syfte att
forebygga sexuell exploatering av unga via internet och andra interaktiva
medier. De bada uppdragen ska slutredovisas till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) senast den 15 februari 2014. Redovisningen
ska innefatta genomférda insatser samt en redovisning av hur medlen
anvints.

5. Forberedelser for EU:s sammanbadllningspolitik 2014-2020

I enlighet med uppdrag i regleringsbrev fér budgetiret 2013 avseende
Ungdomsstyrelsen ska Ungdomsstyrelsen bistd Regeringskansliet i
forberedelserna av programperioden 2014-2020 fér EU:s
sammanhillningspolitik som omfattar Europeiska socialfonden och
Europeiska regionala utvecklingsfonden.

6. Forvaltningspartnerskap

I enlighet med uppdrag i regleringsbrev for budgetdret 2013 avseende
Ungdomsstyrelsen ska Ungdomsstyrelsen vara férmedlingsorgan for
Sveriges forvaltningspartnerskap under 2014. Forvaltningspartnerskapet
ir ett samarbete mellan Europeiska kommissionen, Europaparlamentet
och den svenska regeringen som syftar till att 6ka kunskapen om och
engagemanget for EU-frigor i Sverige. Fokus fér insatserna under 2014
ar valet ull Europaparlamentet. I uppdraget ingdr att planera, genomféra
och félja upp férvaltningspartnerskapets insatser. Myndigheten ska iven
kontinuerligt informera samordningsgruppen fér
forvaltningspartnerskapet om hur arbetet inom
forvaltningspartnerskapet fortskrider. For uppdraget fir myndigheten
under 2014 anvinda hogst 400 000 kronor frin utgiftsomride 1 Rikets
styrelse, anslaget 9:1 Svenska institutet f6r europapolitiska studier samt
EU-information, anslagspost 4 Ungdomsperspektiv pi Europavalet
2014. Myndigheten ska i &rsredovisningen rapportera utfallet av
insatserna.

7. Stod for engagemangsguider

I enlighet med uppdrag i regleringsbrevet for budgetiret 2010 avseende
Ungdomsstyrelsen har Ungdomsstyrelsen férdelat bidrag till
engagemangsguider och liknande metoder bland kvinnor och flickor i
omriden med ligre organisationsgrad. Ungdomsstyrelsen ska senast den
2 april 2014 till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) redovisa
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vilka som under 2013 har fitt bidrag och med vilka belopp.
Ungdomsstyrelsen ska dven redovisa en utvirdering till
Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) senast den 2 september
2014.

8. EU-programmet Ett Europa for medborgarna

I enlighet med uppdrag 1 regleringsbrevet {6r budgetdret 2013 avseende
Ungdomsstyrelsen ska Ungdomsstyrelsen fungera som nationell
kontaktpunkt fé6r EU-programmet Ett Europa fér medborgarna. Den
nationella kontaktpunkten har i uppgift att 6ka kunskapen om och
frimja deltagandet i programmet i Sverige. Kontaktpunkten ska fungera
som en link mellan potentiella stédmottagare och Europeiska
kommissionen. Fér genomférandet av uppdraget far Ungdomsstyrelsen
disponera 250 000 kronor f6r 2014 frin utgiftsomride 1 Rikets styrelse,
anslaget 6:1 Allminna val och demokrati, anslagspost 23 Ett Europa for
medborgarna. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet

(Justitiedepartementet med kopia till Utbildningsdepartementet) senast
den 28 mars 2015.

9. Utbildningsinsatser for att stirka unga bbt-personer i fritidsverksambeter

I enlighet med uppdrag 1 regleringsbrevet f6r 2011 avseende
Ungdomsstyrelsen har Ungdomsstyrelsen genomfért utbildningsinsatser
f6r personal som arbetar inom fritidsverksamheter for unga i syfte att
6ka dessa personalgruppers kompetens att skapa 6ppna och férdomsfria
miljéer for unga hbt-personer. Uppdraget ska slutredovisas till
Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) senast den 28 februari
2014. Redovisningen ska innefatta genomférda insatser samt hur medlen
har anvints.

10. Uppfoljning av jamstilldbetsprojekt

I enlighet med uppdrag i regleringsbrev fér budgetaret 2013 avseende
anslag 3:1 Sirskilda jimstilldhetsdtgirder inom utgiftsomride 13 ska
Ungdomsstyrelsen analysera och {6lja upp projekt som finansieras med
bidrag enligt férordningen (2006:390) om statsbidrag till
jamstilldhetsprojekt. Uppféljningen ska dven innehélla ett férslag till
mall f6r framtida resultatredovisningar av jimstilldhetsprojekt.
Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) senast den 28 februari 2014.

Uppdrag givna i sirskild ordning

1. Pojkars och unga méns attityder till jamstdilldbet, maskulinitet och véld
Ungdomsstyrelsen fick 2011 1 uppdrag att ta fram kunskapsstod som ar
inriktat pd attityder och virderingar kring jimstilldhet, maskulinitet och
vild enligt regeringens beslut den 31 mars 2011 (U2011/2232/UC).
Ungdomsstyrelsen har inom ramen f6r uppdraget genomfért en studie.
Med utgingspunkt i denna ska Ungdomsstyrelsen fortsitta att under
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2014 genomfora utbildningsinsatser och sprida resultatet av studien i
nitverk fér myndigheter och organisationer som har unga som

méilgrupp. For utbildningsinsatserna disponerar

Ungdomsstyrelsen 5 000 000 kronor under 2014. Kostnaderna ska
belasta utgiftsomride 13 Integration och jimstilldhet, anslaget 3:1
Sirskilda jimstilldhetsitgirder, anslagspost 11 Jimstilldhetsinsatser efter
regeringsbeslut. Ungdomsstyrelsen ska limna en slutrapport om hur
uppdraget 1 sin helhet har genomférts inklusive ekonomisk redovisning
till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) senast den 31
december 2014.

2. Uppfoljning om det civila sambillets villkor

Inom ramen for det partsgemensamma forumet ska Ungdomsstyrelsen
ta fram en uppfoljningsrapport som speglar det civila samhillets villkor
utifrdn de sex uppfsljningsprinciper som slis fast i En politik for det
civila samhillet (prop. 2009/10:55). Rapporten ska utarbetas 1 nira
samrid med organisationer for det civila samhillet. I detta syfte ska en
referensgrupp av organisationer som ingér i det partsgemensamma
forumet knytas till arbetet med uppféljningsrapporten.
Uppféljningsrapporten, som utgér ett underlag fér uppféljningen av
politiken f6r det civila samhillet, ska redovisas senast den 30 maj 2014
enligt regeringens beslut den 16 december 2010 (1J2009/1644/UF,
1]2009/2203/UF, 1]2010/1133/UF m.{l.).

3. Uppfoljning av 6verenskommelsen med det civila sambillets organisationer
inom integrationsomrddet

Ungdomsstyrelsen ska utbetala medel fér genomférande av en
uppféljning av 6verenskommelsen mellan regeringen, idéburna
organisationer inom integrationsomradet och Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) med hégst 900 000 kronor. Uppféljningen ska
genomforas och beslutas pd motsvarande sitt som anges i bilagan till
regeringens beslut den 4 december 2008 (1J2008/2397/UF).

4. Uppdrag angdende ungdomars upplevda psykiska obdlsa
Ungdomsstyrelsen ska under 2014 fortsitta att genomfora en
kartliggning avseende ungdomars upplevda psykiska ohilsa enligt
regeringens beslut I:3 den 12 september 2013 (S2013/6261/FS).
Myndigheten ska senast den 31 mars 2015 slutredovisa uppdraget till
Regeringskansliet (Socialdepartementet). Enligt regleringsbrevet for
2014 for anslaget 1:8 Bidrag till psykiatri inom utgiftsomride 9
Hilsovérd, sjukvird och social omsorg f&r Ungdomsstyrelsen under
2014 anvinda 2 500 000 kronor fér uppdragets genomférande.
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5. Uppdrag i frdga om foreningslivet

Ungdomsstyrelsen ska under 2014 fortsitta att genomfora en
kartliggning av féreningslivets arbete for att forebygga sexuella
overgrepp och krinkningar mot flickor och pojkar enligt regeringens
beslut den 10 januari 2013 (U2013/106/UC). Ungdomsstyrelsen ska
senast den 2 februari 2015 limna en slutrapport till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) om hur uppdraget i sin helhet har
genomforts, inklusive en ekonomisk redovisning. Fér uppdragets
genomforande fir Ungdomsstyrelsen disponera hégst 1 000 000 kronor
under 2014. Kostnaderna ska belasta utgiftsomrade 13, anslaget 3:1
Sirskilda jimstilldhetsdtgirder, anslagspost 11 Jamstilldhetsinsatser efter
regeringsbeslut.

6. Uppdrag att utveckla indikatorer for uppfolining av ungdomars
levnadsvillkor

Ungdomsstyrelsen har under 2013 utvecklat indikatorer f6r uppféljning
av ungdomars levnadsvillkor enligt regeringens beslut den 18 juli 2013
(U2013/4440/UC). Ungdomsstyrelsen ska senast den 28 februari 2014
redovisa uppdraget till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet).

7. Uppdrag att genomfira insatser mot krinkningar, trakasserier och bot via
internet och andra interaktiva medier

Ungdomsstyrelsen ska fortsitta att under 2014 genomféra insatser mot
krinkningar, trakasserier och hot via internet och andra interaktiva
medier enligt regeringens beslut den 25 juli 2013 (U2013/4492/UC).
Ungdomsstyrelsen ska senast den 14 februari 2014 limna en delrapport
om uppdraget till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet).
Myndigheten ska vidare senast den 18 mars 2015 limna en slutrapport
till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) om hur uppdraget i
sin helhet har genomférts, inklusive en ekonomisk redovisning. For
uppdragets genomférande fir Ungdomsstyrelsen disponera hogst

2 000 000 kronor under 2014. Kostnaderna ska belasta utgiftsomride
13, anslaget 3:1 Sirskilda jimstilldhetsatgirder, anslagspost 11
Jimstilldhetsinsatser efter regeringsbeslut.

Uppdrag enligt férordning

1. Statsbidrag for demokratifrimjande verksambet

Ungdomsstyrelsen ska férdela statsbidrag enligt férordningen
(2011:1509) om statsbidrag for demokratifrimjande verksamhet. For
genomfoérandet av uppdraget far Ungdomsstyrelsen disponera 4 000 000
kronor fér 2014 frén utgiftsomride 1 Rikets styrelse, anslaget 6:1
Allminna val och demokrati, anslagspost 22 Handlingsplan - del till
Ungdomstyrelsen f6r demokratiska virderingar. Av dessa medel far
myndigheten anvinda hogst 400 000 kronor f6r administrativa
kostnader.
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2. Statsbidrag for verksambet mot vdldsbejakande extremism
Ungdomsstyrelsen ska férdela statsbidrag enligt férordningen
(2011:1508) om statsbidrag fér verksamhet mot vildsbejakande
extremism. For genomférandet av uppdraget fir Ungdomsstyrelsen
disponera 4 000 000 kronor fér 2014 fran utgiftsomride 1 Rikets
styrelse, anslaget 6:1 Allminna val och demokrati, anslagspost 21
Handlingsplan - del till Ungdomsstyrelsen fér avhopparverksamhet. Av
dessa medel fir myndigheten anvinda hégst 400 000 kronor foér
administrativa kostnader.

3. Statsbidrag for verksambet som belyser EU:s framtidsfrdgor
Ungdomsstyrelsen ska férdela statsbidrag enligt férordningen
(2012:409) om statsbidrag fér verksamhet som belyser EU:s
framtidsfrigor. Fér uppdragets genomférande disponerar
Ungdomsstyrelsen 2 615 000 kronor inom utgiftsomride 1 Rikets
styrelse, anslaget 9:1 Svenska institutet fér europapolitiska studier samt
EU-information, anslagspost 6 Statsbidrag fér verksamhet som belyser
EU:s framtidsfrigor. I regleringsbrevet fér budgetdret 2014 avseende
Svenska institutet fér europapolitiska studier regleras att
Ungdomsstyrelsen fr anvinda hogst 300 000 kronor for finansiering
av administration frin anslagsposten samt for kostnader betingade av
informations- och kommunikationsinsatser nir det giller statsbidraget.

4. Stid for verksambet som forebygger och motverkar diskriminering
Ungdomsstyrelsen ska foérdela statsbidrag enligt férordningen
(2002:989) om statligt stéd fér verksamhet som férebygger och
motverkar diskriminering. Fér genomférandet av uppdraget far
Ungdomsstyrelsen disponera 12 000 000 kronor fér 2014 frin
utgiftsomride 13 Integration och jimstilldhet, anslaget 2:2 Atgirder mot
diskriminering och rasism m.m., anslagspost 3 Stéd fér verksamhet som
forebygger och motverkar diskriminering. Av dessa medel fir
myndigheten anvinda hégst 200 000 kronor fér administrativa
kostnader.

5. Stid till organisationer for homosexuella, bisexuella och transpersoner
Ungdomsstyrelsen ska férdela statsbidrag enligt forordningen
(2008:349) om statsbidrag till organisationer f6r homosexuella,
bisexuella, transsexuella eller personer med grinséverskridande identitet
eller uttryck. For genomférandet av uppdraget f&r Ungdomsstyrelsen
disponera 7298 000 kronor foér 2014 frin utgiftsomride 13 Integration
och jimstilldhet, anslaget 2:2 Atgirder mot diskriminering och rasism

m.m., anslagspost 2 Stéd till organisationer fér homosexuella, bisexuella
Ol:h [ranspersoner.
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6. Stisd for verksambet som motverkar rasism och liknande former av intolerans
Ungdomsstyrelsen ska fordela statsbidrag enligt férordningen (2008:62)
om statsbidrag tll verksamheter mot rasism och liknande former av
mtolerans. Foér genomférandet av uppdraget fir Ungdomsstyrelsen
disponera 8 320 000 kronor fér 2014 frin utgiftsomride 13 Integration
och jamstilldhet, anslaget 2:2 Atgirder mot diskriminering och rasism
m.m., anslagspost 1 Stéd fér verksamhet som motverkar rasism och
liknande former av intolerans.

7. Statsbidrag till jamstéilldbetsprojekt

Ungdomsstyrelsen ska férdela statsbidrag enligt férordningen
(2006:390) om statsbidrag till jimstilldhetsprojekt. Fér genomférandet
av uppdraget fir Ungdomsstyrelsen disponera 7 000 000 kronor fér
2014 frén utgiftsomride 13 Integration och jimstilldhet, anslaget 3:1
Sirskilda jamstalldhetsitgirder, anslagspost 9 Jimstilldhetsprojekt.

8. Statsbidrag till organisationer bildade pd etnisk grund

Ungdomsstyrelsen ska férdela statsbidrag enligt férordningen (2008:63)
om statsbidrag till organisationer bildade p4 etnisk grund. For
genomférandet av uppdraget fir Ungdomsstyrelsen

disponera 18 905 000 kronor for 2014 frin utgiftsomride 13
Integration och jamstilldhet, anslaget 1:1 Integrationsitgirder,
anslagsposten 13 Statsbidrag till organisationer bildade pi etnisk grund.

Andring av tidigare uppdrag

1. Bidrag for jamstilldbetsarbete i de nationella minoriteternas organisationer
Ungdomsstyrelsen ska utlysa och férdela bidrag som stod for de
nationella minoriteternas arbete inom den egna verksamheten mot
diskriminering och fér jimstilldhet enligt regeringens beslut den 7 juli
2011 (A2011/2968/DISK). Inom ramen fér uppdraget ska
Ungdomsstyrelsen dven félja upp och analysera om bidragets syfte och
utformning dverensstimmer med de nationella minoriteternas behov.
Ungdomsstyrelsen ska dven genomféra en insats som ska stirka
erfarenhetsutbytet mellan organisationer som ansékt om bidrag i
enlighet med detta uppdrag och andra organisationer som arbetar mot
diskriminering och fér jimstilldhet. Fér uppdragets genomférande
disponerar Ungdomsstyrelsen 3 000 000 kronor frin det under
utgiftsomride 13 Integration och jimstilldhet for 2012 uppforda
anslaget 3:1 Sirskilda jimstilldhetsitgirder, anslagspost 11
Jamstilldhetsinsatser efter regeringsbeslut. Av medlen far

hégst 300 000 kronor anvindas fér att f6lja upp och analysera bidraget
och hogst 200 000 kronor fir anvindas for att genomféra en insats for
erfarenhetsutbyte. Hégst 300 000 kronor fir anvindas for
administrativa kostnader. Uppdraget pagér till och med 2014. Uppdraget
ska slutredovisas, inklusive en ekonomisk redovisning, till
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Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet med kopia till
Utbildningsdepartementet) senast den 1 mars 2015. Redovisningen ska
innehilla vilka organisationer som har fitt bidrag och med vilka belopp
samt en analys av genomférda insatser och deras resultat.

2. Stodmaterial om politisk information och néirvaro av politiska partier i
skolan

Ungdomsstyrelsen ska ta fram ett stddmaterial om politisk information
och nirvaro av politiska partier i skolan enligt regeringens beslut den

17 oktober 2013 (Ju2013/7073/D). Ungdomsstyrelsen ska senast den
28 februari 2014 redovisa uppdraget tillsammans med en ekonomisk
slutredovisning till Regeringskansliet (Justitiedepartementet).
Ungdomsstyrelsen ska under 2014 dessutom genomféra aktiviteter for
att sprida detta stddmaterial. Ungdomsstyrelsen ska fér detta fortsatta
uppdrag limna en ekonomisk redovisning senast den 30 januari 2015.
For uppdragets utdkade genomférande fir Ungdomsstyrelsen
engéngsvis rekvirera hégst 200 000 kronor frén Kammarkollegiet senast
den 1 december 2014. Kostnaderna ska belasta utgiftsomrdde 17, anslaget
12:2 Statsbidrag till ungdomsorganisationer, anslagspost 11
Ungdomspolitiska dtgirder efter regeringsbeslut. Medel som inte har
utnyttjats ska dterbetalas till Kammarkollegiet senast den 31 mars 2015.

3. Uppfélining av 6verenskommelsen med det civila sambillets organisationer
inom det sociala omrddet

Ungdomsstyrelsen ska utbetala medel f6r genomférande av en
uppfoljning av 6verenskommelsen mellan regeringen, idéburna
organisationer inom det sociala omrddet och Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) med hégst 3 900 000 kronor. Uppféljningen ska
fortsittningsvis genomfdras och beslutas pd motsvarande sitt som anges
i bilagan till regeringens beslut den 4 december 2008 (1J2008/2397/UF).
Uppdraget dndras pé sd sitt att foljande tvd punkter liggs ull riktlinjerna
for uppfoljningen av dverenskommelsen inom det sociala omridet;
ansvara for att erbjuda métesplats fér kunskapsférmedling och
erfarenhetsutbyte mellan idéburna organisationer och offentliga
foretridare inom det sociala omridet; samla kunskap om lokala
overenskommelser och processer som har ett syfte att utveckla
relationen mellan idéburna organisationer och det offentliga lokalr.
Ungdomsstyrelsen ska besluta om vilka riktlinjer och villkor som ska
gilla for utbetalning och redovisning av medlen. Av de totala medlen
ska 2 600000 kronor belasta utgiftsomride 17 anslaget 13:6 Insatser for
den ideella sektorn, anslagsposten 5 Uppféljning av éverenskommelser
med det civila samhillets organisationer. Av de totala medlen ska

650 000 kronor belasta utgiftsomride 9 Hilsovard, sjukvird och social
omsorg, anslaget 1:6 Bidrag till folkhilsa och sjukvérd, anslagsposten 18
God vird och folkhilsa. Medlen utbetalas engingsvis efter rekvisition
stilld till Kammarkollegiet. Rekvisitionen ska limnas senast den 1
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december 2014. Medel som inte har férbrukats ska terbetalas till
Kammarkollegiet senast den 31 mars 2015. Vid samma tidpunkt ska en
ekonomisk redovisning limnas till Kammarkollegiet. Rekvisition och
redovisning ska hinvisa till regleringsbrev fér budgetdret 2014 avseende
Ungdomsstyrelsen. Av de totala medlen ska 650 000 kronor belasta
utgiftsomride 9 Hilsovérd, sjukvérd och social omsorg, anslaget 4:7
Bidrag till utveckling av socialt arbete m.m., anslagsposten 5 Ovriga
utvecklingsmedel. Medel utbetalas engingsvis efter rekvisition stilld tll
Kammarkollegiet. Rekvisitionen ska limnas senast den 1 december 2014.
Medel som inte har férbrukats ska dterbetalas till Kammarkollegiet
senast den 31 mars 2015, Vid samma tidpunkt ska en ekonomisk
redovisning limnas till Kammarkollegiet. Rekvisition och redovisning
ska hinvisa till regleringsbrev fér budgetdret 2014 avseende
Ungdomsstyrelsen.

Nya uppdrag

1. Tematisk analys om ungas fritid och organisering

Ungdomsstyrelsen ska under 2014 genomféra en tematisk analys om
unga kvinnors och mins fritid och organisering och inom detta omride
sirskilt fokusera pa unga kvinnors och mins mfjjligheter till organiscrade
fritidsaktiviteter och egen organisering pi lokal niv3. I den mén det finns
nya intresseomradden och nya former av organisering, nitverk och
samverkan bland unga och mellan olika ungdomsorganisationer ska detta
ocksd beskrivas. Ungdomsstyrelsen ska iven beskriva nationella och
lokala initiativ som vidtagits for att utveckla analyser, uppféljningar och
utvirderingar nir det giller ungas fritid och organisering. I
genomférandet ska Ungdomsstyrelsen beakta arbete och metoder som
ror jamstilldhetsintegrering och antidiskriminering inom andra omraden,
t.ex. 1 skolan samt det arbete som sker inom EU kring lokalt
ungdomsarbete och om méjligt inhdmta information om goda exempel
pa detta omride frén andra linder. Analysen och kartliggningen ska
belysa situationen fér unga kvinnor och min, unga hbt-personer, unga
med funktionsnedsittning, unga nyanlinda och ungdomar som bor i
socioekonomiskt utsatta omriden samt genomgdende ha ett
jamstilldhetsperspektiv. Utifrdn analysen och kartliggningen ska
Ungdomsstyrelsen limna férslag som berér de omriden som behover
forbittras. I genomférandet av uppdraget ska Ungdomsstyrelsen
samverka med Arvsfondsdelegationens kansli, Statens Medierdd, Sveriges
Kommuner och Landsting och Landsridet fér Sveriges
Ungdomsorganisationer, samt med relevanta aktorer som arbetar med
ungas fritid och organisering. Kunskap ska ocks& inhimtas frin aktorer
med kompetens inom de olika omriden som ska belysas inom uppdraget.
Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) den 28 november 2014.
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2. Utvecklingsarbete for jamstdlldbetsintegrering

Ungdomsstyrelsen ska bedriva ett utvecklingsarbete fér
jaimstilldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att nd de
jamstilldhetspolitiska mélen. Det innebir att sikerstilla att bide flickors
och pojkars, kvinnors och mins behov och intressen tillvaratas och
beaktas i myndighetens verksamhet. Utvecklingsarbetet ska genomféras
i enlighet med f6ljande aktiviteter beskrivna i Ungdomsstyrelsens plan
for jamstilldhetsintegrering (En myndighet fér alla 2013) for att nd
Ungdomsstyrelsens dvergripande mél om att kunskapsproduktionen ska
genomsyras av ett jamstilldhetsperspektiv; att bidrag ar tillgingliga och
hanteras effektivt och rittssikert 1 enlighet med dess syfte och krav, att
konferenser och utbildningar ir jimstilldhetsintegrerade, att information
och kommunikation ir jimstilld samt att goda exempel ska spridas. For
det forsta milet, om att ett jimstilldhetsperspektiv ska genomsyra
Ungdomsstyrelsens verksamhet, ska arbetet bedrivas i enlighet med
aktiviteter nummer 3tta till elva 1 Ungdomsstyrelsens plan for
jaimstilldhetsintegrering. For genomférandet av utvecklingsarbetet
disponerar myndigheten hégst 1 560 000 kronor. Medlen ska rekvireras
frin Kammarkollegiet senast den 31 mars 2014. Kostnaderna ska belasta
utgiftsomride 13 Integration och jimstilldhet, anslaget 3:1 Sarskilda
jamstilldhetsitgirder, anslagspost 12 Jimstilldhetsinsatser efter
regeringsbeslut. Medel som inte anvints fér avsett indamil ska betalas
tillbaka till Kammarkollegiet senast den 31 mars 2015. Uppdraget ska
redovisas till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) senast den
31 mars 2015. Redovisningen ska innehélla en redogérelse av
genomférda aktiviteter, inklusive en ekonomisk redovisning, samt
beskriva pa vilket sitt erhdllna kunskaper och erfarenheter frin
utvecklingsarbetet ska tillvaratas i myndighetens verksamhet efter 2014.

3. Skolval

Ungdomsstyrelsen ska genomféra skolval 2014 som riktas till
gymnasieelever och elever 1 grundskolan 4rskurs 7-9 i samband med
Europaparlamentsvalet respektive de nationella allminna valen 2014. I
uppdraget ingdr att félja upp och utvirdera genomférandet av skolval
2014. Fér genomférandet av uppdraget fir Ungdomsstyrelsen disponera
4 850 000 kronor fér 2014 fran utgiftsomride 1 Rikets styrelse, anslaget
6:1 Allminna val och demokrati, anslagspost 5 Valdeltagande - Skolval
2014. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Justitiedepartementet) senast den 15 mars 2015. Vid genomférandet av
skolval 2014 ska Ungdomsstyrelsen samrida med Valmyndigheten och
Skolverket samt med relevanta aktérer inom det civila samhillets
organisationer.
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4. Fordelning av stéd i samband med 2014 drs Europaparlamentsval och
allmdnna val

Ungdomsstyrelsen ska férdela stéd till organisationer inom det civila
samhillet och till kommuner som genomfér verksamhet 1 syfte att 6ka
valdeltagandet 1 Europaparlamentsvalet respektive de nationella allminna
valen 2014. Verksamheten ska inriktas p& unga och pa utrikes fédda och
genomforas 1 omriden med lagt valdeltagande i tidigare val.
Ungdomsstyrelsen ska ta fram anvisningar {6r férdelning av stodet. I
uppdraget ingdr att félja upp och utvirdera férdelningen av stédet. For
genomfdrandet av uppdraget fir Ungdomsstyrelsen disponera 7 500 000
kronor f6r 2014 frin utgiftsomrade 1 Rikets styrelse, anslaget 6:1
Allminna val och demokrati, anslagspost 8 Valdeltagande - Stéd till
organisationer och kommuner. Av dessa medel fir myndigheten anvinda
hégst 750 000 kronor fér administrativa kostnader. Uppdraget ska
redovisas till Regeringskansliet (Justitiedepartementet) senast den 30
april 2015.

5. Databas for uppfélining av ungas levnadsvillkor

Ungdomsstyrelsen far 1 uppdrag att utveckla en anvindarvinlig databas
for statistik om ungdomars levnadsvillkor. Databasen ska kunna
presentera befintlig statistik pd sdvil nationell som kommunal niva.
Uppbyggnaden av databasen ir en del av utvecklingen av
uppfoljningssystemet fér den nationella ungdomspolitiken. Databasen
ska kunna tas 1 bruk under 2015. Ungdomsstyrelsen ska i genomférandet
av uppdraget samverka med Barnombudsmannen samt med 6vriga
relevanta myndigheter. Ungdomsstyrelsen ska senast den 30 januari 2015
redovisa uppdraget inklusive en ekonomisk redovisning. Fér uppdragets
genomfoérande f&r Ungdomsstyrelsen disponera hégst 1 000 000 kronor.
Kostnaderna ska belasta utgiftsomride 17, anslaget 12:2 Bidrag till
nationell och internationell ungdomsverksamhet, anslagspost 6
Uppféljning av den nationella ungdomspolitiken.

6. Atgirder for att stodja arbetet med sociala insatsgrupper

Ansvaret f6r sociala insatsgrupper fér unga som riskerar att utveckla en
kriminell livsstil ligger hos kommunerna. En férutsittning for att de ska
kunna bedriva framgingsrik verksamhet ir att de far stéd frin nationella
aktérer. Ungdomsstyrelsen ska, utifrdn sina uppdrag att sprida kunskap
om ungdomars levnadsvillkor p& nationell nivd samt att st6dja
kommunernas arbete med en kunskapsbaserad ungdomspolitik, redovisa
vilka dtgirder som har vidtagits for att pd olika sitt stédja arbetet med
sociala insatsgrupper samt limna férslag pd méjliga utvecklingsomraden.
Redovisningen ska limnas senast den 31 oktober 2014
(Justitiedepartementet med kopia till Utbildningsdepartementet).
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7. Firdelning av medel till lokala 6verenskommelser

Ungdomsstyrelsen ska férdela bidrag till idéburna organisationer med
lokal férankring som tillsammans med kommuner, landsting eller
regioner ska stimulera framvixten av lokala och regionala
overenskommelser med utgingspunkt i 6verenskommelsen inom det
sociala omridet. Milet ir att stirka idéburna organisationers
sjilvstindiga roll som réstbirare och 6ka mangfalden av utférare av
tjanster inom hilso- och sjukvirden och omsorgen. Bidraget ska stodja
lokala initiativ dir parterna vill pdbérja en dialog eller férstirka en redan
paborjad dialog i detta syfte. Ungdomsstyrelsen ska ta fram kriterier for
férdelning av medlen. For uppdragets genomférande f3r
Ungdomsstyrelsen anvinda 2 700 000 kronor. Av dessa medel fir
hégst 270 000 kronor anvindas f6r myndighetens administrativa
kostnader. Av de totala medlen ska 1 000 000 kronor belasta
utgiftsomrdde 9 Hilsovard, sjukvird och social omsorg, anslaget 1:6
Bidrag till folkhilsa och sjukvard, anslagspost 18 God vérd och folkhilsa.
Medlen utbetalas engdngsvis efter rekvisition stilld till Kammarkollegiet.
Rekvisitionen ska limnas senast den 1 december 2014. Medel som inte
har forbrukats ska dterbetalas till Kammarkollegiet senast den 31 mars
2015. Vid samma tidpunkt ska en ekonomisk redovisning limnas till
Kammarkollegiet. Rekvisition och redovisning ska hinvisa till
regleringsbrev fér budgetiret 2014 avseende Ungdomsstyrelsen. Av de
totala medlen ska 1 000 000 kronor belasta utgiftsomride 9 Hilsovird,
sjukvdrd och social omsorg, anslaget 4:7 Bidrag till utveckling av socialt
arbete m.m., anslagspost 5 Ovriga utvecklingsmedel. Medlen utbetalas
engdngsvis efter rekvisition stilld till Kammarkollegiet. Rekvisitionen
ska limnas senast den 1 december 2014. Medel som inte har férbrukats
ska &terbetalas till Kammarkollegiet senast den 31 mars 2015. Vid samma
tidpunkt ska en ekonomisk redovisning limnas till Kammarkollegiet.
Rekvisition och redovisning ska hinvisa till regleringsbrev for budgetdret
2014 avseende Ungdomsstyrelsen. Av de totala medlen

ska 700 000 kronor belasta utgiftsomride 17,

anslaget 13:6, anslagspost 5 Uppfdljning av éverenskommelser med det
civila samhillets organisationer. Uppdraget ska redovisas till
Regeringskansliet (Socialdepartementet med kopia till
Utbildningsdepartementet) senast den 31 mars 2015.

8. Insatser for en oppen och inkluderande miljé i skolan for unga hbt-personer
Ungdomsstyrelsen ska i samrid med Statens skolverk genomféra
insatser for att skapa en éppen och inkluderande milj6 i skolan fér unga
hbt-personer. Insatserna ska bestd 1 att utveckla stédmaterial for
skolpersonal som dels kan anvindas for fortbildning, dels kan anvindas 1
det dagliga arbetet pd skolan. I uppdraget ingdr ocks3 att ta fram en plan
for att erbjuda utbildningsinsatser for lirare och annan personal i skolan.
Myndigheten ska samrida med berérda aktérer och organisationer som
foretrider hbt-personer. For uppdragets genomférande fir
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Ungdomsstyrelsen disponera hégst 1 000 000 kronor under 2014.
Kostnaderna ska belasta utgiftsomride 13, anslaget 2:2 Atgirder mot
diskriminering och rasism m.m., anslagsposten 4 Atgirder for att stirka
hbt-personers rittigheter och méjligheter. Ungdomsstyrelsen ska senast
den 27 februari 2015 redovisa uppdraget, inklusive en ekonomisk
redovisning, till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet med
kopia till Utbildningsdepartementet).

9. Strategisk myndighet for unga bbt-personer

Ungdomsstyrelsen fir i uppdrag att vara en strategisk myndighet fér
unga hbt-personer i enlighet med regeringens strategi for lika rittigheter
och méjligheter oavsett sexuell liggning, kénsidentitet eller kénsuttryck.
Mpyndigheten bor samrida med de 6vriga myndigheter som utsetts till
strategiska myndigheter dvs. Diskrimineringsombudsmannen,
Folkhilsomyndigheten, Socialstyrelsen och Statens kulturrdd samt med
organisationer som féretrider hbt-personer. Myndigheten ska redovisa
planerade och vidtagna insatser inom ramen fér detta uppdrag till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet med kopia till
Utbildningsdepartementet) senast den 30 oktober 2014. Fér uppdraget
fir 500 000 anvindas frin utgiftsomride 13 Integration och jimstilldhet,
anslaget 2:2 Atgiirder mot diskriminering och rasism m.m., anslagspost
10 Insatser for att stirka hbt-personers rittigheter och méjligheter.

FINANSIERING
4 Anslag
4.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid

12:1 Ungdomsstyrelsen (Ramanslag)

Disponeras av Ungdomsstyrelsen 32 663

ap.1 Ungdomsstyrelsen (ram) 32 663

12:2 Bidrag till nationell och internationell ungdomsverksamhet

(Ramanslag)

Disponeras av Kammarkollegiet 14 300

ap.5 Landsridet fér Sveriges 3 800
ungdomsorganisationer (ram)

ap.8 Forskning om ungdom (ram) 500

ap.11 Ungdomspolitiska dtgirder efter 10 000
regeringsbeslut (ram)

Disponeras av Ungdomsstyrelsen 246 140

ap.1 Statsbidrag till 71995

ungdomsorganisationer (ram)
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ap.2 Nationellt kontor for 2 805
EU-program (ram)

ap.3 Utvecklingsinsatser gentemot 6 000
kommuner (ram)

ap.7 Bidrag till internationellt 160
ungdomssamarbete (ram)

ap.12 Statligt st6d for organisationers 164 180

arbete f6r barn och ungdomar
pa lokal nivd (ram)

ap.6 Uppféljning av den nationella 1 000
ungdomspolitiken (ram)

Villkor for anslag 12:2

ap.1 Statsbidrag till ungdomsorganisationer
Anslagsposten far anvindas for organisationsbidrag enligt férordningen
2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer.
terbetalning av utbetalade bidrag under 2014 ska redovisas mot anslag.

ap.2 Nationellt kontor for EU-program

Anslagsposten far anvindas fér finansiering av uppdraget som nationellt
kontor fér ungdomsdelarna av EU-programmet Erasmus+. I
genomférandet av uppdraget ska Ungdomsstyrelsen samarbeta med
Universitets och hogskolerddet (UHR). Ungdomsstyrelsen ska dven
sikerstilla internrevision av ungdomsdelarna av EU-programmet
Erasmus+.

ap.3 Utvecklingsinsatser gentemot kommuner
Anslagsposten fir anvindas fér finansiering av

— utveckling av en kunskapsbaserad ungdomspolitik genom exempelvis
verktyget fér lokal uppféljning av ungdomspolitiken (Lupp), och

— stdd och bidrag ull kommuner {6r utveckling av sin ungdomspolitik.
Aterbetalning av utbetalade bidrag under 2014 ska redovisas mot anslag.

ap.5 Landsrddet for Sveriges ungdomsorganisationer

Kammarkollegiet ska efter rekvisition utbetala 3 800 000 kronor som
engingsbelopp till Landsridet f6r Sveriges ungdomsorganisationer
(LSU) som fir anvinda medlen fér sin internationella och nationella
verksamhet. Fér 2014 f3r LSU anvinda 600 000 kronor fér europeiskt
samarbete inklusive samordning av den strukturerade dialogen inom
ramen for det ungdomspolitiska samarbetet i EU. Medlen fir rekvireras
senast den 1 december 2014. Outnyttjade medel ska betalas tillbaka till
Kammarkollegiet senast den 31 mars 2015. LSU ska senast den 27 mars
2015 redovisa till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) vad
medlen anvints till.
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ap.6 Uppfélining av den nationella ungdomspolitiken
Anslagsposten fr anvindas foér finansiering av utveckling av en databas
for uppfoljning av ungas levnadsvillkor.

ap.7 Bidrag till internationellt ungdomssamarbete

Fran anslagsposten finansieras totalt 160 000 kronor for
ungdomspolitiskt samarbete inom Barentsomridet och arbetsgruppen
Joint Working Group on Youth (JWGY) som ansvarar f6r Barents Youth
Cooperation Office (BYCO) i Murmansk. Medlen betalas ut mot
faktura frin den organisation som ansvarar f6r administrationen av
sekretariatet.

ap.8 Forskning om ungdom

Kammarkollegiet ska efter rekvisition utbetala 500 000 kronor som
engingsbelopp till Forte, Forskningsridet for hilsa, arbetsliv och vilfird,
for stod till och insatser fér ungdomsforskningen. Radet ska sarskilt
prioritera information och insatser som rér forskning om ungdomars
psykiska hilsa. Medlen far rekvireras senast den 28 november 2014.
Outnyttjade medel ska betalas tillbaka till Kammarkollegiet senast den
27 mars 2015. Ridet ska senast den 28 mars 2014 redovisa till
Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) 2013 &rs genomférda och
planerade satsningar pd ungdomsforskningens omride.

ap.11 Ungdomspolitiska dtgdrder efter regeringsbeslut
Anslagsposten fir anvindas fér finansiering av ungdomspolitiska
dtgirder efter beslut av regeringen.

ap.12 Statligt stod for organisationers arbete for barn och ungdomar pd lokal
nivd

Anslagsposten fir anvindas fér statligt stéd till ideella organisationers
arbete fér barn och ungdomar p3 lokal niva i enlighet med férordningen
(2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer.

Aterbetalning av utbetalade medel under 2014 ska redovisas mot anslag.

1. Ungdomsstyrelsen ska férdela 140 000 000 kronor i
organisationsbidrag till de bidragsberittigade barn- och
ungdomsorganisationerna som ska komma organisationernas
medlemsféreningars ordinarie och ldngsiktiga verksamhet till del.
Bidraget ska beriknas som en procentsats i férhdllande till det
organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer som har
beviljats fér bidragsdret 2014.

2. Ungdomsstyrelsen ska utlysa och férdela 24 180 000 kronor som
projektbidrag dels for bidrag till ideella organisationer for projeke pa
lokal nivd med sirskilt indamal att stédja barns och ungdomars
sjilvstindiga organisering och inflytande i samhillet, dels for stéd till nya
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organisationer och verksamhetsformer inom barn- och
ungdomsorganisationer pi riks- eller lokal nivd som inte passar in i de
regler som giller fér statsbidrag frén etablerade statliga bidragsgivare,
fonder och stiftelser.

13:3 Bidrag for kvinnors organisering (Ramanslag)

Disponeras av Ungdomsstyrelsen 28 163

ap.1 Bidrag f6r kvinnors organisering 28 163
(ram)

Villkor for anslag 13:3

ap.1 Bidrag for kvinnors organisering

Medlen ska férdelas i enlighet med férordningen (2005:1089) om
statsbidrag for kvinnors organisering. Bidrag till kvinnoorganisationerna
limnas for ett &r i sinder. Aterbetalning av utbetalade bidrag under

2014 ska redovisas mot anslag.

4.3 Finansiella villkor

4.3.1 Finansiella villkor fér anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehallning | Indrag av
som disponeras anslagsbelopp
2014

12:1 Ungdomsstyrelsen
ap.1 980 3% 0

12:2 Bidrag till nationell och internationell ungdomsverksamhet

ap.1 0 Inget 0
ap.2 0 Inget 0
ap.3 0 Inget 0
ap.5 0 Inget 0
ap.6 0 Inget 0
ap./ 0 Inget 0]
ap.8 4] Inget 0
ap.11 4] Inget 0
ap.12 0 Inget 0
13:3 Bidrag for kvinnors organisering

ap.1 0 Inget 0

Belopp angivna i thr

Anslagssparandet provas efter eventuell omfirdelning av anslagssparande

Tabellen inkluderar anslagssparande och anslagskredit som i firekommande fall disponeras enligt 7 och 8 §§
anslagsforordningen {(2011:223)
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4.3.3 Avslutade anslagsposter

Utgiftsomrdde 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid

Anslag/ap | Anslagstyp

12:2 Bidrag till nationell och internationell ungdomsverksamhet

ap.4 | ram

5 Ovriga villkor

5.1 Laneram och krediter

Laneram (enl. 7 kap. 1 § budgetlagen) 3500
Réantekontokredit (enl. 7 kap. 4 § budgetlagen) 5000

Belopp angivna i tkr

5.2 Utbetalningsplan

Till Ungdomsstyrelsens rintekonto i Riksgildskontoret éverférs enligt

detta regleringsbrev medel enligt féljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2014-01-25 2722
2014-02-25 2722
2014-03-25 2722
2014-04-25 2722
2014-05-25 2722
2014-06-25 2722
2014-07-25 2722
2014-08-25 2722
2014-09-25 2722
2014-10-25 2722
2014-11-25 2722
2014-12-25 2721
Summa 32 663

Belopp angivna i thr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stdr till Ungdomsstyrelsens

disposition enligt detta regleringsbrev ar:

12:1 ap.1 Ungdomsstyrelsen

6 Avgifter och bidrag
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6.4 Villkor for avgiftsbelagd verksamhet

Ungdomsstyrelsen tar ut avgifter for frimst deltagande pa konferenser
som myndigheten anordnar och férsiljning av publikationer.
Inkomsterna disponeras av Ungdomsstyrelsen. Avgifternas storlek
bestims av Ungdomsstyrelsen, dock inte 1 de fall som avses 115 §
avgiftsforordningen (1992:191). Undantag medges frén begrinsningarna
i 4 § andra stycket i avgiftsférordningen.

6.5 Villkor for bidragsfinansierad verksamhet

Ungdomstyrelsen far ta emot bidrag frin sdvil statliga som icke statliga
finansiirer for sin verksamhet. Inkomsterna disponeras av myndigheten.
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Bilaga 2

Flygblad: Myndighetens publikationer om hbtq

KUNSKAP,C

Bestall din skrift pa: www.ungdomsstyrelsen.se/publikationer

Hon hen han

En analys av ungas halsa och utsatthet

Homosexuella och bisexuella ungdomar samt unga transpersoner har
samre hélsa an befolkningen som helhet. Samtidigt &r det viktigt att fram-
halla att de allra flesta unga i de har grupperna mar bra.

I rapporten analyseras den upplevda fysiska och psykiska hélsan, diskri-
minering i olika former samt utsattheten fér hatbrott och forekomsten av
hedersrelaterat vald och fortryck.

Pris: 178 kr + moms.

Oppna verksamheten!

Om hbt, normer och inkludering i 6ppen fritidsverksamhet
Den har boken &r till for dig som arbetar med unga pa en fritidsgard, ett
ungdomens hus eller inom nadgon annan verksamhet som riktar sig till
unga. Dar moéter du sakert manga ungdomar med olika bakgrund, intres-
sen och behov och vet att unga lockas till din verksamhet av olika skal.
Pris: Gratis

Om unga hbtqg-personer

HALSA

Unga hbtg-personer utsatts for vald, hot om vald och diskriminering i
storre utstrackning &n andra. De har ocksd samre héalsa &n andra.
Broschyren innehdller statistik om utsatthet och halsa samt férdjupande
texter om utsatthet for vald och om motesplatser. Under 2012 kommer
aven en engelsk version att finnas tillgangligt.

Pris: Gratis

Om unga hbtqg-personer

FRITID

Skiljer sig hbtg-ungdomarnas fritid frdn andra ungas fritid? Vad ar viktigt
for att en fritidsaktivitet ska upplevas som trygg? Broschyren tar upp vad
som kan framja eller begransa unga hbtg-personers fritid.

Pris: Gratis




Bilaga 3

Inbjudan (1 dag): Utbildning pa kommunal niva (1:2)

Motesplatser _
N\ FOR UNGA HBT-PERSONER 'uui;no'n.ssrv'nm..'seu

wwwiungdomsstyrelsen.se

Dnr: 53-0638/12

Valkommen till utvecklingsforum om hbt, normer och
inkludering i 6ppen ungdomsverksamhet

I host kan du som &r verksam i 6ppen ungdomsverksamhet utbilda dig i hbt-fragor och
normkritisk pedagogik. Du far bland annat lara dig redskap som ér till hjdlp ndr man
skapar 6ppna och fordomsfria motesplatser for unga hbt-personer.

Kunniga forelasare pa omradet — bland annat fran RFSL Ungdom och Ungdomsstyrelsen —
foreldaser om hbt-begreppet och heteronormativitet, normkritik och unga hbt-personers
hélsa och utsatthet.

Ungdomsstyrelsen har tagit fram boken Oppna verksamheten! som innehaller kunskap
om hbt och normer samt tips pd metoder for hur man kan arbeta for att 6ppna upp
fritidsverksamheter och géra dem inkluderande och vdalkomnande for alla. Deltagarna
kommer sjalva att fa prova normkritiska 6vningar ur materialet.

Utbildningen arrangeras av Ungdomsstyrelsen i samarbete med KEKS.

Ort och datum:
Elektronen i Kungsbacka, Industrigatan 2 a, den 25 oktober 2012.

Kostnad:
Utbildningen &r kostnadsfri och lunch ingar.

Anmadlan:

Det finns ett begransat antal platser och anmalan ar bindande. Anmald deltagare som
inte kommer debiteras 500 kr. Anmal dig pa Ungdomsstyrelsens webbplats:
www.ungdomsstyrelsen.se/hbt eller direkt pa http://korta.nu/hbtkeks fran och med den
10 september.

Sista anmélningsdag: 1 oktober

e

I KERS

Ungdomsstyrelsen har ett tredrigt regeringsuppdrag att utbilda personer som arbetar med
fritidsverksamhet i att skapa 6ppna och fordomsfria miljoer for unga hbt-personer. Bakgrunden ar
att hbt-ungdomar ar mer utsatta for vald och mar sdmre an andra unga.




Program (1 dag): Utbildning pa kommunal niva (2:2)

Motesplatser =
. FOR UNGA HBT-PERSONER UNGDOMSSTYRELSEN

wwwiungdomsstyrelsen.se

Hbt, normer och inkludering

Verksamhetsutveckling inom dppen ungdomsverksamhet

09.30 — 09.45 Valkomna och presentation av dagen

09.45 - 10.30 Hbt-begreppet och heteronormativitet

10.30 — 10.45 Fikapaus

10.45-11.15 Vad vet vi om unga hbt-personers halsa?
11.15-12.15 Normkritisk pedagogik: strategier for férandring
12.15-13.15 Lunch

13.15-13.30 Metodmaterial: Oppna verksamheten och Bryt!
13.30 — 14.45 Prova pa!

14.45 - 15.00 Fikapaus

15.00 — 16.00 Egalia — Fritidshang fér HBTQ:isar under 20.

16.00 — 16.15 Sammanfattning och avslutning




Bilaga 4

Inbjudan (2 dagar): Utbildning pa kommunal niva (1:2)

Motesplatser- e
FOR UNGA HBT-PERSONER

www. ungdomsstyreisen.se

Dnr: 53-0311/12

Valkommen pa utbildning om hbt, normer och trygga
motesplatser

I maj kan du som arbetar som ungdomsgardspersonal eller chef med ansvar for unga pa
Gotland utbilda dig i hbt-fragor och normkritisk pedagogik. Du far bland annat lara dig
redskap som ér till hjdlp nar man skapar 6ppna och fordomsfria métesplatser for unga
hbt-personer. Kunniga férelasare pa omradet - bland annat fran RFSL Ungdom och
Ungdomsstyrelsen — foreldser om hbt-begreppet och heteronormativitet, normkritik och
unga hbt-personers hédlsa och utsatthet. Program for utbildningen finns bifogat till
denna inbjudan.

Ungdomsstyrelsen har tagit fram boken Oppna verksamheten! som inneh3ller kunskap
om hbt och normer samt tips pa metoder for hur man kan arbeta for att 6ppna upp
fritidsverksamheter och géra dem inkluderande och valkomnande for alla. Deltagarna
kommer sjalva att fa prova normkritiska 6vningar ur materialet. Mellan utbildningsdag 1
och 2 far deltagarna en strategiuppgift att arbeta med som diskuteras under dag 2.

Utbildningen arrangeras av Ungdomsstyrelsen i samarbete med Region Gotland.

Ort och datum
SUDERBYS HERRGARD, Toftaviagen 201 i Vasterhejde, den 3 och 24 maj 2012.

Kostnad

Utbildningen &r gratis. Deltagarna bjuds pa fika och lunch samt metodmaterialet Oppna
verksamheten! Det finns ett begransat antal platser och anmalan ar bindande.

Anmalan
Anmdlan gors direkt pa: http://korta.nu/hbtgotland

Sista anmaélningsdag ar 17 april.

Vid fragor kontakta
Marianne Ekedahl, marianne.ekedahl@gotland.se, Region Gotland

Ungdomsstyrelsen: hbt@ungdomsstyrelsen.se

A
a Region Va4
Gotland UNGDOMSSTYRELSEN

www.ungdomsstyrelsen.se
Ungdomsstyrelsen har ett trearigt regeringsuppdrag att utbilda personer som arbetar med fritidsverksamhet i att skapa 6ppna
och férdomsfria miljéer for unga hbt-personer. Bakgrunden ar att hbt-ungdomar ar mer utsatta for vald och mar samre an andra

unga.




Program (2 dagar): Utbildning pa kommunal niva (2:2)

Motesplatser s
FOR UNGA HBT-PERSONER UNGDOMSSTYRELSEN

www.ungdomsstyreisen.se

Program
3 maj
09.00 — 09.30 “Drop in”-fika
9.30 —10.30 Hbt-begreppet och heteronormativitet
10.30 — 10:45 Paus
10.45 — 11:45 Vad vet vi om unga hbt-personers hélsa? - Ungdomsstyrelsen
11.45-12.45 Lunch
12.45 — 13.45 Normkritiska strategier
13.45—13:50 Paus
13:50 — 15.00 Metodmaterial: Oppna verksamheten! och Bryt! Prova pa!
15:00 — 15:15 Paus/Fika
15.15 - 16.15 Egalia - ett fritidshang for hbtg-ungdomar

16.15 — 16.45 Sammanfattning och introduktion till strategiuppgiften

24 maj

09.00 — 09.30 “Drop in”-fika

09.30 —10.00 Vdlkomna och repetition

10.00 — 11.00 Metodmaterial: Oppna verksamheten! och Bryt! Prova pa!

11.00 - 11.15 Paus

11.15 - 12.30 Vald mot hbt-personer - Anneli Svensson, socionom och leg. psykoterapeut
12.30-13.30 Lunch

13.30 — 14.30 Med fokus pa trans — Edward Summanen, projektledare Rfsl Ungdom
14.30 — 15.00 Presentation av och diskussion om strategiuppgifterna

15.00 - 15.15 Fika

15.15 - 16.15 Forts. diskussion om strategiuppgifterna

16.15 — 16.30 Avslutning och hur arbetar vi vidare?




Bilaga 5

Inbjudan: Utbildning for larare (1:2)

'Motesplatser ,
™ 'EOR UNGA HBT-PERSONER G,

_www. ungdomsstyrelsen.se

Valkommen pa utbildning om hbt, normer och trygga
motesplatser

| host kan du som arbetar som larare pa en fritidsledarutbildning utbilda dig i hbt-fragor
och normkritisk pedagogik. Du far bland annat lara dig redskap som ér till hjalp nar man
skapar 6ppna och fordomsfria motesplatser for unga hbt-personer.

Kunniga foreldsare pa omradet - bland annat fran RFSL Ungdom och Ungdomsstyrelsen
— foreldser om hbt-begreppet och heteronormativitet, normkritik och unga hbt-
personers hédlsa och utsatthet . Darutover tillkommer fordjupande foreldsningar av
experter pa omradet.

Ungdomsstyrelsen har tagit fram boken Oppna verksamheten! som innehaller kunskap
om hbt och normer samt med tips pa metoder for hur man kan arbeta for att 6ppna
fritidsverksamheter. Deltagarna kommer sjélva att fa prova normkritiska évningar samt i
en sarskild strategiuppgift koppla kunskaperna till det dagliga arbetet i undervisningen.

Utbildningen arrangeras av Ungdomsstyrelsen i samarbete med Fritidsledarskolorna.

Ort och datum:
Samma kurs ges pa tva orter och omfattar tva heldagar samt en uppféljande halvdag.

Du viljer sjalv vilken ort du vill ga pa:
4-5 oktober, Valla folkhogskola, Linképing
11-12 oktober, Hagabergs folkhdgskola, Sodertilje.

Datum for uppfdljningstillfallet:
22 november pa Hagabergs folkhogskola, Sodertélje
2 december pa Valla folkhdgskola, Linkdping

Kostnad:
Utbildningen ar kostnadsfri men deltagarna star sjélva for resa, logi och maltider.

Anmadlan
Anmal dig pa Ungdomsstyrelsens webbplats: www.ungdomsstyrelsen.se

Sista anmalningsdag ar 1 september

pr
3

fritidsledarskolorna UNGDOMSSTYRELSEN

FOLKHOGSKOLOR | SAMVERKAM www.ungdomsstyrelsen.se




Program: Utbildning for larare (2:2)

Motesplatser ,
™ "FOR UNGA HBT-PERSONER

www. ungdomsstyrelse nse

Program
Dag 1
10.00 — 10.15 Vdlkomna och presentation av utbildningen
10.15 - 11.15 Hbt-begreppet och heteronormativitet
11.15-11.30 Paus
11.30 - 12.15 Vad vet vi om unga hbt-personers halsa?
12.30 - 13.30 Lunch
13.30 — 14.45 Normkritisk pedagogik: strategier for forandring
14.45 — 15.00 Metodmaterial: Oppna verksamheten! och Bryt!
15.00 — 17.00 Prova pa!
17.00 — 17.15 Sammanfattning
18.00 Middag

20.00 Filmvisning

Dag 2

09.00 —09.10 Valkomna och presentation av dagen

09.10 — 10.30 Vald mot hbt-personer - Anneli Svensson, socionom och leg. psykoterapeut
10.30 - 10.45 Paus

10.45 — 12.00 Normkritik i praktiken - goda exempel och fallgropar - Lotta Bjérkman

12.00 - 13.00 Lunch

13.00 — 14.20 Egalia - Ett exempel pa 6ppen verksamhet for hbt-ungdomar - Katarina Stenkvist
14.20 - 14.40 Paus

14.40 — 15.30 Diskussion i mindre grupper

15.30 — 16.00 Presentation av strategiuppgift och avslutning

Ungdomsstyrelsen har ett trearigt regeringsuppdrag att utbilda personer som arbetar med
fritidsverksamhet i att skapa 6ppna och fordomsfria miljoer for unga hbt-personer. Bakgrunden
ar att hbt-ungdomar &r mer utsatta for vald och mar samre &n andra unga

G
3

fritidsledarskolorna UNGDOMSSTYRELSEN

FOLKHOGSKOLOR | SAMVERKAM www.ungdomsstyrelsen.se




Bilaga 6

Inbjudan/program: Utbildning for personer inom ideell verksamhet

tryggare m , 7

En utbildning for ideella verksamheter

Tollare Fol gskola i Nacka = 27—28 oktober 20

Ar du aktiv inom en ideell Program

verksamhet som riktar sig ulll unga®
| oktober kan du utbilda dig i hbtg-fragor och normkritisk pe- DS i o LelCkrs) 27 claislas o A oo=al vl

dagogik. Du far bland annat lara dig redskap som ar till hjalp
nar man skapar 6éppna och fordomsfria miljoer for unga hbtqg-

10.30 “Drop in”-fika

11.00 Valkomna och presentation av utbildningen
personer.

Kunniga foreldsare pd omradet — bland annat fr&n RFSL Ung-
dom och Ungdomsstyrelsen — forelaser om hbtg-begreppen och
heteronormativitet, normkritik och unga hbtg-personers halsa
och utsatthet. Program for utbildningen finns bifogat till denna

11.15 Hbtg-begreppet och heteronormativitet
12.00 Paus
12.15 Vad vet vi om unga hbtg-personers hélsa?
13.00 Lunch
14.00 Normkritisk pedagogik
Strategier for forandring
15.00 Prova pad metodmaterialen
Oppna verksamheten! och Bryt!
16.00 Fikapaus
16.15 Fortsattning av Prova p& metodmaterialen
18.00 Middag
19.30 Filmvisning eller annan kvallsaktivitet

inbjudan.

Unga hbtqg-personer ar mer utsatta for diskriminering, hot
och vald an andra unga och har darfor samre halsa. Ett satt att
forbattra halsolaget for unga hbtg-personer ar att se till att det
finns trygga platser — som kan drivas i bade offentlig och ideell
regi — dit unga kan vanda sig pa sin fritid, dar de kan starkas
och garanteras ett bra bemotande. Manga unga hbtg-personer
uttrycker ocksa ett stort behov av verksamheter som ar hbtq-

riktade och hbtg-kompetenta. ~
! o . DAG 2 = Sondag 28 oktober « 10.00-15.30
Konferensen riktar sig till: personer som genom sin verksamhet

kommer i kontakt med unga. 09.30 Vvalkommen till dag tva!

09.40 Med fokus p& trans
10.40 Fikapaus
11.00 Valbara seminarier
1. Hbt & heder — RFSL Ungdom
2. Unga, sex och internet — Ungdomsstyrelsen
12.15 Lunch
13.15 Verksamhetsexempel

Sista anmalningsdag 21 september
Anmal dig pd Ungdomsstyrelsens webbplats senast

den 21 september pa:
www.ungdomsstyrelsen.se/hbtideella

Information

Plats: Tollare Folkhodgskola, Nacka den 27-28 oktober. Tollare
folkhogskola ligger cirka 20 minuters bussresa fran Slussen i
centrala Stockholm. Vagbeskrivning hittar du har:
http://www.tollare.org/om-tollare/vaegbeskrivning.aspx

Egalia — fritidshang for hbtg-ungdomar
14.00 Benstrackare/hamta fika
14.10 Gruppdiskussioner

15.10 Awvslutning och utdelning av deltagarbevis
Kostnad: Utbildningen ar gratis; aven boende, mat och ma-

terial ingar. Observera att antalet enkelrum ar begréansade och i
forsta hand gar till personer som kommer sjalva fran sin organi-

sation.
Anmalan: Det finns ett begransat antal platser och anmalan ar
bindande. Anmald deltagare som inte kommer debiteras 495:-
Det galler &ven om en avanmalan gors efter sista anmalnings-
dag. Vid sjukdom och uppvisande av sjukintyg sker dock ingen
debitering. Anmalan gérs p& Ungdomsstyrelsens webbplats.

Anmal dig pa: www.ungdomsstyrelsen.se/hbtideella

Sprid garna inbjudan vidare till andra som du tror kan vara intresserade av utbildningen!




Bilaga 7

Inbjudan/program: Fordjupningsdagar

Fordjupningsda

— Kom vidare i ditt arbete m‘e‘d btg

.ungdomsstyrelsen.se

TILL DIG SOM TIDIGARE DELTAGIT | UTBILDNINGEN HBTQ, NORMER OCH TRYGGARE MOTESPLATSER!

Torsdag 17 oktober | Stockholm

Ungdomsstyrelsen bjuder in till
en fordjupningsdag for att hjélpa er att komma vidare i ert
arbete med normer och hbtg-fragor. Syftet med dagen &r att
arbeta verksamhetsnara och processinriktat utifran deltagarnas
behov. Ni kommer f& mojlighet till erfarenhetsutbyte med andra
verksamheter och arbete med praktiknara case. Dagen innehal-
ler aven en foérdjupad forelasning om hbtq och idrott.
Forhoppningen ar att ni efter dagen ska kanna er inspirerade
och starkta i ert arbete med att skapa 6ppnare och tryggare mo-
tesplatser for hbtg-ungdomar. Dagarna leds av RFSL Ungdom.
Under ren 2011-2013 har Ungdomsstyrelsen ett regerings-
uppdrag att genomfora utbildningsinsatser for personal som
arbetar inom fritidsverksamheter for unga i syfte att 6ka deras
kompetens att skapa 6ppna och fordomsfria miljoer for unga
hbt-personer. Denna fordjupningsdag ar en del i denna satsning.

Sista anmaéalningsdag 4 oktober
Anmal dig senast den 4 oktober pa respektive lank nedan:

STOCKHOLM

Torsdag 17 oktober

ABF-huset, Hedensalen, Sveavagen 41.
Anmal dig har: http://mini.nu/sthimhbtq

GOTEBORG

Tisdag 22 oktober

Varldskulturmuseet, Sodravagen 54.
Anmal dig har: http://mini.nu/gbghbtq

Kostnad
Utbildningen &r kostnadsfri.
Lunch och fika serveras under dagen.

FOor mer information
E-post: hbt@ungdomsstyrelsen.se

Tisdag 22 oktober | Goteborg

Program

09.30-16.15

09.30 Kaffe och smorgas

10.00 Introduktion och repetition
En kort sammanfattning och repetition av innehallet i
utbildningen hbtg, normer och 6ppnare métesplatser!

10.30 Hbtg och idrott (Fordjupande forelasning)

Hur ser idrottsutdvandet ut bland unga hbtg-personer? Vad har
unga hbtg-ungdomar for bild av villkor och erfarenheter inom
svensk idrott? Hur kan idrotten bli en tryggare och éppnare
motesplats fér hbtg-personer? Mathilda Piehl frdn RFSL &r en

av forfattarna till kartlaggningen Hbtq och idrott som gjorts pa
uppdrag av Riksidrottsforbundet. Har berattar hon om unga
hbtg-personers bild av svensk idrott. Dessutom presenteras tips
och r&d p& hur idrotts- och fritidsverksamheter kan arbeta for att
alla ska kanna sig valkomna.

12.00 Lunch

13.00 Erfarenhetsutbyte

Ett strukturerat tillfélle att utbyta erfarenheter med andra
verksamheter som gétt utbildningen tidigare. Vilka frdgor har
uppstatt hos er? Hur har andra verksamheter arbetat vidare?
Vilka svarigheter har dykt upp och vilka goda exempel finns?
Vilka utmaningar brottas er och andra verksamhet med? Vilka
forandringar har gatt enkelt?

14.15 Fika

14.30 Arbete med case

I grupper bearbetar vi praktiknara situationer som kan uppsta i
den egna verksamheten. Hur kan vi resonera kring olika frdgor

och hur tillampar vi vara kunskaper i praktiken?

16.00 Summering av dagen

www.ungdomsstyrelsen.se/hbt

DIARIENUMMER 0910/13




Bilaga 8

Inbjudan: Natverkstraff (1:2)

Motesplatser T
N FOR UNGA HBT-PERSONER

www ungdomsstyrelsen.se

Dnr: 0646/13

Inbjudan
Natverksdag for verksamheter som riktar sig till unga hbtg-personer

Vi bjuder in till en natverksdag fér ledare/personal inom verksamheter som riktar sig till unga
hbtg-personer. Den har gangen ténkte vi genomféra en ”speeddating”-6vning de forsta tva
timmarna sa att ni alla far mojlighet att bekanta er med varandra. Efter lunch har vi sedan en
workshop om krishantering och bemétande av unga som utsatts fér vald eller vergrepp.
Workshopen kommer att hallas av Josefin Gréande. (Mer info om Josefin Grande finns har:
http://www.josefingrande.se/)

Om ni har sarskilda fragor eller dilemman som ni vill tas upp under workshopen sa mejla garna
dessa till inffo@josefingrande.se. Tank pa att avidentifiera om ni vill lyfta ett konkret drende.

Vi kommer dven i slutet av dagen att aterkoppla om framtida behovet av nitverk som
diskuterades pa forra natverkstraffen.

Datum: 10 september 2013
Tid: 10.00 — 16.30 (drop-in fika fran 9.30)

Plats: Norra Latin, sal 357. Drottninggatan 71B i Stockholm.

Deltagare och anmalan

Max tva personer per verksamhet kan delta. Ni anmaéler era deltagare via
http://mini.nu/natverkstraff senast 19 augusti 2013. Ange eventuella kostpreferenser (till
exempel allergier eller vegansk/vegetarisk kost) och funktionsnedsattning som bor kanna till i er
anmalan.

Resor

Vi kommer att boka resor till er. For att halla nere kostnaderna kommer vi att boka icke-
ombokningsbara biljetter, i god tid. Det ar darfor viktigt att ni vet vilka som ska komma vid
anmalan. Vid anmalan maste ni uppge vilken stracka ni vill resa, namn pa personerna som ska
resa (det behdver vara samma namn som pa legitimationen) samt eventuella 6vriga 6nskemal
(till exempel om tider).




Program: Natverkstraff (2:2)

9.30-10.00

10.00-10.10

10.10-12.00

12.00-13.00

13.00-14.15

14.15-14.30

14.30-16.00

16.00-16.30

Motesplatser
FOR UNGA HBT-PERSONER

Program

Drop-in fika

Kort presentation av Ungdomsstyrelsen

”Speeddating” — deltagarna far ldra kdnna varandra

Lunch

Workshop med Josefin Grénde

Fika

Workshop med Josefin Grande, forts

Natverkets framtid

UNGDOMSSTYRELSEN
www ungdomsstyrelsen.se
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Inbjudan: Dialogkonferens om hbt och idrott (1:2)

'Motesplatser ,
™ 'FOR UNGA HBT-PERSONER UNGDONSS TYRELSEN

www. ungdomsstyrelsense

Dialogkonferens om hbt och idrott
26 augusti i Stockholm

Ungdomsstyrelsen och Centrum for idrottsforskning bjuder in till en dag fér dialog om hur
idrottsrorelsen i Sverige kan 6ka hbt-kompetensen och erbjuda miljoer dar alla unga kédnner
sig trygga och valkomna att delta.

Dialogdagen riktar sig till dig som representerar en idrottsorganisation, utbildar idrottsledare
som riktar sig till unga, personer som &r verksamma inom idrott som riktar sig specifikt till
hbt-personer samt forskare inom omradet idrott och halsa. Dagen inleds med férelasningar om
hbt-begreppet och normkritisk pedagogik. Du far ocksa ta del av nya siffror om unga homo-
och bisexuellas idrottande. Under eftermiddagen foreléaser Heidi Eng som bland annat forskar
om kén, sexualitet och idrott vid Diakonhjemmet Hggskole i Oslo. Darefter genomfor vi
strukturerade gruppsamtal.

Under aren 2011—2013 har Ungdomsstyrelsen ett regeringsuppdrag att genomfora
utbildningsinsatser fér personal som arbetar inom fritidsverksamheter fér unga, i syfte att 6ka
deras kompetens att skapa 6ppna och féordomsfria miljoer for unga hbt-personer. Under den
har dagen hoppas vi f& kunskap om vad vi kan gora for idrottsrorelsen i Sverige inom ramen
for uppdraget.

Var och nar

Stockholm, Norra Latin (Drottninggatan 71 b). Den 26 augusti klockan 10.00 -16.00, se nasta
sida for program.

Kostnad
Konferensavgiften ar 495 kr exkl. moms. | avgiften ingar fika och lunch.

Anmalan
Fran och med den 17 augusti blir din anmélan bindande. Anméalan gors via Ungdomsstyrelsens
webbplats: www.ungdomsstyrelsen.se/hbt

Valkomna!
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Program: Dialogkonferens om hbt och idrott (1:2)

Motesplatser .
N "EOR UNGA HBT-PERSONER

www. ungdomsstyrelsen.se

Program for dialogkonferens om hbt och idrott
26 augusti, Stockholm

9.30-10.00 Fika och registrering

10.00-10.30 Ungdomsstyrelsen presenterar regeringsuppdraget Mdétesplatser for unga hbt-
personer samt nya siffror om unga homo- och bisexuellas idrottande.

10.30-11.30 Normkritisk pedagogik och hbt-begreppet - Frida Darj, redaktor for boken Normkritisk
pedagogik: makt, ldrande och strategier fér férdndring.

11.30-12.30 Lunch

12.30-13.30 Aktuell forskning: K6n, sexualitet och idrott - Heidi Eng forskare vid Diakonhjemmet
Hggskole i Oslo, Norge.

13.30-15.00 Hur 6kar vi kompetensen om unga hbt-personer inom idrottsrérelsen och hur skapar vi
miljéer dar alla kdnner sig trygga och valkomna? — Gruppdiskussioner (fika under tiden)

15.00-15.45 Panelsamtal. Dar medverkar: Emelie Mire Asell, ordférande RFSL Ungdom och Erik Strand,

generalsekreterare Riksidrottsforbundet samt Peter Haggstrom, f.d langdhoppare.
Moderator: Anna-Maria Sorberg

15.45-16.00 Nagra avslutande ord om dagen




Inbjudan/program: Tro & hbt | ungdomsverksamhet
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VALKOMMEN TILL KONFERENSEN

TRO& HBT

| ungdomsverksamhet

Konferensen riktar sig till personer som genom sin verksamhet kommer i kontakt med unga

Inbjudan

Sveriges forenade hbtg-studenter (SFQ), RFSL Ungdom och
Ungdomsstyrelsen anordnar tillsammans en konferens om tro
och hbt. Hbt och religion stélls ofta mot varandra, vilket kan leda
till att troende hbt-personer satts i en knepig situation. Syftet med
konferensen ar att sprida erfarenheter och kunskap fran fyra
olika projekt som alla pa olika s&tt behandlar fragor om tro, unga
hbt-personer och métesplatser samt visa pa vikten av omsesidig
forstaelse mellan foretradare frdn hbt-samhaéllet och religiosa
samfund.

Ort och datum

Samma konferens halls pa tva olika orter.

« Kulturhuset, J6nkoping den 28 november
« Kulturens hus, Luled den 6 december

Kostnad
295 kr, lunch ingar

Anmaélan

Det finns ett begransat antal platser och anmélan &r bindande.
Anmald deltagare som inte kommer debiteras 295 kr.

Detta géller &ven avanmaélan efter sista anméalningsdag.
Anmal dig p& Ungdomsstyrelsens webbplats:
www.ungdomsstyrelsen.se/troochhbt

Sista anmalningsdag
7 november

For mer information kontakta
hbt@ungdomsstyrelsen.se

Mg
N

UNGDOMSSTYRELSEN
www.ungdomsstyrelsen.se

religion |
J hbt

Program
09.30-10.00 Kaffe och registrering
10.00-10.10 Valkommen

10.10-10.40 Religion hjarta hbt

SFQ (Sveriges forenade hbtg-studenter) driver projektet "Religion
hjarta hbt” i samarbete med Sensus, Kristna studentrorelsen och
Svenska kyrkans unga. Projektledarna beréttar om projektet och
materialet som tas fram inom ramen for projektet.

10.40-11.10 Tyst?

RFSL Ungdom genomfér under 2011 projektet "Tyst?” som syftar
till att synliggdra och stérka troende hbtg-personer. Projektledare
Edward Summanen presenterar bakgrunden till projektet och
erfarenheterna som hittills gjorts.

11.10-11.30 Paus

11.30-12.00 Méotesplatser for unga hbt-personer
Ungdomsstyrelsen presenterar ett tredrigt regeringsuppdrag att
utbilda personer som arbetar med fritidsverksamhet i att skapa
Oppna och férdomsfria miljder foér unga hbt-personer.

12.00-13.00 Lunch

13.00-14.20 Det du inte vill se

Elisabeth Ohlson Wallin bérjade arbeta som fotograf 1980. Hen-

nes genombrott var fotoutstallningen Ecce Homo 1998 som blev

Sveriges mest omdiskuterade fotoutstallning. Elisabeths féredrag
bade underhaller och ger 6ppningar till nya tankebanor.

14.20-14.40 Fikapaus

14.40-15.00 Vi och Islam

Arabiskt Initiativ i samarbete med Svenska Mellandstern Nordafri-
kagruppen arbetar med islam ur ett queer- och genusperspektiv.
Ali Al-Basri beréattar om behovet av att fa diskutera tro, genus och
sexualitet och projektet Vi och Islam.

15.00-16.00 Fran kunskap till handling
Workshop med Edward Summanen, RFSL Ungdom.

l' RFSL Ungdom




ferens om hbtqg och idrott

Inbjudan

Konferens om
hbtg och idrott

UNGDOMSSTYRELSEN
www.ungdomsstyrelsen.se

15 mars 2013 = Norra Latin i Stockholm

Néar: 15 mars 2013
Tid: 09.00-16.15. Registrering, fika frdn 08.30
Var: Norra Latin i Stockholm, Drottninggatan 71b

Ungdomsstyrelsen, Centrum for idrottsforskning, RFSL, RFSL
Ungdom och Riksidrottsférbundet bjuder in till en dag dar ny
forskning presenteras och intressanta foreldsare berattar om
unga hbtg-personer och idrott.

Konferensen riktar sig till dig som representerar en idrottsorga-
nisation, utbildar idrottsledare som riktar sig till unga, personer
som ar verksamma inom idrott som riktar sig specifikt till hbtg-
personer samt forskare inom omradet idrott och hélsa.

Formiddagen innehaller forelasningar om bland annat hbtg-
ungdomars bild av villkor och erfarenheter inom svensk idrott.
Du far ocksa ta del av nya siffror om unga hbt-personers idrot-
tande. Under eftermiddagen presenteras en studie om homo-
och bisexuella elitidrottare erfarenheter av heteronormer inom
idrotten och fran USA kommer forfattarna till rapporten On
the team som innehéller rekommendationer for inkludering av

konsoverskridande idrottare.

Kostnad
Konferensavgiften ar kostnadsfri. Anmalan &r bindande efter den
15 februari, vilket innebéar att debitering med 495 kronor kom-

mer ske vid avanmélan efter detta datum.

Sista anmalningsdag 15 februari

Anmal dig har:

http://www2.ungdomsstyrelsen.se/crs/Registration.do?confld=379

Kontakta Ungdomsstyrelsen

hbt@ungdomsstyrelsen.se

. ﬂ;S/
¥ 7

RO

JPRFSL

@ ruseers  pgrest ungdom

Under &ren 2011-2013 har Ungdomsstyrelsen ett regeringsuppdrag att
genomfora utbildningsinsatser fér personal som arbetar inom fritidsverk-
samheter for unga, i syfte att 6ka deras kompetens att skapa ¢ppna och
fordomsfria miljoer for unga hbt-personer. Denna dag &r en del i denna
satsning.

Program

09.00 Konferensen 6ppnas

Ungdomsstyrelsen presenterar regeringsuppdraget
Métesplatser for unga hbt-personer och nya siffror om
unga homo- och bisexuella och unga transpersoners

idrottsutévande.

Hbtg-ungdomar och idrott

For flator kan idrotten vara en frizon dar man traffar

sin forsta tjej och ingen kollar snett i omkladningsrum-
met. De homo- och bisexuella killarnas erfarenheter ar
desto samre och praglas mer av utanforskap och trakas-
serier. Unga transpersoner utestangs genom idrottens
konsuppdelning. Hbtg-ungdomar har under 2012 gett sin
bild av villkor och erfarenheter inom svensk idrott. Kart-
laggningen ar en del i ett samarbetsprojekt mellan RFSL,
RFSL Ungdom och Riksidrottsforbundet. Presentation av
Frida Darj, RFSL Ungdom, och Mathilda Piehl, RFSL.

Paus

09.30

10.40
11.00
11.20

Diskussion och interaktivitet utifran studien

”FOr en 6ppnare idrott”

Under 2010-2013 ska pilotprojektet "For en éppnare
idrott” utbilda idrottsaktiva i Vastra Gotalandsregionen i
normer rorande kon och sexualitet i idrotten. Projekt-
ledare Moa Magnusson berattar om projektets upplagg,
metod och resultat.

11.40
12.40

Lunch

Elitidrotten befriar och begréansar

Hur férhaller sig homo- och bisexuella elitidrottare till
idrottens kons- och sexualitetsnormer? Och hur utmanar
de dessa? Studien Heteronormativitet inom téavlings-
idrotten — som homo och bisexuella personer erfar den
visar att tavlingsidrotten delvis préaglas av heteronormer
som begransar idrottares handlingsutrymme. Men inom
idrotten finns aven frizoner med fler mojligheter an
begransningar. Presentation av Hakan Larsson.

13.30 Diskussion och interaktivitet utifran studien
13.50

14.10

Paus

On the Team

Projektet Equal Opportunity for Transgender Students
genomfordes | USA 2009-2010. En tankesmedja besta-
ende av amerikanska tranarférbundet, studentférbund,
transidrottare och ett stort antal experter pa trans-
fragor arbetade fram atgardsrekommendationer for
inkludering av kénsoverskridande idrottare. Projektet
utmynnande i rapporten On the Team. Presentation av
Pat Griffin och Helen J Carroll. Programpunkten &r pa
engelska.

15.40 Diskussion och interaktivitet utifran projektet
16.00 Summering och avslutning
16.15 Slut pa konferensen

For mer information: www.ungdomsstyrelsen.se/hbtqg

Sprid garna inbjudan vidare till andra som du tror kan vara intresserade!
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Inbjudan/program: Ung och hbtq pa natet

PA NATET

UNGDOMSSTYRELSEN
www.ungdomsstyrelsen.se

Clarion Hotel Stockholm =« 5 nov. 2013

INBJUDAN TILL UNG OCH HBTQ PA NATET SOM RIKTAR SIG TILL PERSONER SOM ARBETAR MED UNGA

Ungdomsstyrelsen bjuder in till

en dag dar unga hbtg-personers liv pa natet satts i fokus. Vi
tittar pa natet som identitetsstarkande och kontaktskapande
forum, informationskanal, arena for paverkansarbete men ocksa
som en arena for utsatthet for sexuell exploatering, homofobi
och hat.

Formiddagen innehaller férelasningar om hbtg-ungdomars
liv och utsatthet pa natet. Du far ocksa ta del av studien Out
Online: Trans Self-Representation and Community Building on
Youtube.

Under eftermiddagen berattar umo.se om hur man kan arbeta
normkritiskt med internet som informationskanal och Diskri-
mineringsbyran i Uppsala berattar om projektet Natvaro som
motverkar nathat. Dagen avslutas med en panelsamtal med
fokus pd hur unga hbtg-personer anvéander natet som arena for
motstand och communityskapande.

Sista anmalningsdag 4 oktober
Anmaél dig senast den 4 oktober pa pa adressen nedan:
http://mini.nu/hbtgnatet

Information
Plats: Clarion Hotel Stockholm, rum C10, Ringvéagen 98.

www.clarionstockholm.com

Kostnad: Konferensen ar kostnadsfri. Anmalan &r dock
bindande efter den 4 oktober, vilket innebér att debitering med
495 kronor kommer ske vid avanmalan efter detta datum.

For mer information: Kontakta Ungdomsstyrelsen
hbt@ungdomsstyrelsen.se

Regeringsuppdraget

Under aren 2011-2013 har Ungdomsstyrelsen ett regeringsuppdrag att
genomfoéra utbildningsinsatser for personal som arbetar inom fritidsverk-
samheter for unga i syfte att 6ka deras kompetens att skapa ¢ppna och
fordomsfria miljoer fér unga hbt-personer. Sedan 2008 har Ungdoms-
styrelsen dessutom regeringens uppdrag att férebygga att unga utnyttjas
sexuellt via internet. Denna dag &r en del i dessa satsningar.

Program
09.30-16.1

Tisdag 5 november

09.00 Registrering och fika

09.30 Konferensen 6ppnas

Ungdomsstyrelsen presenterar kunskap om unga hbtg-personers
hélsa, fritid och anvandande av internet. Myndigheten har re-
geringsuppdrag om trygga motesplatser for unga hbtg-personer
samt om sexuell exponering av unga pé natet.

10.10 Paus

10.20 Out online — om transpersoner pa Youtube

Internet ar en viktig arena for manga transpersoner. Har tillats
man ocensurerat beratta om sitt liv, dela information och hamta
inspiration fran varandra. Tobias Raun, forskare vid Roskilde Uni-
versitet, berattar utifrdn sin avhandling Out Online: Trans Self-
Representation and Community Building on Youtube. Genom att
visa Kklipp frén videobloggar synliggér han transpersoners egna
berattelser och Youtube som ett forum for identitetsskapande.
Programpunkten ar p& engelska.

11.40 Lunch

12.40 Hat pa natet

Vad ar det som ar specifikt med hat pa natet? Var gar gran-
sen mellan hat och hatbrott? Vilka konsekvenser far nathat for
enskilda och for samhaéllet? Anna Adenji, Diskrimineringsbyran
Uppsala (DU), berattar utifrdn DU:s projekt Natvaro.

13.40 Att arbeta normkritiskt pa webben

Hur undviker man att osynliggdra hbtg-personer och reproducera
stereotyper nar man arbetar med webb? Med hjalp av praktiska
exempel fran sajten UMO.se far du lara dig strategier fér norm-
kritiskt arbete med webb. Johan Nilsson, redaktor for UMO.se,
visar ocksd exempel pa fragor om sexuell laggning och kénsiden-
titet som kommer till Frdga UMO.

14.40 Fika

15.00 Panelsamtal: Natet — en frizon for hbtqg-personer?
Ett panelsamtal som fokuserar p& natet som frizon och identi-
tetsstarkande arena for hbtg-personer, men dar vi ocksa lyfter
fragor om homofobi och motstand p& nétet.

Medverkande: Robert Jacobsson, journalist och sexolog, star-
tade #homoriot pa twitter. Jojo Stenberg, projektledare for Rfsl
Stockholms mentorskapsprojekt Hbtg-kojan. Zafire Vrba — SVAR
PA TAL — ett projekt i verbalt sjalvforsvar (svarpatal.se)

Emeli Mire Asell- ordférande RFSL Ungdom

Moderator: Anna Adenji, DU

16.15 Slut pa konferensen

Anmal dig pa: http://mini.nu/hbtgnatet

Sprid géarna inbjudan vidare till andra som du tror kan vara intresserade av konferensen!
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Inbjudan/program: Nar motivet ar hat (1:2)

N&r motivet Sl
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En konferens med fokus pa hat och vald mot hbtg-personer

Folkets Hus i Stockholm < 6 december 2013

Nar motivet ar hat
Ungdomsstyrelsen och RFSL bjuder in till en dag dar hat
och vald mot hbtg-personer sétts i fokus. Under dagen
behandlas teman som maskulinitet och vald, nathat, fo-
rebyggande arbete, internationella perspektiv och exem-
pel, lagstiftning, unga som forévare och brottsoffer.
Konferensen riktar sig till dig som arbetar inom soci-
altjanst, skola, fritid, Polisen, sjukvard, stédjande verk-
samhet pa natet, valdsprevention, ideell organisation
samt till dig som &r hbtqg-aktivist.

Sista anmalningsdag 13 november
Anmal dig pa Ungdomsstyrelsens webbplats senast

den 13 november pa:
www.ungdomsstyrelsen.se/motivhat

Kostnad

Konferensen ar kostnadsfri dock ar anmalan bindande

efter den 13 november, vilket innebar att debitering

med 495 kronor kommer ske vid avanmalan efter detta
datum.

E FOr mer information
1 hbt@ungdomsstyrelsen.se

Program
Fredag 6 december =« 09.00-16.30

09.00 Registrering och kaffe/te och smorgas

09.30 Konferensen 6ppnas

Ungdomsstyrelsen och RFSL presenterar kunskap utifran sina
respektive verksamheter.

Medverkande: Alice Bah Kuhnke, generaldirektér, Ungdomssty-
relsen och Ulrika Westerlund, ordférande, RFSL.

10.00 Hatets ideologier

Forelasning om foraktet fér svaghet och radslan for fatalet.

Vad skiljer och vad férenar antisemitism, afrofobi, homofobi och
islamofobi? Det finns en forestallning om att renhet och likrikt-
ning leder till ett harmoniskt samhélle. Det som stér och besudlar
renheten upplevs som ett hot, det avvikande vacker ilska och hat.
Medverkande: Mattias Gardell, professor i religionshistoria,
Uppsala Universitet.

10.40 Paus

11.00 Vad &r varst: att fa stryk eller att inte bli trodd?
Hatbrott kan drabba alla, men vissa grupper ar mer utsatta.
Forévarna ar ocksa olika, men vissa ar mer vanliga an andra. |
en forelasning som blickar bade framat och bakat i historien ge-
staltas hatbrotten ur kriminologiska, juridiska och psykologiska
perspektiv.

Medverkande: Eva Tiby, professor i kriminologi, Stockholms
Universitet och Anneli Svensson, leg psykoterapeut, som snart
gemensamt sléapper den forsta svenska utbildningsboken om
hatbrott.

12.00 Lunch

13.15 Samtal med Judy Shepard

Det brutala mordet pd 21-arige Matthew Shepard 1998 blev
startskottet for en politisk kamp som elva ar senare ledde till att
USA antog en federal hatbrottslagstiftning som inkluderar sexuell
laggning och kénsidentitet. Férelasningen ar pa engelska.
Medverkande: Judy Shepard, Matthew Shepard mamma och
grundare till The Matthew Shepard Foundation, som varit dri-
vande i denna fraga.

14.00 Seminariepass 1 (Se baksidan)
15.00 Eftermiddagsfika
15.30 Seminariepass 2 (Se baksidan)

16.30 Slut p& konferensen

Anmal dig pa: www.ungdomsstyrelsen.se/motivhat

Sprid garna inbjudan vidare till andra som du tror kan vara intresserade av utbildningen!




Seminariepass: Nar motivet ar hat (2:2)

Seminariepass 1

14.00—-15.00

1A. No tears for queers
— med kulturen som verktyg

Under 2009-2010 turnerade "No tears for queers”, en pjas om
maskulinitet och homofobiska hatbrott, runt i Sverige. Pjasen
dramatiserades av Mattias Brunn och med pa resan féljde RFSL
Ungdom som i samband med forestallningen genomférde en om-
fattande normkritisk utbildningssatsning som nadde drygt 10000
gymnasieungdomar. P& seminariet far du ta del av erfarenheter-
na fran detta projekt. Ett samtal om hur kultur och pedagogisk
arbete kan forenas for att beréra frdgor om maskulinitet och
homofobi.

Medverkande: Mattias Brunn, skadespelare och dramatiker och
Carl Akerlund, RFSL Ungdom.

1B. Valdsutsatta hbtg-personers
fortroende for olika samhallsinstanser

Hur ser fortroendet for olika samhallsinstanser ut bland valds-
utsatta hbtg-personer? Vilka férandringar behévs for att
hbtg-personer ska fa ett kompetent stéd fran samhéllet? RFSL
presenterar en unik rapport om hbtg-personers upplevelser av
mojligheter till stod nar en blir utsatt for vald. Rapporten bygger
pa arligen aterkommande matningar under de fem senaste aren,
dar sammanlagt 6ver 5000 personer svarat pa fragor bland an-
nat om var de skulle vanda sig vid utsatthet for vald.
Medverkande: Niclas Sandin, konsult fran RedBlueGreen,
Christian Antoni Méllerup, vice forbundsordférande i RFSL samt
RFSL:s brottsofferjour.

1C. Staden for transpersoner
— riskfylld eller frigbrande?

I Stockholm, Géteborg och Malmo finns relativt trygga miljcer
dar transpersoner kan verka inom etablerade HBTQ samman-
hang. | narheten av dessa stader finns aven konsutredningsen-
heter och mojlighet till kénskorrigerande vard. Men i stader finns
ocksd manga exempel pd sammanhang dar transpersoner kan
bli foremal for sarskild uppmarksamhet och anonymt vald: kol-
lektivtrafik, nattklubbar och parker och kénssegregerade utrym-
men s& som offentliga toaletter, badhus och gym.
Medverkande: Signe Bremer, Fil Dr i etnologi, utifrdn hennes
pagaende forskningsprojekt som baseras pa berattelser fran
transpersoner i aldrarna 18 ar och uppat.

1D. Juridiska perspektiv p& hatbrott

Vad betyder hatbrott enligt lagen? Vilka handlingar réknas som
hatbrott? Hur bevisar man motivet? Hur gar det till nar man
lagfor ett hatbrott? Jakob reder ut begreppen och ger oss ett
juridisk perspektiv pa hatbrott.

Medverkande: Jakob Holmberg, kammaraklagare, Aklagarmyn-
digheten.

Seminariepass 2

15.30-16.30

2A. Unga som fordvare

Ett samtal om killar, homofobi och maskulinitet. Varfor ar saval
forovare som offer i stor utstréackning unga killar nar det galler
hatbrott mot homosexuella? Vilken roll spelar maskulinitet och
heterosexualitet fér unga forévare? Hur paverkar kamratskapets
betydelse och vad kan vi gora for att forebygga vald och krank-
ningar?

Medverkande: Lena Berg, kurator och Fil Dr i sociologi,

Olof Risberg, leg psykolog/psykoterapeut p& Pojkmottagningen,
Hans Knutagéard, universitetslektor i socialt arbete vid Hogskolan
Kristianstad och Karen Austin, Ungdomsstyrelsen.

2B. Krankt pa natet? Har kan du fa hjalp

Projektet Natvaro och Institutet for juridik och internet arbetar
fran olika utgangspunkter med att motverka nathat. Natvaro
utgar i forsta hand fran diskrimineringsgrunderna (bland dessa
kon, etnisk tillhérighet, sexuell laggning). Juridikinstitutet har
mer inriktat sig pa fall av fortal, olaga hot och ofredande. Dess-
utom presenterar Ungdomsstyrelsen sitt regeringsuppdrag

— vi ska forebygga att unga utsatts for krankningar, trakasserier
och hot pa natet.

Medverkande: Anna Adeniji, Natvaro, Sebastian Caicedo Gordh,
Juridikinstitutet och Maria Nyman, Ungdomsstyrelsen.

2C. Globala perspektiv pa
hatbrott mot transpersoner

Det finns mycket att lara av internationella erfarenheter i arbe-
tet mot hatbrott, sarskilt i relation till transfobi. "Transrespect
versus Transphobia Worldwide” ar ett pagaende forskningspro-
jekt som fokuserar pa transpersoners manskliga rattigheter i
olika delar av varlden. Transgender Europe (TGEU) presenterar
resultaten av detta projekt och hur de kan anvandas for att syn-
liggora och utveckla arbetet mot transfobiska hatbrott pa olika
arenor. TGEU ér en ideell organisation och fungerar som en para-
plyorganisation med medlemmar fran 32 olika lander. Seminariet
halls pa engelska.

Medverkande: Kemal Ordek, vice ordférande fér TGEU.

2D. Hatbrotten och civilsamhallet

En forutsattning for att minska hatbrotten ar att civilsamhal-
lets aktorer far kunskap om hatbrott och om hur vi férebygger
dem. Ett seminarium om strategier for folkbildning om hatbrott,
Alexander berattar om hur man kan lanka ihop olika aktérer i
lokalsamhallet for ett antirasistiskt arbete.

Medverkande: Alexander Bengtsson, journalist, stiftelsen Expo.
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Forord

Detta dr en dokumentation av Ungdomsstyrelsens fordjupningsutbildning med deltagare
som tidigare gatt myndighetens grundutbildning Hbtq, normer och tryggare motesplatser.
Fordjupningsdagarna genomfordes med 39 deltagare i Stockholm den 17 oktober 2013
och med 23 deltagare i Goteborg den 22 oktober 2013. Bland deltagarna fanns
fritidsledare, chefer samt personal fran ideella verksamheter och fritidsledarutbildningar.
Dagarna hade fokus pa erfarenhetsutbyten och deltagarna fick arbeta med att identifiera
framgéngar, svarigheter och behov for att komma vidare i arbetet med hbtq, normer och
tryggare motesplatser for unga.

Allt material som presenteras i detta dokument &r utmaningar och tips som de
yrkesverksamma sjélva lyft i de gemensamma diskussionerna. I detta dokument
presenterar vi det som identifierats som malgruppens behov och vi lyfter darefter fram de
forandringar som skett i de medverkande verksamheterna efter forsta utbildningstillfallet.
Dessa fordandringar kan forhoppningsvis fungera som inspiration for andra.

Sedan presenterar vi de svarigheter och forutséttningar for att lyckas som
verksamheterna identifierat. Dessa f0ljs av konkreta tips som de medverkande sjédlva
presenterade som mdjliga 16sningar. Kopplat till dessa utmaningar presenterar vi dven de
case som deltagarna fick formulera tillsammans med de l6sningsforslag som
presenterades av andra arbetsgrupper under dagen.

Forhoppningen ér att denna sammanstéllning ska ge konkreta tips till dem som arbetar
direkt 1 verksamheter med unga, men dven synliggéra omraden som medarbetare i
verksamheter for unga upplever ér viktiga att arbeta vidare med pa en strategisk niva,
savil genom chefer som genom politiska satsningar och beslut.

Alice Bah Kuhnke
generaldirektor, Ungdomsstyrelsen
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Sammanfattning

Det har skett manga foréndringar i verksamheterna med relativt smi medel, bland annat
forandringar som rér 6kad medvetenhet och forandrade synsétt i personalgrupperna,
normkritisk sdkring av material samt nya samarbeten. Manga personalgrupper kénner sig
stirkta i bemdtandet av unga, dels genom att kunna svara pa fragor och véga ta
diskussioner, dels genom att tydligt markera vid krinkande kommentarer.

Det har dven skett manga smé konkreta fordndringar i verksamheterna; fordndring av
blanketter, inférande av konsneutrala toaletter, synliggérande av hbtq-symboler och ett
breddat utbud av aktiviteter och material som mojliggor identifikation for fler. I ett par
kommuner har sirskilda verksamheter startat for malgruppen.

Manga av deltagarna patalar behovet av ett forum for att diskutera fragorna och hélla
kunskapen levande. Flera patalar vikten av nitverk eller andra typer av forum for att dela
information, erfarenheter och metoder.

Det 4r manga ganger liknande utmaningar som dykt upp i de olika verksamheterna.
Framforallt handlar det om daligt stdd fran chefer och kommunledningar, bristande
samsyn i arbetsgrupper och bristande forutsattningar for kvalitetsutvecklande arbete i
verksamheten i stort. Inom ramen for detta lyfts dven brist pa tid och resurser.
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1 Vad ar malgruppens behov?

Dagen inleddes med att de medverkande fick reflektera kring och identifiera unga hbtq-
personers behov. Dessa behov listades:

> att inte bli konad/heterosexualiserad (spraket, forutséttningar: attityder i
arbetsgruppen, diskussioner, studiebesok)

att inte tvingas komma ut

att ha kontakt/stod med vuxen utanfor familj/grupp

att kunna/slippa prata utifran sig sjélv

att kunna identifiera sig med andra (medierna)

att bli bemott som “maénniska”, bli bemott som alla andra av andra besokare
att kdnna tillhorighet och ha trygga sammanhang

att f vara normen

motesplatser for 13+ i Dalarna

att ha bra balans i att diskutera normer och ”’bara vara”

att ha bra och kunniga ledare med kunskap om normer

att ha en normkritisk skola

att ha kunnig personal, ungdomarna ska inte behdva utbilda sjilva!
vilkomnande symboler — markorer, igenkdnning (till exempel hbt-flaggor)

Y VY VYV VY Y VY VYV VY VY VYV

att ha mgjlighet att vara 6ppen, till exempel enkéter, anmélningar och
pronomenrundor

att kunna ga till en gard dér alla unga tycker att alla ar vilkomna
observatorer som kan ge feedback till ledare

vuxna som griper in och avbryter och leder om samtal i tid (stilla fragor)
att ha roligt!

ledare som inte &r ridda for 6ppen dialog!

personaltithet — inte bara slicka brénder

personal som jobbar forebyggande

normkritiska aktiviteter

att uppdragsgivare, personal och organisationer prioriterar ens behov
motesplatser for att prata om hbtq-fragor, men dven gora andra saker tillsammans
tips pa sajter, bocker med mera. Sétt upp pé toaletten!

kontinuerlig tillgénglig information pa modersmaél och svenska

att slippa bli trakasserade

att fa fragan: vad behdver du? Sjalva fa definiera sina behov.

slippa vara representant for andra hbtq-personer

fa ta plats och stérka sin identitet

Omsesidig forstaelse

fa forebilder, personer att identifiera sig med

yrkesverksamma som kan spegla ungdomsgruppen

vV V V V V V V V V VYV V VYV V¥V V VYV V VYV V VY

verksamheter som tydligt visar att de &r tillgdngliga — till exempel genom
regnbégsflagga.
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2 Genomforda forandringar

Flera medverkande pépekar vikten av att anpassa ambitionsnivan till verkligheten och att
g8 med lagom stora steg”. Det &r viktigt att kunna motivera sina insatser och vara beredd
att hantera resultaten. Exempelvis att faktiskt kunna garantera trygghet och siakerhet for
hbtg-ungdomar som dr 6ppna eller kommer till verksamheten. Utdver de forandringar
som presenteras nedan lyfter manga fram 6kad medvetenhet och mer 6vergripande
fordndringar i tankesitt (till exempel storre Oppenhet och forstéelse for andra, att
normkritiskt tinkande vévs in mer naturligt i undervisning och bemétande, samt
attitydforéndringar i arbetsgruppen).

Blanketter, formular och dokument
> infort "tjej, kille, annat/ovrigt” pa blanketter och nérvarolistor

» gjort om “mamma och pappa” i formulér till ”forélder”

> sett over stadgar och strukturer

» diskuterat formerna for konsuppdelad statistik med kommunen

> gatt igenom verksamhetens och kommunens dokument (handlingsplaner,

anstéllningsannonser).

Gentemot ungdomarna

erbjudit olika boendemdjligheter vid dvernattningsaktiviteter: tjejer, killar eller mix
(mojlighet att vélja). Undvikit att konsindela folk utan gett mojlighet att sjilv vélja

\4

» genomfort pronomenrunda

v

tittat pa filmer med hbtq-tema
bildat ungdomsgrupper med 3—5 personer per grupp i foreningarna
plockat upp diskussioner om normer i verksamheten

sett att vuxna som gatt utbildningen beméter hbtq-ungdomarna béttre

vV V V V¥V

gétt in och tagit diskussioner och markerat vid hanord. Skapat en samsyn och kunnat
stotta varandra i att "ta diskussionen” och folja upp vartenda skéllsord som till
exempel nir ”bdg” anvints nedlatande

> haft fler diskussioner med ungdomar dér vi ként oss stirkta och kompetensutvecklade
sa att vi kunnat fora bra samtal. Blivit battre rustade for att samtala med unga om
sexualitet och kdnsidentitet

» diskuterat begrepp med unga.

Lokalen
> Infort konsneutrala toaletter

> satt upp olika typer av regnbagssymboler, bland annat prideflaggan, malat en vagg i
prideflaggans farger och haft med prideflaggan vid olika arrangemang.
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Information

>

vV V V V V VY

lyft fram olika typer av material, bilder, tidningar etcetera, bland annat med hbtq-
fokus och annat som breddar identifikationsmojligheterna

battre synliggdrande pa alla gérdar, till exempel genom affischer eller genom hbtq-
information pé anslagstavlor

satt upp “kénslig information” och kontaktuppgifter till olika organisationer och
stodverksamheter inne pé toaletter

kontrollerar alla utskick sa att informationen ar inkluderande. Okat medvetenheten om
representation i till exempel text, sprik och bild i material. Sprakgranskning av
webbplats, brev och trycksaker

anvinder konsneutrala farger och budskap pa affischer

uppdaterar Facebook med hbtg-information

bestdllt material: hbtq-flaggor, visitkort, material och reklam f6r ’hbtq-fragor”

inbjudningar dar det understryks att alla ar valkomna

tipslistor pa webbplats om filmer och bocker som &r normkritiska (samt dven last dessa sjdlva)

aktiv marknadsforing.

Personalen

>
>

viktigt med forebilder och identifikation — 6kad medvetenhet vid rekrytering

att vi vet vart ungdomarna kan véinda sig. Vi har gjort en inventering av de resurser
som finns for vidare konsultation

utbildat personalgruppen i Lafa (sexualitet och hélsa)

» paborjat en checklista for inkludering och for hur vi skapar mer inkluderande event

> infort hbtq som punkt pa dagordningen vid arbetsplatstréiffar. Vi pratar om utveckling

pa personalmoten och punkten fors in i motesprotokoll

> lagt in i informationen till nyanstidllda om bland annat rutiner och férhallningssatt

tillsatt en hbt-arbetsgrupp

» byter personal mellan gardarna (personal fran riktade gardar kan locka med unga till

Oppna verksamheter och tvirtom, virdefullt att ledare frdn 6ppna verksamheter far
gora “studiebesok” och ldra av riktade verksamheter)

konfronterar kollegor med exempel att ta stéllning till

> fatt med dven visstidsanstéllda och férmedlat vidare kunskap till dem

diskuterat obligatorisk utbildning for hela personalen.
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Forandringar i tankesatt

>

vV V ¥V V V V¥V

anviander ett mer inkluderande sprak och har dkat kunskapen om till exempel ord som
gér att anvinda i moten med ungdomarna

prioriterar vart virdegrundsarbete

har 6ppnat 6gonen; okat vart intresse och hojt var medvetenhet

belyser och diskuterar privilegium inom organisationen (intersektionellt)
diskuterar hur vi kan arbeta normkritiskt i verksamheten

vi pratar och diskuterar mer avspént

vi har skiftat fokus frén att prata om hbtq till att prata om heteronormen, vilket &r positivt.

Verksamhetsovergripande forandringar

>
>

paborjat och/eller avslutat hbtg-certifiering

kvalitetsutvecklande arbete har d4gt rum pa fritidsledarskolorna och nya laro- och
kursplaner invdvda med normkritik har inforts

anvint Ungdomsstyrelsens metodmaterial Oppna verksamheten! samt dven spridit det
till fler instanser i kommunen. Tillfort ny kunskap med hbtq-fokus och utgétt fran flera
olika metodmaterial, till exempel BRYT och Machofabriken. Materialen har anvints i
bade personal- och ungdomsgrupper. (Tips! Ovningen Ett steg fram gjorde det tydligt
vad vi behover jobba med.)

skapat arbetsgrupper med en sérskilt ansvarig fran varje gard

haft tematréaffar mellan arbetsgrupper fran olika verksamheter

blandat in normkritiska fragor i andra kurser

sett Over verksamheterna utifran normkritiska perspektiv: aktiviteter, blanketter och inredning

forandrat vara krav vid rekrytering. Okade krav pa kompetens kring hbtq, bemotande
och benidgenhet till fortbildning.

Samarbeten/natverk

>
>

vV V V ¥V V V

arbetat med forankringsarbete i politiken
anordnat politikertraff, arbetsgrupp och/eller natverk

gjort en handlingsplan 6ver langsiktiga forandringar som presenterats pa
arbetsplatstraffar for samtliga arbetsgrupper

fatt med chefer pa taget och salt in idéer hos kollegor och chefer

startat en ny arbetsgrupp

anvént medierna for att fa spridning

gjort studiebesdk och kompetensutvecklat oss sjilva

pratat med naturkunskapsldraren om skolans sex- och samlevnadsundervisning

etablerat kontakt med “riktade verksamheter” for inspiration och samarbeten. Bokat in
eller genomfort studiebesok eller pé andra sétt anvént riktade verksamheter som
kompetensutveckling for dvriga fritidsledare med flera.

Exempel:

Egalia tog med unga till 6ppningen/lanseringen av en riktad motesplats. Det gav bra
marknadsforing och skapade positiv stimning. Ndgra av ungdomarna blev ordinarie
besokare och mdnga upplevde att det var sként att ha fler riktade platser att ga till.
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Utbud av aktiviteter

>
>
>

temakvallar/veckor
fokuserat pd normkritik istéllet for pa de enskilda delarna var och en for sig

normkritiska veckor/dagar — aktivt arbetat med normkritiska metodmaterial
(arbetslaget forst, sedan kursdeltagarna/besokarna). Haft med hbtq pa temadagar och
bland annat lyft hbtq-forebilder pa flaggor

anordnat foreldsning pa temat

» ungdomsproducerade texter som ska bli teaterpjds

>

14ta kursdeltagarna/personalen lidsa Oppna verksamheten!, vilket lett till diskussioner
om samhillet

temagrupper dér vi utgatt fran frdgor om hbtq.

Nya verksamheter

>
>
>

IRIS pa Liding6 har 6ppnat
diskuterat traffpunkt eller planer pa 6ppna motesplatser (tva stycken)
Oppnat en hbtg-verksamhet en kvill 1 veckan i Skelleftea.
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3 Forutsattningar for att lyckas

Motstand

Det ar tydligt att det i manga verksamheter finns ett motstdnd mot fragorna bland s&vél
kollegor och chefer som bland unga som besoker verksamheterna. Vissa har exempel pa
hur unga drar ner affischer och lappar och motarbetar satsningar, medan andra har
exempel pa hur chefer har en homofob jargong och drar skémt istéllet for att jobba med
forandring. Detta motstdnd belyser samtidigt vikten av att arbeta vidare med fragorna.

Motstandet kan yttra sig genom ointresse, att inte (vilja) se problematiken, eller att
aktivt motarbeta fragorna. Det ar dven pétagligt att fragorna ibland upplevs som
personliga och innebér att personer tvingas vinda blicken inét och flera verksamheter
lyfter oviljan hos ménga att foridndra sig sjilva och sina arbetssétt. Det upplevda
motstandet leder dven till fragan “hur gor vi detta till en gemensam angeldgenhet?”,
vilket behandlas i nédsta punkt.

Tips!
> Bra att utgd frdn de méanskliga rittigheterna — de técker in flera normer och
diskrimineringsgrunder och dr en tacksam utgangspunkt som de flesta ar
positivt instéllda till.

»  Att jobba mot flera begransande normer samtidigt och anvinda normkritik
kopplat till olika omréden, till exempel rasism, homofobi och tillginglighet,
gor att det blir lattare att komma ifrén forestdllningen om att ’det ber6r inte
o0ss”. Alla paverkas pa olika sétt av ndgon norm!

» Utgéa fran och levandegdr verksamhetens vardegrund — och finns det ingen sa
ar det kanske négot ni kan ta fram.
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Hur bemoter vi medarbetare med icke-toleranta asikter?

Case: Hur beméter vi medarbetare med icke-toleranta asikter?

Oka kunskapen i arbetsgruppen genom utbildningar och pétala vikten av kunskap och
utbildningar for chefer. Visa att du inte haller med. Patala vikten av ett professionellt
forhallningssatt och att vi arbetar utifran manskliga rittigheter. Finns det en policy
och vérdegrund sa informera om denna. Finns det ingen virdegrundspolicy &r det
kanske bra att ta fram en sddan i verksamheten! H&ll diskussionen om
vardegrundsfragor i arbetsgruppen levande.

Lyft fragan till chefsniva — kanske finns det behov av chefssamtal? Betona att du
sjalv overvéger att byta arbetsplats om klimatet inte dndras. Undvik situationen
genom medveten rekrytering, det ar viktigt att finga upp denna typ av virderingar
redan i anstillningsintervjuer. Allt fordndringsarbete &dr ledningsarbete — det ska inte
handla om é&sikter hos personalen!

Fritidsledarutbildningen? Om en student pa praktik visar intoleranta &sikter &r det
viktigt att praktikplatsen aterkopplar kring detta — kanske det inte alltid kommer fram
i klassrummet. Ta initiativ till ett samtal med studenten: har du verkligen valt ritt
utbildning/yrke? Ar du pa ritt plats? Varfor har du valt detta? Erbjud méjlighet till
fordndring. Det ar viktigt att samtala om vardegrundsfrdgorna i verksamheten — men
nagonstans maste man dra gransen om det inte sker en fordndring. Ta hjélp av facket.

Det svaraste dr inte starka och tydliga asikter — utan nér personer har subtila icke-
toleranta &sikter. Forsok att identifiera dessa! Synliggor och lyft upp sadant som
sitter 1 vidggarna”. Behdvs kanske en personalrockad, med nya personer som kan se
verksamheten med nya 6gon? Vaga sdga emot och visa att du inte haller med! Det ar
viktigt att kollegorna tar stidllning och visar att icke-toleranta asikter inte hor hemma i
en sadan verksamhet.

Samsyn i arbetsgruppen

En av de utmaningar som kommit fram i néstan alla verksamheter &r betydelsen av att det
finns en samsyn i arbetsgruppen, att det finns bra stéd och kollegor att driva fragorna
tillsammans med. Privata varderingar 4r manga ganger ett hinder for professionalitet och
kompetensutveckling dr diarmed ett viktigt verktyg.

Flera deltagare lyfter vikten av att hela personalgruppen har samma grundkunskap for
att kunna skapa ett gemensamt forhéllningssétt. Manga upplever att det dr svart att
formedla kunskapen vidare till resten av arbetsgruppen. Flera lyfter 6nskemal om att
fortbildning kring dessa fragor ska goras obligatorisk for samtliga i personalgruppen och
att det dven krévs utbildning av chefer for att skapa samsyn i arbetsgruppen.

De verksamheter som upplevt en positiv forédndring har ocksé stort engagemang bland
kollegor och stdd uppifran. Det tycks dven ha skett storst forandringar i verksamheter dér
hela verksamheten, tillsammans med chefer, deltagit i utbildningarna. Genom att ha en
samsyn 1 arbetsgruppen skapas dven mandat for medarbetare att gora uppdateringar och
insatser pa egen hand utan att ndgon ifragasétter.
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I ménga personalgrupper &r det ett fatal personer som &r engagerade och dker pé all
kompetensutveckling, medan det finns brist pa “intresse” for frdgorna bland Gvriga
kollegor. Det finns en frustration dver att inte samtliga kollegor deltagit i samma
utbildningar. Detta hinger 4ven samman med att en tydlig styrning fran séval chefer som
politiker saknas.

Tips!

» Tydliggor att hbtq-kompetens ar en ledningsfrdga. Det kravs tydliga direktiv
uppifrdn och handlar inte om asikter — utgd frdn méanskliga réttigheter och
styrdokument. Hoj kunskapsnivan i arbetsgruppen genom att omvirldsbevaka
och samla in kunskap om forskning.

» Om det finns motséttningar mellan privata asikter och professionellt agerande:
Véga lyfta detta till diskussion! Lata privata asikter komma upp till ytan —
diskutera motséttningarna. Farligare om dessa &sikter ’sopas under mattan”.

> Det finns en risk med att anvénda sig av begrepp som man inte forstar.
Tydliggor varfor det ar viktigt att arbeta med detta!

» Vaga gora fel och lar av era misstag. Méanga &r radda for att gora fel och tror att
de “inte kan”, vilket kan leda till att de inte vigar gora nagonting alls.

» Hall dialogen levande! Till exempel genom att diskutera olika situationer
(case) eller svarigheter pd personalméoten.

> Se till att ha rutiner for nyanstilldas fortbildning och att de blir insatta i
arbetssétt och virdegrund.

Hur gor vi frdgan om tryggare motesplatser till en gemensam
angelagenhet?

Case: Hur gor vi frdgan om tryggare motesplatser till en gemensam angeldgenhet
och inte ndgot som enbart drivs av eldsjdlar?

Engagera ledningen vars uppgift ér att ge tydliga direktiv (mer eller mindre
tvingande), arbeta aktivt med att foréndra attityder, kom bort fran att det skulle vara
en asiktsfrdga och hinvisa istéllet till harda fakta som styrdokument och
grundldggande ménskliga réttigheter. Forsok att gora utbildning inom omradet
obligatorisk for alla medarbetare.

Lyft kunskaper och forskning pa omradet, fundera 6ver personalgruppens
sammansattning, se over rekryteringsprocesser och se till att stilla frigor om
exempelvis erfarenhet av att mota hbtq-ungdomar. Det dr dven viktigt att hbtq och
normkritik finns med redan under fritidsutbildningen.

Forsok att hitta metoder som gor att alla kan kénna sig delaktiga 1 frdgorna. Alla
maste vilja om det ska ga att dstadkomma fordandring. Arbeta med metodutveckling i
en pagaende dialog i arbetsgruppen. Utga fran era dokument och gor dem levande —
involvera alla!
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Mandat och stod fran politiker och ledare

Négot som kommit upp i nistan alla samtal &r vikten av att ha ett tydligt mandat att arbeta
med frdgorna och att det finns stdd fran ledning, chefer och politiker. Nér deltagarna listar
sina utmaningar ar bristande mandat och styrning aterkommande (sévél fran chefer som
fran politiker).

For att kunna gora de stora forandringarna betonas att fragan maste tydliggoras av
politiker och chefer s att personalen inte har nagot val ifall de ska arbeta med frigan
eller inte. Flera verksamheter har upplevt ointresse fran politiker och ledning och
personalen fér sjdlva dra det storsta lasset for verksamhetsoversyn, utvecklingsarbete och
initiativ till fortbildning. Detta ar dven ett arbete som kraver bekréftelse och uppskattning.

Manga patalar att det krdvs fordndringar dven pd kommunniva och tydligare
prioriteringar. Kommunen gor inte alltid ett aktivt stéllningstagande, men det borde av det
kommunala uppdraget tydligt framgé hur man ska hantera och prioritera i dessa fragor.
Det patalas @ven att det kan krivas en fordndrad resultatrdkning, ddr kommunen i storre
utstrackning vérderar tillgénglighet och inkluderande verksamheter dn besoksantal.

Tips!
> Positivt for chefer att ha medarbetare som vill arbeta med frdgan pé ett visst
sétt fran borjan — det dr en bra utgangspunkt for att kunna skapa en
arbetsgrupp!

» Diskutera den kdnsuppdelade statistikrapporteringen med kommunen for att fa
till ett tredje alternativ pd blanketter med mera.

» Fa kommunen eller verksamhetschefer att pdborja hbtq-certifiering av
verksamheten genom RFSL.

» Anvind Ungdomsstyrelsens material, Hon hen han och broschyren Om unga
hbtq-personer — hdlsa, for att visa hur viktig fragan &r att arbeta med. Dér finns
statistik och analyser att hénvisa till!

» Medialt genomslag kan bidra till att politikerna inte kan blunda for fragan,
varvid de blir “tvungna” att skaffa 6kad kunskap.

> Lobba for politiker eller skriv egna motioner till kommunfullméiktige.
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Forutsattningar i verksamheten i stort

Manga fritidsverksamheter upplever att det finns en bristande kvalitetssékring av
verksamheten i stort. Till exempel finns inget generellt kvalitetsarbete genom att endast
anstélla utbildad personal eller genom att arbeta tydligt och strukturerat med

bemotandefragor. Flera av deltagarna lyfter att fritidsverksamhet for unga ar en politisk
fradga som behdver prioriteras hogre och att kvalitetssdkring maste komma fran ledning,

politiker och tjansteman.

For att kunna arbeta kontinuerligt och proaktivt med unga bor verksamheterna ha
utbildad personal med rétt kompetens och i mindre utstrackning tillfalliga och outbildade
timanstillda. Flera efterfragar fler fast anstéllda fritidsledare, hogre personaltéthet,
ledningsstod och budget. Detta framhélls som grundldggande forutsittningar for att gora

mer dn enbart “akuta insatser”. Ett team med utbildad och fast personal lyfts 4ven som en
viktig del i att kunna arbeta strukturerat utifran ett gemensamt synsétt. For att kunna méta
unga som mar daligt eller som riskerar att hamna i kriminalitet 4r kompetens och resurser

nodvéndiga for verksamheten.

Flera verksamheter lyfter knappa ekonomiska resurser och brist pa lokaler som hinder

for att arbeta proaktivt eller for att kunna satsa pé sérskilt utsatta grupper. Om resultatet ar

i fokus kan det innebéra att verksamheter tvingas att prioritera mellan olika grupper och

satsningar, till exempel att riktade aktiviteter for mindre grupper prioriteras bort eftersom

det som lockar folk ofta ar stora ’grabbiga” event kring sport och musik. Besoksantal
prioriteras framfor kvalitet eller satsningar pa sérskilt utsatta grupper.

Det kan ocksa innebira motséttningar mellan att verksamheten enbart har
jamstélldhetsmal och inte jadmlikhetsmal eller att det finns svarigheter med att rapportera
statistik konsuppdelat.

Tips!

>

Hitta rutiner inom radande forutséttning, till exempel att ge tydlig introduktion
till nyanstéllda, att alltid ha fradgan uppe pa arbetsplatstraffar, att utse en
ansvarig person eller att gd med i ett ndtverk.

Integrera det normkritiska arbetet! Undvik att gora det till en ytterligare
arbetsborda, utan stréva efter att det ska bli en naturlig del av tinket (se
normkritik som process).

Synliggér mojligheten att fa fylla i kon utifrén egen kénsidentitet, eller infor ett
tredje alternativ pa olika listor. Lyft diskussionen med kommunen kring om det
finns mojlighet att rapportera dven ett tredje kon.

Se till att hitta argument for att motivera varfor sérskilda satsningar behovs (till
exempel utifran Ungdomsstyrelsens siffror).

Sétt upp tydliga mal for den egna verksamheten

Se Over era egna aktiviteter — vilka dr malgruppen? Vilka lockas? Hur kan vi
skapa mer inkluderande aktiviteter som lockar andra malgrupper?
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Normkritik som process

Det ér viktigt att komma ihé&g att normkritik &r en process och ett tankesétt dér det kan ta
tid att ”landa”. Det dr viktigt att fundera kring och komma ur sina egna rotade normer
och fordomar och att fordndra sitt sprak och tankesétt. Flera lyfter vikten av att “putsa
sina normkritiska glaségon” sé att vi ldser allt med ett normkritiskt perspektiv, vilket
kréver aktiv trining. Det ar viktigt att fundera 6ver normer i sitt eget liv och reflektera
over vad som begrénsar oss. Ett forsta steg for att kunna fordndra ar att fa syn pa dessa
normer.

Det dr ett langsiktigt arbete men flera lyfter att det har skett attitydforandringar och att
det finns en storre Oppenhet idag. Punktinsatser blir ofta verkningslosa, utan det kravs ett
tankesétt som genomsyrar hela verksamheten. Flera upplever samtidigt detta som en
svérighet och efterlyser ett béttre koncept och en tydlig struktur for upplagget. Det kan
upplevas som svart att fa till det normkritiska syn- och tankeséttet om det inte finns négra
rutiner for att halla det levande.

Tips!
» Anvind utomstéende observatorer for att fa feedback pa ert arbetssétt och

2 9

bemoétande — pa sa sitt gar det att fa syn pd “omedvetna” handlingar.
» Undvik att prata om olika grupper bland unga, arbeta istéllet brett normkritiskt.

» Vibehover traning for att kunna tdnka normkritiskt! Anvéind olika
normkritiska ovningar och metoder dven i den egna arbetsgruppen.

» Hitta former for att halla dialogen mellan kollegor levande.

» Ha nagon som dr ansvarig for att omvirldsbevaka och halla sig uppdaterad
inom dmnet.

» Anvind era befintliga resurser. Se 6ver material och lokaler, &ndra
forhéllningssétt med mera. Normkritik som tankesitt kraver inga resurser!
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Fortsatt stod och utbildning

En del av motstandet i arbetsgrupper kan besta av att manga medarbetare upplever att
verksamheten redan ér ’god, vilvillig och 6ppen for alla”. Manga lyfter ddrmed behovet
av fortsatt kompetensutveckling, fortbildning och inspiration. Bade for att hélla
kunskapen och arbetsséttet levande pa arbetsplatsen, identifiera aktuella problemomraden
och for att fa med alla “’pa taget”. Att skapa trygghet i sig sjdlv som ledare och i
arbetsgruppen (genom stabil kunskapsgrund) dr en forutsittning for att kunna ge
ungdomar trygghet. Méanga lyfter d4ven vikten av att kompetensutveckling prioriteras och
uppmuntras av ledare. En del av deltagarna pa Ungdomsstyrelsens utbildningar har
anvént sin egen fritid.

Tips!
» Tain workshops och utstillningar utifrén! Samarbeta med lokala aktorer.

» Anvind riktade verksamheter for kunskapsutbyten, foreldsningar och
studiebesok.

> Ha en person som &r ansvarig for fragorna.

Behov av forum for att utbyta erfarenheter

Deltagarna lyfte d&ven behovet av att hitta ett forum for att battre kunna utbyta
erfarenheter. Detta dr dven nigot som kréver tid. Manga efterfragar kontinuerliga
mdtesformer och en 6nskan om att ha en levande metodutveckling. Man vill kunna
formedla kunskap, {4 stdd kring svara dilemman och ha moéjlighet att stélla fragor. Det
tycks finnas ett behov av ett gemensamt arbetsforum for att arbeta vidare med hbtq-fragor
och ett nitverk for att sprida tips och metoder.

Det finns hos méanga dven ett uttryckt behov av fler erfarenhetsutbyten mellan gardar
inom den egna kommunen. Intresse, engagemang och kunskap skiljer sig &t i manga
verksamheter, vilket enligt deltagarna gor det svarare att arbeta strukturerat med en
gemensam pedagogik och idé.

Tips!
» Vilka andra organisationer eller verksamheter kan ni samarbeta med lokalt? Ta
in kunskap och kompetens utifran. Involvera fler aktdrer och samarbetspartner
1 kommunen. Starta en grupp som kan samverka kring frigorna.

> Anordna en gemensam arbetsworkshop med fast-, viss- och timanstéllda samt
med chefer och eventuellt politiker for att ta fram en samsyn och strategi for
arbetet.

» Anordna miljdombyten och studiebesdk hos andra verksamheter for att fa nya
perspektiv.

»  Avsitt tid for att arbeta 1 temagrupper med fokus pa hur ni kan arbeta i
praktiken.
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Vikten av medveten rekrytering och utbildad personal

Arbetsgruppen ar aterkommande i deltagarnas diskussioner och som tidigare nimnts
upplever manga att det &r svirarbetat med oengagerade kollegor och bristande vilja till
fortbildning. Manga deltagare kom dven in pa betydelsen av en medveten rekrytering av
ny personal for att kunna skapa heterogena arbetsgrupper med bred representation. Det ar
enligt deltagarna dven viktigt att tydligt ha tdnkt igenom vilken kompetens som
efterfragas vid nyrekryteringar och att uppmuntra viljan till fortbildning. Grupperna
diskuterade betydelsen av att féra in normkritiskt tinkande redan pé
fritidsledarutbildningen och att arbetsgivare sedan inte anstéller personal utan utbildning
— utbildning ses som en kvalitetsstimpel !

Tips!
» L&t den intervjuade ta stéllning till olika situationer/case vid intervjun.

> Presentera er virdegrund och normkritiska utgdngspunkt vid intervjuer.

> Friga om den intervjuades personliga virdegrund, kunskap om frdgorna och
eventuellt behov av fortbildning i normkritik och hbtq-kunskap.

> Tydliggor pa forhand vilka kompetenser som behdvs i arbetsgruppen och
efterstrdva att rekrytera en mangfald av medarbetare.

Svart att nd unga

De flesta svarigheter och framgangsfaktorer som diskuteras &r tydligt kopplade till
organisationen och arbetsgruppen, snarare én till det faktiska arbetet i motet med unga.
Ett antal arbetsplatser lyfter dock svérigheter med att nd ut till malgruppen eller att halla
uppe besoksantalet. Det dyker upp fragor som: Ar vi synliga? Ar det de som inte ser oss
eller vi som inte ser dem? Nagon ndmner att: “om vi inte nar alla ungdomar kanske vi
mdste rikta verksamheten for att nd dem”, snarare an att tolka det som att de inte finns
eller inte har ett behov. Det blir ddrmed viktigt att hitta sétt att formedla till unga att
verksamheten arbetar inkluderande och normkritiskt. Fragan blir: Hur ska man
presentera att det finns ett hbtq-tink i verksamheten?

Flera patalar dock att det &r viktigt att inte bara sitta upp en hbtq-flagga, utan att ocksa
kunna motivera varfor den sitter uppe och att de som arbetar har kompetens inom
omrédet for att kunna bemdéta kritik, ta diskussioner och svara pa mélgruppens fragor. Det
géller dven att kunna garantera en persons trygghet om hen véljer att vara 6ppen.

Forekomsten av homogena ungdomskulturer diskuteras mellan verksamheter fran
skilda omraden och ménga upplever att unga hbtq-personer kan ha svérigheter med att
vara Oppna i alla typer av omraden. Flera lyfter att det ar ldttare att jobba i grupper an i
Oppna verksamheter med olika deltagare varje gdng och utan gemensamma aktiviteter.

Det finns dven erfarenheter av att personer kommer och stér under kvéllar som har
riktad mélgrupp (till exempel killar som stor nér det &r tjejkvill), vilket medfor att det kan
upplevas som farligt for sarskilda grupper att komma dit pa grund av detta. Darfor maste
verksamheterna ta hénsyn till sikerhetsaspekten och ténka in detta i arbetet med sérskilt
utsatta grupper. Samtidigt motiverar detta motstand betydelsen av att det finns
mdtesplatser som kan garantera trygghet. Flera verksamheter lyfter att ett viktigt steg i att
arbeta med att skapa trygga motesplatser dr att hitta en samsyn och ett medvetet sitt att
hantera krinkande kommentarer och att bemé&ta unga som till exempel river ner material.
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Tips!
>  Ett "konservativt” omgivande samhille gor att unga som “sticker ut” flyr faltet.
D3 ir det extra viktigt att 6verdriva att alla ska vara vilkomna oavsett
bakgrund. Mirk ut och synliggdr perspektiven!

> Overdriv villkomnandet i marknadsforing — och var forberedd nir de unga vil
kommer!

» Rikta informationen — synl/iggor att ni finns och att ni har kunskap.

> Att ordna olika intressegrupper kan vara ett léttare sétt att locka nya besokare
an att enbart erbjuda 6ppen verksamhet.

> Engagera unga i planering och rekrytering — frdga ungdomarna om vad de vill!

» Genom att ha en riktad kvéll i veckan (pa en vanlig gérd) finns mojlighet for
hbtq-ungdomar att skapa relation med ledarna, bli trygga och léra kdnna
platsen, vilket underlattar steget in i "6ppen verksamhet”.

» Det viktigaste for unga: Att personalen visar att de dr pd ungdomarnas sida! Att
som vuxen skicka tydliga signaler om detta.

»  Se dver ert material — &r det inkluderande och representativt for alla?

Hur hanterar vi grupper med motsattningar?

Case: Hur hanterar vi ungdomsgrupper med motsdttningar (till exempel hbtq och
icke-toleranta) i samma grupp?

Att arbeta med unga &r ett langsiktigt arbete. Jobba pa att som fritidsledare bygga
upp relationer med ungdomarna — det &r ett jatteviktigt utgangsldge! Initiera battre
samarbeten med nirliggande yrkesgrupper, till exempel féltarbetare. Det kan vara
svarare att arbeta pa platser som inte dr en gemensam plats for méten (utomhus till
exempel). [ sa fall kan ett forsta steg vara att forst hitta en arena dir de kan motas
(exempelvis pa garden).

Om gruppen ar redo: testa att anvinda metodmaterial som finns for att jobba kring
vérderingar, till exempel Bryt och Machofabriken som ger mojlighet till diskussion
och reflektion. Det dr dock viktigt att hbtq-gruppen inte ska behdva mota intoleranta
asikter. Darfor kan det vara svért att borja med varderingsdvningar dd manga
negativa asikter kan dyka upp. Detta kraver forberedda ledare som kan bemaistra
situationer som dyker upp! Det &r viktigt att ledarnas syfte och mal med 6vningarna
ir tydliga! Ar ni inte det s& kan det vara bittre att borja med andra typer av dvningar.

Borja till exempel med samarbetsdvningar som dventyrspedagogik, det bygger pa
hinder som endast gar att komma forbi genom samarbete. Hitta gemensamma
ndmnare i grupperna — vad kan de moétas kring? Detta &r ndgot som kraver forarbete!
Malet &r att de unga ska léra kénna varandra och forsté att alla &r viktiga for att
gruppen ska lyckas. Satt d&ven upp gemensamma mal — vad tycker gruppen ér roligt
och viktigt? Vad kan de jobba gemensamt kring? Till exempel att tjéna in pengar till
en resa. Skapa en gemensam mélbild som blir en morot!

Overlag: viktigt att fokusera pa forebyggande arbete snarare én pa krisarbete!

20 (25)




Hur forebygger vi trakasserier pa lang sikt?

Case: Tre killar kommer in pa gdarden och blir trakasserade av besokare ddr.
Personalen kan hantera situationen i stunden — mer hur arbetar vi langsiktigt?

Det dr viktigt att arbeta med bemdétande och delaktighet — att garden ar tydlig med
sin viardegrund — att besdkarna sjdlva dr med och upprétthéller detta och kdnner sig
delaktiga. Méanga ganger handlar det om fordomar och kulturkrockar. Forsok att
vénda fordomar till nyfikenhet genom att hitta arenor for grupper att motas pa.

Exempel frén en gard: Det finns en mangaforening pa garden och manga andra
besokare tyckte att de som var med i mangaforeningen var lite konstiga. Garden
arbetade aktivt med att visa andra ungdomar vad “mangagruppen” gjorde. Andra
ungdomar bjdds in for att vara med och testa och ledare peppade och foljde med. De
arbetade med att 6ka kunskapen bland unga om “andra grupper”! I detta fall slutade
det med att en av dem som i bdrjan varit med och trakasserat sjélv gick med i

gruppen!

Se dven svaret pd ovanstdende case.

Hur far vi alla i personalen att std upp for var
regnbdagsflagga?

Case: Hur "motiverar” vi vdr regnbagsflagga och fdr alla i personalen att kunna std
upp for den ndr unga fragar eller kritiserar? [ situationen som presenterades var
det en ungdom som sdg flaggan och frdgade dr det nagon i personalen som dr
homosexuell eller?” varvid personalen svarade “nej, men forut var det en som
jobbade hdr som var det.”

Viktigt att ha kunskap och forklara for eleverna vad flaggan star f6r och varfor den
ska vara uppsatt. Finns det tydligt uttalat i arbetsgruppen vad syftet och malet ar?
Det kan ocksé vara sé att unga som kritiserar eller stéller provocerande fragor
faktiskt soker stod, vill bli sedda eller inleda ett samtal. Var noga med att inte ge svar
som “’sopar fragan under mattan”.

For att anstilla personal med ritt kompetens ér det nodvéndigt att ha en mélinriktad
rekrytering och att stilla fragor om viardegrund och erfarenhet av normkritik. Det dr
dven bra att skapa samsyn i arbetsgruppen kring dessa fragor och att det finns en
acceptans for att ta upp det till diskussion om personalen hor varandra sdga
oldmpliga saker eller svara olampligt. Det kan vara en bra utgdngspunkt for interna
diskussioner.
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Vad gor vi som verksamhet kopplat till natet?

Case: En homosexuell kille blir trakasserad pa ndtet och forovaren har koppling till
en nynazistisk organisation. Kontaktuppgifter och bilder sprids pd ndtet.

Det ér en mycket svér situation att hantera. Uppmuntra eventuellt till polisanmélan,
men det kan vara en svar avviagning som fritidsledare. Socialtjénst och polis
uppmuntrar till anmélan. Om det &r jitteallvarligt kanske den utsatte behover fa ga
under jord, flytta, byta nummer — ta situationen pé allvar!

Manga projekt och nitverk pa nitet jobbar med detta — det finns andra att ta hjélp av
eller som kan gora motaktioner. Hanvisa den utsatte till en brottsofferjour for att fa
stod. Det &r viktigt att minnas att den som utsatts ar ett offer, oavsett om den anmailer
eller inte. Personen behdver troligen mer professionellt stod.

Det ar viktigt att arbeta forebyggande mot hot pa internet och i sociala medier.
Yrkesverksamma bor anvdnda nédtverksmdten for att diskutera fragor som ror
internet och sociala medier samt vad lagen siger.

Tips! Ungdomsstyrelsen har ett pagdende uppdrag att under 2014 jobba kring
trakasserier, krdankningar och hot pd internet. Myndigheten ska sammanstdlla och
sprida information om lagstifining och annan relevant information till unga, till
verksamheter som moter unga och till fordldrar. Metodmaterialet Ses offline?
kommer dven att kompletteras med ett avsnitt om hur verksamheter som méter unga
bor agera ndr unga blir utsatta for krdnkningar, trakasserier och hot pd nditet.

Tips!
»  Projekt Ndtvaro (Uppsala Diskrimineringsbyra) : http://natvaro.eu/

» Ungdomsstyrelsens metodmaterial Ses offline?
www.ungdomsstyrelsen.se/publikationer/ses-offline

» Juridikinstitutet: http://www.juridikinstitutet.se/

» Lajks (néthatsprojekt i Skane) http://www.lajks.se
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Riktade respektive oppna verksamheter

En diskussion som ofta uppstar under Ungdomsstyrelsens utbildningar &r fraigan om man
ska anvidnda 6ppna eller riktade verksamheter i arbetet med unga hbtq-personer. Unga
hbtg-personer &r dock i sdrskilt behov av riktade verksamheter eftersom ohélsan &r
extremt hog (se Ungdomsstyrelsens Hon hen han eller broschyren Om unga hbtq-
personer — hdlsa). Motesplatser &r en viktig del i ett hdlsofrdémjande arbete och gruppens
ohélsa beror till stor del pa utsatthet, trakasserier, hot, vald och osynliggérande, bland
annat i skolan och i manga familjer. En riktad insats kan dock se ut pa flera olika sitt,
vilket deltagarna ger exempel pa. Det kan handla om att:

- Oppna en egen gard med hbtg-profil

- avsitta en kvill 1 veckan eller ménaden pé ordinarie gard(ar)

- arbeta med gruppaktiviteter inom ramen for ordinarie verksamhet och oppettider

- hitta samarbeten och anordna regelbundna kvéllar eller aktiviteter med andra
lokala aktorer, till exempel ungdomsmottagningen eller RFSL Ungdom.

Manga lyfter fordelarna med att jobba parallellt med riktad och 6ppen verksamhet och
darigenom trycka pa samhdrighet och identifikation, snarare &n pa att forstiarka utsatthet.
Det behover inte finnas nagon motsittning mellan 6ppna och riktade verksamheter — bada
behovs och kan finnas parallellt. I kommuner som har riktade verksamheter finns dock en
upplevelse av att dessa riskerar att bli ett alibi” for att slippa jobba med normkritik och
medvetenhet i 6vrig verksamhet i kommunen. Det &r darfor extra viktigt att hélla fragan
aktuell 4ven i kommuner déir det finns riktade verksamheter. Det ar viktigt med 6ppna,
tillatande platser dven for unga som inte vadgat komma ut &n.

Verksamheter som har hbtq-profil men dér det inte finns ndgot “krav” pé hbtq-
identifikation lyfter 4ven att ménga unga som inte identifierar sig som hbtq upplever att
motesplatsen &r en frizon. Vissa har valt att en hbtq-profil frimst betyder att gadrden ska
vara en frizon fran genus- och heteronormer, vilket kan vara tilltalande dven for ménga
unga som inte sjédlva identifierar sig som hbtq.

Manga av de kommuner som har riktade verksamheter lyfter dven att de fatt enormt
positiv feedback fran deltagarna som vittnar om att platsen ar en viktig frizon som
betyder jattemycket! Det har varit ett sétt att fa nya vanner, fa svar pa fragor, slippa
trakasserier och att fa kidnna sig ”inkluderad och normal”.

Tips!
> Inspireras av de riktade verksamheter som finns i din kommun eller i landet.
Samverka, gor studiebesdk och utbilda dig!

» Ungdomsstyrelsen har under 2013 drivit ett nationellt nétverk for riktade hbtq-
verksamheter. Forhoppningsvis kommer detta nitverk att fortsitta finnas med
nagon annan som ansvarig. Hall utkik — och anvénd néitverket for tips och
erfarenhetsutbyten!

» Riktade insatser behover inte vara stora och kostsamma — testa att avsétta en
kvill i ménaden eller liknande till att borja med.
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Vi vill starta en riktad verksamhet i kommunen trots
begriansade resurser. Hur gor vi?

Case: Vill vill starta en riktad verksamhet i kommunen trots begrdinsade resurser. Hur gér
vi?

Starta ett projekt! Satta press pd kommunen. Véck opinion! Viktigt att fA med
verksamhetschefen som kan arbeta uppét i hierarkin. Finns behov och 6nskemaél bland
unga? Fanga i sa fall upp idén och involvera unga i arbetet. Motivera unga att sjdlva med
vuxenstdd kontakta politiker.

S6k medel fran Arvsfonden, 6ka kunskapsnivan i kommunen och synliggdr att behovet
finns!

Exempel Liquid: borjade som ett projekt och da det fanns stor efterfragan gick
kommunen in som samarbetspartner.

Omfordela befintliga resurser? For langt till dem med makt? Omprioritera i den egna
verksamheten, ”sting” till exempel garden en dag i veckan och skapa en riktad
motesplats. Behdvs vilja 1 arbetsgruppen och i verksamheten. Visa pé resultat utifran en
testverksamhet! Ibland: kanske man bara kan starta utan att fraga?

Tips! Kontakta Jonah Nylund pd Ungdomsstyrelsen for information om ndtverket for
riktade verksamheter. Ddr finns mycket kompetens frdan personer som varit med och
startat verksamheter pa annat hall.

Hur undviker vi att néja oss bara for att det finns en riktad
verksamhet i var kommun?

Case: Hur undviker vi att néja oss bara for att det finns en riktad verksamhet i var
kommun?

Lét den nya verksamheten paverka de ordinarie verksamheterna! Anvind dem for att
himta inspiration och se till att sprida den kunskap som finns!

Betydelsefullt att f& med ledningen och att dessa ger alla verksamheter tydliga direktiv i
arbetet med dessa fragor. Ett viktigt led i detta &r att utbilda samtliga medarbetare.

Samarbeta mellan personalgrupperna — anvéind varandras erfarenheter eller lat
personalen rotera. Lat personalen inom den riktade verksamheten fungera som
kompetensbank — vind er till dem med fragor, snarare dn att enbart skicka de unga dit.

Arbeta med att diskutera och synliggora flera normer samtidigt — det dr angeldget for att
alla verksamheter ska bli mer 6ppna. Normkritik kan dven anvindas i arbete mot sexism,
rasism med mera.
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Elektroniska kallor
http://natvaro.eu/

Projekt Nétvaro (Uppsala Diskrimineringsbyra)

www.ungdomsstyrelsen.se/publikationer/ses-offline

Ungdomsstyrelsens metodmaterial Ses offline?

http://www.juridikinstitutet.se/

Juridikinstitutet

http://www.lajks.se

Lajks (nathatsprojekt i Skane)

http://machofabriken.se/

Metodmaterialet Machofabriken

25 (25)


http://natvaro.eu/
http://www.ungdomsstyrelsen.se/publikationer/ses-offline
http://www.juridikinstitutet.se/
http://www.lajks.se/
http://machofabriken.se/

© Ungdomsstyrelsen 2014
projektledare Jonah Nylund
sprakgranskning Ingrid Bohlin webbplats www.ungdomsstyrelsen.se
omslag Christian Serrano e-post info@ungdomsstyrelsen.se

tfn 08-566 219 00, fax 08-566 219 98

distribution Ungdomsstyrelsen, Box 17801, 118 94 Stockholm

UNGDOMSSTYRELSEN

ar en myndighet som tar fram kunskap om ungas levnadsvillkor och om det civila
samhillets forutsittningar. Vi ger stod till foreningsliv, kommuner och interna-

tionellt samarbete.

UNGDOMSSTYRELSEN
www.ungdomsstyrelsen.se






