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12.

Var mentorn man eller kvinna?

1 |:| Man
2[ ] Kvinna

13.

Hur gammal var mentorn under projekttiden?
1[] 30 areller yngre

2[]131-40 ar

3[_141-50ar

4[ ]51-60ar

5[] Aldre &n 60 &r

14.

Vilket &r mentorns fodelseland?
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