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FORORD

Ett sommarjobb dr ofta det forsta métet med arbetsmarknaden for unga. Sommarjobb dr ddrmed
viktiga for det forsta intryck unga fdar av arbetsmarknaden, av vad ett jobb innebdr men ocksd

av den bransch man arbetar i. Fér bdde den unge och arbetsgivaren/branschen dr det viktigt att
dessa intryck blir bra. Sommarjobb dr dessutom ofta unga mdnniskors forsta arbetslivserfaren-
het och méjlighet att fa kontakter inom arbetslivet. Kontakter som dr av stor betydelse for ungas
fortsatta etablering.

TCO:s rapport fran tidigare i ar, ”Unga som inte far jobb efter gymnasiet” visar viktiga resul-
tat: "Individer som under gymnasietiden har haft nagon typ av forvirvsarbete, under helger eller
lov, har hégre arbetsutbud. Feriearbete verkar ge en “intrddesbiljett” till att fd arbeta mera samt
en hogre framtida inkomst. For individer som studerat teoretiska program och haft feriearbete dr
det 60 procent hogre sannolikhet att erhdlla ett heltidsarbete dret efter de slutat gymnasiet dn for
individer som inte har haft ndgot feriearbete, allt annat lika. Motsvarande tal for individer som
studerat praktiska program dr drygt 42 procent” (s 4).

Temagruppen unga i arbetslivet har i sin enkdt till de projekt som finns inom Europeiska social-
fonden funnit att i stort sett alla projekt arbetar med praktik som metod for att oka ungas anstdll-
ningsbarhet. Aven inom den ordinarie arbetsmarknadspolitiken, Jobbgarantin for unga, dr praktik
en viktig metod, och likasd inom de aktiviteter som kommuner ordnar for unga som varken arbetar
eller studerar, som en del i sin socialpolitik eller sitt informationsansvar.

Sommarjobb for unga finns pd den ordinarie arbetsmarknaden och dessutom ordnar de flesta
kommuner som en del av sin arbetsgivar-, utbildnings-, social-, integrations- eller ungdomspolitik
sommarjobb for unga. Vissa kommuner som till exempel Nyndshamn erbjuder alla unga i en viss
alder sommarjobb, andra kommuner riktar sig till olika grupper av unga.

Inom arbetsmarknadspolitiken har statliga medel anvdnts till att stimulera dn fler sommarjobb
att komma till vid ett antal tillfillen. Under 2010 gjordes en sdadan statlig satsning for kommuner,
landsting och ideell sektor. Arbetsformedlingen tilldelades 100 miljoner kronor for att stimulera att
kommunerna organiserade sommarjobb for unga under sommaren 2010. Pengarna skulle framst
gd till arbete inom kommuner, landsting och ideell sektor. Olika insatser skulle ocksd kunna géras
for att forstdrka tillgangen pa handledare, till exempel genom en sdrskild satsning med hjilp av
Socialfondens Programomrdde 1 for frimjad kompetensutveckling.

Inom ramen for Temagrupp Unga i arbetslivet beslutade styrgruppen, pd initiativ av Arbetsformed-
lingen och SKL, att géra en gemensam uppfoljning av savdl regeringens satsning pd sommarjobb
och de kommunalt finansierade sommarjobben 2010.

Petra Jansson, Therese Larsson och Karin Fridén Briutigam pd Arbetsformedlingen och Asa
Karlsson pa SKL har skrivit rapporten.

Inger Ashing
Temagruppen Unga i arbetslivet, Styrgruppens orvdforande
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RESULTAT SOMMAREN 2010
Den statliga satsningen och kommunernas or-
dinarie verksamhet har tillsammans gett 80 000
unga en mojlighet till jobb sommaren 2010.

Av de 80 000 sommarjobben ordnas 60 000
av kommunerna i egen regi. Kommunerna
arbetar pa olika sitt med sina sommarjobb.
Vissa kommuner erbjuder alla som soker i en
specifik dldersgrupp sommarjobb medan andra
satsar pa ett ansokningsforfarande for olika
aldersgrupper till de sommarjobb som finns.

I tvé av tre kommuner finns sdrskilda platser
avsatta for utvalda grupper sdsom funktionshin-
drade, nyanlidnda, unga med sérskilda skal eller
platser for unga som gar en viss utbildning pa
gymnasiet. Flest jobb gav den statliga sats-
ningen inom kommunens verksamhet. Unga
mén och kvinnor fick ta del av satsningen i lika
stor utstrackning. Andelen unga med utrikes
bakgrund var 11 procent.

Pé fragor om den statliga satsningen stéller
sig bade intervjuade chefer vid lokala Arbets-
formedlingskontor och kommunala tjénsteméan
positiva till satsningen.

NYCKELFAKTORER
FOR ATT LYCKAS
Om statliga satsningar ska goras ér det viktigt
att Arbetsformedlingen och kommunerna ges
forutséttningar for att genomfora dessa pa bésta
sdtt. Har framhalls att:

» Satsningen bor aviseras i god tid

* Det bor tydligt framga vilka unga satsningen
géller

* Om unga vid gymnasiesérskola berdrs bor
aldersgranser och annat anpassas till deras
forldngda skolgang

* Det ar viktigt att det &ven fortséttningsvis
finns bra handledare och en vélstrukturerad
professionell organisation hos kommunen

» Samarbete mellan arbetsformedlingen och
kommunerna maste vara vélfungerande med
en kontinuerlig, konkret dialog

* Det ar viktigt med en tét dialog med de unga
och med skolan s att platserna blir bra for
den unga

* Informationen och stddet till arbetsgivaren/
praktikplatsen nér det géller forhallningssatt
och bemoétande ar viktigt

* Det kan ocksa vara viktigt med kontakt med
framforallt sarskolans studievégledare

UTVECKLINGSOMRADEN

» Kopplingen mellan utbildningsinriktning och
sommarjobben skulle kunna utvecklas yt-
terligare. Att arbeta pa ett strukturerat sitt kan
ocksa tydligare kopplas till framtida rekryte-
ringsbehov som kan finnas i kommunens egen
verksamhet men ocksd pa kommunens hela
arbetsmarknad. Ett sdtt skulle kunna vara att
parterna tillsammans diskuterade denna fraga
ur ett tillvéxtperspektiv.

* Flera kommuner vill ocksé understryka att
det 4r manga olika typer av insatser/satsningar
som konkurrerar om samma arbetsplatser och
handledarresurser. Vissa dr anstillningar och
andra &r praktikinsatser for vuxna. Att ytterli-
gare samordna dessa insatser sa att de samver-
kar och inte forsvarar ser kommunerna som
ett utvecklingsomréde.

* Arbetsformedlingens uppdrag att ha kontakt
med vissa unga med funktionshinder redan
under skoltiden skulle ocksa kunna kopplas
till en séddan satsning

* Mojlighet bor ocksé finnas for unga med
funktionshinder att anvinda sina hjdlpmedel
fran skolan p& sommarjobbet sé att de far en
béttre bild av vad som behdvs dér nar de ska
in i arbetslivet.

 Unga nyanldnda &r en grupp dir som
marjobb kan utvecklas

ONINLLVANVINNVS



INLEDNING

De flesta kommuner har under manga ar arbetat
med att erbjuda ungdomar sommarjobb under
sommarmanaderna. En forsta kontakt med
arbetsmarknaden ar oerhort viktig for alla unga.
Extra viktigt &r det att erbjuda platser till de
unga som kanske inte har egna kontakter eller
mojligheter att ordna ett sommarjobb. Kom-
munerna har olika strategier for sin sommar-
jobbsverksamhet. Den kan berdra alla unga i
en aldersgrupp eller grupper av unga som har
sdrskilda behov. Det kan ocksa gilla grupper
av unga vid olika utbildningar ddr kommu-
nerna ser det som viktigt att sékra en framtida
arbetskraft.

I syfte att forbattra ungdomars majlighet till
tidig kontakt med arbetsmarknaden aviserade
regeringen infor sommaren 2010 en tillfallig

satsning pa sommarjobb for skolungdomar.
Sommarjobbssatsningen avsédg att 6ka utbudet
samtidigt som mdjligheterna att & jobb forvan-
tades 0ka for de ungdomar som annars skulle
ha svért att finna sommarjobb pé egen hand,
sasom personer med funktionsnedséttning,
nyanlédnda invandrare eller ungdomar som av
sociala skal behover sysselséttning.

Genom sommarjobbssatsningen gavs ungdo-
mar mojlighet att fa praktisk arbetslivserfaren-
het och samtidigt referenser och nya kontakter.
Satsningen pa sommarjobb avsag sommarjobb i
kommuner, landsting och ideella foreningar.
Satsningen syftade till en kommunal hel-
eller deltidsanstéllning som pagar i 2-8 veckor
under juni-augusti. Satsningen uppgick till 100
miljoner kronor och berdknades skapa 15 000



sommarjobb pa heltid. Mélgruppen var de ung-
domar som avslutat arskurs nio samt de som
gér ut gymnasiets forsta och andra arskurs.
Arbetsplatser kunde till exempel vara inom
parkskétsel, fritidsverksambhet, dldre- och
handikappomsorg samt uppgifter inom for-
eningslivet.

Kommuner som ville ta del av de statliga
medlen for sommarjobb ansvarade for att
sommarjobben kom till staind med hjélp av
den statliga finansieringen. Dessa sommarjobb
skulle vara ett tillskott till de sommarjobb som
kommunerna redan anordnar i egen regi helt
finansierade av kommunala medel.

MAL OCH SYFTE
Syftet med studien ar att presentera hur de
statliga medlen fordelats bland unga och olika
sektorer och redovisa antalet sommarjobb samt
att gora en uppfoljning av hur den sérskilda
sommarjobbssatsningen fungerat i praktiken
ute i kommunerna.

Syftet med studien ar ocksa att presentera den
ordinarie kommunala sommarjobbsverksamhe-
ten for att fa en helhetsbild av sommarjobben
2010. Vad kan identifieras som framgéangsrikt
och vad kan identifieras som utvecklingsom-
rdden? En helhetsbild kan bidra till att utforma
framtida satsningar sé att olika satsningar
kompletterar varandra.

METOD
SKL genomforde under december 2010 en
enkétundersdkning for att fi kommunernas syn
pa sommarjobben sommaren 2010. Fragestall-
ningarna rorde bade den kommunala satsningen
och dess inriktning samt erfarenheterna fran
den statliga satsningen. 201 av landets 290
kommuner besvarade enkéten (69 procent).
Dessutom genomfordes under februari 2011 en

enkit gillande kommunernas planer pa som-
marjobb infor 2011.

ARBETSFORMEDLINGEN
En kartliggning av hur de statliga medlen
anvints utgor underlaget for den kvantitativa
redovisningen. Redovisningen visar antal
sommarjobb uppdelat pa kon, alder, inrikes
och utrikes fodda samt personer med och
utan funktionsnedsittning. Aven en kvalitativ
uppfoljning av hur samarbetet mellan arbets-
formedlingen och kommunen har fungerat har
genomforts. Tjugo arbetsformedlingar, tva
utvalda arbetsformedlingar i varje marknads-
omrade, har intervjuats for att identifiera fram-
géangsfaktorer och/eller hinder i satsningen.

Foljande fragor har stillts:

1. Har sommarjobben varit létta att tillsétta?
2. Har kommunen erbjudit sommarjobb som
ungdomar efterfragat?

3. Vad i samarbetet med kommunen har fung-
erat bra?

4. Vad i samarbetet behover utvecklas?

5. Lardomar arbetsférmedlingen dragit av som-
marjobbsatsningen

6. Vilka dr framgangsfaktorerna i arets sats-
ning?

Intervjuerna har gjorts med cheferna for res-
pektive arbetsformedling.






Andel sommarjobb 2010 férdelade mellan olika anordnare

Kommuner
Landsting

Ideella féreningar

O O B &m

Entreprendrer (som kommun/
landsting anlitar)

Diagram 1. Férdelning av sommarjobb mellan olika anordnare inom den statliga sommar-
jobbssatsningen 2010. Procent. Kélla: Arbetsférmedlingen 2011.

DEN STATLIGA SATSNINGEN
Uppfoljningen visar att den statliga sommar-
jobbsatsningen genererat 23 685 sommarjobb,
vilket &r 8 685 fler jobb dn berdknat. Av Sve-
riges 290 kommuner har enbart sju kommuner
valt att inte ta del av satsningen.

Sommarjobben har till 6vervdgande del (75
procent) anordnats inom kommunerna. Ande-
len jobb som anordnats inom landstingen ar 3
procent, inom ideella foreningar 18 procent och
hos entreprendrer som landsting och kommu-
ner anlitar 2 procent.

Fler dn hélften av kommunerna har anordnat
platser hos ideella féreningar och 14 kommu-
ner har haft sommarjobb hos entreprenérer som
landsting och kommuner anlitar. 17 kommuner
har anordnat sommarjobb inom landstingen
och utdver dessa platser har landstingen sjilva
ordnat platser.

FORDELNING MELLAN
OLIKA GRUPPER
Uppfodljningen visar att konsfordelningen mel-
lan antal platser dr 52 procent for flickor och 48
procent for pojkar. Andelen utrikesfédda som

tagit del av satsningen ar 11 procent. Andelen
ungdomar med funktionsnedséttning som med-
for nedsatt arbetsformaga som haft sommar-
jobb inom ramen for satsningen &r 6 procent.
Eftersom fodelseland och funktionsnedséttning
inte alltid har registrerats/redovisats &r siffrorna
avseende detta ndgot osdkra.

ADMINISTRATION OCH

EKONOMISKT UTFALL
Samtliga 100 miljoner kronor fordelades i
samband med att 6verenskommelser inkommit
frén kommunerna och landstingen. Inga utbe-
talningar har dock gjorts forrén rekvisition och
redovisning av det faktiska antalet anordnade
jobb har inkommit. Fyra kommuner som inte
tidigare meddelat att de skulle ta del av sats-
ningen har under hdsten inkommit med dver-
enskommelser och uppgifter om sommarjobb
som de har anordnat. Aven dessa kommuner
har fatt ta del av satsningen. Utbetalningarna
till kommunerna och landstingen f6r sommar-
jobben uppgér till 97 753 956 kronor.

VNAUVONINSLVS AV d313HN3HV4H3 HOO 1v1iNS3d



Andel sommarjobb 2010 uppdelat pa kén
respektive inrikes-/utrikesfodda
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Diagram 2. Andel sommarjobb inom den statliga satsningen 2010 uppdelat pa kvinnor och
man, inrikes och utrikes fédd. Procent. Kalla: Arbetsférmedlingen 2011.

ARBETSFORMEDLINGENS

ERFARENHETER AV SATSNINGEN 2010
De tjugo intervjuade arbetsformedlingscheferna
inom samtliga marknadsomraden ar 6verlag
mycket ndjda med samarbetet med kommu-
nerna:

1. Har sommarjobben varit ldtta att tillsdtta?
Samtliga arbetsformedlingar anser att det har
varit latt att tillsdtta platserna. Efterfragan har
varit storre én tillgangen pa platser.

2. Har kommunen erbjudit sommarjobb som
ungdomar efterfragat?

Alla arbetsformedlingar upplever att kommu-
nen ordnat sommarjobb som varit efterfragade
av ungdomarna. Sommarjobb som erbjudits har
framfor allt varit parkarbete, vaktmastarsysslor,
service pa friluftsanldggningar och sporthallar,
stod for édldre vid dldreboenden och dagliga
verksamheter m.m.

3. Vad i samarbetet med kommunen har fung-
erat bra?
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Fran arbetsformedlingens sida upplever man att
kommunerna har varit mycket vil forberedda
och har skapat en professionell organisation
for sommarjobben. Det finns i kommunerna en
lang erfarenhet av att samarbeta med arbetsfor-
medlingen och gora extra insatser for unga som
star langt ifran arbetsmarknaden.
Arbetsformedlingscheferna anser att kom-
munerna har utbildade handledare som tar vél
hand om sommarjobbarna. Det finns sedan
manga ar ett ndra samarbete med en kontinuer-
lig dialog. Kommunerna har ett starkt engage-
mang for ungdomarna och kommunerna har
varit snabba och smidiga i handldggningen.
Arbetsformedlingen har oftast en kontakt in
i kommunen vilket underléttar arbetet. Ung-
domsarbetsldsheten i kommunen ar ocksa en
viktig punkt hos arbetsmarknadsraden.
4. Vad i samarbetet behéver utvecklas?
Viktigt att fortsitta att utveckla det goda samar-
betet som redan ér etablerat.



5. Ldardomar arbetsformedlingen dragit av
sommarjobbsatsningen

Det har fungerat mycket bra med samarbetet
med kommunerna. Inga speciella lairdomar.
Arbetsformedlingarna ser girna att sommar-
jobbssatsningen blir dterkommande.

6. Vilka dr framgdngsfaktorerna i arets sats-
ning?

- Bra handledare hos kommunen

- Vilstrukturerad professionell organisation hos
kommunen

- Vilfungerande samarbete mellan arbetsfor-
medlingen och kommunerna med en kontinuer-
lig, konkret dialog.

DEN KOMMUNALA SATSNINGEN
Néstan 100 procent av kommunerna anordnade
sommarjobb under sommaren 2010. Av dessa
var det 11 kommuner som bara anordnade
sommarjobb via den statliga satsningen. Alla de
andra kommunerna hade egna satsningar med
kommunala medel. I kommunerna var det 55
000-60 000 unga som fick sommarjobb i den
helt kommunalt finansierade satsningen. Detta
ar en uppréknad siffra pd kommuntotalen uti-
fran svaren fran de 201 kommunerna. Antalet
platser 6verensstimde med de planerade, vilket
visar att den statliga satsningen blev ett tillskott
pa platser utdver den satsning som kommu-
nerna planerat. Till det tillkommer “vanliga
sommarvikariat” for unga som inte ingar i den
hir berdkningen.

PLATSERNAS INRIKTNING OCH
SARSKILDA SATSNINGAR
Kommunerna arbetar pa olika sétt med sina
sommarjobb. Vissa kommuner erbjuder alla
som soker i en specifik aldersgrupp sommar-
jobb medan andra satsar pa ett ansokningsfor-
farande for olika aldersgrupper till de som-
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marjobb som finns. I tvd av tre kommuner finns
sarskilda platser avsatta for speciella grupper
sasom funktionshindrade, nyanlénda, unga
med sdrskilda skil eller platser for unga som
gér en viss utbildning pd gymnasiet. I mindre
kommuner kan det ocksé vara sa att det inte ar
sd manga unga som berdrs och att man hittar
lampliga platser fran fall till fall vilket gor att
inga speciella platser formellt avsitts.

I de kommuner som avsétter vissa platser for
utvalda grupper svarar kommunerna pé fol-
jande sitt om vilka grupper det géller (obser-
vera att kommunerna kan ange mer én en grupp
unga):

* [ varannan kommun avsitts vissa platser for
unga som aktualiseras av socialforvaltningen
eller annan aktor

* [ fyra av tio kommuner avsitts vissa platser
for sarskolelever

* [ fyra av tio kommuner avsitts vissa platser
for nyanldnda

* [ en av tre kommuner avsitts vissa platser for
funktionshindrade

* [ en av tio kommuner avsétts vissa platser for
dem som gér en viss utbildning

Kommunerna kan arbeta pa olika sitt med
detta. Den unge kan antingen direkt fa en plats
eller ocksa kan de unga som tillhor en sérskild
grupp fa en dubbel chans vid lottning eller pa
annat sétt fa 6kad chans att fA de sommarjobb
som kommunen erbjuder.

Nedan redovisas mer ingadende hur kom-
munerna arbetar med platser for de som gar
en viss utbildning samt funktionshindrade och
sarskolelever.



SPECIELLA PLATSER AVSATTA FOR
DE SOM GAR EN VISS UTBILDNING
Det vanligaste &r att ungdomar p& omvardnads-
programmet garanteras en plats inom omvéard-

nadssektorn i kommunen. Det kan antingen
vara de som gar en specifik arskurs eller de
som ldser omvéardnadsprogrammet oavsett ars-
kurs. Det nést vanligaste dr att ungdomar inom
barn- och fritidsprogrammet garanteras en plats
med koppling till utbildningen.

Andra kommuner arbetar fran utgangspunk-
ten att soka efter de arbetsplatser som har
koppling till den utbildning en ungdom gar. Det
finns ocksa exempel dér estetelever far platser
kopplade till turismsatsningar och dér platser
inom turism viks for dem som ldser ett visst
sprak pa gymnasiet. Andra kommuner satsar
pa sommarjobb for de pa teknik- eller IT-pro-
grammet. | det senare fallet finns ett exempel
kopplat till en hogskola.

SPECIELLA PLATSER FOR FUNKTIONS-

HINDRADE OCH SARSKOLELEVER
Kommunerna arbetar pa olika sétt med dessa
grupper. Ibland &r det arbetsplatsen som beho-
ver anpassas for att vara tillgénglig. I andra fall
som ror sérskolan kan det finnas behov av extra
stod 1 arbetssituationen.

For unga funktionshindrade géller det ofta att
hitta sommarjobb som &r anpassade till just det
funktionshindret.

I vissa kommuner erbjuds unga fran sirskolan
sommarjobb pé den arbetsplats dar de har sin
praktikplats under terminerna. I andra kommu-
ner har man bildat arbetslag med extra handle-
dare/personligt stod. Arbetet kan vara inriktat
mot parkforvaltning, kok, atervinning m.m.
Unga kan ocksa fa prova pa att ha sommarjobb
i de verksamheter som arbetsmarknadsenheten
ansvarar for.
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Kommunerna framhaller vikten av att det, vid
behov, finns en tét dialog med de unga och med
skolan s& att platserna blir bra for den unga.
Vikten av information och stdd till arbetsgiva-
ren/praktikplatsen dr ocksa central nar det gél-
ler forhéllningssitt och bemdtande understryker
kommunerna. Det kan ocksa vara viktigt med
kontakt med studievégledare eller motsvarande
pa den skola dir den unga gar. Da kan de
hjalpa till med information om hur platsen bor
vara utformad for att passa den unga.

KOMMUNERNAS ERFAREN-

HETER AV SATSNINGEN 2010
Kommunerna hade mojlighet att 1dmna syn-
punkter pa den statliga satsningen i enkéten.
Genomgéende &r alla 6verens om att det inte
ar optimalt att satsningen aviserades s sent.
Ett tidigare besked hade gjort det mojligt att
synkronisera arbetet med den egna sommar-
jobbssatsningen och hade gett mer tid till att
hitta platser och foérbereda handledare. Under
sommarménaderna finns manga ordinarie vika-
rier i verksamheterna vilket kan gora att trycket
pa ordinarie personal kan bli stort nar det géller
handledning av sommarjobbarna.

For grupper som kanske behdver extra an-
passning eller speciella platser sa blir det extra
svart nér det dr ont om tid. Samordning mellan
utbildning och sommarjobb underlittas ocksé
om det finns gott om tid att hitta platser.

Flera kommuner vill ocksé understryka att det
ar manga olika typer av insatser/satsningar som
konkurrerar om samma arbetsplatser och hand-
ledarresurser. Vissa ar anstéillningar och andra
ar praktikinsatser for vuxna. Det &r ett omrade
som bor uppmirksammas i samband med att
satsningar gors fran statens sida papekar kom-
munerna. Kommunerna stéller gdrna upp med
platser till olika typer av insatser men det &ar



viktigt att ha tid och resurser for att det ska bli
kvalitet i insatserna. Trots den sena aviseringen
ar kommunerna i 6vrigt genomgaende positiva
till satsningen och mgjligheten att erbjuda fler
unga sommarjobb. Satsningen har gett mdjlig-
het att utdka antalet dldersgrupper och har gett
mdjlighet till satsningar pa utvalda grupper.
Har kan exempelvis ndmnas att vissa kommu-
ner gjort satsningar pa ensamkommande barn,
nyanldnda och funktionshindrade. Fler kom-
muner hade kunnat gora dessa satsningar om
pengarna hade aviserats tidigare. Frén flera av
de storsta stdderna rapporteras att den kom-
munala satsningen, ihop med den statliga, lett
till att det blivit lugnare under sommaren bland
ungdomarna nér det géller skadegorelse, polis-
anméilningar och omhéndertaganden.
Genomgéende dr kommunerna positiva till
fortsatta statliga satsningar men poéngterar att
avisering maste ske tidigare dn foregaende ar.

PLANERING INFOR
SOMMAREN 2011

Planering och upplédgg infér sommaren 2011 ar
nu i full gang for de kommunala sommarjob-
ben. I december, d& enkdten om sommarjobb
2010 genomfordes, svarade néstan nio av tio
kommuner att de skulle anordna kommunala
sommarjobb sommaren 2011. Tva kommuner
svarade att de inte skulle gora det och reste-
rande hade @nnu ej fattat beslut i fragan.

SKL genomforde under februari en ny under-
sokning angdende hur manga faktiska som-
marjobb kommunerna planerar f6r och kommu-
nerna svarar att de kommer att utoka sina egna
satsningar och bedémningen ar att det blir tal
om 60 000 kommunala sommarjobb, vilket blir
en 6kning med 9 procent fran 2010. Uppsala
kommuns arbete med sommarjobb och praktik
Uppsala kommun erbjuder sommarjobb till

kommunens unga i hogstadiet (ar 9), nyan-
landa elever inom ramen for gymnasieskolans
individuella program och betald feriepraktik for
gymnasieelever som har en funktionsnedsétt-
ning/ohélsa. Ungefar 50-60 procent av eleverna
i ak 9 anmaler sitt intresse och alla far jobb
inom kommunfinansierade verksamheter och
foreningar. Nya inslag &r dven kulturarbete i
olika former. Uppsala satsar pa att alla kom-
munens ungdomar ska kunna fa sommarjobb
minst en gang. Sommaren 2010 fick lite drygt 1
200 elever sommarjobb under tre veckor.

Feriepraktik erbjuds alla gymnasieelever
som har en funktionsnedséttning/ohélsa, varje
sommar under gymnasietiden, vilket innebér
2 — 3 géanger beroende pa utbildningens ldngd.
Feriepraktik kan goras hos alla typer av arbets-
givare upp till tre veckor. M6jligheten till an-
passning dr storre dn vid sommarjobb. Ramen
ar 300 platser per ar och 2010 hade 260 elever
feriepraktik. Uppsala kommun driver ocksa
projektet Andra chansen for unga som hoppar
av gymnasiet eller inte paborjar gymnasiet. Via
Andra chansen fordelades ytterligare feriearbe-
ten for de ungdomar som inte kunde sdka nagot
av ovanstdende sommarjobb.

Sedan 2009 erbjuder kommunen ocksa plat-
ser for sommarlovsentreprendrer, ett program
dér gymnasieungdomar far chansen att skapa
sitt eget sommarforetag under fyra veckor. Un-
der 2010 antog 76 ungdomar den utmaningen
och dven under 2011 erbjuds 80 platser. Nytt
for 2011 &r arbete som framtidsagent (15 plat-
ser) diar gymnasieungdomar far mojlighet att
under tre veckor arbeta med politiskt initierade
uppdrag om angeldgna fragor for kommunen.
Sammanlagt satsar Uppsala kommun ca 11 mil-
joner per ar pé feriearbete for unga — inkl. per-
sonal och administration. Uppsala ser tydliga
vinster av att alla kommunens ungdomar har



mdjlighet att utveckla sina resurser och skaffa
sig erfarenheter och kontakter i arbetslivet.

MALMO STADS ARBETE MED

SOMMARJOBB OCH PRAKTIK
2010 erbjods 3 500 Malmoungdomar 16 — 19
ar genom Ung i Sommar sommarpraktik under
4 veckor, inom frimst kommunal verksam-
het som forskola, fritidshem eller véard och
omsorg, men dven inom privat (300 platser)
och ideell sektor (800 platser). Under 2010 var
2 594 ungdomar i feriepraktik. Ytterligare 1
500 ungdomar ansdkte om sommarpraktik men
kunde inte beredas plats. Extra ekonomiska
medel hade vikts for att forstirka sommar-
jobbsatsningen i staden med 250 platser, men
efterfragan var storre &n utbudet. Platserna
matchades, sirskilt for de 281 ungdomar som
hade sérskilda behov. En medarbetare pa Ung
i Sommar arbetade sérskilt med att informera
arbetsgivare, samt med stdd och handledning
kopplat till dessa ferieplatser. For de ungdo-
mar som ldmnade grundskolan och behovde
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komplettera nagot eller nadgra dmnen for att
vara behdriga till gymnasieutbildning fanns
mdjlighet att kombinera sommarpraktiken
med sommarskola. Malmé Stad har under ett
flertal ar satsat mycket pa sina ungdomar och
gjorde sa dven 2010. Nér det géller ungdomars
etablering pé arbetsmarknaden tycker Malmo
Stad att satsningen pa Ung i Sommar var vard
varenda krona. Den sammanlagda personal-
och administrationskostnaden uppgick till 24,8
miljoner kronor.



Den statliga och den kommunala satsningen
har tillsammans gett uppemot 80 000 unga

en mojlighet till sommarjobb. Det dr oerhort
viktigt att de unga fér prova pa arbetslivet dels
for att det kan ge dem kunskap och dels for att
ge unga som inte har resurserna att sjilva hitta
ett sommarjobb en mojlighet. TCO:s rapport
bekriéftar ocksa att feriearbete far langsiktigt
positiva konsekvenser for ungas etablering pa
arbetsmarknaden.

For manga unga ar inte mdojligheten att fa
ett sommarjobb beroende av konjunktur utan
pa att de far stod och hjélp. Det stdd och den
hjélp som behovs beror dels pa att sommarjob-
bet maste anpassas efter den ungas behov och
beror dels pé att den unga saknar nétverk for att
hitta sommarjobb p.g.a. att de &r nyanlénda el-
ler att vuxna i deras ndrhet inte har arbete eller
kontakter i arbetslivet.

Det ar viktigt att det finns goda forutséttning-
ar for planering och samarbete for att kommu-
ner och arbetsformedling ska kunna samverka i
en gemensam satsning. Om statliga satsningar
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ska goras ér det viktigt att arbetsformedlingen
och kommunerna ges forutséttningar for att
genomfora dessa pa bésta sétt. En annan
framgéngsfaktor ar att det finns kompetenta
handledare for de unga som har sommarjobb.
Kontakter och kunskap om de olika arbetsplat
sernas forutsittningar att ta emot unga med
sdrskilda behov &r ocksé viktigt.

Arbetet med elever fran sdrskolan medfor
att den gruppen ocksé far 6kade mdjligheter
till sommarjobb. Manga kommuner gor redan
egna satsningar pé dessa unga. En statlig sats-
ning bor dock anpassas till sérskolans utform-
ning och den forlangda skolgéng som de unga
kan fa. Vid en eventuell satsning bor darfor
en beskrivning av vilka arskurser och aldrar
satsningen géller kompletteras med att de unga
som finns i sérskolan kan omfattas av satsning-
en under hela sin skoltid. Arbetsférmedlingens
uppdrag att ha kontakt med vissa unga med
funktionshinder redan under skoltiden skulle
ocksé kunna kopplas till en sadan satsning sa
att kontakten etableras pa ett bra stt.

S

A3IAS1IVSLINTS SIAONITAINTQ4S13gdV HOO S



UNGAH

www.temaunga.se

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden



