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Forord

Moten kan vara ett led i att skapa tillvdxt, Overlevnad och utveckling i en kommun eller
organisation. Vilka moten och vilken dialog finns mellan beslutsfattare och ungdomar
i din kommun? I det hdr materialet finns idéer pa metoder for att skapa moten dar
deltagarna verkligen mots. Metoderna kan anvindas av ungdomar, ungdomsledare,
beslutsfattare och alla andra som arbetar med ungdomsfragor. Vi hoppas att detta
material kommer att inspirera till méten.

Per Nilsson, generaldirektor, Ungdomsstyrelsen



Konsten att skapa moten

Nagra framgéangsfaktorer for ett lyckat mote dar manniskor mots ar:
e ett klart syfte med motet

e en delad vision dir deltagarna kidnner sig delaktiga i helheten

e att deltagarna kan uttrycka passion och ansvar

e tillit och delaktighet.

Planera motet

For ett bra resultat ar det viktigt att planera motet. Om du har syftet, ledarskapet och visionen
klar for dig blir det lattare att planera vilka som ska bjudas in till métet och hur det ska
organiseras. Det dr battre att borja i den dnden dn att borja med organiseringen. Samtala gdrna
om fragorna nedan for att skapa ett mote med kvalitet.

Syftet
e Vad ar ditt syfte med motet?
e Vad ar ditt syfte med att skapa dialog mellan beslutsfattare och ungdomar?

For att fortydliga syftet kan du besvara fragan Varfor? Skriv ned syftet igen. Gor sd ytterligare
fyra gdnger och se om syftet har blivit tydligare och om du har kommit till kdarnan.

Om det finns en dold agenda eller om du inte 4r drlig med syftet paverkar det motet och
resultatet influeras av detta. Var arlig i din intention - att du vill ha tankar och idéer fran
ungdomarna - och du blir en vinnare.

Ledarskapet
Nar du har formulerat syftet kan du ga vidare till ledarskapet:

e Hur ser ledarskapet ut for ett mote med delaktighet och inflytande?
e Hur kan lyssnandet och nyfikenheten bli en del i motet?
e Vilket ledarskap vill du att motet ska praglas av?

Borja med att skriva ned alla ord och uttryck som du associerar med ledarskap. Darefter
markerar du med plus eller minus efter orden, beroende pa hur du associerar till dem. Sedan
anvander du dig av de positiva orden och formulerar en mening eller nagra punkter om
ledarskap utifran dem.

Visionen

En vision ar en bild av en 6nskad framtid. Visionen beskriver vad som ska goras och behover
kopplas till hur det ska goras; vilket tas upp nedan under punkten organisering. Visionen ska
gdrna utmana och mana till férandring och utveckling. Den ska vara litt att formedla och
forsta. Den ska ge lust och motivation, men dnda vara realistisk och 6nskad.

e Hur ser din vision ut?
e Vad o6nskar du av det har motet?
e [vilket ssmmanhang ser du detta mote kopplat till annat framtida arbete?

Lat nagra andra forstora din vision - hur skulle den se ut utan begransningar? Nar visionen
har forstorats ska du se om det dr ndgra delar i den som du vill ta med i ursprungsvisionen.



Malgruppen

Vilka dr ungdomarna egentligen? Ibland generaliserar man kring ungdomar som grupp och
alla forutsatts vara lika och ha lika forutsattningar och behov. Men gruppen ungdomar ar inte
homogen utan bestar av manga olika individer och grupper.

e Vilka ar mélgruppen for resultatet av motet?

e Vilka dr maélgruppen for motet?

e Vilka “ungdomar” ska bjudas in till just detta mote?

e Vilka andra ar viktiga att bjuda in till motet som gor att syftet med motet kan forverkligas?

Ungdomar kan vara:

Ungdomar i ungdomsorganisationer, pd fritidsgardar, ungdomar med utlindsk bakgrund,
med svensk bakgrund, i olika dldrar, med olik sexuell ldggning, som bor i staden eller pa
landet, fran olika socialgrupper, med jobb, utan jobb, i skolan med hoga betyg, avhoppare
fran skolan eller unga som gillar olika musikstilar. Och i alla grupper finns bade tjejer och
killar.

Samtala om:

e Hur definierar du ungdomar?

e Hur kan du fa en méngfald av begreppet ungdom?

e Pdvilka arenor finner du olika grupper av ungdomar?

e Ar det unga beslutsfattare som du vill nd? Hur kan du anvidnda unga beslutsfattare i arbetet?

Problem eller resurs

Ar unga ett problem eller en resurs? Hur tinker du om ungdomar och hur paverkar det
atgarderna? Kan unga bidra genom sin ungdomlighet och sina kunskaper eller dr de sarbara
och ett problem for samhallet?

Samtala om:

e Hur ser du pa kommunens/organisationens ungdomar?
o P4 vilket sdtt kan de bidra?

e Pavilket sitt ar de sarbara och ett problem?

Inkludera eller exkludera?

Spraket ger mojlighet att inkludera eller exkludera. Vad blir skillnaden om du sager:
e "Visvenskar”.

e "Vii Sverige”.

Samtala om:
e Hur kan du inkludera istallet for att exkludera?
e Ar det motiverat att ibland exkludera?

Organiseringen

Nu ar det dags for organiseringen av det du har beskrivit ovan:
e Hur ska motet organiseras?

e DPlats?

Inbjudan?

Metoder?

Start och avslutning?

e Fortaring?

e Uppfoljning?



Metoder som skapar moten

Det finns manga metoder for att organisera moéten. N&r du bestamt syftet och ledarskapet for
motet ar det lattare att valja metod. Anvand de metoder som du kénner dig bekvdm med, men
vdga utmana dig sjalv. Ta gérna hjalp av en métesledare som haller i processen fér métet.

Metod 1: Bryta normer och maktstrukturer

Nir du vill skapa bra moten ar det viktigt att fundera pd metoder som kan bryta
maktstrukturen. Det finns bdde informell och formell makt. Beslutsfattare kan ha formell
makt i form av positioner och uppdrag. I grupper kan det finnas informell makt med till
exempel en informell ledare som alla foljer.

Fundera pa hur ni kan bryta maktstrukturer i en grupp:
e Sittningen. Istdllet for ett rektangulart bord med en kortinda med en traditionell
"ordférandeplats” s sitt med stolar i cirkel utan bord.
o Reflektera gemensamt i gruppen 6ver makt och status och hur ni ska hantera det i den hir gruppen.
e Lat inte personerna presentera sig med positioner.
e GOr statusOvningar.

Samtala om:
e Hur kan ni bryta maktstrukturer?
e Hur kan ni ge alla mojlighet att delta?

Gruppindelningar

I vissa 6vningar kommer du att anvinda gruppindelningar. Fundera pa hur du skapar grupper.
Du kan ta vara pa manniskors energi och lita dem jobba med dem de vill jobba. Eller sa kan
du styra med hjilp av instruktioner som att bilda grupper med personer man inte kinner, tjej-
och killgrupper, personer i olika aldrar. Ha tillit till att manniskor gor det som ar bast for dem.

Redovisa

Maste alla grupparbeten redovisas? Och i sa fall pa vilket satt? Ibland kanske samtalet i
gruppen var det viktiga. Ibland kanske en vernissage av bladderblad ar tillrdckligt. Och ibland
kanske det passar att gora en tvargruppsredovisning. Det senare innebdr att bilda nya grupper
med en person fran varje grupp och att deltagarna berattar for varandra vad som sades i
ursprungsgruppen. Fundera pa vilket sitt som bast uppnar dina intentioner och maximerar
larandet i gruppen.

Metod 2: Praktik

Ungdomar och beslutsfattare praktiserar i varandras liv. Bjud in tjejer och killar att praktisera
som beslutsfattare/politiker under en vecka. Ge beslutsfattarna/politikerna moijlighet att
praktisera i ungdomars vardag.

Syfte: Okad kunskap for beslutsfattarna om att vara ung idag, inspirera unga att ta del i
beslutsfattande.

Malgrupp: Beslutsfattare; kommunalrdd, oppositionsrad, landstingsrad, riksdagsledamoter
eller EU-parlamentariker men ocksa tjdnsteman, fritidsledare, rektorer, ldrare, chefer inom
ndringslivet och medierna samt ungdomar.

Metod: Ungdomar och beslutsfattare pryar hos varandra. En dag i varderas miljo ar ett
minimum men garna en vecka for att ldra kinna varandra och varandras miljoer och
verklighet. Ungdomar kan eventuellt prya i par hos beslutsfattaren. Praktiken kan besta av en
ung person och en politiker eller ett stort antal deltagare under samma period.



1. Formulera syftet med praktiken fér ungdomarna, beslutsfattarna samt organisationen.

2. Rekrytera beslutsfattare genom att lata dem diskutera nyttan av att fa insikt i ungdomars vardag.
Eller genom beslut i kommunstyrelsen.

3. Rekrytera ungdomar genom uppsatstavling, ansokan, via fritidsgarden eller skolan.
Tillvigagdngssitten ar odndliga.

4. Matcha ungdomar och politiker. Kom ihag syftet med praktiken vid matchningen.

5. For att kunna utvdardera, genomfor en utvardering fore och efter, se frigorna nedan. Lt
deltagarna fylla i meningarna.

6. Finns det nagra risker med praktiken? Ar det nagot som du behéver ha beredskap fo6r? Som
till exempel sjukdomar och resor.

7. Bjud gdrna in medierna under ett eller flera skeden av projektet.

8. Genomfor girna ett forberedelsemote i de olika grupperna. Lat deltagarna fundera pé vad
de vill veta under veckan, hur de ska anvinda kunskapen efterat och pé praktiska saker. Se
forslag nedan.

9. Genomfor praktiken. Be deltagarna fora dagbok om det som hidnder och om lardomar.

10. Genomfor en ny utvardering efter praktiken.

11. Ha gdrna ett mote efter praktiken med de olika grupperna eller gemensamt dar ni diskuterar
lardomar och hur ni gar vidare med idéerna som kommit fram under veckan. Se nedan.

12.Vad larde du dig? Hur kan du anvinda dina lardomar? Hur gar du vidare?

Utvardering

Genomfor girna en utvardering fore och efter praktiken. Har foljer ndgra idéer pa fragor att anvanda.
Fore praktiken

e Jag tror det basta med att vara beslutsfattare/ung ar...

e Jagtror det simsta med att vara beslutsfattare/ung ar...

e Jagtror det svaraste med att vara beslutsfattare/ung ar...

Jag tror min storsta lairdom denna vecka blir...

En sak jag tror den andra inte har en aning om i mitt liv ar...

e En sak jag tror den andre lar sig denna vecka utifran mitt liv...

¢ Om jag vore ung/beslutsfattare skulle jag...

Efter praktiken

e Min storsta lairdom denna vecka ér...

e Jag tror det basta med att vara beslutsfattare/ung ar...

e Jagtror det simsta att vara beslutsfattare/ung ar...

e Jagtror det svaraste med att vara beslutsfattare/ung ar...

Min storsta lairdom denna vecka...

e Ensakjag tror den andra inte hade en aning om i mitt liv ar...
¢ En sak jag tror den andre lart sig denna vecka utifran mitt liv...
¢ Om jag vore ung/beslutsfattare skulle jag...

Forberedelser
Ha ett introduktionsmote med deltagarna. Eller skriv atminstone ett brev dar du ber dem
forbereda foljande:

e Forbered dig pa att kortfattat berdtta om din miljo, din vardag och dina uppgifter.
e Skriv ned vad som &r viktigt for dig som ung/beslutsfattare.

e Vad vill du veta om den andre personen?

e Vilka platser/moten fran din vardag vill du att den andre ska fa ta del av?

Uppfoljning
Triffas efter en tid och diskutera tillsammans:
e Vad var den storsta lardomen?
e Vad var mest forvinande/6verraskande?
Vad var roligast?
Vad var det bésta i den andres vardag/liv?
Om du skulle gora om det - vad skulle du gora annorlunda?



Metod 3: Middag

Genomfor en middag med unga och beslutsfattare tillsammans. En middag som innehéller
samarbete, interkulturellt lirande'och som ger mojlighet att testa sina fardigheter i koket.
Ungdomarna och beslutsfattarna arbetar i team, lagar en middag tillsammans hos en familj
och dter sedan tillsammans med familjen. Ungdomarna och beslutsfattarna bjuds in till
middagen och inte forran uppgiften introduceras far de veta att det ar de sjdlva som ska laga
middagen. Detta kan gidrna ske i samband med 6vernattning. Ett alternativ kan vara att servera
lunch.

Syfte: Teamarbete men ocksd mojlighet att prova pa en helt ny kultur i form av en ny miljo
dar ingen befinner sig pd hemmaplan och som ger forutsattningar for samtal pd samma niva.

Malgrupp: Ungdomar och beslutsfattare. Detta kan ske pa lokal, regional och nationell niva.

Metod:

1. Arrangera med ett antal familjer att ett team kommer och lagar middag hos dem en kvill.
Skicka information till familjerna.

2. Bjud in beslutsfattare och ungdomar till middag.

3. Léat dem arbeta i blandade grupper om 3-5 deltagare.

4. Introducera kvillens uppgift: beslutsfattare och ungdomar ska arbeta i grupper, de far en
bestimd summa pengar att kopa ingredienser for till kvillens middag for sig och den familj som de
ska bjuda pd middag och de ska diska efterat. De far vigbeskrivning till affaren och till familjen
samt vilken tid de ska vara pa plats. Kom ihag nodnummer till kursledningen. Skicka eventuellt
ocksa med ett antal fragor som du vill att deltagarna ska diskutera i gruppen och med familjen.

5. Nar deltagarna kommer tillbaka fran familjerna be dem rita en bild 6ver kdnslorna fran kvillen.
6. Dagen efter ber du dem redovisa fragorna och lardomarna. Samtala om hur det var att
samarbeta i ett nytt team och hur det kindes nir de fick uppgiften, nar de anlinde till

familjen, nar de forberedde maltiden och nér de at tillsammans med familjen. Fraga dem vad

de kan ldra sig om sig sjdlva utifrdn detta? Om moten med andra ménniskor? Hur kan de ga

vidare med den kunskap de fatt idag?

Fika med en politiker

Kanske finns det en cafeteria dar politikerna samlas efter kommunfullméktigeméten eller
andra mo6ten? Passa pa att bjuda in ungdomar och skapa spontana moten. Ta upp aktuella
dmnen i mindre grupper eller i storgrupp.

" Interkulturellt lirande ir ett sitt att lita sin egen kulturella bakgrund moéta andras.
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Metod 4: Human Library

En metod dar beslutsfattare forutsattningslost far mojlighet att ta del av tjejers och killars
verklighet. Metoden ger dem modjlighet att lana tva ungdomar till ett méte och chans att stdlla
fragor. Ungdomarna kan lanas ut till nimndsammantraden, kommunfullmaktige eller
arbetsplatsmoten pa forvaltningar. De lanas giarna ut i par for att fa fler perspektiv men ocksa
for att 6ka tryggheten for ungdomarna.

Syfte: Att beslutsfattare far kunskap om ungas situation.
Malgrupp: Ungdomar, beslutsfattare och tjansteman.

Metod:

1. Kontakta en organisation, skola eller fritidsgard. Rekrytera ungdomar som ar villiga att
vara ett levande bibliotek.

2. Latungdomarna forbereda sig genom att triffas och diskutera moijliga fragor och forhall-
ningssitt. Ge dem ocksa tillgang till statistik om ungdomars situation i kommunen. Observera
dock att ungdomarna inte ska vara experter pa alla ungdomars situation i kommunen utan
endast pd sina egna liv. Eventuellt kan ungdomarna dela in sig utifrin teman de 6nskar.

3. Erbjud ndmnder, kommunfullmiktige och arbetsplatser mojligheten att under en viss tid
ldna ungdomarna.

4. Forutsdttningar och begransningar: De som lanar ungdomarna har ratt att stilla vilka
fragor som helst men ungdomarna har ratt att avsta fran att svara pa fragor som kanns for
privata, respektlosa eller liknande.

5. Lat gdrna ungdomarna dokumentera fragor, lat @ven lantagarna dokumentera sina lardomar.
6. Avsluta med en traff med ungdomarna for att reflektera 6ver hur det kindes och vad de
lart sig. Ungdomarna kan sammanstalla ett material och skicka till dem som ldnade dem. De
kan ocksa ordna en presskonferens och presentera projektet for medierna.

7. Folj upp de som har lanat ungdomar och kartlagg hur de gar vidare med lardomarna.
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Metod 5: Kartan - bilden av kommunen och Europa

Hur ser vi egentligen pa var kommun och Europa - ar vara kartbilder desamma? Den har
metoden hjilper ungdomar och beslutsfattare att fa en gemensam kartbild s att de sedan kan
samtala om vad som behover utvecklas i kommunen.

Syfte: Skapa en gemensam karta for vidare diskussion.
Malgrupp: Ungdomar och beslutsfattare.
Material: Blddderblad, kritor eller tjocka tuschpennor, eventuellt en karta 6ver omradet.

Metod:

1.  Bjud in ungdomar och beslutsfattare till ett mote.

2. Delain deltagarna pad motet i grupper, till exempel utifran dlder och kon.

3. Begrupperna rita en karta tillsammans 6ver kommunen, staden eller stadsdelen pa ett
bladderblad.

4. Be dem marka ut viktiga saker eller platser i kommunen eller staden. De kan eventuellt
ocksa marka ut omraden dar det 4r problem.

5. Jamfor gruppernas bilder. Samtala om: Vad markte ni ut? Varfor ar det viktigt for er? Vad
ar likheterna och skillnaderna mellan bilderna?

6. Lat de mindre grupperna samtala om hur de vill utveckla kartbilden:

Vad vill ni lagga till for att kommunen ska bli battre? Vad fran de andra gruppernas bilder
skulle ni vilja ldgga till i er bild?

7. Samlas ater i stora gruppen och undersok varandras bilder.

8. Samtala om lirdomar och hur ni gar vidare.

Variant

For att diskutera Europaperspektivet kan ni géra en liknande 6vning.

1. Be deltagarna rita en karta tillsammans 6ver Europa pa ett bladderblad.

2. Be deltagarna marka ut viktiga platser.

3. Lista vad som ar det basta med Europa och vilka mojligheter som finns for unga i Europa.

Metod 6: Kameran - dokumentera verkligheten

Ar du nyfiken pa hur unga uppfattar sin milj6? Be dem till exempel att dokumentera otrygga
platser i kommunen. Eller bra platser eller platser som de saknar. Skicka ut ungdomarna med
en engdngskamera, be dem redovisa och for ett samtal om resultatet.

Syfte: Att fa kunskap om hur unga uppfattar sin omgivning.
Malgrupp: Ungdomar och beslutsfattare.
Material: En engangskamera eller digitalkamera per grupp.

Metod:

1. Bjud in ungdomar att delta.

2. Dela ut engangskameror eller digitalkameror. Lat ungdomarna fotografera otrygga
miljoer, platser de trivs pd, platser de vill forbattra eller platser de saknar.

3. Framkalla bilderna eller skriv ut dem. Lit deltagarna gora en presentation for
beslutsfattarna dar de far redovisa och beritta om miljoer som de tycker ar otrygga.

4. Arbeta tillsammans i grupper om ungdomar och beslutsfattare. Diskutera hur man skulle
kunna forbittra de otrygga miljoerna och lista tre l16sningar pa hur detta skulle kunna bli en
trygg miljo. Samtala om platser ungdomarna trivs pa och lat deltagarna lista tre saker som ar
det bdsta med denna plats. Lista platser ungdomarna saknar.

5. Samtala om vad som dr mojligt och hur ni gar vidare med detta.
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Metod 7: T-shirten

Ett kreativt mote dar skapandet ar i fokus. Lat ungdomar och beslutsfattare designa egna trojor
pa temat "Vad ar det basta med kommunen/EU”? Samtala sedan om resultatet och hur ni vill
att det ska vara.

Syfte: Synliggora olika bilder av kommunen eller EU.
Malgrupp: Ungdomar och beslutsfattare.

Material: T-shirts (kan vara andra klddesplagg ocksd beroende pa malgruppen), textilfarg eller
tuschpennor.

Metod:

1. Bjud in till mote.

2. Latvar och en designa en T-shirt med ord, farger och symboler pd temat "Det har tycker jag ar
sjalen/identiteten for min kommun”. En variant ar att 4ven formge baksidan: "S&har skulle jag
vilja att det var i min kommun”. Eller s malar deltagarna en T-shirt om ett 6nskat EU.

3. Samtala om: Vad sidger min T-shirt? Vad sager din? Likheter? Skillnader? Hur skulle vi vilja

att det var? Hur kan vi uppna det?

4. Avsluta motet med att diskutera hur ni gar vidare.

Alternativ

Be ungdomarna komma med idéer till marknadsforingsprylar eller en sak som kan bli en del i
politikers och tjanstemidns vardag. En sak som delas ut bland politiker och tjansteman och
som stindigt pdminner dem om ungdomsperspektivet och som de alltid kan ha med sig.

Metod 8: Stadsvandring

Bjud in beslutsfattarna pd en stadsvandring dar tjejer och killar visar upp sin stad. Om vad
som fungerar och vad som ar problem.

Syfte: Ett ungdomsperspektiv pa utemiljon.
Malgrupp: Ungdomar och beslutsfattare.

Metod:

1. Samla en grupp tjejer och killar. Lat dem forbereda en stadsvandring av sin stad.

2. Lat dem lista stillen som de gillar att vara p4, stillen de dr ridda att vara pa och stillen de
onskar var annorlunda.

3. Bjud in beslutsfattare till stadsvandringen.

4. Lit ungdomarna guida beslutsfattarna i staden och beritta hur de skulle vilja att den
utvecklades.

5. Samtala om vad deltagarna tar med sig fran stadsvandringen.

6. Gor eventuellt en atertraff och lat beslutsfattarna guida ungdomarna och beritta hur de
planerar att utveckla staden.

Alternativ: Lit ungdomarna spela in en film pa temat “"Min stad...” eller "Sahar tycker unga
...” dar de visar upp sin miljo och kanske ocksa en vision om hur de skulle vilja ha det.
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Metod 9: Fanga idéer

Syfte: Fanga in idéer till att utveckla kommunen.
Malgrupp: Ungdomar.
Material: Bladderblocksblad och tuschpennor.

Metod:

1. Bjud in till ett m6te med ungdomar.

2. Be deltagarna dela in sig i mindre grupper, 3-5 deltagare.

3. Be grupperna lista svar pa foljande fragor pa bladderblad: Vad ska kommunen sluta med? Vad ska
kommunen boérja med? Vad ska kommunen fortsitta att utveckla? Vad ar viktigt och vad fungerar bra?
4. Redovisa gemensamt.

Alternativ
BesOk nagra skolklasser, beritta ditt syfte med besoket. Be eleverna skriva ned svar pa fragorna ovan.
Vad prioriterar de olika aldersgrupperna? Du kan ocksa besoka ungdomsgarden eller en organisation.

Metod 10: Uppskattande samtal - vaska guldkorn

Konstruktiva samtal som fokuserar pd det som fungerar ar ett sitt att tillsammans skapa en berittelse
om en Onskad framtid. Starta i det som tidigare har fungerat. Intervjua varandra tva och tva.

Syfte: Undersoka berittelser for att skapa en 6nskad framtid.
Malgrupp: Ungdomar och beslutsfattare.

Metod:

1.  Bjud in ungdomar och beslutsfattare till ett mote.

2. Delain deltagarna i par. Blanda garna beslutsfattare och ungdomar.

3. Introducera dmnet. Det kan till exempel handla om lyckat ungdomsinflytande. Du kan
formulera temat lite olika beroende pa vad du 6nskar fokusera pa. Men det ska vara formulerat som
en utmaning, en positiv sadan.

4. Lat deltagarna intervjua varandra. En intervjuar i ca 15-20 minuter och antecknar samtidigt.

Se Intervjufrdgor.

5. Bytroller.

6. Gd samman i grupper om tre par.

7. Galaget runt och den som intervjuade berittar kort den andra personens historia. Var generos,
lyft fram goda egenskaper och arbetsinsatser som bidrog till ett lyckat ungdomsinflytande.

8.  Nar alla har berittat historierna — samtala om vad som bidrog till framgingen. Lista tre
handlingar och tre forutsittningar som bidrog till ett lyckat resultat.

9. Redovisa i storgrupp.

10. Samtala gemensamt om hur ni kan ga vidare med resultatet.

Intervjufrdgor

1. Definiera temat som en positiv utmaning.

2. Utforska konkreta positiva tillfidllen da personen har upplevt, kidnt eller befunnit sig i utmaningen,
till exempel lyckat ungdomsinflytande. Hur sag det ut? Vad gjorde du? Vilka fanns runt omkring dig?
Vilken var din uppgift?

3. Fortsitt intervjun med fragor som: Vad var det som gjorde den hir erfarenheten sa fantastisk och
speciell? Vad ar du mest stolt 6ver?

4. Ténk dig att din drom om ungdomsinflytande blir sann. Vad kdnner du? Vad ser du? Vad gor du?
Hur gor du det? Vilka samarbetar du med?

5. Vad sdger historien om din kompetens? Vad dr det enklaste (minsta) steget du kan gora for att
komma ndrmare drommen?
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Metod 11: SWOT - Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats

Detta dr en metod som hjilper till att skapa en gemensam bild infor arbetet med ungdomars
situation, ungdomsinflytande i kommunen eller ndgot annat tema. Metoden hjdlper dig att se
verksamhetens styrkor och svagheter men bidrar dven till att du ser de mojligheter och hot
som organisationen star infor. SWOT star for Strengths, Weaknesses, Opportunities and
Threats (Styrkor, Svagheter, Mojligheter och Hot).

Syfte: Kartldgga en situation och undersoka hur ni kan gé vidare.
Malgrupp: Ungdomar och beslutsfattare.

Metod:

1. Fyll i tabellen nedan. Hur ser det ut ndr det gidller ungdomsinflytande/ungdomars situation
i kommunens verksamhet/kommunen?

Styrkorna och svagheterna handlar om er interna organisation. Hoten och moijligheterna
refererar till omvarlden och externa faktorer.

Styrkor Mojligheter
— vilka styrkor har ni? - vilka mojligheter ger omvarlden er?
Svagheter Hot
- vad borde ni forbattra? - vilka hot star ni infor?
- vilka trender finns i omvirlden?

N

. Vilka slutsatser kan ni dra?

. Om ni vill ga vidare:
Vilj tre saker som ar viktiga och som ni vill géra dnnu bittre fran rutan styrkor.
Vilj tre saker som ni vill utveckla fran rutan svagheter.
Vilj tre idéer som ni tycker dr spannande att ta tillvara fran mojlighetslistan.
Vilj tre hot som kan komma att bli ett problem och gor en plan for hur de kan undvikas.

e o W
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Metod 12: Uppsats

Behover du hjdlp att utveckla kommunens vision? Ta hjdlp av ungdomarna - hur vill de att
det ska se ut i kommunen i framtiden? Vad skulle fa dem att stanna kvar? Samarbeta med
nagra skolor eller gor ett utskick till kommunens ungdomar. Anordna en uppsatstavling, vilj
ut de tio basta visionerna och publicera dem pa internet eller i en bok. Ha garna nidgon form
av pris. Lat ungdomarna presentera sina visioner pa till exempel kommunstyrelsemotet. Arbeta
in idéerna i kommunens arbete.

Aterkoppla om ett halvar till ungdomarna som deltog i tavlingen och redovisa vad ni har gjort
for att komma nagra steg pa vagen.

Syfte: Fa del av ungdomars tankar och visioner om framtiden.
Malgrupp: Ungdomar.

Metod:

1. Anordna en uppsatstavling. Basta uppsatsen kan till exempel vinna pris i form av att
praktisera hos politiker, bestka ldnets riksdagsledamot eller en kortare skrivutbildning pa en
folkhogskola. Eller publicera en bok med ett antal uppsatser.

2. Bestam vilka som ska ingd i gruppen som beddmer uppsatserna.

Bjud in ungdomar att skriva uppsatser om framtiden i kommunen eller i Europa.

Lds och bedém, utse vinnare.

Sammanstall idéerna och dterkoppla till ungdomarna hur ni arbetar vidare med idéerna.
Publicera garna uppsatserna pa internet, i lokaltidningen eller i en bok.

A

Metod 13: Webbenkat med uppféljande mote

Bjud in killar och tjejer att tycka till pa webben. Kanske kan du anvinda skolornas e-postadresser,
Lunarstorm eller Facebook for att kontakta ungdomar. Bjud sedan in till ett mote for att fora ett
samtal om resultatet. Eller gor det som en tivling och ldt ungdomarna gissa hur manga procent
av dem som svarade som tyckte si eller sa.

Syfte: Ta temperaturen i nagra fragor.
Malgrupp: Ungdomar pa en community pa internet eller skolelever.

Metod:

1. Formulera fragor om vad du vill veta. Fragorna kan vara i form av rangordningsfragor. For
webbundersokningar finns det gratisprogram att tillgg, till exempel surveymonkey.com. Testa
garna fragorna pa ndgra personer ur malgruppen innan webbundersdkningen sa att du vet att
fragorna fungerar.

2. Bestdam malgrupp, kanske gar det att anvinda skolornas e-postadresser eller kopa adresser
pa till exempel Lunarstorm eller annan community.

3. Genomfor enkdten. Sammanstall.

4. Bjud in till mote for att presentera resultatet. Gor kanske en tavling dar deltagarna far gissa
hur manga procent som tyckte si eller sa.

5. Samtala om hur ni gar vidare. Vad behover forandras? Hur kan det goras? Pa vilket sétt kan
ni samarbeta?

6. Aterkoppla hur du gar vidare till alla som fick erbjudande om att delta i enkiten pa
webben.

Variant

Skapa en grupp pa Facebook, ett forum dar moijlighet finns att diskutera viktiga fragor. Bjud
in, lat de som gar med bjuda in andra personer. Utmana och skapa dialog.

Bloggar dr ett annat alternativ. Skriv om angeldgna fragor. Fa andra att delta.
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Metod 14: Tidning &r 2015

Skapa en tidning daterad 2015. En tidning for kommunen och en for EU. Detta dar en metod
dar deltagarna far mojlighet att i ord och bild formulera vad som har hint med kommunen
och EU:s verksamhet i framtiden. Visionen presenteras i tidningsformat.

Syfte: Skapa visioner av kommunen/EU och ungdomars roll.
Malgrupp: Ungdomar och beslutsfattare.
Material: Rullpapper alternativt bladderblad, kritor, tuschpennor.

Metod:

1. Bjud in till mote eller besok fritidsgardar och skolklasser.

2. Be deltagarna dela in sig i grupper. Varje grupp ska producera en forstasida pa en tidning,
en debattsida och fem notiser. Tidningarna produceras pa bladderblad eller pa langa
pappersrullar dar alla sidorna far plats bredvid varandra. Grupperna behover inte skriva hela
texterna utan det viktiga ar rubrikerna och nagra kiarnpunkter om vad artiklarna innehaller. De
ska dven namnge tidningen.

3. Utifran detta formulerar sedan grupperna varsin vision for kommunens och EU: s verksamhet.
4. Nar grupperna presenterar tidningen och visionen, kan det vara roligt om de andra
grupperna opponerar pa tidningen. De kan gora det genom att jobba med det positiva — vad ar
det som gor det har spannande och utmanande, vad skulle de sjdlva vilja ha med sig fran
denna vision till sin egen vision.

5. Samtala om hur ni gir vidare med visionerna och lirdomarna fran motet.

Variant
Istdllet for tidning kan ni skapa en webbplats pd internet for ar 2015. Vilka ar nyheterna?
Hur ser webbplatsen ut?

Metod 15: Organisationen om en dag, om ett &r, om fem ar

Skapa framtidsbilder tillsammans. Hur ser framtiden ut i kommunen, i Sverige och i Europa
med olika tidsperspektiv - om en dag, om ett ar och om fem ar? Vad ar moijligt att forandra pa
den tiden?

Syfte: Skapa framtidsbilder av EU och kommunen.
Malgrupp: Ungdomar och beslutsfattare.

Metod:

1. Bjud in till mote. Girna ungdomar och beslutsfattare tillsammans.

2. Lat deltagarna dela in sig i grupper om 3-5 personer.

3. Lat dem arbeta med temat “Sa har vill jag att kommunens verksamhet ser ut for tjejer och

for killar.” Ge grupperna olika tidsperspektiv: om en dag, om ett ar eller om fem ar. Néagra
grupper kan arbeta med kommunen och nagra med EU. Lat grupperna rita, skriva, sjunga eller
annat som passar dem for att utveckla sin vision.

4. Lat grupperna redovisa sin vision for varandra.

5. Efter redovisningen kan ni gi vidare genom att samtala kring foljande fragor: Vad ar
inspirerande och lockande i de olika bilderna? Vad vill du ta med till din vision? Hur blir det

for tjejer respektive killar i visionen? Vad ar realistiskt? Vad saknas?

6. Utifrdn samtalet kan ni formulera en gemensam vision med hansyn till det ni vill ska bli verkligt
fran allas bilder. Hur gar ni vidare? Vad behover ni gora for att det ska bli verkligt? Vem ansvarar?
7. Aterrapportera till gruppen hur arbetet gar. Bjud in gruppmedlemmarna att delta.
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Metod 16: Utbilda beslutsfattare och ledare

Utbilda de som ansvarar for ungdomars situation i kommunen om hur ungdomar har det.
Anviand ungdomar som utbildare. Kombinera dven med fakta och statistik fran till exempel
Ungdomsstyrelsens Luppundersékning — lokal uppféljning av ungdomspolitiken.’
Utbildningen &r starten pa att tjejers och killars perspektiv stindigt blir narvarande i
kommunens verksamhet.

Syfte: Att fora in ett ungdomsperspektiv i kommunens verksamhet.
Malgrupp: Beslutsfattare, ledare, lirare och kommunala tjansteman.

Metod:

1. Bjud in till utbildning.

2. Utbilda kommunens eller organisationens beslutsfattare och ledare i till exempel
barnkonventionen - vad betyder den i praktiken? Annat innehall kan till exempel vara
Ungdomsstyrelsens Luppundersokning, konsten att skapa dialog, hur vi kan 6ka
ungdomsinflytandet i kommunens verksamhet.

3. Utbilda ocksa i att gora konsekvensanalyser av beslut ur ett ungdomsperspektiv. Kom ihéag
att gruppen ungdomar bestir av manga grupper. Anvind kon som indelningsgrund och sedan
kan ni ha underkategorier som till exempel dlder, boende i staden eller pa landsbygden,
svensk eller utlaindsk bakgrund.

4. Be deltagarna ga igenom sin verksamhet ur ett ungdomsperspektiv till nasta traff.

5. Samtala pa atertraffen om vad de har lart sig om ungdomars situation utifran sin egen
verksamhet. Vad vill de behalla och vad behover utvecklas?

6. Finn former for att ungdomspolitiken stindigt ska finnas narvarande i kommunens verksamhet.
7. Folj upp och belona.

: Lupp-enkéten, Lokal uppfoljning av ungdomspolitiken &r sammanstilld av Ungdomsstyrelsen och ger
kommuner ett underlag for att utveckla arbetet med en dvergripande kommunal ungdomspolitik. Enkédten bestar
av 80 fragor och &r anpassad till tre &ldersgrupper: ak 7-9, gymnasiet samt unga vuxna 19-25 ar.
www.ungdomsstyrelsen.se/kat/0,2070,1097,00.html
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Moten med dialog

Hér foljer ndgra metoder for méten med dialog. Det &r moétesformer som gar att anvanda i en liten
grupp men som med férdel anvands i stérre grupper och upp till riktigt stora grupper.

Metod 1: Dialogkafé

En strukturerad dialog dar deltagarna sitter i grupper vid kafébord och samtalar om givna
fragor. Svaren redovisas och sammanstalls om sa 6nskas. Under processen byts samtalspartner.
En gemensam forstdelse och insikt ger deltagarna en vilja att handla. Metoden gar att
praktisera fran tolv personer och upp till Gver tusen personer.

Instruktion: www.theworldcafe.com

Metod 2: Open Space-mote

En metod som bygger pa sjidlvorganisering. Sahar beskriver upphovsmannen Harrison Owen
det: Kom tillsammans, sitt i cirkel, sdtt upp en agenda tillsammans och bérja jobba. Metoden
har anvants fran tva personer och upp till tvatusen.

Instruktion: Open Space Technology, a user’s guide av Harrison Owen.

Det finns ocksa moijlighet att genomféra motet on-line pa www.openspace-online.com.
Denna form ar en utmiarkt motesform nar manniskor befinner sig geografiskt langt ifran
varandra.
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Fragebatteri till alla 6vningar

Nedan féljer exempel pa frdgor att samtala om och som gar att anvéanda till de olika

dvningarna. Valj ndgra som passar ditt syfte med évningen. Du kan ocksa géra egna
frAgor. Tank pa att fragorna bor vara 6ppna, alltsd inte ja- eller nejfrdgor utan fragor
som leder till dialog. Fragorna bér heller inte vara varderande utan nyfikna.

Exempel pa fragor att samtala om:

Framtidsutsikt

e Vad ar det basta med att vara ung i Europa/kommunen?

e Vad ar det samsta med att vara ung i Europa/kommunen?

e Hur ser ungdomars framtid ut i Europa/kommunen?

e Hur skulle du vilja att det var i Europa/kommunen?

e Pavilket sitt kan beslutsfattare bidra till att skapa en battre framtid for unga i Europa/kommunen?

e Rangordna omrdden som dr viktiga for EU att arbeta med for att unga ska fa en bra framtid i Europa.
(t.ex. arbete, miljo, utbildning, manskliga rattigheter, bostader, jamstélldhet, trafik- och infrastruktur)

Jamstalldhet
e Vilka dar mojligheterna for tjejer och killar i kommunen/Sverige/Europa?
e Vilka adr hindren for tjejer och killar i kommunen/Sverige/Europa?

Perspektiv

e Vad ar det basta med att vara ung idag?

e Vad var det basta med att vara ung for femtio ar sedan?

e Vad saknas idag fran forr?

e Vad har blivit bdttre?

e Hur kan det utvecklas annu mer?

e Vad ar din storsta lairdom fran nar du var ung?

e Vilket budskap fick du fran vuxna om att vara ung/din framtid?
e Vilket budskap vill du ge unga idag?

Inflytande

e Om du var politiker for en dag - vad skulle du da forandra i kommunen/Sverige/Europa?
e Vad ar det bista/simsta med politiker respektive ungdomar?

e Vad skulle fa dig att bli beslutsfattare/politiker?

Vad dr EU:s tre viktigaste framtidsfragor for dig som ar ung/beslutsfattare?

e Vilka rad skulle du ge EU-kommissionarerna for att forbattra situationen for ungas framtid i Europa?
e Vad far dig att bli engagerad och vad gor du med ditt engagemang?

e Vad skulle fa fler att bli engagerade i kommunens framtid?

Utvardering

e Vad har du lirt dig idag?
e Vad var det basta med det hir samtalet?
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