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Forord

Under 2008-2010 hade Ungdomsstyrelsen i uppdrag att férdela jamstélldhetsbidrag till
nationella minoritetsorganisationer. Pa grund av det goda resultatet fick
Ungdomsstyrelsen ett fornyat och utvidgat uppdrag. Under 2011-2014 ska myndigheten
fordela bidrag till nationella minoritetsorganisationer som vill arbeta for jamstélldhet och
mot diskriminering. Av uppdragsbeskrivningen framgar att Ungdomsstyrelsen senast den
1 oktober 2012 ska lamna en delrapport till regeringskansliet.

Den har delrapporten beskriver hur Ungdomsstyrelsen har valt att genomféra uppdraget
dar vi ska stodja nationella minoritetsorganisationers arbete inom den egna verksamheten
mot diskriminering och for jamstalldhet. Den innehéller ocksa en presentation av vilka
som har fatt bidrag under 2011 samt en analys och tankar kring det fortsatta arbetet.

Rapporten har tagits fram av Helena Lundgren i samarbete med Sara de Haas och
Fredrik Wikstrom.

Per Nilsson,
generaldirektdr, Ungdomsstyrelsen
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Sammanfattning

| och med att Ungdomsstyrelsen fatt i uppdrag att férdela projektbidrag till nationella
minoritetsorganisationer for att arbeta for jamstéalldhet och mot diskriminering (regeringsbeslut
A2011/2968/DISK) har Ungdomsstyrelsens kontakt med gruppen nationella minoriteter dkat
markant. Det har i sin tur lett till att kunskapen hos organisationerna om vad myndigheten har
mojlighet att gora for malgruppen genom sina évriga uppdrag har 6kat. Fler nationella
minoritetsorganisationer har sokt bidrag fran stodformer som inte & 6ronmarkta for nationella
minoriteter an tidigare.

For att na ut med information om uppdraget har Ungdomsstyrelsen anvant sig av olika kanaler
daribland e-post, samrad, personliga méten och webbinformation. Ett visst samarbete har dven skett
med andra myndigheter som har kontakter med nationella minoritetsorganisationer.

Under 2011 fick tio organisationer for nationella minoriteter dela pa 2,7 miljoner i projektbidrag for
att arbeta for jamstéalldhet och mot diskriminering inom sin egen verksamhet. Sex av dem aterfinns i
Stockholmsomradet och 6vriga finns i Malmo, Lund, Umea och Haparanda. Det vill saga i geografiska
omraden dar det finns en stor andel av den minoritet de organiserar. Fyra av de fem nationella
minoriteterna finns representerade bland dem som fick bidrag 2011.

Det personliga métet har varit viktigt for att driva fragorna om jamstalldhet och diskriminering
framat och inom ramen for fem av de tio projekten kommer storre traffar eller konferenser att
anordnas. Ett projekt som fick bidrag 2011 ska samla erfarenheterna fran samtliga projekt pa en
webbplats. Adressen till webbplatsen & www.jamis.se. Tva av projekten kommer ocksa att sénda
radio.

Projektbidraget kan ses som ett komplement till statens dvriga bidragsgivning eftersom det till
dvervagande del nar en annan malgrupp an den som har statligt stod for sin I6pande verksamhet
genom Lansstyrelsen eller Sametinget.

Delrapporten har varit pa remiss till samtliga nationella minoritetsorganisationer som deltagit i
Ungdomsstyrelsens samrad och/eller har fatt bidrag inom stodformen 2011.

! Sveriges fem nationella minoriteter &r judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.
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Inledning

Mellan 2008 och 2010 hade Ungdomsstyrelsen i uppdrag att stodja jamstélldhetsarbetet bland de
nationella minoriteterna (regeringsbeslut 1J 2008/1074/DISK). Sammanfattar man intrycken och
redovisningarna fran manga av de projekt som bedrevs under de aren sa framkommer det att det ar
viktigt att villkoren for arbetet och vilka specifika fragor som tas upp kommer fran den egna gruppen.
Det blev aven tydligt att det fanns ett fortsatt behov av samverkan bade inom den egna minoriteten
men dven med andra nationella minoriteter.

I juli 2011 fick Ungdomsstyrelsen aterigen i uppdrag att férdela bidrag till nationella minoriteters
organisationer. Regeringsbeslutets rubrik var Uppdrag att fordela bidrag for jamstélldhetsarbete till
de nationella minoriteternas organisationer men langre ner i beslutet framgar det att uppdraget
innebar en utvidgning fran tidigare uppdrag genom att fragan om diskriminering lyfts explicit. Dar star
att Ungdomsstyrelsen ska ge bidrag till:

... projekt som syftar till att stodja de nationella minoriteternas organisationers
arbete inom den egna verksamheten mot diskriminering och for jamstalldhet.”
(regeringsbeslut A2011/2968/DISK)

Erfarenheter fran den tidigare satsningen visade att det var svart att arbeta med jamstalldhetsfragan
som nationell minoritet utan att forhalla sig till majoritetssamhallet och diskrimineringsfragan.

Nuvarande uppdrag &r fyradrigt och omfattar totalt 12 miljoner kronor. Av dessa kommer
Ungdomsstyrelsen att fordela minst 10,8 miljoner i projektbidrag. Projektbidrag kan bland annat ges
till projekt som starker kvinnor och ger dem battre forutséttningar for att ata sig fortroendeuppdrag
inom organisationen. Mellan 2008 och 2010 skulle projekt dar de olika nationella minoriteterna
samverkade prioriteras. | det pagaende uppdraget kan fortfarande samverkansprojekt beviljas bidrag
men maximalt 500 000 kronor far ga till den typen av projekt per ar. Myndigheten har valt att tolka
samverkan som att det galler samverkan mellan olika nationella minoriteter. Om man har samarbete
mellan olika organisationer eller aktérer inom samma minoritetsgrupp har vi inte tolkat det som en typ
av samverkan som omfattas av begransningen. Till exempel har vi inte tolkat det som samverkan nar
det ar flera olika romska grupper som samverkar inom ett projekt. Ungdomsstyrelsen far inte heller
fordela mer an 500 000 kronor i bidrag till kvinnors organisering och natverksarbete. Exempel pa
sadana projekt ar en romsk kvinnokonferens och starten av ett romskt kvinnonatverk samt utbildning
for judiska kvinnor i foreningsteknik.

Projektbidraget kan sokas av ideella foreningar eller stiftelser som organiserar de nationella
minoriteterna. Ungdomsstyrelsen har tolkat det sa att om foreningen organiserar personer som tillhor
en nationell minoritet samt har som syfte att stirka en eller flera av de nationella minoritetsgrupperna
ar man behorig att soka bidrag. Vi har dock inte kravt ndgon férteckning 6ver medlemmarna i
foreningen och inte heller nagot revisorsintyg for att styrka vilken grupp de organiserar. Denna
tolkning av vem som kan soka stod gar helt i linje med vilka organisationer som ar valkomna att soka
organisationsstdd hos Léansstyrelsen (Lansstyrelsen 2012). Ungdomsstyrelsen har dessutom erfarenhet
av att fordela projektstod. | skrivande stund har myndigheten 6ver 10 olika projektstdd som fordelas,
framst till ideella organisationer. Det har innebdr att det finns val fungerande rutiner kring
bidragsfordelning, nagot som sjalvklart underlattar genomforandet av det har uppdraget.
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Ar 2010 blev Ungdomsstyrelsen en av elva myndigheter som under en tredrsperiod ska félja upp,
analysera och redovisa sina insatser utifran minoritetspolitikens mal (regeringsbeslut 1J
2010/368/DISK).” Genom att Ungdomsstyrelsen &ven har det uppdraget har det inneburit att vi har
kunnat vara mer aktiva inom minoritetspolitiken direkt mot malgruppen.

Den har rapporten beskriver hur Ungdomsstyrelsen har valt att genomfdra uppdraget dar vi ska
stédja de nationella minoriteternas organisationers arbete inom den egha verksamheten mot
diskriminering och for jamstalldhet. Den innehaller ocksa en presentation av vilka som har fatt bidrag
under 2011 samt analys och tankar kring det fortsatta arbetet.

2 Det minoritetspolitiska malet handlar om; diskriminering och utsatthet, inflytande och delaktighet samt sprék och kulturell
identitet.
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1 Sa har vi genomfort uppdraget

1.1 Samrad

For att dra igang arbetet kallade Ungdomsstyrelsen representanter fran det civila samhallet som
tillhorde de nationella minoriteterna till ett samrad i borjan av hosten 2011. P4 métet var samtliga
minoriteter, inklusive alla romska grupper, representerade. Totalt var det 27 deltagare. Tanken med
traffen var att samrada kring upplagget av uppdraget och att stamma av vilka behov som fanns kopplat
till 6versattningar och information pa de nationella minoritetsspraken. Eftersom det & manga som har
Iang resvag for att komma till Stockholm pa samrad valde vi att genomfora delar av samradet
tillsammans med Kulturradet. Punkten om 6versattningar och information héll Ungdomsstyrelsen
tillsammans med Kulturradet. Kulturradet holl dven i en egen punkt dar de majligheter som
Kulturradet har att st6tta nationella minoriteter presenterades.

Genom samradet hoppades Ungdomsstyrelsen bland annat att det skulle ga att hitta omraden som
skulle kunna prioriteras vid handlaggningen av ansokningar. Det visade sig dock véldigt svart att finna
nagra generella prioriteringar da de omraden kopplat till jamstélldhet och diskriminering som
grupperna tyckte skulle prioriteras var alldeles fér manga till antalet. Amnen som berordes var
sjalvbestammande, identitet, mén, kunskap, utbildning, religion, generationer, okunskap hos
majoritetsbefolkningen, strukturell diskriminering, barn och unga. Deltagarna var valdigt engagerade
under dagen och dven om det inte utmynnade i nagra sarskilda prioriteringar fick myndigheten in en
mangd Kloka synpunkter, tankar och idéer som vi kommer ta med oss i det fortsatta arbetet med
uppdraget. En 6nskan som framfordes var mer langsiktighet i arbetet &n vad som ar mojligt vid
ettariga projektbidrag. Om projektbidragen till exempel var treariga skulle det stalla storre krav pa
organisationen att verkligen implementera det som de har fatt bidrag for. Eller sa kan man tanka sig en
summa i form av ett verksamhetsbidrag for att arbeta med jamstélldhet inom sin verksamhet. Da skulle
organisationerna slippa soka bidrag for det varje ar.

Att anvanda sig av de nationella minoritetsspraken ansags viktigt for revitaliseringen av spraken. Det
framfordes &ven att anvandandet av spraken har ett stort symbolvarde och &r identitetsskapande. For
just forstaelsen av innehall racker det oftast med svenska. Onskemal om att en kortfattad text om
Ungdomsstyrelsen och den aktuella satsningen skulle finnas pa de nationella minoritetsspraken
framfordes.

Nar det galler genomforandet av sjalva samradet var deltagarna ense om att det var viktigt att det
finns utrymme for de nationella minoriteterna att vara med och satta agendan. Det skulle kunna goras
genom att man kallar till samrad en eftermiddag men later de nationella minoriteterna traffas under
formiddagen for att prata ihop sig och diskutera innehallet for eftermiddagen. Vikten av anteckningar
fran motet och att det verkligen leder till ndgot lyftes aven sarskilt.
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1.2 Moten

Under hosten 2011 och varen 2012 har Ungdomsstyrelsen deltagit i moten dar andra aktorer ordnat
traffar med nationella minoritetsorganisationer for att informera om att det ar mojligt att soka bidrag.
Som exempel kan ndmnas Sametingets mote i Stockholm med anledning av webbplatsen
www.minoritet.se och Romskt informations- och kunskapscenter i Malmé tillsammans med
Arvsfonden.

Under varen 2012 har Ungdomsstyrelsen traffat samtliga tio nationella minoritetsorganisationer som
fick bidrag under 2011. Syftet var att stamma av vilket arbete som pagick i projekten och i
organisationerna i sin helhet. Traffarna gav &ven organisationerna mojlighet att lyfta saker till
Ungdomsstyrelsen. Métena var valdigt uppskattade och gav mycket som kan vara anvandbart vid
organisationernas och Ungdomsstyrelsens fortsatta arbete framéver. Vid motena informerades
samtliga organisationer om vad som géller vid férandringar i projektet under projektiden samt vad som
géller vid redovisning. For mer information om vilka organisationer vi bestkte se avsnitt 2.1 dar
samtliga beviljade projekt presenteras.

1.3  Skriftlig information och webb

Uppdraget presenteras pa Ungdomsstyrelsens webbplats bade pa svenska och pa de flesta nationella
minoritetsspraken.® Dar presenteras dven vad Ungdomsstyrelsen kraver av ett projekt samt hur
myndigheten bedémer ansokningarna. FOrutom det presenteras &ven lagen om nationella minoriteter
dér.

Lénkar till satsningen finns p4 webbplatserna minoritet.se”, jamis.se® samt pa sametinget.se.
Ansdkningstider presenterades aven i Sametingets kalendarium.

Genom e-post meddelades de nationella minoritetsorganisationer som tidigare varit i kontakt med
Ungdomsstyrelsen om mojligheten att soka bidrag 2011. Efter kontakter med Kulturradet, Sametinget
och Malmg Stad gjordes i borjan av 2012 ett utskick till ungefér hundra kontakter. Information om
bidraget har dven gatt ut vid olika tillfallen via Ungdomsstyrelsens nyhetsbrev.

1.4 Kontakten med Ungdomsstyrelsen

Organisationerna som beviljades bidrag horde talas om mojligheten att soka bidrag pa lite olika satt.
Tre av tio organisationer fick informationen via riktad e-post fran Ungdomsstyrelsen. En forening fick
informationen genom ett pressmeddelande. Andra har fatt det berattat for sig pa moten med
Ungdomsstyrelsens personal eller vid samrad med andra myndigheter. Nagra vittnar om att de sokt
kompletterande information pa Ungdomsstyrelsens webbplats.

® Det har varit svart att 3 6versattningar gjorda pa vissa sprak och darfor saknas i dagslaget kale, resande romani och
keldera$ samt meénkieli och nordsamiska.

* P& uppdrag av regeringen har Sametinget producerat en webbplats om de nationella minoriteterna och sprakreformen som
tradde i kraft januari 2010. Sametinget ansvarar dven for I6pande uppdateringar och underhall.

® P4 uppdrag av regeringen har Sametinget producerat en webbplats om de nationella minoriteterna och sprékreformen som
tradde i kraft januari 2010. Sametinget ansvarar dven for l6pande uppdateringar och underhall.

® En webbplats som drivs av den romska organisationen E Romani Glinda och som ska bevaka vad som sker i de olika
projekten inom stédformen samt presentera annat av intresse pa omradet jamstélldhet, diskriminering och nationella
minoriteter.
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Innan Ungdomsstyrelsens handlaggare besckte organisationerna som fatt bidrag fick de en postenkat.
Sjalva enkaten var dock inget som diskuterades vid métet utan samlades endast in da. | enkéten kan
man utldsa att organisationerna som beviljats bidrag 6verlag &r mycket ndjda med Ungdomsstyrelsens
handlaggning. Organisationerna anser att Ungdomsstyrelsens handlaggare ér tillgangliga och att
handlaggningen ar réttsséker och effektiv.

Tabell 1. Uppfodljning av bidrag 2011. Medeltal

Fragor och svarsalternativ Medel

Vad tycker ni om tillgangligheten?

1 Det ar enkelt att anvanda Ungdomsstyrelsens webbaserade ansdkningssystem/ansékningshandlingar. 4,2
2 Den information jag behdover finns pa webbsidorna. 4,4
3 Det &r enkelt att kontakta handlaggaren via telefon eller e-post. 4,9
4 De villkor och krav som stélls for bidraget &r beskrivna pa ett tydligt satt. 4,4

Vad tycker ni om handlaggningens rattssakerhet?

5 De beslutsmotiveringar som lamnas vid bifall respektive avslag vid bidragsanstkan &r sakliga. 4,3
6 De bidragsbeslut som fattas av Ungdomsstyrelsen ar opartiska och objektiva. 4,7
7 Ungdomsstyrelsens handlaggare visar 6ppenhet mot och respekt for féreningen/projektagaren och dess 4.9
foretradare vid handlaggningen. ’

Vad tycker ni om handlaggningens effektivitet?

8 Handlaggaren svarar snabbt pa fragor i samband med ansdkningar och redovisningar. 4,7
9 Tiden for att lamna kompletteringar under handlaggning ar tillracklig. 4,6
10 Besked om beslut kommer inom rimlig tid. 4,5
11 Beviljat bidrag betalas ut inom rimlig tid. 4,6

Kélla: Ungdomsstyrelsens enkat om tillganglighet, rattssakerhet och effektivitet som samtliga organisationer som beviljats
bidrag 2011 svarat pa.

Kommentar 1: Gradering 1-5 dar 1 = Inte aktuellt, 2 = Instammer inte alls, 3 = Instammer i ganska Iag grad, 4
=Instammer i ganska hog grad och 5 = Instammer i mycket hég grad.

Kommentar 2: Ett neutralt medeltal att jamfora med beréknas till 3,5 da svarsalternativ 1 inte kan ségas vara ett negativt
svar.

Tabellen visar att de som har fatt bidrag 6ver lag ar mycket néjda med myndighetens tillganglighet
och det géller framfor allt handléggarnas tillganglighet for malgruppen. Organisationerna upplever i
hog grad att de far den information de behdver fran myndighetens webbplats och att villkoren och
kraven som stalls for att fa bidraget ar beskrivna pa ett tydligt sétt.

Ungdomsstyrelsen har ett webbaserat ansokningssystem vilket pa manga satt underlattar for
malgruppen nar de ska lamna in sina ans6kningar och redovisningar. Det ger myndigheten goda
mojligheter att handlagga effektivt och rattsakert. Det bidrar ocksa till en god Gverblick och battre
uppfdljning.® De flesta anser att det webbaserade ansékningssystemet &r enkelt att anvianda men det &r
ett system under utveckling och trots det fina resultatet som presenteras ovan var det manga som
tyckte att ansokningsformularet var for omfattande och att det tog for mycket tid i ansprak att ansoka.
Ungdomsstyrelsen jobbar standigt med att forbéttra systemet och handlaggningsrutinerna och kommer
att gora sa aven i det har fallet.

8 All kommunikation mellan sdkande organisation och handlaggaren sker till exempel genom systemet, vilket gor det valdigt
latt att folja &rendet. N&r organisationen sedan ska redovisa sitt projekt gors detta i samma system och uppgifterna som
lamnades vid ansékan blir pa sa satt tydliga for bada parter.
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Pa det hela taget var organisationerna mycket néjda med rattssakerheten kring handlaggningen och
de upplevde &ven i mycket hog grad att handlaggaren visade ppenhet och respekt mot féreningen och
dess foretradare. Ett utvecklingsomrade i det har ssmmanhanget ar utformandet av
beslutsmeddelanden som gar ut till organisationerna.

Nér det galler handlaggningens effektivitet var organisationerna 6ver lag mycket néjda. Den tid som
avsatts for olika moment uppfattas som rimlig av malgruppen.
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2 Vi fick bidrag 2011

Det var tio organisationer som fick bidrag hosten 2011 for att arbeta for jamstalldhet och mot
diskriminering. Av dessa var det endast en organisation som inte tidigare fatt bidrag fran
Ungdomsstyrelsen. Detta kan tolkas som att Ungdomsstyrelsen bade genom sin tidigare satsning pa
jamstalldhet och nationella minoriteter (regeringsbeslut 1J 2008/1074/DISK) men aven genom ovrig
bidragsgivning har lyckats nd ut forhallandevis brett till de nationella minoritetsorganisationerna. Atta
av tio var sadana organisationer som inte far organisationsbidrag fran Lansstyrelsen eller Sametinget i
egenskap av nationell minoritet.® Projektbidraget nér alltsa till dvervagande del en annan mélgrupp &n
den som har statligt stod for sin I6pande verksamhet.

Sex av organisationerna finns i Stockholmsomradet och resterande finns i Malmo, Lund, Umeé och
Haparanda. Det &r vanligt att rikstdckande organisationer har sitt kansli i Stockholm och det foérklarar
till viss det stora antalet organisationer fran Stockholmsomradet. De Gvriga organisationerna aterfinns
av naturliga skal i omraden dar det finns en stor andel av den minoritet som de organiserar.
Organisationer fran fyra av de fem nationella minoriteterna fanns representerade bland dem som fick
bidrag 2011."

I projektbeskrivningarna blev det tydligt att det personliga motet var viktigt for att driva arbetet med
fragor om jamstalldhet och diskriminering framat och inom ramen for fem projekt kommer storre
traffar eller konferenser att anordnas. | tva av projekten ses radion som en framgangsfaktor for att fa
ingang ett samtal och for att férandringar ska kunna &ga rum pa lang sikt.

Samtliga projekt arvoderade en projektledare helt eller delvis och merparten av projekten var ettariga
men 6nskade fortsatta ytterligare ar. De allra flesta organisationer upplever att de generellt sett har en
god samverkan med andra akttrer och ofta sker den tillsammans med féreningar som organiserar
samma nationella minoritet. Atta av tio féreningar hade en lokal som de finansierade med nagon typ
av organisationsbidrag for sin ordinarie verksamhet.

Flera organisationer uttryckte vid motet med handl&ggarna att de ser stora mojligheter med
projekten. Judiska forsamlingen tror pa stora effekter om de far mojlighet att fortsatta projektet, Le
Romane Nevimata hoppas att romska kvinnor blir oberoende och jamstéllda ménnen. Wizo hoppas
projektet férandrar deras image och lockar nya medlemmar, medan Judiska Museet hoppas kunna
paverka de aldre i vanforeningen. Mer modesta férhoppningar har Sverigefinska folkhogskolan, som
hoppas att de ska kunna prata om andra saker i sin radiokanal och att de medverkande kvinnorna fatt
forbattrade teknikkunskaper. Sverigefinska Riksforbundet ska gora en probleminventering for att se
vilka fortsatta insatser det blir.

Det var tva organisationer, Judiska museet och Sverigefinska folkhogskolan som valde att arbeta
brett med samtliga diskrimineringsgrunder i projektet.*! Judiska museet gjorde det i en
forelasningsserie och Sverigefinska folkhogskolan genom en antidiskrimineringsvecka som de
kommer att genomféra tillsammans med Svenska Tornedalingars riksférbund, Sverigefinska
riksforbundet och Sverigefinska synskadadeforbundet.

Det 6vergripande malet for jamstalldhetspolitiken &r att kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhéllet och sina egna liv. Detta ar nedbrutet med delmal som handlar om makt och
inflytande, ekonomisk jamstalldhet, obetalt hem- och omsorgsarbete samt mans vald mot kvinnor (rskr
2011/12:3). Sex av organisationerna arbetade pa nagot satt inom omradet makt och inflytande och ett
flertal av dem satte det i relation till den diskriminering man kan utsattas for som nationell minoritet.

% Lansstyrelsen har i uppdrag att fordela organisationsbidrag till organisationer som foretrader judar, romer, sverigefinnar,
och tornedalingar. Samiska organisationer far verksamhetsstdd fran Sametinget (som far sina pengar fran Samefonden som
forvaltas av Kammarkollegiet).

% Tornedalingarnas Riksférbund (STR-T) saknades. De var dock medvetna om méjligheten att soka bidrag.

11 Diskrimineringsgrunderna &r: kon, etnisk tillhdrighet, religion, funktionshinder, sexuell laggning, alder och
kénsoverskridande identitet eller uttryck.
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En organisation, Sverigefinska Riksforbundet (SFRF), har valt att arbeta med fragan som ror det
obetalda hem- och omsorgsarbetet. Inget projekt handlade om att minska mans vald mot kvinnor. Ett
projekt som Svenska Samernas riksforbunds arbetat med handlade dock om mansrollen, nagot som
indirekt kan kopplas till delmalet om att méns vald mot kvinnor ska upphora. Generellt sett &r fragor
om makt valdigt centrala i projekten eftersom det finns flera olika faktorer som forstarker den
diskriminering man som grupp eller individ kan utsattas for nar man till exempel tillhdr en nationell
minoritet, ar kvinna och synskadad.

2.1 Kort presentation av beviljade projekt 2011

E Romani Glinda ska arbeta vidare med webbplatsen www.jamis.se. Dér bevakar de saker som sker i
de beviljade projekten inom stédformen men dven annat som &r av intresse nar det galler jamstalldhet
och nationella minoriteter. De ska fortsatta forankra webben hos samtliga nationella minoriteter samt
gora den roligare for ungdomar.

Federationen Wizo vill stérka judiska kvinnor och kvinnor med anknytning till den judiska minoriteten
genom att arbeta aktivt mot diskriminering och for jamstéalldhet. De ska utbilda sina medlemmar i
foreningsteknik samt ordna en europeisk konferens. For att starka kontinuiteten i verksamheten
kommer Wizo &ven att ta fram en manual for arbetet lokalt och nationellt.

Judiska forsamlingen vill att kvinnor i hogre utstréckning ska delta i det religiosa livet samt kunna
genomfora helt kvinnliga gudstjanster. For att uppna detta ska flickor i bat-mitsva alder, det vill sdga
tjejer som ar 1218 ar, och deras mammor traffas for att studera hela skrifter och gora textanalyser
med mera.

Judiska museet ska genomfdra en serie om sju forelasningar och diskussionskvallar baserade pa de
olika diskrimineringsgrunderna. Detta for att uppmarksamma de aktiva inom organisationen pa de
diskrimineringsgrunder som finns och sétta dem i relation till den judiska minoriteten. Projektet ska
ske i samverkan med museets vanforening.

Le Romané Nevimata ska inom projektet Nytadnkande romska kvinnonéatverket ordna en nationell
romsk kvinnokonferens under varen 2012. De ska &ven pabdrja en utbildning for romska kvinnor i
foreningskunskap i samarbete med Studieframjandet Malmé. Genom projektet vill de uppmarksamma
romska kvinnors och unga kvinnors situation i Sverige och 6ka de romska kvinnornas delaktighet i
samhéllslivet.

Romano Hango ska arbeta for jamstalldhet genom bland annat radiosédndningar. Projektet &r uppdelat i
fyra delar och ska behandla bilden av jamstalldhet och diskriminering inom den egna gruppen, andra
romska grupper, en annan minoritetsgrupp samt skapa en modell eller erfarenhetsbankfor att starka de
unga romerna och andra de aldre romernas synsétt.

Romska ungdomsférbundet ska anordna en nationell motesplats eller konferens fér romska ungdomar i
slutet av 2012 pa temat manskliga rattigheter och paverkansarbete. Infor det ska Romska
ungdomsforbundet genomfoéra tva mindre métesplatser dar 30 romska killar och tjejer ska ges
mojlighet att traffas i nya miljoer och diskutera jamstalldhet och diskriminering. Projektet ska
genomforas tillsammans med Diskrimineringsbyran Uppsala och Sensus Studieférbund.
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Svenska Samernas riksforbund vill skapa en tryggare sjalvbild hos yngre samiska man som arbetar
inom renskotseln. Med hjalp av tva seminarier och workshops (om arbetsmiljo och livsmiljo) ska
identiteten och sjalvkanslan starkas. Projektdeltagarna ska &ven bilda ett natverk mellan sig. Ett
samarbete med SANKS (Samisk nasjonalt kompetansesenter) som ar ett kompetenscentrum for att
forebygga samisk ohélsa i Norge ska inledas.

Sverigefinska folkhogskolan vill fa igang ett kontinuerligt arbete for jamstalldhet och mot
diskriminering. De ska arbeta med radiosandningar for att lyfta fragor som kvinnans roll bland
Sverigefinnar och Tornedalingar. Under hosten 2012 ordnas dven en jamstalldhets- och
antidiskrimineringsvecka. Projektet &r ett samarbete mellan Sverigefinska folkhdgskolan, Svenska
Tornedalingars riksférbund, Sverigefinska riksforbundet och Sverigefinska synskadadeférbundet.

Sverigefinska Riksférbundet (SFRF) och Sverigefinskt Kvinnoforum (Forum) ska gora en kartlaggning
i form av en enkétundersdkning av tidsanvandningen i hemarbete efter kon bland den sverigefinska
minoriteten i Sverige. Organisationen ska dven genomfora en konferens pa temat Det obetalda hem-
och omsorgsarbetet.

2.1.1 Redovisning

Ingen av de beviljade projekten har redovisat sina resultat till Ungdomsstyrelsen annu och det finns
darfor inte heller nagra slutsatser att dra fran projekten. Senast tre manader efter projektslut ska dock
en redovisning av ekonomin och genomforda aktiviteter ha kommit in fran samtliga. Dar ska
organisationerna forutom ekonomisk redovisning dven presentera en redogorelse for projektets
genomforande och resultat dar det bland annat ingar att redovisa vilka mal som har uppnatts genom
projektet och hur dessa forhaller sig till malen i ansokan. Redovisningen ska lamnas i samma
webbaserade system som ansokan gjordes i. Forutom att organisationerna far en e-post om detta en
manad innan projekttiden gar ut sa har de aven blivit informerade om det vid personliga méten.
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3 Analys och fortsatt arbete

Bade organisationerna och de handlaggare som varit inblandade har gett uttryck for att det har varit
véldigt positivt att myndigheten har haft mgjlighet att bestka de organisationer som fick bidrag under
2011. Trots att det &r for tidigt att utlasa nagra konkreta resultat fran projekten som fatt bidrag kan
man anda se vissa effekter av satsningen som sadan. En effekt ar den 6kade kontakten med de
nationella minoritetsorganisationerna som en sadan har satsning innebér. Den kontakten innebdr i sin
tur att gruppen i storre utstrackning inspireras och far stod i sitt arbete och darmed soker andra
projektbidrag som Ungdomsstyrelsen fordelar men som inte ar sérskilt riktade till nationella
minoriteter. Ett & Romska Ungdomsférbundet som har beviljats bidrag inom stédformen Ungas
organisering for att skapa en plattform for de nationella minoriteternas ungdomsférbund.™ Plattformen
ska mojliggora kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan Svenska Tornedalingars Riksforbund, Judiska
Ungdomsforbundet i Sverige, Sverigefinska Ungdomsforbundet, Sametingets ungdomsrad och
Saminuorra. Det i sin tur gor ju ocksa att de handlaggare som kommer i kontakt med malgruppen blir
fler och att kunskapen om de nationella minoriteterna pd myndigheten okar.

Ungdomsstyrelsen har &ven ett annat uppdrag dar syftet ar att stodja organisationers arbete mot
diskriminering och for jamstélldhet (regeringsbeslut 1J 2007/26/UF). Ett uppdrag som ar dppet for alla
ideella organisationer att soka. Trots likheterna i uppdragsbeskrivningarna &r de inte riktigt jamforbara
eftersom organisationerna som soker ar véldigt olika och i och med det har olika forutsattningar att
arbeta med fragorna. De nationella minoritetsorganisationer som har fatt stod har 6verlag varit mindre
jamfort med dem i det andra uppdraget dér det framst varit stora riksorganisationer och
paraplyorganisationer som har fatt stod (Ungdomsstyrelsen 2012). Trots olikheterna kan det dock
finnas likheter. For att ta till vara pa det och for att 6ka erfarenhetsspridningen och kunskapen kring
olika framgangsmodeller dvervager myndigheten ett erfarenhetsutbyte mellan organisationer i
minoritetsgrupper och grupper i majoritetssamhéllet som ocksa jobbar med fragor om jamstalldhet och
diskriminering.

Ungdomsstyrelsen ska aven fortsatta jobba med tillganglighetsfragan och hoppas bland annat kunna
informera om bidraget pa webben genom film. Ungdomsstyrelsen har for avsikt att fortsatta vara en
del i revitaliseringsprocessen av spraken och i den man det gar till exempel anvéanda oss av de
nationella minoritetsspraken i pressmeddelanden kopplat till uppdraget. | framtida samrad med
malgruppen ska vi dven avsatta mer tid for de nationella minoritetsorganisationerna sa de kan vara
med och forma agendan.

12 Ungas organisering &r en stodform som &r dppen for alla ideella féreningar att soka. Syftet med den &r att forbattra
forutsattningarna for barns och ungdomars inflytande och organisering i samhallet.
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5 Bilaga

Projektbidrag for jamstalldhet och mot diskriminering till nationella minoriteter

2011

ORGANISATION

ORT

PROJEKTBESKRIVNING

BEVILJAT
(KR)

E Romani
Glinda

Huddinge

E Romani Glinda ska arbeta vidare med webbplatsen www.jamis.se. Dar
bevakar de saker som sker i de beviljade projekten inom stodformen men aven
annat av intresse inom omradet jamstalldhet och nationella minoriteter. De ska
fortsatta férankra webben hos samtliga nationella minoriteter samt gora den
roligare for ungdomar.

300 000

Federationen
Wizo

Stockholm

Federationen Wizo vill stérka judiska kvinnor och kvinnor med anknytning till
den judiska minoriteten genom att aktivt arbeta mot diskriminering och for
jamstélldhet. De ska utbilda sina medlemmar i foreningsteknik samt ordna en
europeisk konferens. For att starka kontinuiteten i verksamheten kommer Wizo
aven att ta fram en manual for arbetet lokalt och nationellt.

252 000

Judiska
féorsamlingen

Stockholm

Judiska férsamlingen vill att kvinnor i hégre utstrackning ska delta i det
religiésa livet samt kunna genomféra helt kvinnliga gudstjanster. For att uppna
detta ska flickor i bat-mitsva alder (det vill sdga tjejer som ar 12—18 ar) och
deras mammor traffas for att studera hela skrifter och gora textanalyser med
mera.

300 000

Judiska
Museet

Stockholm

Judiska museet ska genomféra en serie om sju forelasningar och
diskussionskvéllar baserade pa de olika diskrimineringsgrunderna. Detta for att
uppmarksamma de aktiva inom organisationen pa de diskrimineringsgrunder
som finns och satta dem i relation till den judiska minoriteten. Projektet ska ske
i samverkan med museets vanférening.

70 000

Le Romané
Nevimata

Farsta

Le Romané Nevimata ska inom projektet Nytdnkande romska kvinnonatverket
ordna en nationell romsk kvinnokonferens under varen 2012. De ska &ven
paborja en utbildning fér romska kvinnor i féoreningskunskap i samarbete med
Studieframjandet i Malmo. Genom projektet vill de uppmarksamma romska
kvinnors och unga kvinnors situation i Sverige samt dka de romska kvinnornas
delaktighet i samhéllslivet.

248 000

Romano
Hango

Lund

Romano Hango ska arbeta for jamstéalldhet genom bland annat
radioséndningar. Projektet ar uppdelat i fyra delar och ska behandla bilden av
jamstélldhet och diskriminering inom den egna gruppen, andra romska
grupper, en annan minoritetsgrupp samt skapa en modell eller erfarenhetsbank
for att starka de unga romerna och &ndra de aldre romernas synsatt.

200 000

Romska
Ungdomsférbundet

Malmo

Romska ungdomsforbundet ska anordna en nationell métesplats eller konferens
for romska ungdomar i slutet av 2012 pa temat manskliga rattigheter och
paverkansarbete. Infor det ska Romska ungdomsforbundet ordna tva mindre
motesplatser dar 30 romska killar och tjejer ges mojlighet att tréffas i nya
miljéer och kan diskutera jamstéalldhet och diskriminering. Projektet ska
genomforas tillsammans med Diskrimineringsbyrdn Uppsala och Sensus
Studieférbund.

400 000

Svenska Samernas
Riksférbund

Umed

Svenska Samernas riksférbund vill skapa en tryggare sjalvbild hos yngre
samiska man som arbetar inom renskoétseln. Med hjalp av tva seminarier och
workshops (om arbetsmiljo och livsmiljo) ska identiteten och sjalvkanslan
starkas. Projektdeltagarna ska &ven bilda ett eget natverk. Ett samarbete med
SANKS (kompetenscentrum for att forebygga samisk ohalsa) i Norge ska
inledas.

513 000

Sveigefinska
Folkhdgskolan

Haparanda

Sverigefinska folkhdgskolan vill fa igdng ett kontinuerligt arbete for
jamstéalldhet och mot diskriminering. De ska arbeta med radiosandningar for att
lyfta fragor som kvinnans roll bland Sverigefinnar och Tornedalingar. Under
hosten 2012 ordnas aven en jamstalldhets- och antidiskrimineringsvecka.
Projektet &r ett samarbete mellan Sverigefinska folkhdgskolan, Svenska
Tornedalingars riksférbund, Sverigefinska riksférbundet och Sverigefinska
synskadadeférbundet.

120 000

Sverigefinska
riksférbundet

Stockholm

Sverigefinska Riksforbundet (SFRF) och Sverigefinskt Kvinnoforum (Forum) ska
gora en kartlaggning i form av en enkatundersokning av tidsanvéndningen i
hemarbete efter kon bland den sverigefinska minoriteten i Sverige. En
konferens pa temat Det obetalda hem- och omsorgsarbetet kommer att inga i
projektet. Forskningsprojektet ar godkéant av Etikprovningsnamnden.

297 000

Summa

2 700 000

Kommentar: Totalt har 2 700 000 kronor férdelats till organisationerna ovan. Till kvinnors organisering och natverksarbete har
Ungdomsstyrelsen férdelat 500 000 kronor: 252 000 kr till Wizo och 248 000 kr till Le Romané Nevimata. Till samverkan mellan
nationella minoriteter har det gatt 420 000 kronor: 300 000 kronor till E Romani Glinda och 120 000 kronor till Sverigefinska

folkhdgskolan.
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