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Introduktion

Ung och Aktiv i Europa (UoAIE) ar ett EU-program for ungdomar som
syftar till att genom mobilitet 6ka madjligheterna for unga européer att
bli aktiva medborgare i Europa. Med internationella erfarenheter far
deltagare 6kad tolerans, solidaritet och foérstaelse for andra manniskor
och kulturer. Programmet har olika delprogram pa olika langd, for
enskilda individer och i grupp. Dessa ar ungdomsutbyten,
ungdomsinitiativ, demokratiprojekt, volontartjanst, utbildning och
natverksbyggande for ungdomsledare samt modten mellan unga och
personer med ansvar for ungdomspolitiken.

For att utvardera, analysera och dvervaka programmet skapades
natverket Research based evaluation of Youth in Action program (RAY)
pa osterrikiskt initiativ 2008. Sverige gick med i natverket 2010 och
har genomfort tva undersékningar sen dess. Undersokningarna bestar
av frageformular som riktar sig till bade deltagare och projektledare for
projekt inom UoAIE. RAY-natverkets internationella studie utfors av
cirka 15 EU-medlemsléander. Syftet med studien ar att ta fram
konkreta data pa hur programmet uppfyller malen, och vilken
paverkan det har pa bade deltagare och projektledare. P& grund av
studiens internationella karaktér kan den utvecklas till en stor
kunskapskalla om hur europeiska ungdomar paverkas av liknande
program i Europa. Utbver de svenska resultaten som presenteras hér,
gors en transnationell analys av samtliga svar fran de deltagande
landerna.

Denna rapport presenterar resultaten fran den svenska delen av
de internationella undersékningarna. Rapporten syftar till att studera
effekten av UoAIE ur olika perspektiv. Till att borja med presenteras
studiens konstruktion, metod och syfte som en bakgrund till
undersokningen. Efter detta gors en kartlaggning dver de deltagare
och projektledare som medverkat i programmet. Darefter analyseras
effekterna av programmet pa deltagarna respektive projektledarna.
Analysen av hur deltagarna paverkats ar utforligare an den av
projektledarna, eftersom positiva effekter pa deltagarna ar
programmets huvudsakliga mal. En kortare diskussion dgnas ocksa at
eventuella effekter pa de arrangerande organisationerna och hur
administrationen kring programmet fungerar.

Ett sarskilt fokus kommer att laggas pa analysen av deltagare
med begransade mojligheter eftersom detta ar en prioriterad fraga
inom programmet. Unga med begrénsade mojligheter kan handla om
unga med sociala eller ekonomiska problem, unga som har en
funktionsnedséattning eller en mindre bra halsa. Andra inkluderingsskal
kan vara kulturella omstandigheter eller geografiska hinder.
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1 Studien (definitioner, metod,
urval, svarsfrekvens)

Syftet med denna rapport ar tvadelat. Rapporten kommer delvis att
studera om effekterna av programmet UoAIE stdmmer 6verens med
malen fér programmet. Rapporten kommer dessutom att beskriva
programmets resultat och visa pa allmanna effekter av projekt inom
UOAIE.

Malen for UoAIE:

— framja ungdomars aktiva medborgarskap i allménhet och deras europeiska
medborgarskap i synnerhet

— utveckla solidaritet och framja tolerans bland ungdomar, sarskilt for att
framja den sociala sammanhallningen i Europeiska unionen

— framja forstaelse mellan ungdomar i olika lander

— bidra till att forbattra stodstrukturerna fér ungdomsaktiviteter och 6ka det
civila samhallets kapacitet p4 ungdomsomradet

— framja europeiskt samarbete p& ungdomsomradet.

De grupper som man sarskilt hoppas na ar unga manniskor med
begransade moéjligheter. Med detta menas enligt UoAIE:s
programhandledning personer med:

- sociala hinder

- ekonomiska hinder

- funktionsnedsattning
- utbildningssvarigheter
- kulturella skillnader

- halsoproblem

- geografiska hinder

I rapporten laggs ocksa sarskild tonvikt pa effekter som
programmet kan tankas ha pa deltagare och projektledare vad galler
arbetslivskompetenser, personlig mognad och tematiska kunskaper.
Med arbetslivskompetenser menas fardigheter och egenskaper som
kommer val till pass pa en arbetsplats, som att realisera idéer,
formaga att arbeta i grupp, lyssna till andra etcetera. Med personlig
mognad menas snarare effekter pa ens personliga utveckling,

sjalvfortroende och sjalvkansla till exempel. De tematiska kunskaperna

syftar pa de amnen som projekten behandlar i de inplanerade
aktiviteterna.
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Studiens omfattning gjorde det nodvéndigt att utveckla ett enda
jamforbart forskningsverktyg. Frageformularet utvecklades pa ett
sadant satt att det kunde anvandas bade till nationella och
internationella studier. Formularet lades ut pa internet, och
datainsamlingen gjordes alltsé online. De svarande, respondenterna,
fick en e-post med en inbjudan att svara pa fragorna genom en lank.
Ytterligare en e-post gick ut som paminnelse tva veckor efter det
forsta mejlet. Bland adressaterna fanns bade svenska medborgare och
deltagare fran utlandet som deltagit i projekt som Ungdomsstyrelsen
(som nationellt kontor for programmet) finansierat. E-postadresserna
samlades in fran deltagarlistor i slutrapporter som lamnas efter
avslutade projekt.

Den forsta studien genomférdes i mitten av november 2010 och i
slutet av 2010 med en paminnelse skickad den 3:e december. Den
andra studien genomférdes i maj 2011 och en paminnelse skickades
den 16:e maj. Svaren fran de tva undersdkningarna har analyserats
tillsammans. Frageformularet ar relativt langt, och analysen ar enbart
gjord pa dem som kommit langre an sidan 3. Svarsfrekvensen ar
tyvarr lag, 35, 4 procent for projektledare och 25,7 procent for
deltagare, vilket gor undersokningens resultat nagot opalitliga. Dock
stdmmer de svenska resultaten val 6verens med de resultat som
presenteras i den europeiska transnationella studien.

Tabell 1.1 Sammanfattande data for de forsta tva enkaterna i Sverige.

. n 2 . Svars- Svar
“;?Jsl;?]Z? ,(\el?sdodnaer Svar totalt efter ;—\?atl?ISfrekvens
p p frekvens sida 3
2040 1715 530 30,90% 481 25,70%
Deltagare
550 461 181 39,30% 163 35,40%

Projektledare

Grupperna som analyseras (det vill sdga deltagare respektive
ledare) delas in i kdn, grupper med begréansade moéjligheter,
delprogramstyp och ibland aven utbildningsniva. Viktigt att saga ar att
populationerna i grupperna med begransade mojligheter blir sma, (p
=17, 83 resp. 43) vilket gor att resultaten blir nAgot opalitliga nar de
ar spridda over manga alternativ. Detta galler sarskilt gruppen med
fysiska begransningar (p=17). Analysen tas anda med, delvis eftersom
det &r en prioriterad grupp i programmet, delvis eftersom det kan vara
intressant om nagra tydliga trender visar sig. Samtliga tabeller och
figurer visar siffror i procent.

For att férenkla analysen har vardena dikotomiserats, (det vill
saga vardena har polariserats dar alla svarsalternativ forts samman till
enbart tva for att fa tydligare tendenser) dar svarsalternativ fran
bérjan varit i form av en skala, och analysen har framst gjorts genom
att mata frekvenser av de som svarat positivt.
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1.1 Deltagarnas profil

Inkludering av personer med begransade mojligheter ar ett viktigt mal
i programmet, darfor ar det ocksa viktigt att kartlagga vilka det ar som
faktiskt soker sig till UoAIE — eller vilka programmet nar ut till. Nedan
foljer nagra illustrationer 6ver hur deltagarnas bakgrund ser ut.

De flesta deltagare var upp till 30 ar gamla, och 26 ar var
medelaldern. Det kan tyckas en hog medeladlder for ett program riktat
mot ungdomar i aldern 13-30. En forklaring kan ligga i att flera av
delprogrammen har en hogre aldersgrans, daribland programmet for
Europeisk volontartjanst, EVS, dar gransen ar 18 ar. Det hojer
troligtvis medelaldern nagot.

En tydlig majoritet av de som svarat pa enkaten var kvinnor,
nagot som gar igen i alla delprogram och aven bland projektledarna.
Bland dem som svarat var 67 procent kvinnor.

Som figur 1.1 visar antyder undersdkningen att de allra flesta
deltagare i programmet bor i stader eller storre stader. Ett viktigt mal
for programmet ar att inkludera aven ungdomar i mindre stader och pa
landsbygden. Det ar ett svart mal eftersom manga projekt kraver
nagon form av organiserad ungdomsverksamhet, som &r lattast att
ordna i de storre staderna. Men det ar anda vart att notera den stora
mangden deltagare som kommer fran mindre stader, alltsd mellan
15 000 och 100 000 invanare. Denna siffra visar att programmet trots
allt nar ut langre an till de storre svenska staderna.

Landsbygden 2
Mindre samhélle (mindre an 3 000) 7

Stérre samhalle (3000 till 15 000)
Mindre stad (15 000 till 100 000)
Stad (100 000 till 1 000 000)

Stor stad (1 000 000 eller mer)

12

23

26

30

0 5 10 15 20 25 30 35

M Jag bori/pa...

Figur 1.1 Boendesituation for respondenterna av enkaterna. Procent.

Nar man studerar utbildningsniva, kan man se att nastan 50
procent av respondenterna har hogskoleexamen, och cirka 30 procent
har avslutad gymnasieutbildning. Majoriteten av deltagarna var
studenter i hogskolan eller i grundskolan under tiden for projektet.
Som figur 1.2 visar ar det daremot ovanligt att deltagarna deltar i
nagon form av praktisk utbildning vid tidpunkten foér projektet.
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Inte i utbildning 19

Ovrig utbildning 6
Praktikant 3
Larling | O
Student pa hogskola 23
Elevi grundskola 29
0 5 10 15 20 25 30 35

m Utbildning

Figur 1.2 Utbildningsgrad for respondenterna av enkaterna. Procent.

Nastan 15 procent svarar att de ar del av en minoritet och runt
18 procent sager sig ha begransade mojligheter pa grund av sociala
orsaker. Nar man tolkar dessa siffror bor man tanka pa att deltagare
med begransade madjligheter fysiskt och sprakligt eventuellt i hogre
grad avstar fran att besvara enkaten just pa grund av dessa hinder.
Siffran kan alltsa vara hogre.

Tillhér minoritet 14,7
Fysiska hinder 3,7
Utbildning/Sprakhinder 9,4
Sociala hinder 18,2
0 5 10 15 20
B Inkludering

Figur 1.3 Inkludering av minoriteter och deltagare med fysiska/Zinlarnings-
och sociala hinder. Procent.

Figur 1.4 ger en bild av hur férdelningen ser ut mellan
delprogrammen inom UoOAIE. De delprogram som riktar sig mot
ungdomsledare har slagits ihop till en kategori, och de delprogram
som riktar sig mot ungdomar i grupp som ungdomsutbyten eller
ungdomsinitiativ har slagits ihop, medan Europeisk volontartjanst,
EVS, som fokuserar pd individer ar en egen stapel. De delprogram
som varit vanligast bland respondenterna ar tydligt ungdomsutbyten
och ungdomsinitiativ. Denna stapel tillsammans med EVS-stapeln
utgor en klar dvervikt vilket innebar att majoriteten av
deltagarrespondenterna ar under 30 ar och raknas som ungdomar.
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Vet ej eller minns ej 12

Kompetensutveckling fér ledare 15
EVS 15
Ungdomsutbyten, ungdomsinitiativ 58

0 10 20 30 40 50 60 70

B Delprogram

Figur 1.4 Fordelning av delprogramstyp hos respondenterna av enkaterna.
Procent.

Manga av deltagarna som soker har tidigare erfarenhet av
utlandsvistelse pa olika satt. Att aka utomlands pa semester ar den
absolut vanligaste erfarenheten men figur 1.5 visar att det ar vanligt
att ungdomar redan varit pa sjalvstandiga utlandsresor som
ungdomsutbyten eller skolresor innan de deltar i det aktuella
projektet.

B Anledning till tidigare utlandsvistelse

Figur 1.5 Tidigare utlandserfarenhet for respondenterna av enkaterna.
Procent.
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1.2 Projektledarnas profil

Medelaldern for projektledarna ar 40 ar men aldern ar mycket spridd.
Ett tecken pa detta ar att de 3 vanligaste fodelsearen ar sa skilda som
1990, 1982 och 1972. Liksom for deltagarna ar en majoritet kvinnor

(64 procent).

Halften av projekten arrangerades av ideella projektledare och
deras organisation och 46 procent av ledarna kom fran den offentliga

sektorn som fungerade som partnerorganisation i projekten.

80
70
60
50
40
30
20 14 14

10 0 3 3
o L— e —

Grundskola Hogstadiet Teknisk skola Gymnasium  Yrkeshogskola Universitet

67

M Utbildningsniva

Figur 1.6 Hogst uppnadd utbildningsniva for projektledare utifran enkaterna.

Procent.
70
60
50 B Ungdomsutbyten,
ungdomsinitiativ
40
mEVS

30
20 Kompetensutveckling for
10 ledare

o LM —— H Vet €]

<& 3 & N <&
Q&Q ‘;{_0 /s\r_}) ) %?\FO Q}(_){\'
& ® & 5° &
L «(;} ) *&e, N

Figur 1.7 Hogst uppnadd utbildningsniva for projektledare utifran
delprogramstyp. Procent.
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Figur 1.7 visar att universitetsutbildning ar den vanligaste hogsta
utbildningsformen bland ledare. En intressant iakttagelse ar att
kompetensutveckling for ungdomsledare verkar vara helt oberoende
av vilken utbildning projektledarna har — skillnaden mellan denna
stapel och EVS- och utbytesstaplarna ar extra stor jamfort med de
andra klustren. Detta kan tolkas som att det finns ett stdrre behov av
valutbildade ledare nar det géller projekt som berdér ungdomar
specifikt, nagot som eventuellt kraver stérre medvetenhet och
kunskaper.

Medelhavsldnder

Osteuropa, Kaukasus
Sydostra Europa

EES-lander

Nya medlemslander efter 2004
Kandidatlander

EU-medlemmar fére 2004

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

M Deltagare fran de foljande landerna deltog i projektet

Figur 1.8 Geografisk spridning bland partnerlander i projekt hos
respondenterna i enkaterna. Procent.

Det ar naturligt att de vanligaste partnerlanderna ar redan
etablerade EU-lander. Dessa lander har troligtvis i hdgre grad redan
etablerade samarbeten med svenska organisationer, kanske med hjalp
av tidigare EU-finansiering. Daremot kan det tyckas nagot forvanande
att Osteuropa och Kaukasus ar vanligare samarbetspartner an
kandidatlanderna under 2011. Kandidatlanderna ar pa manga satt
aktiva i EU och har en stark uttalad 6énskan om att integrera sig i EU-
samarbetet. Mojligtvis har resultatet ndgot att géra med det
geografiska laget langre bort fran Sverige. Det rér sig emellertid om
sma skillnader och man bor inte lagga for stor vikt vid dessa.
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1.3 Effekter pa deltagarna

| foljande avsnitt presenteras vad deltagarna har lart sig av att delta i
programmet, bade genom projektens teman, eventuella praktiska
kompetenser och pa det personliga planet. Projekt inom UoAIE kan
tematiskt handla om i princip vad som helst och naturligtvis kan man
inte fAnga upp allt i en sddan har undersokning. Manga av
kompetenserna som deltagarna kdnner att de utvecklat genom
programmet kan relateras till 6kad anstallningsbarhet,
entreprendrskap och aktivt medborgarskap (engagera sig i
samhallsfragor, rosta, etcetera).

1.3.1 Infor arbetslivet

Genom att delta i projekten har majoriteten av respondenterna
angett att de i hog grad lart sig att arbeta i grupp och att diskutera sig
fram till 16sningar om det uppstar meningsskiljaktigheter. En annan
vanlig f6ljd av projekten tycks vara att man battre lar sig
kommunicera med personer som talar ett annat sprak. Andra
kompetenser som deltagarna ofta lar sig ar av det kreativa slaget, som
att utveckla en idé och omsétta den i praktiken, och att utfora
samhallsnyttigt arbete. En deltagare sammanfattar det sahar:
“Varldsmedborgarskap, samhéllsentreprentrskap och mycket
stimulans och inspiration.”

Figur 1.9 visar kompetenser som deltagarna lart sig som kan vara
viktiga infor arbetslivet. Det tyder pa att de i hogre grad kommer att
engagera sig mer aktivt i samhallet i framtiden. Deltagarna har
utvecklat entreprendrsegenskaper som kommer att vara nyttiga bade
for dem sjélva och for samhallet i stort. Det ar héga procenttal
generellt, medelvardet pa de som anser sig utvecklat nagon av de
aktuella kompetenserna ar sa hégt som 73 procent. Som en deltagare
uttrycker det: “I could only check 3 answers, otherwise | would check
all of these boxes because | think | learned a lot about everything,
including myself.” [“Jag kunde bara kryssa for 3 svar, annars skulle jag
kryssa for alla svaren eftersom jag tycker att jag lart mig mycket om
allt, inklusive om mig sjalv.”]
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Planera mina utgifter & spendera mina pengar i
Rt 51
enlighet med budget

Gora nagot i samhallets intresse 78

Forhandla fram en 6verenskommelse nar delade

meningar rader 80
Utveckla en bra idé och genomféra den praktiskt 79
Producera media 47
Samarbeta i grupp 85

Kommunicera med manniskor som talar ett 84
annat sprak

Med 6vertygelse saga vad jag tycker i en 73
diskussion

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

B Genom mitt deltagande i projektet larde jag mig battre att...

Figur 1.9 Effekt pa deltagarna vad galler arbetsrelaterade fardigheter.
Procent.

Figur 1.10 visar en generell trend angdende lardomar efter
projektet, namligen att kvinnor &r mer positiva till vad de lart sig an de
manliga deltagarna. Pa fragan om de lart sig att producera media och
pa fragan om forhandling om gemensamma l6sningar ligger man och
kvinnor lika. Den storsta skillnaden handlar om ifall man lart sig
planera och arbeta efter en budget.

Planera mina utgifter & spendera mina pengar i
enlighet med budget

Gora nagot i samhallets intresse

Forhandla fram en 6verenskommelse nar
delade meningar rader
Utveckla en bra idé och genomféra den

praktiskt B Min

Producera media M Kvinnor

Samarbeta i grupp

Kommunicera med manniskor som talar ett
annat sprak

Med 6vertygelse sdga vad jag tyckerien
diskussion

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Figur 1.10 Effekt pa deltagarna vad galler arbetsrelaterade fardigheter,
uppdelat pa kon. Procent.
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Planera mina utgifter & spendera
mina pengar i enlighet med
budget

GoOra nagot i samhallets intresse

Férhandla fram en
overenskommelse nar delade
meningar rader

Utveckla en bra idé och
genomféra den praktiskt

Utbildning/sprakhinder

B Social
Producera media
B Fysisk

Samarbeta i grupp

Kommunicera med manniskor
som talar ett annat sprak

Med 6vertygelse saga vad jag
tycker i en diskussion

it

o

20 40 60 80 100

Figur 1.11 Effekt pa deltagarna vad galler arbetsrelaterade fardigheter,
uppdelat pa grupper av personer med begransade mojligheter. Procent.

Figur 1.11 illustrerar grupperna med begransade madjligheters
olika uppfattning om kompetensutveckling efter projektet. De foljer
varandra ofta, och foljer aven tendenserna som vi sett i de dvriga
figurerna. Deltagare med fysiska begransningar ar i hégre grad
aterhdllsamma med att ange att de utvecklat kompetenser, men
aterigen, dessa svar bor tas med en nypa salt pa grund av den
begransade populationen. Det vi med sakerhet kan saga ar daremot
att ungdomar med begransade madjligheter rangordnar effekterna av
programmet pa samma satt som o6vriga deltagare.

Forutom dessa faktiska kompetenser visar ocksa undersokningen
att deltagarna har fatt ett okat sjalvfortroende om att de kommer att
fa jobb. Av deltagarna tror 74 procent att chansen att fa anstallning
har 6kat efter projektet.
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1.3.2 Personlig mognad

UOoAIE:s projekt syftar inte bara till praktiska kunskaper. De
internationella projekten blir ofta ett stort steg for deltagarnas
personliga utveckling. Samspelet med gruppen, motet med en ny
kultur och nya méanniskor och det informella larandet blir en méjlighet
for unga manniskor att sta pa egna ben.

Lart mig mycket om mig sjalv 39
Hantera konflikter battre 19

Lattare att kdnna empati med andra 3
Battre hantera nya situationer 40

Mer sjalvstandig 23

Battre uttrycka tankar och kanslor 19
Mer sjalvsaker 35

Inte lart mig nagot 10

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Figur 1.12 Effekt pa deltagarna vad géller personlig mognad. Procent.

Staplarna i figur 1.12 visar de personliga egenskaper som
utvecklats i hégst grad efter att ha deltagit i projekten. Att ha blivit
battre pa att hantera nya situationer och att ha blivit mer sjalvsaker ar
de alternativ som angetts i hogst grad.

Lart mig mycket om mig sjalv
Hantera konflikter battre
Lattare att kdnna empati med andra
Battre hantera nya situationer B Kvinna
Mer sjalvstandig
Battre uttrycka tankar och kinslor H Man
Mer sjalvsaker

Inte lart mig nagot

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 1.13 Effekt pa deltagarna vad galler personlig mognad, uppdelat pa kon.
Procent.

Aven i denna fraga (figur 1.13) finns klara skillnader mellan hur
man och kvinnor upplever att de paverkats. Kvinnorna toppar sarskilt
frdgorna om att ha blivit mer sjalvstandiga, att ha lart sig mycket om
sig sjalva och att ha blivit mer sjalvséakra. Intressant ar ocksa att det
amne som skiljer minst mellan méan och kvinnor ar att man inte tycker
sig ha lart sig nagot.
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H Vet ej

Kompetensutveckling for
ledare

W EVS

m Utbyte

Figur 1.14 Effekt pa deltagarna vad galler personlig mognad, uppdelat pa
delprogramstyp. Procent.

Figur 1.14 visar att Europeisk volontartjanst, EVS, som kanske ar
en storre personlig utmaning eftersom det i regel innebar att sjalv
besOka ett nytt land, ger storst effekt pa variabler som uttrycker dkad
sjalvkansla och sjalvsakerhet. Utbyte ger stort utfall pa variabler som
handlar om att leva i grupp och hantera andra méanniskor.
Kompentensutveckling for ledare har relativt lika utfall pa de olika
variablerna.

[ 0w Fysisk

M Social

Utbildning/Sprakhinder

Figur 1.15 Effekt pa deltagarna vad galler personlig mognad, uppdelat pa
grupper av personer med begransade madjligheter. Procent.

Aven i figur 1.15 ser vi att unga med begransade mojligheter har
samma uppfattning om vad programmet ger dem som dvriga
deltagare. Har ser vi dock storre variation mellan de olika grupperna
av begransningar. Aven om svaren i stort kan vara opalitliga har
deltagare med fysiska begransningar lart sig mycket om sig sjalva. |
figur 1.11 om kompetenser infér arbetslivet var resultatet det
motsatta, namligen att deltagare med fysiska begransningar i mindre
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grad angav att de utvecklat kompetenser som kan vara till hjalp i
arbetslivet. Hoga siffror ses aven for alla grupper nar det galler att
battre kunna hantera nya situationer, och att ha blivit mer sjalvsaker.

1.3.3 Okade kunskaper inom sarskilda teman

I figur 1.16 ser man hur de olika typerna av delprogram behandlar
olika teman som ar relevanta for programmet.

Ickediskriminering baserad pa sexuell Iaggning E ‘ ‘

Miljo
Minoriteter
Europa

Media och kommunikation

| —
F

Maénniskor som lever med funktionsnedsattning
Ungdom och ungdomspolitik

Diskriminering

Sport och utomhusaktiviteter

Forstaelse for andra religioner
Urban/landsbygdsutveckling

Jamstélldhet mellan kdnen

Halsa L

Romer

Konst och kultur

Integrering i samhallet av diskriminerade eller utsatta
grupper

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

m Vet ej Kompetensutveckling for ledare mEVS B Ungdomsutbyten, ungdomsinitiativ

Figur 1.16 Visar 6kade kunskaper bland deltagarna vad galler olika specifika
amnen/teman utslaget pa delprogramstyp. Procent.

Vad bilden ocksa visar ar att flera av de tematiska amnena —
integrering av funktionshindrade och toleransrelaterade fragor — ligger
hogt. Aven kultur och konst ar ett vanligt tema. Trots att det kan ses
som ett relativt smalt amne ar ocksa projekt om romer vanligt. Vissa
admnen kan ses som lattare att gora ett kortare projekt kring, som
jamstalldhetsfragor, medan andra fragor verkar ses som mer lampade
for langsiktigare projekt, som media och kommunikation, som tydligt
har en dvervikt av EVS-projekt.
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Nar man studerar narmare hur man respektive kvinnor svarar pa
fragorna om foérvarvade kunskaper inom de aktuella amnena ligger
kvinnor konstant nagot dver mannen men skillnaden ar inte alls
markant. Det enda temat dar man ligger 6ver kvinnor ar miljo, och da
ar det ocksa den storsta skillnaden mellan kénen. Det handlar om 11
procent av kvinnorna respektive 17 procent av mdnnen som angett att
de fatt 6kad kunskap i miljofragor genom projektet.

1.3.4 Effekter infor framtiden

En viktig del av projekten ar naturligtvis moéten med nya kulturer,
nagot som ocksa satter sina spar. Halften av deltagarna kanner att de
ar mer intresserade av europeiska fragor efter denna erfarenhet. Av
deltagarna ar det 76 procent som ar mer medvetna om gemensamma
europeiska varderingar. En deltagare uttrycker det sahar: ”Jag har fatt
en battre inblick av hur saker och ting fungerar, samt hur viktigt det ar
att vara aktiv medborgare i samhallet.” En stor del av respondenterna
har fortfarande kontakt med vanner fran ett annat land (84 procent)
och intresset och sjalvfortroendet for att resa ensam till andra lander
har ocksa okat for en stor andel (77 procent). Av deltagarna kanner
ockséa 88 procent att de battre kommer éverens med manniskor som

har en annan kulturell bakgrund.
I figur 1.17 ser vi hur uppdelningen ser ut mellan kénen. Aterigen

kan vi se att kvinnor &r mer benagna att uttrycka att projektet
paverkat dem. I denna figur finns dock exempel dar mannen i hogre
grad anger att de lart sig nagot som att ha fatt viktiga kontakter och
att kdnna sig mer europeisk. Figuren visar att de storsta skillnaderna
mellan méan och kvinnor géller 6kad personlig mognad och sjalvkansla
dar kvinnor i regel uppskattar effekterna som starkare.
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Bidragit till min personliga utveckling

Etablerat kontakter som ar viktiga for mitt
samhéllsengagemang

Kanner mig mer europeisk an tidigare

Mer mottaglig for Europas mangfald

Etablerat kontakter som &r nyttiga for min
professionella utveckling

Okad medvetenhet om oréttvisor i samhillet

Lart kdnna manniskor fran andra lander som jag B Man
haller kontakt med

Okad medvetenhet om europeiska vérderingar H Kvinnor

Kanner mig sakrare i att resa sjalv

Personer med funktionsnedsattning har mitt stod
Vill arbeta for tolerans och rasism

Okat intresse fér europeiska fragor

Okat politiskt och samhéllsengagemang
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Figur 1.17 Visar hur projektet paverkat deltagarna infor framtiden, uppdelat
pa kon. Procent.

Slutligen visar deltagarna tydligt att de tycker att projektet varit
en personligt berikande erfarenhet — 97 procent svarar pa detta vis
och runt 90 procent har redan rekommenderat vanner att delta
(andelen ér till och med hogre bland EVS-volontéarer). Att projekten
praglas av ett aktivt deltagande férstar man genom att 85 procent av
deltagarna kande att de kunde bidra med sina asikter och idéer till
projektet. Daremot kande 13 procent att projektet inte hade nagon
effekt pa dem alls.

I figur 1.18 har ett medelvarde raknats ut pa svarsfrekvensen pa
de olika typerna av effekter som studerats i avsnittet. Genom bilden
kan man se att den vanligaste effekten ar starkta kompetenser infor
arbetslivet, medan de tematiska kunskaperna som kan ha kommit ur
projektets tema har mindre inverkan pa deltagarna i det langa loppet.
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B Medelvarde av svarsfrekvens

Figur 1.18 Medelvarde av sammantagen svarsfrekvens kring effekt av
projektdeltagande. Procent.

Stapeln som visar effekter pa personlig mognad kan tyckas lag i
sammanhanget. Pa de fragor som stéalldes inom detta omrade var
svarsfrekvensen inte sarskilt hog, men pa flera andra mer allmanna
fragor som handlade om ifall man vaxt som person eller om projektet
varit berikande (och som alltsa inte tagits med i klustret personlig
mognad) var svarsfrekvensen 6ver 80 procent. Stapeln bor alltsa tas
med en nypa salt.

1.4 Effekter pa projektledare

I detta avsnitt presenteras projektledarnas uppfattning av
projekten. Fragor stalldes om vilka lardomar och effekter projektet haft
pa ledarna och vilka iakttagelser de gjort pa sina deltagares
utveckling. Generellt sager projektledarna att det har varit fantastiskt
att se unga vaxa och moétas trots kulturella skillnader. En av dem
sager att ungdomarna lar sig att "ta ansvar for sig sjalva och andra,
och att forvalta frihet under ansvar.” En annan sager att ungdomarna
“har lart sig att ta ett 6vergripande ansvar for sina egna liv och dess
utveckling, alla har mognat markant under denna tid.”

Det finns en tydlig skillnad mellan deltagarnas uppfattning av sin
egen utveckling, och ledarnas uppfattning av deltagarnas utveckling.
Figur 1.19 visar att ledarna i regel ar mer positiva till deltagarnas
utveckling an de sjalva ar.
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Planera mina utgifter & spendera mina pengar i
enlighet med budget

Gora nagot i samhallets intresse
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diskussion
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Figur 1.19 Utvecklade fardigheter infor arbetslivet, uppdelat pa deltagare
respektive ledare. Procent.

Det enda omrade som vi identifierat dar ledarna var mer negativa
an deltagarna sjalva var nar det gallde 6kade chanser till anstallning
dar 74 procent av deltagarna ar positiva medan 71 procent av ledarna
ar det.

Om man daremot studerar vad ledarna sjalva tycker att projektet
gett dem tenderar de att vara mindre entusiastiska an deltagarna.
Detta ar kanske inte sa forvanande da de sannolikt i hogre grad
befinner sig i en sakrare livssituation med anstallning och méjlighet att
valja karriar.

I dvrigt uppskattar 75 procent av projektledarna att deltagarna
har utvecklat sina kunskaper i att kommunicera pa frammande sprak.
De sager ocksd att 70 procent av deltagarna har dkad initiativformaga,
73 procent har utvecklat sina sociala kompetenser och 71 procent har
Okat sin interkulturella forstaelse. Deltagare med samre forutsattningar
har férdubblat sina kunskaper i modersmalet jamfort med andra
deltagare och 66 procent av dem har dkat sin sociala kompetens och
kulturella medvetenhet.

Andra effekter som ledarna tycker sig ha observerat pa
deltagarna ar att 74 procent k&dnner sig mer mottagliga for Europas
kulturella mangfald och 61 procent kanner sig mer europeiska. En av
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ledarna sager att det ar en "nyttig och utvecklande 6vning att se unga
ifrdgasatta sina fordomar om andra manniskor.” Dessa siffror ar
mycket hogre for gruppen deltagare med begransade forutsattningar.
Enligt ledarna blev ocksa 70 procent av deltagarna mer sjalvsakra och
narmare 60 procent fick en tydligare bild av hur och om de vill utbilda
sig i framtiden.

Vad galler ledarna sjalva sa ar 70 procent mer intresserade av
europeiska fragor efter projektet, 67 procent ar mer mottagliga for
Europas kulturella mangfald och 56 procent ar i hdgre grad beredda att
bo utomlands en langre tid. En av ledarna sager att han eller hon nu
ser vikten av att "stotta fler ungdomar i glesbygd samt ... nyttan av att
skapa natverk lokalt, nationellt och internationellt.”

Liksom deltagarna kanner 65 procent att de har forbattrat sina
kunskaper vad galler att kommunicera pa ett fraimmande sprak och
fatt okade sociala kompetenser. Manga namner hur inspirerande det ar
att arbeta med unga, vilket kan sammanfattas med féljande citat:
“Deltagarna har bekraftat och forstarkt mitt intryck att det finns en
otrolig kompetens och energi bland véarldens ungdomar. Ta den

tillvara!”
Generellt ligger man tio procent under kvinnors svar nar man

fragar om ledarna sjalva tycker att de lart sig nagot. Vid pastaendet
att de inte tycker att de markt nagon skillnad a&r mannen mer benagna
att halla med an kvinnorna. | figur 1.20 foljer de typer av lardomar dar
skillnaden mellan mans och kvinnors svar skiljer sig mest (cirka 20
procent).

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

B Kvinnor

B Man

Jag ar mer villig att studera, Jag forbattrade mitt Jag har lattare att finna ett
arbeta eller leva i ett annat sjalvfortroende och har arbete
land tydligare framtidsplaner

Figur 1.20 Visar de storsta skillnaderna mellan ledare pa frdgan om hur de
paverkats av projektet, uppdelat pa kén. Procent.

Uppdelat pa program istéallet for kon kan man tydligt se att de
delprogram dar ledarna anser sig fa ut mest ar Europeisk
volontartjanst, EVS, och ungdomsutbyten. Ungdomsutbyten eller
andra ungdomsprojekt har hogst svarsfrekvens, och den fraga dar
detta syns tydligast ar ”Jag forbattrade mitt sjalvfértroende och har
tydligare framtidsplaner”:
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Figur 1.21 Svarsfrekvens pa den fragan med storst variation i resultatet
utslaget pa delprogram. Procent.

I allménhet har projektledare som arbetar med ungdomar med
begransade moéjligheter uppskattat deras utveckling hogre an fér andra
ungdomar. Ledarna har ocksé indikerat hogre inlarningsmajligheter for
denna malgrupp.

1.5 Effekter pa organisationerna

Av projektledarna uppskattar 66 procent att organisationerna nu har
fler kontakter och samarbeten med andra l&ander, och att projektledarnas
natverk har starkts. Runt 60 procent sager att organisationen ar mer
intresserad av internationella projekt och &r mer intensivt involverad i
europeiska fragor. Till exempel sager en projektledare att organisationen
“har byggt upp en god grund infér framtida projekt och knét goda
vanskaps-/projektband i 6vriga deltagarlander.” Organisationernas
kompetens i projektledning har 6kat, och 69 procent av organisationerna
jobbar kraftfullare for att 6ka ungas inflytande i organisationen. Siffran ar
mycket hogre i organisationer som jobbar med ungdomar med begransade
mojligheter (98 procent).

1.6 Lokalsamhallet paverkas positivt

Av ledarna uppskattar 60 procent att projektet varit till nytta for
lokalsamhéllet och att den interkulturella dimensionen varit
uppskattad. Dessutom var 59 procent av lokalsamhallena aktivt
involverade i projekten. En projektledare sager att "den lokala
befolkningen tog emot oss med en 6ppen famn. De var nyfikna,
intresserade och oradda i sitt satt att mota 0ss.” En annan sager att
"Den mangfald som projektet hade med representanter fran manga
olika kulturer skapade nyfikenhet och stérre medvetenhet for dagliga
besOkare av projektet. Dessa besOkare var inte bara fran
lokalsamhallet utan fran hela landet.”
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2 Tillganglighet, information och
administration av UoAIE

2.1 Tillganglighet

En del av frageformularet inneholl frdgor om hur deltagarna hade fatt
information om och kommit i kontakt med programmet. Av deltagarna
deltog 44 procent genom sin ungdomsklubb/férening, 20 procent fick
kontakt genom vanner och 14 procent fick information genom skolan
eller hogskolan. Nastan ingen hade informerats genom EU-
kommissionens webbplats och bara 10 procent var i direkt kontakt
med Ungdomsstyrelsen (webbplats, PR-material, etcetera) och fick
information darifran. Detta innebar att den huvudsakliga
marknadsforingsstrategin av programmet bor koncentreras pa
organisationer och vanner som huvudsakliga informationskallor om
UOAIE.

2.1.1 Administration och information

I allméanhet har projektledarna meddelat att det varit latt att fa den
information som behdvdes (79 procent). Pa fragan om man tyckte att
det var overkomligt att na kriterierna for bidragen var ocksa svaret
positivt (85 procent). Vidare anser 82 procent att bidragsreglerna ar
andamalsenliga medan slutrapporteringen skapar stora problem for
dem som har fatt bidrag.

Projektledarnas kunskapskalla om de olika mdjligheterna med
UOAIE varierar. Av dem har 22 procent fatt information fran
Ungdomsstyrelsen (direkt kontakt, webbplats, PR-material etcetera)
och 16 procent har fatt information genom kollegor. Omkring 33
procent har redan deltagit i UOAIE innan det aktuella projektet, vilket
naturligtvis ar en kunskapskalla i sig.
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3 Analys och slutsatser

3.1 Malanalys

I foljande stycke kommer resultaten fran avsnitten ovan att diskuteras
och sammanfattas i ett antal slutsatser. Eftersom studien &nnu endast
ar gjord tva ganger ar tidsspannet for kort for historiska
referenspunkter. Det skulle inte heller ligga i linje med studiens syfte
att jamfora resultaten med andra lander i forskningsnatverket,
eftersom fokus ligger p& de nationella effekterna av programmet.

P& grund av bristen pa referenspunkter for materialet blir det
svart att avgora vad de siffror som kommit fram i studien faktiskt
betyder. Analysen nedan blir darfor nagot subjektiv. Studien kan
daremot bidra med inspiration, och fungera som ett underlag fér en
storre jdmforande studie. Studien kan daremot med sakerhet uttala sig
om hur de olika variablerna relaterar till varandra.

Det blir tydligt vid en analys att malen for programmet inte gar
att sarskilja helt fran varandra. UoAiE:s effekter far man darfor ofta
relatera till manga och till och med merparten av delmalen i vissa fall.

Analysen koncentrerar sig pa effekter pa deltagarna eftersom
merparten av malen riktar sig mot dessa.

3.1.1 Aktivt och europeiskt medborgarskap

Mycket i undersokningen tyder pa att programmet framjar bade ett
aktivt medborgarskap och ett europeiskt medborgarskap, det vill sdga
att deltagarna bade blir mer medvetna om vikten av att vara aktiva i
sitt eget lokalsamhalle och om varfor det ar viktigt att vara medvetna
om vad som hander pa europeisk niva. Det hoga vardet i figur 1.18 i
stapeln for arbetslivskompetenser tyder pa att projekten framjar
kreativitet och initiativformaga. Aven det faktum att s& manga kanner
sig delaktiga i projektens utformning tyder pa att deltagarna varit och
blivit aktiva och tagit ansvar. Den personliga mognad som manga
ké&nner, och det starkta sjalvfortroendet kan sékerligen i férlangningen
ocksa leda till att ungdomar i hogre grad vagar sig ut i samhallet,
engagerar sig och antar en aktiv roll. Framforallt har ungdomar med
begransade mojligheter fatt okad sjalvsakerhet och har lattare att
hantera nya situationer. Aven figur 1.17 om hur projektet har paverkat
deltagaren infor framtiden, férdelat pa kon, visar tecken pa en stérre
europeisk medvetenhet. Fragor som ror ett dkat intresse fér Europa
eller 6kad europeisk identitet far hoga varden har.
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3.1.2 Okad forstaelse, solidaritet, tolerans och samarbete i Europa

En stor mangd av respondenterna indikerar att de har fatt en
Okad forstaelse for andra kulturer vilket ar viktigt for en social
sammanhallning i EU. Det ar ocksa tydligt att manga av ungdomarna
har fatt okad formaga till kommunikation, samarbete med andra och
mote med fraimmande manniskor. En projektledare uttrycker det sa
har: ”De ungdomar som man skickar ivag ar inte samma som man far
tillbaka. De blir européer!” Manga, bade deltagare och projektledare
har skaffat betydelsefulla kontakter i utlandet som goér att de fortsatt
kommer ha en relation till vriga Europa. Att bade deltagarna och
organisationerna far internationella kontakter bidrar pa ett naturligt
satt till att starka det europeiska samarbetet, som ju ocksa ar ett
delmal med programmet.

3.1.3 Integrera personer med begransade mdjligheter i samhallet

Malet att integrera personer med begransade majligheter tillnor
troligtvis det mal som i hogsta grad ar uppfyllt. Detta mal kan
relateras bade till Amnena som projekten handlar om, dar manga
anser att de lart sig mycket om funktionshindrades vardag, och till
integration av funktionshindrade i samhéllet. Det leder till 6kad
forstaelse och hinder for malgruppen att integreras kan lattare
identifieras och undanrojas. Man ser ocksa pa diagrammen over just
deltagare med begransade mojligheter att denna grupp har hdoga
varden pa fragor om de paverkats eller utvecklats efter projektet. Ett
okat sjalvfértroende, och 6kade kompetenser i denna grupp kommer
sannolikt att leda till att personer med begransade majligheter pa ett
mer aktivt vis integrerar sig sjalva i samhallet.

3.1.4 Okad anstallningsbarhet bland ungdomar

Mycket talar for att deltagande i programmet ocksa leder till att det blir
lattare att fa jobb efterat. En stor del av deltagarna och projektledarna
sager sig ha fatt kade kompetenser inom omraden som &ar aktuella pa
arbetsplatser och i arbetslivet. Den 6kade personliga mognaden som
undersokningen ocksa tyder pa kan ge positiva effekter pa deltagarna
infor en anstallning. Det ar ocksa mojligt att det faktum att ungdomarna
aktiverats och varit delaktiga i projektens utveckling inspirerar dem till
entreprendrskap och ansvarstagande.

Sjalva deltagandet i ett projekt som detta tyder pa sjalvstandighet och
mod, och ar attraktivt pa arbetsmarknaden. Projektet blir for deltagarna en
form av formellt bevis pa att de som individer har just dessa egenskaper.
Men det ar viktigt att minnas att dessa egenskaper ar nagot som deltagarna
haft med sig redan innan projektet och far inte blandas ihop med de
egenskaper som utvecklats genom projektet.
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3.1.5 FOrbéattring av stodstrukturer och dkad kapacitet i det civila
samhéllet

Manga organisationer starker sin kompetens i projektledning genom
programmet. Delprogrammen for ungdomsledare och de manga kurser
som erbjuds inom UOAIE gor att det inte bara &r ungdomarna som
utvecklas. En effekt av detta blir starkta organisationer som klarar av
mer och mer komplexa projekt.

3.1.6 Ovriga iakttagelser

Ovriga iakttagelser som inte ar i relation till delmalen for programmet
ar att programmet i hogre grad verkar na ut till kvinnor an till man.
Kvinnor tycks ocksa i hogre grad uppskatta att de utvecklats av
projekten a&n man, framfor allt pd omraden som starkt sjalvfortroende
och sjalvkansla. Om det beror pa att kvinnor i hogre grad uttrycker
detta eller om de faktiskt blivit mer paverkade ar svarare att svara pa.
Eftersom det omradet dar skillnaderna ar minst ar de tematiska
kunskaperna ar en teori att det ar detta omrade som man anser sig
lara sig mest pa.

Projektledarna tror ocksa att deltagarna utvecklats mer &n vad
deltagarna sjalva uppskattar. Ledarna uppskattar ocksa att de sjalva
paverkats mindre an vad deltagarna paverkats.

Deltagare med begransade mdjligheter har pa flera omraden i
hogre grad paverkats an andra ungdomar, aven om det ar samma
omraden som har storst effekt med nagra undantag. De omraden som
sticker ut for unga med begransade mojligheter a&r kommunikation pa
frammande sprak och sjalvfortroende.

Europeisk volontartjanst paverkar deltagarna framst p4 omraden
som sjalvfortroende och sjalvkansla medan gruppcentrerade program
som ungdomsutbyten eller ungdomsinitiativ paverkar deltagarna mest
pa omraden som gruppdynamik och konflikthantering.

En mycket férenklad kartlaggning av deltagarna visar att
programmet till stor del verkar nd unga kvinnor och ungdomar fran
storre stader som har tidigare utlandserfarenheter. Aven om figur 1.1
visar att en godtagbar mangd deltagare bor i mindre stader ar anda ett
effektivt satt att na ratt malgrupp att satsa pa att na unga pa
landsbygden. Ungdomar har har ofta begransade mdjligheter att resa
och har farre chanser att traffa manniskor med annan bakgrund och
fran andra lander. Storstaden erbjuder fler naturliga mojligheter att
komma i kontakt med nya méanniskor och kulturer och darmed 6ka
toleransen och forstaelsen for dessa.
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3.2 Sammanfattande slutsatser

Resultaten av denna undersdkning ar dvervaldigande positiva till
programmet UoAIiE. Man bor ha i atanke att det finns en tendens att de
som tar sig tid att svara pa en lang enkéat ofta ar de som ar mest
positiva. Fragorna innehaller inte heller manga fragor for eventuellt
missndjda deltagare. Dikotomiseringen av resultaten tog ocksa bort
mojligheten att lasa av nyanser i svaren. Dessa reservationer bor dock
inte underminera helhetsintrycket, da de positiva kommentarerna ar i
mycket hog majoritet och &ven de 6ppna svaren som rorde
programmet ar mycket positiva. For att sammanfatta undersokningen i
punktform kan foljande slutsatser formuleras:

e Den aterkoppling som kommit fram i samband med
programmet UoAIE ar i hdg grad positiv. Undersdkningens
resultat vad géaller programmets effekter ligger val i linje
med delmalen. Eftersom referenspunkter saknas for
analysen ar det dock svart att uppskatta till vilken grad
malen uppfylls.

e Programmets inverkan ar framst inom omraden som
attityder, tolerans, social kompetens, kommunikation och
okat sjalvfértroende bland deltagarna. Programmet bidrar
till kreativitet, initiativformaga och ett aktivt
medborgarskap. Dessa omraden okar troligtvis
anstallningsbarheten bland deltagarna och dkar deras
personliga mognad.

e Projektens teman som aterspeglar de inplanerade
aktiviteterna har mindre inverkan pa deltagarna.

e Programmets prioritering av personer med begransade
mojligheter har fatt genomslag, till vilken grad ar daremot
svar att bedoma. Denna malgrupp har pa vissa punkter i
hogre grad utvecklats i positiv riktning &n andra ungdomar.

e Lokalt ungdomsarbete ar viktigt for programmets framgang

eftersom det skapar en viktig rekryteringskanal och kopplar
programmet till det lokala samhallet och samhéllet i stort.
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4 Forteckning over figurer

Figur 1.1 Visar boendesituation (urban/rural) for deltagarna. Siffror tagna ur Excel (PP allt inkl.
antal) rad 1736-1741.

Figur 1.2. Visar utbildningsgrad for deltagarna. Siffror direkt tagna ur Excel (PP allt inkl. antal)
rad 1756-1765,1768.

Figur 1.3. Visar inkludering av minoriteter och deltagare med fysiska/inlarnings- och sociala
hinder. Siffror direkt tagna ur Excel (PP allt inkl. antal) rad 16-21.

Figur 1.4. Visar spridning 6ver delprogramstyp. Siffror direkt tagna ur Excel (PP allt inkl. antal)
rad 315-318.

Figur 1.5. Visar tidigare utlandserfarenhet for deltagare. Siffror direkt tagna ur Excel (PP allt inkl.
antal) rad 1697-1724.

Figur 1.6. Visar hogst uppnadda utbildningsniva for ledare. Siffror direkt tagna ur Excel (PL allt
inkl. antal) rad 245-250.

Figur 1.7. Visar hogst uppnadda utbildningsniva for ledare utslaget pa delprogramstyp. Siffror
direkt tagna ur Excel (PL allt inkl. antal) rad 245-250 // 251-254.

Figur 1.8. Visar geografisk spridning bland partnerléander. Siffror direkt tagna ur Excel (PL allt
inkl. antal) rad 270-283.

Figur 1.9. Visar effekt pa deltagarna vad galler arbetslivsrelaterade fardigheter. Siffror direkt
tagna ur Excel (PP allt inkl. antal) rad 940-953, 974-975.

Figur 1.10. Visar effekt pa deltagarna vad galler arbetslivsrelaterade fardigheter uppdelat pa
kon. Siffror direkt tagna ur Excel (PP allt inkl. antal) rad 940-953, 974-975 // 2-3.

Figur 1.11. Visar effekt pa deltagarna vad galler arbetslivsrelaterade fardigheter uppdelat pa
personer med begransade madjligheter. Siffror direkt tagna ur Excel (PP allt inkl. antal) rad 940-
953, 974-975 // 16-21.

Figur 1.12. Visar effekt pa deltagarna vad galler personlig mognad. Siffror direkt tagna ur Excel
(PP allt inkl. antal) rad 1223-1238.

Figur 1.13. Visar effekt pa deltagarna vad galler personlig mognad uppdelat pa kén. Siffror
direkt tagna ur Excel (PP allt inkl. antal) rad 1223-1238 // 2-3.

Figur 1.14. Visar effekt pa deltagarna vad galler personlig mognad uppdelat pa delprogramstyp.
Siffror direkt tagna ur Excel (PP allt inkl. antal) rad 1223-1238 // 315-318.

Figur 1.15. Visar effekt pa deltagarna vad galler personlig mognad uppdelat pa personer med
begransade mdjligheter. Siffror direkt tagna ur Excel (PP allt inkl. antal) rad 1223-1238 //16-21.

Figur 1.16. Visar tkade kunskaper bland deltagarna vad géller olika specifika &mnen/teman

utslaget pa delprogramstyp. Siffror direkt tagna ur Excel (PP allt inkl. antal) rad 851-882 // 315-
318.
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Figur 1.17. Visar hur projektet paverkat deltagaren infor framtiden, uppdelat pa kén. Siffror
direkt tagna ur Excel (PP allt inkl. antal) rad 982-1007 // 2-3.

Figur 1.18. Ett medelvarde av sammantagna svarsfrekvensen pa rad 940-953, 974-975; 1223-
1238 samt 851-882 i Excel (PP allt inkl. antal).

Figur 1.19. Visar deltagare samt ledares svar pa utvecklade fardigheter infor arbetslivet. Siffror
tagna fran Excel (PP allt inkl. antal) samt (PL allt inkl. antal) rad 940-953, 974-975 respektive
562-575, 596-597.

Figur 1.20. Visar de storsta skillnaderna mellan kvinnliga och manliga ledare pa frdgan om hur
de paverkats av projektet. Siffror tagna fran Excel (PL allt inkl. antal) rad 634, 638, 644 // 2-3.

Figur 1.21. Visar svarsfrekvensen pa den frdga som hade storst variation i resultatet utslaget pa
delprogram. Siffror tagna fran Excel (PL allt inkl. antal) rad 638 // 251-254.
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