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Drommer du om att arbeta som volontér i ett annat europeiskt land? Eller
skulle du vilja traffa ungdomar fran andra europeiska lander med samma

intressen som du? D& ar EU-programmet Ung och Aktiv i Europa nagot for
dig. Har kan du lasa vilka mojligheter som finns och hur du ska gora for

att forverkliga dina drommar.

Hosten 2009 antog mediemstaterna i EU ett ungdoms-
politiskt ramverk for de kommande tio &ren. Ramverket
técker omréden som &r viktigafor unga, till exempel uthild-
ning, jobb, kreativitet och entreprendrskap, att varadel ak-
tigai samhallet och att géranyttasom volontérer. Ung och
Aktivi Europadr ett av EU:sverktyg for att genomféraden
gemensamma europei skaungdomspolitiken. | Europaska
mer &n ttamiljarder svenskakronor fordelasframtill 2013.
Vad ska da alla de har pengarna anvandas till? M al satt-
ningen & bland annat att ge unga méanniskor maéjlighet att
akautomlands, dkaderas samhall sengagemang och stotta

ungdomssamarbeten inom EU. Dérfor skapengarnaforde-
lastill ungdomar, ungdomsledare och organi sationer som
arbetar med ungdomar. Pengar delas ut bland dem som
skickar in en ansbkan och i Sverige finns det ungefér 25
miljoner kronor att soka varje &r. Det finns ménga olika
delar i programmet —for att goradet mojligt for saménga
som mgjligt att delta.

Det gér att soka pengar fem ganger per &. Ansoknings-
blanketter och al annan nédvandig information hittar du

p& Ungdomsstyrel sens webbplats:
www.ungdomsstyrelsen.se/ungochaktiv

5 delprogram

1. Ung i Europa

| den har delen ligger fokus pa ungas
eget deltagande. Det finns tre olika
typer av projekt:

- Ungdomsutbyte: tvaeller fleragrup-
per av ungdomar besotker varandra i
respektive hemland.

- Ungdomsinitiativ: engrupp ungakan
sbka pengar for att starta eller driva
ett lokalt projekt.

- Demokr atipr oj ekt: erbjuder samar-
bete mellan grupper i Sverige och
grupper utomlands kring demokrati,
inflytande och dialog.

2. Europeisk
volontartjanst

Passar de som gillar att varaaktivai
en organisation eller i ett projekt.
Volontérer kantill exempel arbetai en
forening, paen fritidsgard eller i en
miljoverksamhet. Dekan ocksadriva
egnaprojekt.

3. Utbildning och
natverksbyggande

Riktar sigtill ungdomdedareeller de
som arbetar med unga pa négot an-
nat sétt. Har ges chansen att fakom-
petensutveckling genom att utbyta
erfarenheter dler planeraoch genom-
forainternationellasamarbetsprojekt.

4.Ung i varlden

Handlar om Ungdomsutbyten och
Utbildning och nétverksbyggande
men hér sker samarbeteinte barainom
EU och programlander utan &ven med
EU:sndromraden — Sydostra Europa,
0Ostra Europaoch Kaukasus samt med
landerna runt medel havsomradet.

5. Stod till europeiskt
politiskt samarbete

Riktar sigtill aktdrer som vill arrang-
era seminarier och konferenser for
ungdomar och personer som arbetar
med ungdomar. Projekten ska skapa
dialog kring fragor som kannsviktiga
for ungaoch beslutsfattareidag. Kon-
ferenserna kan vara bade nationella
och internationella
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viktig framtidsfraga for EU

text: Elisabet Wabhl

Under 2010—-2011 prioriterar Ungdomsstyrelsen unga arbetslosa i sitt
arbete med Ung och Aktiv i Europa. Det ar numera en viktig fraga for
Sverige och manga andra lander i Europa. — Det tas manga politiska initiativ
i EU kring den har fragan, sager Emmy Bornemark, handlaggare pa enheten
for internationellt samarbete pa Ungdomsstyrelsen.

Sedan bdrjan av 2010 arbetar Ungdoms-
styrelsen med arbetd 6shet bland unga
som prioriterat omréde inom Ung och
Aktiv i Europa. Myndigheten valde
detta mot bakgrund av de manga unga
manniskor som gar arbetd dsai Sverige.

—Sverigear bland delander som har
hogst ungdomsarbetsidshet, trots att
vi klarat den ekonomiska krisen nés-
tan bést. Det har & ocksa oberoende
av hur man méter, vi ligger valdigt hogt
i arbetsloshetstal. Ung och Aktiv i
Europakan varaett braverktyg for att
Oka ungas mdjligheter till arbete och
det vill vi uppméarksamma personer
som arbetar med syssel sattningsfrag-
or p&, sager Emmy Bornemark.

Viktig fraga i hela EU
En av anledningarnatill att Ungdoms-
styrelsen valdeatt arbetamed ungdoms-
arbetd Gshet & att man pafleraolikani-
vaeri EU visat att det & enviktig fraga.
—Det héar géller framfor dlt palitelangre
skt. EU-kommissionen anser att Europa
inte [&ngre kan vara ett gott tillvaxt-
omréde om man inte gor négot &t situa-
tionen med att s ménga unga gér utan
arbete, sger Emmy Bornemark.
Dendel av EU:snyatillvaxtstrategi
som handlar om ungdomarnas situa-
tion heter Unga pa vag. Dar finns
mangaidéer och fordag kring hur man
skaminskaarbets dsheten. Till exem-
pel anses det nddvandigt att moder-
niserautbildningssektorn, att foréndra
stodet till arbetslésa ungdomar och

Fakta

att gora det |éttare for unga att réra
sig mellan 1ander. Forslagen som rék-
nas upp kréver storainsatser av EU:s
medlemd ander.

— Man kan siga att hela EU méste
bli battre pa att tanka pa nya sitt. Vi
maste ocksa gora béttre analyser s
att vi kan matcha jobb med studier,
forklarar Emmy Bornemark.

Initiativformaga

och sjalvstandighet
UngaarbetslGsaprioriteras ocksai det
nya ramverk for ungdomspolitiken
som EU:s ungdomsministrar antog i
november 2009.

— Det ramverket lyfter ocksa den
prioritering vi har valt, siger Emmy
Bornemark.

Hur kan da Ung och Aktiv i Europa
bidratill att fler ungahittar arbete? Till
att borjamed sger deltagarei deolika

delarnaav programmet att de far med
sig initiativformaga, salvstandighet
och andra viktiga fardigheter pa vé
gen mot arbete eller studier.

En konkret atgard frén Ungdoms-
styrelsens sida ar att man nu priorite-
rar ansokningar som jobbar mot ung-
domsarbetsl Gshet. Det kan bade
handlaom projekt som har syssel sétt-
ning som temaomréade och projekt dar
arbetsl6sa unga deltar.

Myndigheten & ocksdextramén om
att deltai informationsaktiviteter som
riktar sigtill personer som arbetar med
arbetsl6sa ungdomar.

— Vi kommer att fortsétta med den
hér prioriteringen under 2011. Daska
vi ocksd engagera oss i Europadret
for frivilligarbete som skalyftafram
alt det frivilligaarbete som gors, till
exempel ideellt engagemang i olika
foreningar, avd utar Emmy Bornemark.

Unga pa véag (Youth on the Move) &r ett initiativ fran EU-
kommissionen och &r en del i kommissionens strategi
for att ge unga manniskor battre mojligheter i Europa.
Det ar ocksa ett av de sju sa kallade flaggskepps-
initiativ som utg6r EU:s nya tillvaxtstrategi Europa

2020. Unga pa vag lanserades 15 september 2010
och ska gélla fram till 2020. Vill man lasa mer om
Ungdomsstyrelsens arbete kring ungdomsarbetslos-
het kan man ladda ner faktabladet Unga arbetslosa pa:
www.ungdomsstyrelsen.se/ungochaktiv/arbetslosa
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unga svenskar utanfor arbetsmarknaden

text: Elisabet Wahl

Alla EU-lander ser samma monster: ungdomsarbetsloshet ar ett stort
problem. Men det finns I6sningar. Man vet att ungdomar som fatt resa till ett
annat land och mota en annan kultur har kommit hem med ny energi och nya
verktyg for att tackla sin situation paA hemmaplan. Sa ett samarbete pa
europeisk niva kan vara precis det som behovs.

Asa Westlund
EU-parlamentariker (S)

Varfor & ungdomsar betd dshet
enviktig EU-fraga?
—Annarsriskerar en stor del av nésta
generation européer att fa liten eller
ingen kontakt med arbetsmarknaden.
Att borja sitt vuxenliv utan egen for-
sorjning begransar manniskor. Vi ris-
kerar djupapermanentaklyftor mellan
en grupp som har jobb och en grupp
som blir allt mer marginaliserad. Det
tror jag vorefarligt. Om Europadess-
utom skaklaradeninternationellakon-
kurrensen med var ddrande befolk-
ning behdvsatt allabidrar. Problema-
tiken aterkommer i helaEU. Vi vinner
mycket pa att samarbeta for att 16sa
den.
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Asa Westlund jobbar med fragor
som galler EU:s utlandska investe-
ringar och utvecklingslander.

Pavilket sétt skulleEU:slander kunna
samar betabéttrei dennafréaga?

—Delshandlar det om att |&raav var-
andra. Framgéngsrikaprojekt mastefa
fler efterfoljare. Det behdvs ett mer
systematiskt arbete med detta. Dels

handlar det om att ge mgjlighet till
unga att studera och arbeta utom-
lands. Det ger 6kad kompetens och
fler kontakter vilket skapar mojlighe-
ter till jobb eller kanske att §élv starta
foretag utifran sinaegnaidéer.

Vad tycker duom

uUngochAktivi Europa?

—Jag gillar att den ger unga méannis-
kor mgjlighet att utvecklasgenomnya
erfarenheter. Dejag tréffat som delta-
giti programmet har varit mycket en-
tusiastiska. Jag skulle 6nska att fler
kunde famajlighet att delta.
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Lena Lundkvist menar att en ut-
landsvistelse ger ungdomar ny
energi och att det har lett till jobb
i flera fall.

Lena Lundkvist
arbetsformedlare i
Ornskoldsvik

Vad ar dinaerfarenheter av att for-
medlaar betgtillfallen utomlands?

— Jag har jobbat ménga & med ung-
domar och skickat ménga utomlands,
inte baratill Europautan till helavérl-
den. Och jag har faktiskt bara goda
erfarenheter. Det har varit ungdomar
sominte haft utbildning eller inte gétt
klart gymnasiet och man kan se dem
véxa efter att ha varit borta. Det &
mangasom ocksa har fétt jobb hemma
och som séger att de nog aldrig hade
fatt det jobbet om det inte hade varit
for erfarenheten de haft utomlands.

Vad siger de utléandska arbetsgiv-
arnaom desvenskaungdomarna?
—Jag har fétt mangareaktioner genom
aren och svenska ungdomar &r upp-
skattade. De ansesvarapdlitliga, duk-
tiga att jobba och bra pa att passa ti-
der.

Vad hander med dehér ungdomar na
under sin utlandsvistelse, varfor blir
resultaten sApositiva?

—Fo6r mangaav de ungdomar jag job-
bat med innebér det en forstamajlig-
het att kommain paarbetsmarknaden.
Det blir ett sétt att véaxa och fa social
kompetens. Jag tycker att s3 manga
som mojligt skata den hér mgjlighe-
ten, det ger sAmycket.

Claudia Kjellstrand arbetar pa
Kumulus, en férening som hjalper
unga i Kalmar lan till internationella
erfarenheter.

Claudia Kjellstrand
projektledare pa Kumulus

Varfor ar det brafor ungaarbetddsa
att 8kautomlands, till exempel som
volontér?

— Det & en viktig alternativ utbild-
ningserfarenhet. En del kanskevill ha
en paus i gymnasiet och andra kan-
skekanner att pluggaintedr derasgrej,
men devill anddkommaut i Europa.

Vad hander med dehér ungdomarna
som inte kan ske pd samma sitt
hemma?

— Det & det informellalérandet. Det
kan man visserligenfai Sverigetill viss
del, menintedet kulturellainformella
|arandet. Nar man 8ker till ett nytt land
sa vacks négot av den nya kulturen,
de nyamanniskorna och det nyalan-
det. Ungdomarna tvingas ta de dér
smastegen som kanskeinteverkar sa
svéra, men som kan vara védiga for
dem.

Savilkaar destorstavinsterna?
—Deblir stérktaav den hér erfarenhe-
ten. Dekansketanker att " jag har inte
samycket att ge” och de har svart att
kommain pé arbetsmarknaden. Aker
de somvolontérer blir forst sévare-
san en upplevelse, och de maste lara
sig att taegnainitiativ. Och har devél
tagit de forsta stegen blir allt mycket
|&ttare. Marker de att de klarar sadant
utomlands blir det ocksa léttare att
goralikadant hemma.

TeAld :010}

Volontarerna ser fram emot nya
erfarenheter och en chans att
fundera pa vad de vill gora i
framtiden.

Blivande volontéarer
Stamningen & sadar fnissigt uppslup-
pen som den bara kan bli i en grupp
ungdomar som tillbringat en vecka i
varandras séllskap. Det ar avslut-
ningsdag pa Lidingo folkhogskolafor
en grupp blivande volontérer. Nagra
skatill Grekland, andratill Spanien.
Oavsett vart de ska ser ala mycket
fram emot det som ligger framfér dem.

— Det ska bli jéttekul, séger Anna
Falstrom.

Vad ser ni fram emot mest?
— Att l&ra kdnna ett nytt land, sager
Bethel Aregawi.

—Jag tycker det skabli kul att tréffa
folk fran andralander, siger Rebecca
Bergman.

Endel i gruppen har varit arbets 6sa
ett tag, andra har ganska nyligen gatt
ut gymnasiet. For en del av dem blir
volontértjansten inte baraen braerfa-
renhet att ha i bagaget, utan den &r
ocksa en chans att fundera Gver vil-
kenriktning livet skata.

—Mangai min klass pluggar vidare
direkt efter gymnasiet och verkar ha
sa brattom. Men jag tycker det &r ti-
digt att bestammasig redan nu och da
blir det hér en bra sak att géra, séger
Simon Persson.

Vad tror ni att ni kommer laraer?
— Att samarbeta med andra. Och att
l&rakénnaen ny kultur, séger Alexan-
der Dahlqvist.
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Utbyte

oppnar nya dorrar



Det gér inte att ta miste pa entusias-
men i Magnus Ekblads rost nér han
beréttar om det som hant efter Gotene
kommuns utbyte med féreningen Club
Aktiv i den tyska staden Trier.

—En av de hér killarna har inga be-
tyg alsegentligen. Under den hér re-
san visade det sig att han pratade fan-
tastisk engelska. Hade jag betygsatt
honom fér muntlig engel skahade han
l&tt haft VG

Magnus Ekblad menar att just det
hér ar ett bra exempel pa vad som
hande med méngaav dem somvar med
paresan. Fleraav ungdomarnainsag
att de kunde saker som deinte visste
att de kunde och att de klarade av &
dant som de aldrig trodde de skulle
klara

—Enkillehar lénge haft problem med
att passatider och haordning omkring
sig, hantog sigiblandintetill skolan.
Forst var vi oroligaatt han skullemissa
planet, men han kom med och nu har
han klarat skolan en hel termin. Tack
vare resan upptéckte han att han fak-
tiskt kan genomférasaker.

Fakta

Utbyte med Tyskland
Bakgrunden till det har utbytet gar
ndgot ar tillbakai tiden. Magnus Ek-
blad |etade efter enlamplig samarbets-
partner for att gora nagot for den
grupp ungdomar han hade hand om
hemmai Gotene: ungdomar som varit
arbetslosa eller som behdvde social-
bidrag for att klara sig. Manga hade
barasporadisk skolgang och samtliga
befann sig langt ifran arbetsmarkna-
den.

—Vi tankteforst 8katill England, men
det var svart fa tag pa projekt som
passade. Da tréffade jag en tjgj fran
foreningen Club Aktiv pa en konfe-
rens. Vi hade liknandeinriktning savi
bestdmde ossfor att borja samarbeta.

Sommaren 2010 var det dags. Da
akte ungdomar och ledare fran Got-
enetill Trier for att varadér i envecka

— Sedan kom de tyska ungdomarna
hit och var har hos oss, s nu &r den
delen av projektet avklarad.

Samarbetet mellan Gétene och Club
Aktiv fortsétter dock, bland annat med
volontérutbyten.

Glappet okar

Med sinlangaerfarenhet av att arbeta
med ungdomar som har svart att
kommain paarbetsmarknaden tycker
sig Magnus Ekblad se att just den
gruppen har fatt det svérare de se-
naste aren. Han menar att glappet
mellan olikaungdomsgrupper har bli-
vit storre.

— | dag méste man végatalafor sig
och hdllasig framme. Och en del ung-
domar & inte ens med pa banan. De
har redan tidigt definierat sig gélva
som losers och da & det svart att ta
sig darifran.

Just darfér menar han att aktiviteter
som utbyten eller volontarverksamhet
& sdbra. Ungdomarna far en ny syn
pa sig java och sina majligheter —
ett nodvandigt steg for att gavidarei
sin utveckling.

—Jag har jobbat med sadanahar fré
gor i mer &n 20 & och en sak som &
jobbig &r att man véaldigt sdllan vet
vilkaresultat ensinsatser far. Det som
ar ovanligt med det hér projektet &r att
vi sdkonkret kan seresultat och skill-
nader fér de hér ungdomarna.

Ungdomsutbyte ar en bra stédform nar ungdoms-
grupper fran olika lander i Europa vill traffas. Det ar
viktigt att de unga sjalva ar aktiva fran planering av
utbytet till slutredovisning. Utbyten dar minst tre

het prioriteras.

lander deltar och utbyten som ger unga med begran-
sade mojligheter en chans till internationell erfaren-




foto: Christian Serrano

avsskoldpaddor
istallet for arbetsloshet

text: Elisabet Wahl

Ett gang ungdomar fran Ostersund har fatt chansen till ett rejalt
miljdbombyte: de ska ga fran arbetsldshet i Sverige till volontartjanst med
skoldpaddor, miljoarbete eller instrumentbyggande i Grekland.

—Jag tror att jag kommer att lara mig valdigt mycket, sa Alexander
Dahlgvist innan han gav sig av.

Néar Granslost tréffade Alexander
Dahlgvisti mitten av november 2010
sag han sa dér forvantansfull ut som
man gor ndr man vet att man skaivag
p& nagot som kommer att vara helt
annorlundaan allt man har upplevt ti-
digare.

Han befann sig da pa en forbe-
redelsekurs infor en volontérvistelse
i Grekland som sedan paborjadesi ja-
nuari 2011. Dalamnade han ett sndigt
Ostersund och &kte till férorten Gly-
fadautanfor Aten. Dér skulle hanttill-
bringasex manader med att arbetasom

volontér och ta hand om havsskoéld-
paddor.

— Det skabli jétteroligt. Man kom-
mer att falarasig mycket: att samar-
beta, att prata engelska och flera an-
dra saker, sahan da
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Sanne Bergman var i Grekland i ett halvar, och hon tycker att manga fler ungdomar
borde ta chansen att &ka ivag som volontar.

En som redan vet hur mycket en s&
dan hér resa kan betyda ar Sanne
Bergman. Hon tillbringade sex ména-
der pa skoldpaddscentret och tycker
att upplevelsen forandrade hela hen-
nestillvaro.

— Det viktigaste jag lart mig & att
jobba i grupp och att bo s& dar tatt
tillsammans med litet personligt space.
Jag tror jag kommer ha nytta av det
hér helalivet. Och jag tycker fler borde
tachansen, det finnsinget att forlora.

Havsskoldpaddor

och instrument
Volontarmgjligheterna arrangeras av
Navigatorcentrum i Ostersund. Dar
jobbar man med arbetsl 6saungdomar
och har till uppgift att hjalpa dem att
ndrmasig arbetsmarknaden. Det & hér
volontértjansten kommer in. Navi-
gatorcentrum har namligen ett projekt
dar mélet & att 15 Ostersundsung-
domar skatillbringa ndgra ménader i
Grekland som volontérer.

Fakta

Négraav dem ska precis som Alex-
ander och Sanne skdtaom havsskol d-
paddor, medan andra ska bygga och
larasig mer om traditionellagrekiska
instrument. En tredje grupp ska agna
sig a praktiskt miljoarbete, som att
plantera trad och skydda en mtdlig
pinjeskog.

Idén till det har projektet foddes da
Navigatorcentrum haft positiva erfa-
renheter av att skicka ivag enstaka
volontérer. Man fick fin kontakt med
den grekiska organisationen som an-
ordnat arbetet med skéldpaddorna
och bestdmde sig for att forsoka an-
ordna nagot mer langsiktigt och be-
standigt.

Ny syn pa tillvaron

Sagt och gjort: de sokte efter andra
lampligaoch liknande projekt och hit-
tade d& annu en grekisk samarbets-
partner. De satte ihop det hela och
skapade projektet som fick namnet
Culture and Environment — Sairway
to motivation.

— Manga av véra ungdomar har en
begransad syn pa sin egen tillvaro
och @ven en begransad kunskap kring
vilkamgjligheter somfaktiskt finns. Det
& inte sA manga som vet om att det
gér att &ka utomlands som volontér,
sager Liv Robén fran Navigatorcen-
trum.

Enligt Liv Robén handlar detinteom
att volontérernaskakommahem som
andraeller nyapersoner, utan snarare
med nyakunskaper, béttre §alvkéansa
och okat gavfortroende.

—De kommer ju varasamma perso-
ner, men de kommer nog att utstréla
enny sjalvsakerhet. Vi tror att sddana
hér upplevel ser faktiskt kan vara av-
gorande for hur det ska ga senare i
livet, avslutar hon.

Europeisk volontéartjanst (EVS) ger unga som &r
mellan 18 och 30 ar majlighet att resa som volontarer
bade inom EU och till andra lander i véarlden. Det gar
att soka bade enskilt och i grupp. Kommuner, organi-
sationer, forsamlingar och lokala projekt kan bade ta
emot volontarer fran andra lander och skicka volonta-
rer fran Sverige. Innan en organisation kan skicka
eller ta emot volontérer inom Europeisk volontértjanst

maste den forst bli ackrediterad for EVS for att sakra
kvaliteten pa volontarprojektet. | Sverige har
Ungdomsstyrelsen ansvaret fér att godkanna organi-
sationer. Intresseanmalan innehaller information om
organisationens strategi, arbetsmetoder och motiva-
tion att delta och en beskrivning av arbetsuppgifter for
potentiella volontarer.



Djuplodande

och langsiktigt arbete i Iter-projektet

text: Bella Stenberg & Elisabet Wahl

I Goteborg arbetar Iter-projektet med att f4 ut unga i volontartjanst
utomlands. Medel fran Europeiska socialfonden och fran Ung och Aktiv i
Europa har gjort att de kan arbeta mer langsiktigt med natverkande och
se till att de hittar bra organisationer att skicka ungdomarna till. En
volontartjanst utomlands kan leda till mycket, men det ar viktigt att
ungdomarna far det stod de behdver under vagen.

Iter & ett projekt somriktar sigtill ung-
domar i Géteborgs stad mellan 18 och
24 & sominte gatt gymnasiet eller som
saknar forankring paarbetsmarknad-
en. Tanken &r att volontértjanst utom-
lands ska ge dem okad kunskap och

kompetens, storre framtidstro och
gavkanda—och darmed ledatill béttre
m6jligheter paarbetsmarknaden.
—Det ger en "jag kan”-kansla att ge
sig in i ndgot svart. Att klara av det
ger en ny géalvbild som kan leda till

mer 8n det som man gav sig ivéag pa
Ofta & miljoombytet viktigast. Det
hander grejer nér man masteklarasig
sjalv, sager Marie Svensson, verk-
samhetsutvecklare for EU och extern
finansiering i Askim/Frolunda/Hogsho.
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Medel fran ESF

De som driver Iter ville att projektet
skulle f& mer utrymme och mer tid.
Darfor sokte de och fick medel frén
Europeiskasocialfonden.

—Pengar frén ESF & en mgjlighet att
forverkligatanken om ett mer djuplo-
dande, Iangsiktigt arbete med mal-
gruppen. Medlen skaanvéandastill att
anstéllapersoner som kan arbetamed
malgruppen innan och efter EV S-pe-
rioderna, altsd motivera och férbe-
reda dem infor volontérperioden och
dessutom arbeta med dem efter hem-
komst, féljaupp med dem och slussa
dem vidarei livet, séger Anna Lilja,
ungdomshandledareinom Ungdoms-
satsningen Goteborg.

Hon och de andramenar att val et att
ansokaom medel fran flerastéllen &
ett brasitt att faett lyckat projekt. Ett
annat &r att forbereda sig ordentligt.
Inom Iter har man dérfér arbetat noga
med att vélja rétt organisationer att
samarbetamed.

Att valja ratt
samarbetspartner

Hittar man rétt redan har faller manga
av bitarna paplats, menar AnnaLilja
och forklarar att det & nagra enkla
saker man skaleta efter hos dem som
man ska samarbetamed.

—Att man har ssmmamalgrupp, lik-
nandeteman och lampligaplaceringar.
Erfarenhet och vitsord frén andraorga
nisationer eller personer som du litar
pa Kanske finns det ndgon i Sverige
som samarbetat med organisationen
tidigare och om du gélv inte kanner
till organisationen sa va, fortsatter
hon.

Fakta

lvan Pavic, Marian Lundgren Dellgran, Marie Svensson och Anna Bylund
arbetar alla med Goteborgsprojektet Iter.

Ibland récker det inte med kontakter
viamejl ochtelefon. Darfor anordna-
des en sa kallad Partnerskapshyg-
gande aktivitet (PBA) i Goteborg i
september 2010 med stéd av Ung och
Aktiv i Europa. Tio organisationer fran
Estland, Frankrike, Bulgarien, Turkiet
och Nordirland deltog. Endel av dem
valde att fortsétta samarbetet, medan
andrafoll bort.

—Vi fick en chansatt interageraoch
umgas, man ser mer nyanser daan nér
man kommunicerar viae-post eller te-
lefon. Vi kunde hitta en plattform, se
vilka som arbetar p&d samma sétt och
vara trygga i att skicka ivag mal-
gruppen, séger Anna Bystrém, pro-
jektledare pd Social re-sursférvaltning
i Goteborg.

lter

(ar latin och betyder vag)

Utbildning och natverksbyggande ger mgjlighet att
genomfora forberedande besok, utvarderingsmoten,
studiebesok, seminarier, besok pa arbetsplatser,
utbildningar och néatverksbyggande aktiviteter. Projek-
ten ska antingen skapa fler projekt med bra kvalitet

med unga.

inom Ung och Aktiv i Europa eller héja kom-petensen,
bland annat genom erfarenhetsutbyte, hos organisa-
tioner och ungdomsledare samt andra som arbetar

11
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text: Elisabet Wabhl

XK

Att det finns en grupp ungdomar som har svart att komma in pa
arbetsmarknaden ar ingen nyhet. 1 Norrkoping far de ndgot manga
efterlyser, en andra chans. En I6sning som ger ovanligt bra resultat.
70 procent gar vidare till utbildning eller anstallning.

Precissom pamangastallen runt omi
Europa finns det i Norrképing en
grupp ungdomar som hamnat lite ut-
anfor systemet. En del har baranégra
godkanda betyg fran grundskolan,
andrahar ingaalls—deallraflestahar
bara vagaidéer om vad de vill gorai
framtiden.

— Vi har sett att det behdvs en alter-
nativ vag in pa arbetsmarknaden for
de ungdomar som riskerar att hamna
utanfor och det &r det vi forsoker vara,
sager Ann-Christin Bleckert, samord-
nare for Second Chance School pa
Hagagymnasiet.

Konceptet &r egentligen valdigt en-
kelt. Second Chance School &r ett in-
dividuellt program dér varje elev fér
en skréddarsydd utbildning som pas-
sar just henne eller honom. Utbild-
ningsprogrammen utvecklas i néra
samarbete med en 1amplig arbetsgi-
vare.

—Entjej sa”jag vill jobbapéabensin-
station”. Dagéllde det att hittaen sta-
tion som kunde ta emot henne och
sedan fick de gbraen lista Gver saker
hon maste kunna for att jobba dar.
Sedan prickade de av sakerna palis-
tan ndr hon hade lart sig dem, sager

12

LarsAlfon som arbetar pauthildnings-
kontoret i kommunen.

70 procent gar vidare
Arbetsséttet fungerar bra. Ungefér 70
procent av elevernapa Second Chance
School gér vidaretill utbildning eller
anstallning. Manga andra liknande
insatser kommer intei nérheten av de
siffrorna.

Projektet & endel i ett europei skt nét-
verk som samarbetar paflerasitt. Bland
annat anordnas lararutbyten mellan de
olikadeltagandelanderna.
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Europeiska ungdomar som far prova pa vildmarksliv p& Kolmarden under Youth Summit 2010.

Men kanske allraviktigast & Youth
Summits, de stormoten som anordnas
varjedr. Datréffasalladesom har med
de olika Second Chance-skolorna att
gora larare, skolledare, politiker, tjans
teman — och inte minst ungdomarna
séalva.

—Ungdomarna hjé per till att ordna
olikaformer av workshops och andra
aktiviteter. Det &r upp till vérdlandet
att bestdmma hur stort métet skavara
och hur det ska se ut, beréttar Lars
Alfon.

Sverige vard for

Youth Summit

Véren 2010 var det dags for Norrko-
ping att arrangeraen Youth Summit i
Sverige dér ungdomar och personer
med ansvar for ungdomspolitiken
skulle métas. Det gjorde manihop med
grannstaden Linkoping och hade ett
gediget ochmilj6inspirerat program pa
Kolmarden redo for sina gaster. M&-
tet fick stdd av Ung och Aktiv i Eu-
ropa eftersom det handlade om att
sammanféra unga och bedutsfattare
for en dialog om samhéllet och ungas
inflytande.

Second Chance Schools (E2C) startades som
ett pilotprojekt av EU- kommissionen 1997.
Projektet dvergick 2000 till en sammanslut-
ning av olika skolor och fick namnet European
Association of Cities for Second Chance
Schools — E2C.

Fakta

Dé&slog det islandska askmol net till
och gjordedet omgjligt for deltagarna
frén bland annat Portugal och Spanien
att tasigtill Sverige. Négraav de an-
dra gasternalyckades dock aka buss,
tag eller bat istéllet sharrangemanget
blev av, om&ni mindreskala.

— Det blev jéttebra anda, dven om
det var synd att inte alla kunde kom-
ma, séger LarsAlfon.

Det ingér ocksd i Second Chance-
konceptet att ndgra elever per & gor
yrkesutbyten i andraléander. Utbildar
man sig medinriktning p&jobbi livs-
medel saffar kan man fa arbeta pa en
sadan i till exempel Dublin eller K6-
penhamn. Second Chance School &r
ett av faindividuella program — det
kan rent av varadet endai Sverige—
som arbetar med en satydlig interna-
tionell inriktning. Nagot de sjalva
tycker &r konstigt eftersom det ger s&
braresultat.

— Det hér med att vérlden &r storre
an bara naromrédet stéller helt andra
krav paungdomarna. De kommer till
enplatsdealdrig varit paforut, traffar
manniskor de aldrig tréffat forut och
moter ett sprak de inte behérskar till
fullo —och alautmaningar férvantas
de klara. Men anledningen till att vi
fortsatter &r att vi ser att det &r valdigt
utvecklande och viktigt for ungdo-
marna, séger Ann-Christin Bleckert.

Moten mellan ungdomar och personer med ansvar
for ungdomspolitiken — Kommuner, regioner och
foreningar kan soka stod for att organisera nationella
och internationella seminarier fér ungdomar och
personer som ansvarar for ungdomspolitiken. Projekt

som far stod ska bygga pa en strukturerad dialog
mellan ungdomar och beslutsfattare och de ska
kunna utbyta idéer eller debattera med varandra.
Seminarier ska ta upp fragor som ar aktuella inom
ungdomsomradet eller EU-politiken.

13
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Fem miljoner personer under 25 ar i Europa saknar arbete. Vagen darifran

gar via utbildning, men ocksa genom egna initiativ.
— De flesta ungdomar kommer att ha flera korta perioder av arbetsléshet

innan de far sitt forsta jobb, sager forskaren Oskar Nordstrom Skans.

Enligt farsk statistik passerar arbets-
[6shetssiffrani EU for ungdomar mel-
lan 15 och 24 &r just nu fem miljoner-
strecket. De yngsta pa arbetsmarkna-
den har drabbats hart och har fatt ta
storasméllar av den ekonomiskakri-
sen. Enligt Oskar Nordstrom Skans,
forskare pa I nstitutet for arbetsmark-
nadspolitisk utvardering (IFAU) & det
dessutom vanligt att ungdomar ham-
nar i arbetslGshet i Gvergéngen mel-
lan utbildning och arbete. Att 6ver-
gangen inte sker automatiskt behtver
inte betydaatt de saknar kvalifikatio-
ner for att fa ett jobb.

| oktober 2010 var den genomsnitt-
liga ungdomsarbetsl6sheten i de 27
EU-lénderna 20,4 procent. Lagst var
arbetsl6sheten i Tyskland och Hol-
land med 8,5 procent. Spanien toppade
statistiken med 43,2 procent, medan
Sverige hamnade pa sjunde plats med
24 procent. Skillnadernainom EU be-
ror bland annat paatt konjunkturl aget
ser olikaut i olikalander.

Olika forutsattningar

En annan faktor som paverkar siff-
rorna & hur utbildningssystemet &r
uppbyggt. | de lander som har en
larlingsinriktad yrkesutbildning ar
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6vergangen fran skolatill arbetsmark-
nad nastan given pa forhand i och
med att ungdomar fér en praktikplats.

—Gemensamt for 1ander som har en
rel ativt 1&g ungdomsarbetsl Gshet, som
Tyskland, Holland, Osterrike och till
viss del &ven Danmark, &r att de har
en larlingsinriktad yrkesutbildning,
séger Oskar Nordstrom Skans.

Sverige och en del andralander har
ett mer skolbaserat system och fakon-
takter med arbetdlivet. Det betyder att
ungdomarna har en annan process
framfor sig nér de & fardigamed sin
utbildning. De forvantas hitta sin ar-
betsgivare pa egen hand.
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Det finns dock vagar ut ur arbets-
|6sheten. Generellt sett &r yrkesutbild-
ning en vag in pa arbetsmarknaden;
man kan se att de som genomgar just
en s&dan uthildning klarar sig bra. De
ungdomar som saknar gymnasieut-
bildning 6verhuvudtaget har en myck-
et sdmre arbetsmarknad. Nér det gél-
ler val av utbildning &r det ocksavik-
tigt att taredapdinom vilkayrken det
finns en efterfragan.

—1 dag géller det kanske mer an n&
gonsin att vara flexibel och sbka ar-
bete inom olika branscher, och det &
viktigt att verkligen anvéndasinakon-
takter nér man soker jobb, sager Os-
kar Nordstrém Skans.

Viktigt soka aktivt

Utover utbildning verkar receptet for
framgang varaatt sokajobb aktivt. Det
finns manga institutionella faktorer
som man somindividintekan paverka
nd&r man & arbetsl6s, menar Oskar
Nordstréom Skans, men det man kan
paverka & att vara aktiv i sitt jobb-
sokande.

Fakta

—Enfaktor som kan bidratill att det
lattar for unga pa arbetsmarknaden
inom kort &r att fyrtiotalisterna & pa
vég bort fran arbetsmarknaden, sager
hans kollega Anders Forslund och
forklarar att det innebar att arbetsgi-
varna kommer att ha stora behov av
nyrekrytering.
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Ungdomsarbetsloshet Oktober 2010 Iag snittet i EU
pa 20,4 procent. | Sverige minskade ungdomsarbets-
I6sheten fran 26,5 procent i oktober 2009 till 24 pro-
cent i oktober 2010. Arbetslésheten bland ungdomar i
de 27 EU-landerna har varit nastan dubbelt sa hog ungdomsarbetslosheten generellt & hogre an
som for hela befolkningen under det senaste decen- andelen av den unga befolkningen som faktiskt ar
niet. arbetslosa.

En stor andel av gruppen unga mellan 15 och 24 ar
star utanfor arbetsmarknaden eftersom de studerar
pa heltid och da inte star till arbetsmarknadens
forfogande, vilket &r en av forklaringarna till att
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desk

skapar battre kontaktvagar

text: Elisabet Wahl

Eurodesk ar ett natverk som jobbar med ungdomar, mobilitet och EU.
— Natverket informerar om ungas mojligheter i Europa och erbjuder ett
fantastiskt kontaktnat for svenska kommuner och organisationer,
sager Stefan Holmgren, handlaggare pa Ungdomsstyrelsen.

Eurodesk etableradesunder det tidiga
1990-talet i Skottland av en handfull
ungdomsledare. De insag att unga
manniskor som vill resabehdvdetill-
ganglig och malgruppsanpassad in-
formation om hur man léttare rér sig
mellanlanderi EU. Nétverket stoddes
av kommissionen.

Nu finns det 6ver 900 kontaktpunkt-
er runtomi EU och 22 av dem finnsi

Sverige. Bland dem finnsfleraregio-
nala nétverk, men ocksa kommuner
som Motala och Robertsfors och en-
skildaverksamheter som till exempel
Sockerbrukets ungdomsverksamhet i
Lidkoping.

En av de svenska kontaktpunkterna
& EuropaDirekt Fyrbodal somligger i
Amal. Verksamhetschefen Jan-Erik
Lundin menar att man har valt att vara
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Eurodesk-punkt av fleraanledningar.

— Det & ett brainstrument for ung-
domar att hitta végar ut i Europa och
aven en mojlighet for oss att skapaett
stort kontaktnét, sager han.

Sprida kunskap

En viktig del av Eurodesks arbete &r
att informera om EU och att 6ka in-
tresset for Europafrégor. Eurodesk an-



svarar for den Europeiska ungdoms-
portalen, EU:sresursfor ungaoch har
tagit fram ett verktyg som heter
Sytykia, en forkortning som star for
So you think you know it all. Det &r
en underhdlande metod som later
ungdomar prataom vilkamajligheter
EU for med sig, vilkahinder som ska-
pas och vilkaolika uppfattningar som
finns. Metoden anvandsav skolor och
organisationer som arbetar med ung-
domar och EU.

— Vi genomfdrde So you think you
know it all pa alla véra kontor. Det
ingdr i vart uppdrag att sprida infor-
mation och da passade den metoden
valdigt bra. Vi har ocksa informerat
infor valet till EU-parlamentet, séger
Mathias Mellgren som &r projektle-
dare ochinternationel | koordinator pa
Communicare, ett regionalt nétverk
som arbetar med ungdomar som ris-
kerar att hamna utanfor arbetsmark-
naden.

Han menar att informationssprid-
ning & en viktig uppgift eftersom kun-
skap saknas bland manga ungdomar
—béde om EU som sddant och om hur
man kan paverka. Mgjligheten att oka
kunskapen hos unga och sprida in-
formation & ndgraav skalentill att de
har valt att vara kontaktpunkt for
Eurodesk.

— Kunskapsnivén ar ganska lag hos
de ungdomar vi arbetar med. De vet
valdigt lite om vilkamgjligheter som
finns. Det & fasom vet hur enkelt det
kan vara att till exempel &ka som vo-
lont&r. For att faut informationen mer
effektivt till dem samarbetar vi mycket
med andra kontaktpunkter, séger han.

Plantera sma fron

En annan uppgift fér Eurodesk-punk-
terna handlar om mobilitet. Idag kan
ju unga behova flytta for att utbilda

Fakta

Jan-Erik Lundin &r verksamhetschef p& Europa Direkt Fyrbodal.

sig eller for att sokajobb, de kan inte
langre varasakrapaatt det finnsi de-
ras nérhet.

Det &r en stor utmaning for den mal-
grupp Communicare vander sig till,
menar MathiasMéellgren.

—Om man knappt varit utanfor kom-
mungransen pa 18 ar, daar det ett val-
digt stort steg att till exempel akatill
Spanien for att géravolontéartjanst. Vi
brukar tamed de ungdomarnatill den
storsta centralorten som ett forsta
steg. Det galler att planterasmafron.

Det mastevarasvart att faivag
dehér ungdomar nautomlands?
—Bade och. Ménga har viljan att 8ka
ivag men kanskeinteriktigt vagar fullt
ut. Det & ganska langa processer for
att komma ivag for de har ungdo-
marna. Och egentligen &r intedet vik-
tiga att de 8ker utomlands, utan det
viktiga &r att de ser att det finns m¢j-
lighet och att de anda kan tanka sig
tanken att gora det. D& &r steget att
flyttaintill Vasterdsintesdstort langre,
sager han.

Aven i Amal arbetar man med mo-
bilitetsfragan. De ser entillfallig flytt
fran hemorten som ett sétt for ungdo-
marnaatt 6kasin kompetens och déar-
med ocksd dkasinamdjligheter att fa
ett arbete. Darfor &terkommer Europa
Direkt Fyrbodal oftatill det har amnet
i sinainformationsinsatser.

— Vi & ute i skolor och pa fritids-
gardar, grupper med arbetsldsa ung-
domar och vi samarbetar med ar-
betsformedlingar for att informeraom
vad EU kan ge. Sedan stéller vi ocksa
upp i olikamassor och informerar om
hur EU gor det mgjligt fér ungdomar
att akautomlands, sager Jan-Erik Lun-
din.

Dearbetar ocksaaktivt for att skapa
nyamajligheter. Bland annat forbere-
der dejust nu en jobbstkarméassamed
foretagare i regionen med internatio-
nell anknytning pa négot satt, berét-
tar Kristin Glinter, som & EU-informa:
tOr pa EuropaDirekt Fyrbodal .

Sytykia ar ett roligt satt att géra EU mer begripligt och
latttillgangligt. Metoden ar sarskilt 1amplig for skolor.
Vill man veta mer kan man kontakta Ungdoms-
styrelsen som ger vagledning och stod for att kunna
genomféra en Sytykia-traff pd egen hand. Utvarde-

ringen frAn Communicare visade att 6ver 90 procent
av deltagarna tyckte att de lart sig ndgot nytt om EU
och att 75 procent uppskattade dvningen. Las mer
under Eurodesks verktygslada pa:
www.ungdomsstyrelsen.se/eurodesk
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Sex fragor for nyborjare

Ar du sugen pa att ka som volontar? Skulle din forening vilja gora ett

utbyte med en forening fran ett annat EU-land? Undrar du hur man
gor for att bli kontaktpunkt for Eurodesk? Har har vi tipsen till dig som
vill f& in mer Europa i ditt liv.

1. Jag vill aka som volontar! Hur ska jag gora?
Vagentill att bli volontar gér viatre steg.

1. Hittaen organisation som vill skickaivég dig.

2. Hittaen ledig volontértjanst.

3. Skickain en ansokan till Ungdomsstyrelsen.

L&s mer om processen pa Ungdomsstyrel sens webbpl ats:
www.ungdomsstyrelsen.se/evs

2. Jag vill veta mer om vilka mdéjligheter som
finns for mig att dka ut i Europa. Hur gor jag da?
Du kan l&sa mer pa Ungdomsstyrel sens webbpl ats.
www.ungdomsstyrelsen.se/lungochaktiv

Information direkt frén EU-kommissionen hittar du paden
Europeiska ungdomsportalen. Har kan du lasa om olika
vagar ut i Europa: jobb, studier, utbyten, volontéartjanst
och mycket annat. Vill du &ven veta mer om EU i andra
frégor &r det har en brasida att borja pa.
www.europa.eu/youth/index.cfm?l_id=sv

3. Min forening vill gbra ett utbyte med en
annan férening i Europa. Hur gor vi?
Ga in pa Ungdomsstyrelsens webbplats och ladda ner
ansokningshandlingarna.
www.ungdomsstyrelsen.se/lungochaktiv

Ni kan sbkaefter organisationer att samarbetamed i Otlas.
www.salto-youth.net/otlas

4. Hur blir man en kontaktpunkt for Eurodesk?
Kontakta Ungdomsstyrelsen. Aktuell kontaktinformation

finns under Om Eurodesk p&:
www.ungdomsstyrelsen.se/eurodesk
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5. Finns det ndgot i Ung och Aktiv i Europa
som passar vara ungdomar? De ar valdigt
engagerade men tillhor inte ndgon forening.
Ungdomsinitiativ vander sigtill dig eller er somvill driva
eller startaett |okalt projekt med europei skt perspektiv. Ni
kan &ven genomfora ett internationellt ungdomsinitiativ
tillsammans med en partnergrupp i ett av Europas lander.
Det viktiga &r att projektet utgdr fran er kreativitet och
bygger paeraegnaidéer och forutsittningar. | Sverige har
grupper till exempel valt att spelainenegenfilmeller ordna
enfestival.
www.ungdomsstyrelsen.se/ungdomsinitiativ

6. Var organisation vill arbeta med ett inter-
nationellt perspektiv, men vi vet inte var vi
ska borja. Har ni nagot tips?
Tittaigenom listan 6ver kontaktpunkter fér Eurodesk och
Se om nagon av organisationerna finns i din narhet. Dar
kan ni fa tips p& hur ni drar igéng. Listan finns under
Eurodesk i Sverige p&
www.ungdomsstyrelsen.se/eurodesk

Ett annat tips &r att g& in pa Ungdomsstyrel sens webb-
plats, dar finns bade kontaktinformation om personer som
kan guida dig vidare och aktuell information om de olika
initiativen.
www.ungdomsstyrelsen.se/ungochaktiv
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Har har vi samlat nagra nyttiga lankar for dig som vill ha mer information.

Europeiska ungdomsportalen

Omduvill &atill ett annat land i Europaoch studera,
arbetaeller bara semestra. Ungdomsportalen handlar helt
och hallet om Europaoch &r till for ungaméanniskor.
www.europa.eu/youth/index.cfm?l_id=sv

Databas for Europeisk volontartjanst
Databasfor ledigavolontérplatser i helaEU.
www.ungdomsstyrelsen.se/evsdatabas

Kontor for programmet

Ung och Aktiv i Europa

Adressuppgifter for samtliga nationella kontor, National
Agencies, i delander som deltar i programmet Ung och
Aktivi Europa.
www.ec.europa.eu/youth/youth/doc152_en.htm

Stipendier och fonder

Ett urval av alastipendier och fonder med ett internatio-
nellt fokus som kan sokas av organisationer.
www.ungdomsstyrelsen.se/art/0,2072,8372,00.html

SALTO-Youth

Kurser fér ungdomsledare for att 6kakvaliteten i projekt
inom programmet Ung och Aktiv i Europa.
www.salto-youth.net

Otlas

Databas dér organisationer kan soka efter europeiska
partnergrupper for olika projekt ochinitiativ.
www.salto-youth.net/otlas

Utbildning for ungdomsledare

Webbplats dar man kan soka utbildningar, ladda ner
materia och anvénda webbplatsens diskussionsforum.
http:/lyouth-partnership-eu.coe.int/youth-partnership

Las mer om programmen pa: www.ungdomsstyrelsen.se/ungochaktiv

Ungdomsinitiativ vander sig till unga som vill starta
eller driva ett lokalt projekt. Det viktiga ar att projektet
utgar fran de ungas kreativitet, idéer och forutsatt-
ningar. Det handlar alltsd om en grupp unga som
sjalva driver ett eget initiativ.

Demokratiprojekt Minst tva organisationer eller
grupper fran varje land ska vara med, pa sa satt kan
fungerande natverk utvecklas bade inom ett land och
mellan lander. Projekten kan handla om ungas del-
aktighet i demokratiska strukturer och om hur unga
kan paverka. Ett exempel ar projekt som erbjuder
dialog mellan unga och de som bestdmmer. Minst
tva grupper vardera fran tva olika lander samarbetar
tillsammans.

Inkludering — en sarskild prioritering En av program-
mets prioriteringar ar att fler unga med begransade
mojligheter ska delta. Vi valkomnar darfor sékande
som annars inte skulle ha méjlighet att skaffa sig
internationella erfarenheter. Syftet ar att programmet
ska vara tillgangligt for alla. Da kan unga med
sarskilda behov behdva mer stéd. Det kan handla om
unga med sociala eller ekonomiska problem, med
ett funktionshinder eller mindre bra hélsa. Andra
inkluderingsskéal kan vara kulturella omstandigheter
eller geografiska hinder. Tanken ar att programmet
ska ta extra hansyn och ge stod om det behovs, sa att
alla kan vara med.
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Ungdomsstyrelsen

ar en myndighet som tar fram kunskap om ungas levnadsvillkor.
Vi ger stod till foreningsliv och kommuner samt till internationellt samarbete.

= 1 = Laddaned eller bestall pa:
La-StI pS = www.ungdomsstyrelsen.se/publikationer

Ung och Aktiv i Europa Lyx eller livsviktigt?

En praktisk guide till EU:s ungdoms- Lyfter fram vad som skapar en gynn-
program som Kortfattat presenterar sam miljo for internationella ungdoms-
vad man kan géra for projekt. samarbeten i svenska kommuner och

vilka positiva effekter projekten i sin tur
ger tillbaka till lokalsamhallet.

Skapa moéten

Ett inspirationsmaterial fér moten
mellan ungdomar och beslutsfattare.
Metoderna kan anvéandas av ungdo-
mar, ungdomsledare, beslutsfattare

och alla andra som arbetar med Unga som varken
ungdomsfragor. arbetar eller studerar

Kunskapen om vad dessa unga gor
och hur manga de ar har varit bristfal-
lig. | denna rapport har flera myndig-
heter och organisationer tillsammans
tagit fram en modell for att titta pa hur
den har gruppen ser ut och for att félja
upp den over tid.

Har hittar du allt om EU-programmet Ung och Aktiv i Europa

www.ungdomsstyrelsen.se/ungochaktiv
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