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FOrord

Under 2010 har Ungdomsstyrelsen gett stdd till ideella organisationer som vill utveckla
sitt interna arbete mot diskriminering. | den hér rapporten redovisar vi hur uppdraget har
genomforts, vilka organisationer som har arbetat for att motverka diskriminering, de
huvudsakliga resultaten fran projekten samt en analys av projektresultat och
myndighetens bedomning av framtida utvecklingsbehov inom omradet.

Totalt har tta organisationer arbetat inom uppdraget. De representerar olika delar av
det civilasamhéllet och de erfarenheter som kommit fram &r viktigai deras framtida
arbete. Men projekten har ocksa oftainvolverat andra organisationer, vilket har inneburit
ett stort mervarde aven for dessa och for uppdragets genomforande.

Resultaten fran uppdraget visar att det finns ett fortsatt behov av att ge foreningslivet
maojligheter att arbeta for att motverka diskriminering inom de egna organisationerna.
Déarfor ar det mycket positivt att myndigheten far fortsitta att stodja de foreningar som
vill kommaigang med, eller som redan kommit en bit pavéag i, sitt interna
antidiskrimineringsarbete.

Forhoppningen &r att rapporten ska kunna vara ett underlag for vidare 6vervégningar
och utformning av stod for att motverka intern diskriminering. Ett underlag for sava
regeringen men &ven andra akttrer inom det civila samhéllet.

Inom uppdraget har bland annat handldggare Khaled Assel och enhetschef Fredrik
Wikstrom deltagit.

Per Nilsson
generadirektér, Ungdomsstyrelsen
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1 Inledning och uppdragets
genomforande

| Ungdomsstyrelsens regleringsbrev for 2010 gavs ett nytt uppdrag till myndigheten som
syftade till att ge ideella organisationer mojlighet att forbéttra och vidareutveckla sitt eget
interna arbete mot diskriminering.

Ungdomsstyr el sens ska fora samtal med ett tiotal organisationer inom det civila
samhéllet om hur de kan utveckla sitt arbete mot diskriminering, sarskilt
konsdiskriminering och for jamstélldhet inom den egna verksamheten. Ungdomsstyrelsen
ska darefter utlysa medel som kan sikas av organisationer somvill intensifiera sitt arbete
mot diskriminering, sérskilt konsdiskriminering och for jamstélldhet inom den egna
verksamheten.

(Regleringsbrev for 2010 1J 2007/26 UF)

Ungdomsstyrel sen férdelade 4,5 miljoner kronor under 2010 (se bilaga). |
myndighetens uppdrag ingick ocksa att dokumentera erfarenheter fran projekten. Den hér
rapporten beskriver hur myndigheten har genomfort uppdraget, vilka organisationer som
har beviljats stod och till vilka andamal bidraget har anvéants. | rapporten gors ocksa en
analys av projektresultat och myndighetens bedémning av framtida utvecklingsbehov.

Regeringen har ocksa gett Ungdomsstyrelsen i uppdrag att arbeta vidare med insatsen
fram till 2011, vilket ger fler organisationer mojlighet att kommaigang med eller att
fortsétta utveckla sitt interna diskrimineringsarbete och i an hogre grad kunnabidratill en
Okad kunskapsbildning inom omradet samt mojligheter att sprida sinaresultat till andra
organisationer.

1.1 Uppdragets genomfoérande

Genom vératidigare erfarenheter fran arbetsomradet kunde myndigheten identifiera ett
antal organisationer med kunskap om internt antidiskrimineringsarbete. Kontakter togs
ocksa med Diskrimineringsombudsmannen for att inventera deras kunskap om civila
organisationer som i dag &r aktivainom omradet. Den 17 februari 2010 bjods
organisationernain till ett kombinerat introduktions- och samradsmoéte.
Regeringsuppdragets syfte presenterades och organisationerna redogjorde for det interna
arbete mot diskriminering som pagick hos dem. Med utgangspunkt i bland annat
erfarenheterna fran motet utformades utlysningen och gjordes tillgéanglig pa
Ungdomsstyrel sens webbpl ats.
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Ungdomsstyrelsen fick trettiofyra anstkningar och fattade beslut om att ge stod till atta
organisationer. Myndigheten prioriterade de organisationer som hade paborjat ett internt
arbete mot diskriminering, som inriktade sig pa kunskapsutveckling, som ville arbeta med
erfarenhetsutbyten mellan aktorer i det civila samhéllet samt organisationer som ville
dokumentera sitt arbete. Det senare prioriterades och betonades sérskilt eftersom det ger
mojlighet till vidare spridning av erfarenheterna och for att det uttryckligt ingick i
regeringens uppdragsbeskrivning. Ungdomsstyrel sens uppféljning med organisationerna
har skett i form av samradsmoéten vid besok, medverkan pa natverkstraffar och
styrgruppsmaéten samt genom granskning av del- och slutrapporter.
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2 Genomfdrda projekt

2.1 Sammanfattande resultat

Projekten somingick i satsningen hade olika slags inriktning, men det fanns ocksa stora
likheter till form och innehdll. Karnan i samtliga projekt har bestétt av att:
e utvecklainternt antidiskrimineringsarbete
e frdmjajamstélldhet
e inhamta och sprida erfarenheter om framgangsrikt och effektivt internt
diskrimineringsarbete.

Av sammantaget 34 sbkande organisationer beviljades étta projekt bidrag. Det
forhallandevis storaintresset, trots den relativt korta utlysningsperioden, ger en indikation
pa efterfragan av att fa majlighet att utveckla det interna diskrimineringsarbetet.
Organisationerna som deltog i satsningen intensifierade under projektperioden sitt interna
diskrimineringsarbete. Det skedde inom skilda omraden i foreningarna och inte séllan i
samverkan med eller med st6d av andra organisationer med samma strdvan. De
organisationer som beviljades stod involverade pa olika sétt sinalokala eller regionala
organisationer men var dven verksamma pa riksplanet.

Flera av de organisationer som startade sina projekt under 2010 beslutade sig for att
|lamna nya ansokningar for 2011 och sammanlagt har tre av de tidigare &tta projekten
getts mojlighet att fortsétta utveckla sitt interna diskrimineringsarbete inom ramen for
regeringens satsning

Sammantaget var cirka 34 ideella organisationer involverade i satsningen utéver de dtta
som beviljades statsbidrag. Av projekten som fick stéd inom satsningen hélls totalt cirka
166 maten, konferenser, seminarier eller utbildningar. De atta projekten nddde med sina
insatser cirka 1 351 fortroendevalda, anstallda eller aktiva medlemmar.

Projekten har kannetecknats av en mangfald av aktiviteter och metoder som har syftat till
att vidareutveckla arbetet mot diskriminering med sérskilt fokus pa jamstalldhet inom den
egna organisationen. Kvalitet och effektivitet i de olika projekten varierar givetvis, men
sammantaget ar det myndighetens bedomning att resultatet svarat mot uppsatta mal och
syften och regeringens intentioner med uppdraget. Alla projekt har vidareutvecklat
metoder, spridit erfarenheter och inneburit for de deltagande féreningarna och aktiva
fordjupade insikter om diskriminering och bristande jamstalldhet. De har ocksa for allade
organisationer som involveratsi aktiviteterna bidragit till en fortsatt
verksamhetsutveckling for att forandra eller utveckla arbetet med normer, tillganglighet
och likabehandling.

7(19)



Resultatet visar att fleraav de organisationer som har gettstillfalle att utveckla sitt interna
diskrimineringsarbete har fatt en bra nystart pa arbetet, méjlighet till bred forankring av
arbetet mot diskriminering, 6kad kompetens kring diskriminerings agstiftningen och olika
arbetsmetoder for att motverka intern diskriminering. Dérmed har foreningarnas kapacitet
och handlingsberedskap okat for att arbeta mer medvetet och systematiskt med fragan,
men ocksa for att kunna finna nya végar att |6sa sval mer strukturella utmaningar som
akuta situationer.

Genom den dokumentation och spridning av erfarenheter som har skett |6pande fran
projekten vid nétverkstréffar, genom framtagandet av olika slags informationsmaterial
samt genom webbsidan har en viktig utvecklingsprocess paborjats inom de foreningar
som fatt stéd inom satsningen samt de som pa ett eller annat sétt involverats eller tagit del
av resultaten.

2.2 Resultatredovisning

2.2.1 Foreningars Interna Antidiskrimineringsarbete, FIA
Uppsala Foreningsrad

Uppsala foreningsrad genomforde inom ramen for sitt projekt tva olika delar. Den forsta
Foreningars interna antidiskrimineringsar bete genomfordes for att pa nationell niva dela
och sprida erfarenheter av internt antidiskrimineringsarbete och kallades FIA-projektet.
Den andra delen som féreningsradet drev var att stérka det interna
antidiskrimineringsarbetet.

Inom FIA-projektet kartlades erfarenheter av internt arbete mot diskriminering och
exkludering i det civila samhéllet. En sammanstdlining av olika organi sationers arbetssét
inom omradet var en viktig utgangspunkt for genomforandet av en effektiv
erfarenhetsspridning. | sin analys lyfter de den civila sektorns behov av att fatillgang till
verktyg for sitt interna diskrimineringsarbete. PA manga hall finns positiva erfarenheter
som bor kunna anvéndas av fler som vill starta ett internt antidiskrimineringsarbete.

Kartlaggning av 19 or ganisationer

Till kartlaggningen valdes organisationer som arbetar med diskriminerings- och
demokratifragor. Kartlaggningen skedde genom intervjuer med representanter for de
olika organisationerna. Forfragan om att medverka gick till ett 40-tal organisationer och
av dessavalde 19 att medverka. Intervjuernavar 6ppna och respondenterna hade till stor
del majlighet att fritt tala om vilka utmaningar, mojligheter och strategier som de ansdg
fannsi det interna arbetet mot diskriminering. Aven de tre nétverkstraffarna som
involverade 80 deltagare fran tio olika organisationer anvandesi kartlaggningen for att
fordjupa analysen. Som en del i projektet togs ocksa en hemsida fram.
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Interna problem

Nastan samtliga 19 organisationer som medverkade i kartl&ggningen angav att de upplevt
problem med diskriminering, normer och exkludering internt i sin organisation. Det
handlade mest om problem med normer och exkluderingsmekanismer. Lika manga
organisationer uppgav samtidigt att de arbetar mot diskriminering som har samband med
kon, etnicitet eller funktionsnedséttning. Daremot &r det ovanligt att de arbetar mot
diskriminering och exkludering som har ett samband med konsidentitet/-uttryck eller
ader.

Vunna erfarenheter spridsi rapporter och via inter net

Kartléggningen resulterade i nya kunskaper och erfarenheter som sammanstélldesi
rapporten Har ar alla valkomna och i idéskriften Tillsammans ar vi klokare och starkare.
Dessa kan anvandas som metodhandbdcker for att utveckla det civila samhéllets interna
arbete mot diskriminering och exkludering. Rapporten och idéskriften syftar sarskilt till
att lyftafram goda exempel painternt antidiskrimineringsarbete. Bada lyfts fram pa
hemsidan: www.fiaprojektet.nu.

Rapporten har efterfrégats av ett stort antal aktorer inom det civila samhallet. Den
trycktes och distribuerades i 500 exemplar. Idéskriften trycktes och distribueradesi 650
exemplar. B&da publikationerna ger pa ett lattillgangligt sétt tips och idéer for att
inspirera andra organisationer att paborja eller utveckla sitt interna arbete mot
diskriminering.

Pa hemsidan, www.fiaprojektet.nu, finns publikationer, lankar till relaterade hemsidor
och exempel pa hur internt antidiskrimineringsarbete kan vara ett verktyg for dem som
vill kommaigang med, eller forbéttra sitt nuvarande, arbete mot diskriminering. Pa
hemsidan uppmanas ocksa andra organisationer att bidra med sina egna erfarenheter.
Uppsala Foreningsrad har ocksa startat en dialog med Centrum for ideelIt arbete for att
hitta vagar att forvalta resultat och lardomar fran satsningen.
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2.2.2 Ett Foreningsrad For Alla, EFFA
Uppsala Foreningsr ad

Den andra delen av foreningsradets projekt gick under projektnamnet, Ett Foreningsrad
For Alla— EFFA, och avsdg att forstarka och utveckla det interna arbetet mot
diskriminering och exkludering pa Uppsala Foreningsrad. Genom en kartl&ggning av
interna maktstrukturer, normer, rutiner, traditioner och regler kan medvetenheten om
eventuella problem med diskriminering 6ka. Vidare skulle den interna kunskapen och
samsynen stérkas genom utbildningsinsatser och informationsspridning. Projektets
malgrupp var Uppsala Foreningsrads organisation, det vill siga styrelse valberedning,
kansli och verksamheter.

Diskussionsdvningar

Projektet har anvént sig av Vi Ungas metodmaterial for en intern kartldggning av bland
annat maktstrukturer och normer inom Uppsala Foreningsrad. Deltagarna fick diskutera
interna problem, till exempel vid &rsmaéten, pa kandliet och vid medlemstréffar. Arbetet
utgick fran det sa kallade MOD-konceptet som &r en utbildning dér dialogen och
samspelet star i centrum och innehdllet formas utifran deltagarnas upplevel ser, tankar och
erfarenheter.

Okad kunskap om réattigheter och skyldigheter

| projektet genomfordes sasmmanlagt fyra konferenser och seminarier och 57 personer var
involverade i arbetet. Projektet identifierade ett antal omraden dar Uppsala Foreningsrad
bor séttain atgarder och dar det finns behov av utveckling, omraden som foreningsradet
nu aktivt kan arbeta vidare med. Deltagarnai projektet, inom Uppsala Foreningsrads
verksamhet, uppgav att de fatt tid for gemensamma funderingar och diskussioner kring
diskriminering, jamstélldhet, normer och exkludering och darigenom okat sin kompetens
i frégorna.

Genom insatserna 6kade aven kunskapen hos deltagarna om

diskrimineringsl agstiftningen och organisationernas skyldigheter. Kunskapen dkade
ocksa bland de som involveradesi projektet om vilka strategier som finns for det interna
antidiskrimineringsarbetet. For att sprida projektets resultat delades 400 usb-minnen med
rad och tips painternt antidiskrimineringsarbete ut till radets medlemsféreningar pa
arsmotet och pa medlemstraffar. Information spreds ocksa via Uppsala Foreningsrads
hemsida och i medlemstidningen.
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2.2.3 Kartlaggning av tjejers plats i musikverksamheten

Studieframjandet

Studieframjandet genomforde ett projekt for att ta reda pa orsaker till snedférdelningen i
rekryteringen till studieforbundets musikverksamhet men ocksa for att kunna hitta bra
metoder och &tgérder for att locka fler flickor och unga kvinnor till verksamheten.
Projektets dvergripande mal var att utveckla verksamheten utifran ett genusperspektiv
genom att 1agga grunden till konkreta atgérder for hur man kan skapa en mer jamstalld
verksamhet.

Snedfordelningen kunde identifierasi en uppfdljning av de olika verksamheterna.
Studieforbundet ville forsta orsakerna bakom snedférdelningen for att kunna atgérda
problemet. De ville ocksafatill stand en bred diskussion inom verksamheterna om
vagarna framat. Statistiken visade att av drygt 16 725 deltagare i musikverksamheten var
endast 12 procent tjejer. Denna snedférdel ning ansag studieférbundet var problematisk.

Projektet genomfordes under ledningen av en styr- och referensgrupp. | dennaingick
bland annat musikhandlaggare med gedigen erfarenhet av projektarbete for att na tjgjer
samt sakkunniga fran Malmd hogskola.

M anga fragor

Vad tycker deltagare och handldggare? Vad finns det for forskning som man kan lérasig
av? Hur gor man for att fafler tjgjer aktivainom musikverksamheten? For att fa svar
initierades en studie under ledning av oberoende forskare. Studien gjordes genom en
kvantitativ analys for att fafordjupad forstaelse av problematiken och hur den uppfattas.

Resultatet av projektet och den studie som genomfordes har visat att ett framtida
atgardsarbete bor beakta den komplexitet av asikter, kunskaper och erfarenheter som
finns inom verksamheten. Det har bland annat visat sig att tidigare arbetssétt for att locka
tjgjer, dar konen hallsisar, pa sikt kan bli kontraproduktiva. Projektet arrangerade under
2010 inom sin egen organisation tre seminarier pa nationell, regional och lokal niva dar
resultatet och idéer om atgérder stod i fokus for samtalen.

11 (19)



2.2.4 Plats for mig?
RFSL —Ungdom

Projektets syfte var att forandra vissa utestdngande normer som organisationen har
brottats med historiskt. Trots att man lange arbetat normkritiskt och med
tillganglighetsfragor har man sett att organisationen fortfarande var exkluderande i vissa
avseenden. Organi sationens medlemsbas ansdgs som ganska homogen med utestéangande
normer kring etnicitet, kon, religiositet och funktionalitet.

Olika metoder for kompetensutveckling

Den forsta delen av projektet handlade till stor del om att identifiera vilka insatser som
krévdes for kompetensutveckling bland medlemmar och foretroendevalda kring
tillganglighet och normer. Efter diskussioner vid forbundsstyrel seméten och tréffar i
distrikten utmynnade det i en strategi for kompetens och vidareutbildning. Sammanlagt
har 38 uthildningar, kurser och traffar genomforts. Magruppen har primart varit
medlemmar i organisationen, foretroendevalda och administrativ personal.

Kunskaper och erfarenheter fran utbildningarna anvandes for att vidareutveckla
metodhandboken Bryt som handlar om kénsidentitet, etnicitet, religiositet och
funktionalitet. FOr att ka spridningen av utbildningarnas resultat oversattes RFSL —
Ungdoms webbplats till ett flertal minoritetssprak.

En levande verktygsiada

Genomfoérdainsatser har tagits emot positivt av malgruppen. Sammanlagt har 415
personer varit delaktigai genomfdrandet av projektet genom att deltai utbildningar,
arbetsgrupper och referensgrupper. Tillganglighetsarbetet har spridits bland
foretroendevalda och medlemmarnai distrikten genom bland annat samtal och
normkritiska workshopar. P& s sétt har alla grupper inom organisationen natts av
kompetensutvecklingen.

Metodmaterialet som vidareutvecklats tack vare projektet kommer i &nnu hogre grad att
anvandas som en verktygslada for tillgénglighet och likabehandlingsarbete, sava internt
som externt bland andra organisationer, pa skolor och pa arbetsplatser. Samarbetet med
Interfem, Unga Horselskadade, LSU, och forum for Levande Historiai form av
gemensamma referensgrupper, har i hég grad berikat och utvidgat medlemmarnas och de
foretroendeval das kompetens om normer, tillganglighet, jamstalldhet, etnicitet,
religiositet och funktionshinder.
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2.2.5 Lika och inkluderande i handikapprorelsen

Handikappforbunden

Handikappforbundens projekt handlade om att stérka organisationernas formaga att arbeta
strategiskt med mangfald och ménskliga réttigheter i ett bredare perspektiv. Malet med
projektet har varit att skapa likabehandlingsplaner och en inkluderingspolicy tillsammans
med samverkande medlemsorgani sationer och antidiskrimineringsbyraer.

Ett annat viktigt mal var att forandra de strukturer inom organisationerna som kan ledattill
att ndgon blir diskriminerad samt att pa |ang sikt 6ka antalet medlemmar bland grupper
som &r daligt representerade inom Handikappforbundens medlemsorgani sationer.
Forutom Handikappforbunden skulle 15 organisationer deltai projektet.

Behandlingsplaner och inkluderingspolicy

Inom projektet genomfordes uthildningar och handledningstréffar i samverkan med tva
Antidiskrimineringsbyraer: Orebro Réttighetscenter och Diskrimineringsbyran i Uppsala.
Utbildningarnas syfte var att 6ka deltagarnas kunskap om réttigheter och skyldigheter
samt att stddja alla deltagande forbund att fullfélja arbetet med att skapa lika
behandlingsplaner och inkluderingspolicy.

En brabit pa vagen

Handikappforbundet uppger att de har kommit en bra bit pa vag med stod till
implementering av likabehandlingsplaner och inkluderingspolicy. Inget av de
medverkande forbunden har dock nétt malen fullt ut. Sammantaget deltog cirka 120
personer vid nio olika utbildningar och handledningstraffar. Spridningen av projektets
resultat vantas na de grupper som de planerades att n& Det har redan klargjorts att
forbunden efterfragar mer kvalificerad utbildning och verktyg for att na ut till de grupper
som &r ddligt representerade inom handikappférbundens medl emsorgani sationer.

Projektet har resulterat i 6kad kompetens att genomfdra ett utbildnings- och
implementeringsarbete inom omradet och resultatet kommer att kunna anvandasi
Handikappforbundets utvecklingsarbete inom mangfal dsomrédet. De nio férbund som
deltog i projektet har fortsatt sitt arbete for att stdrka det interna
antidiskrimineringsarbetet dven efter projektets genomférande.
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2.2.6 Mixade Lag

Afrosvenskarnas Riksférbund

Projektet Mixade lag initierades av Afrosvenskarnas Riksforbund i samarbete med
Orebro Réttighetscenter, Diskrimineringsbyran i Uppsala och RFSL. Syftet var att skapa
ett personligt ndtverk samt erfarenhetsutbyte mellan de olika organisationerna som var
och en &r expert pa sitt omrade.

Samarbetet med organisationerna skulle bidratill att utveckla Riksforbundets arbete mot
diskriminering och for jamstélldhet inom den egna organisationen och ledatill ytterligare
lokala samarbeten mellan organisationerna. Malen med projektet var minskad
diskriminering och 6kad jamstalldhet internt samt att det aktiva stéllningstagandet mot
olika former av diskriminering inom den egna organisationen skulle tka.

L okala och regionala tr&ffar

En viktig metod som projektet valde var att skapa arenor for kunskaps- och
erfarenhetsutbyte mellan aktivainom de olika organisationerna. Samtal och méten holls
paolika nivaer och ett viktigt arbete for ordférandena var att motivera sina styrelser och
foreningar att deltai de lokaatréffarna.

De langre regionala konferensernai Orebro, Stockholm och Géteborg samlade ett stort
antal deltagare fran samarbetsorganisationerna. Sammanlagt har 104 personer deltagit vid
konferenserna. Jamstélldhet och diskriminering var konferensernas huvudtema med
fokus pa hbt, heteronormativitet, afrofobi, rasism och konsdiskriminering.
Samarbetsorgani sati onernas respektive informationsmaterial om samma tema
sammanstélldesttill ett dokument, Mixade lagmappen, som spreds till deltagare och
medlemmar.

Okat samar bete

Projektet har lett till att 6kad kunskap bland alla deltagare om diskriminerings agstiftning,
jamstélldhet, afrofobi, homo-, bi- och transfobi. M&jligheten for deltagarna att mer aktivt
verka mot diskriminering i sin egen verksamhet har 6kat.

Enké&tunderstkningen som genomfordes visade att sdval Afrosvenskarnas riksforbund
som RFSL, Orebro réttighetscenter och diskrimineringsbyrén i Uppsala hade begréansade
kunskaper om metoder for internt diskrimineringsarbete och att det fanns ett behov av att
tadel av varandras olika erfarenheter.

Vid sidan av konferenserna har aven personliga natverk mellan organisationerna bidragit
till 6kade kunskaper och erfarenhetsutbyten. | Géteborg har exempelvis Afrosvenskarna
och RFSL i Géteborg ldamnat en anstkan om ett lokalt samarbete mot intern
diskriminering med fokus pajamstalldhet och hbt-inkludering.
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Konferensutvarderingar visar att deltagarna uttryckte tillfredstéllelse med de regionala
konferensernas upplagg och innehall da man fick majlighet att traffas och diskuterasina
erfarenheter om jamstalldhet och diskrimineringsfragor samt hitta gemensamma strategier
och metoder for aktioner och projekt i framtiden.

2.2.7 Intersektionellt antidiskriminerings- och
jamstalldhetsarbete inom S10S

SIOS

Syftet med projektet var att genomfora ett antal seminarier for utvecklingen av ett
sammanhangande intersektionellt perspektiv i det antidiskriminerings- och
jamstalldhetsarbete som genomfors inom Sios. Malet for projektet var dels att ta fram ett
diskussionsunderlag inom omradet, dels att ta fram ett utbildningsmaterial for att vacka
intresse och sprida erfarenheter om dessa fragor inom Sios och medlemsférbunden.

[llustration av olika maktor dningar

Seminarierna genomfordes i samarbete med Demokratiakademin, Iranska
handikappforeningen, Arabiskt Initiativ, Sios kvinnokommitté och Sios regionala
organisationer i Vastra Gotalandsregionen, Skane och Maardalen. Seminariernavar lika
till sin struktur men diskussionerna skiljde sig fran ett seminarium till ett annat. |
samband med seminarierna anvandes bland annat olika dvningar ur handboken Bryt.
Ovningarna skulleillustrera den ojamlikhet som réder i samhéllet och vara underlag for
diskussionen om det intersektionella perspektivet som bland annat handlar om hur olika
maktordningar bygger upp samhéllets stratifieringsordning, till exempel
koénsmaktsordningen.

Horisontella och vertikala forum

Manga av deltagarnai seminarierna uppgav att de larde sig mycket genom att talaom
egna erfarenheter och léra kénna andras. Sammanlagt genomfdrdes fem seminarier och
85 personer medverkade. De medverkande uttryckte att de genomfdrda Gvningarna hade
varit mycket bra som utgangspunkt, att man l&rt sig nya begrepp och fatt méjlighet att
reflektera Gver egna och andras villkor och strategier for att motverkaintern
diskriminering. Projektet skapade bade horisontella och vertikala forum for dialog och
reflektion mellan medlemmar och organisationer med skilda erfarenheter av arbete med
fragor om etnicitet, hbt, jamstalldhet, funktionshinder och diskriminering. Projektet och
de genomfdrda seminariernaresulterade i ett utbildningsmaterial som har spridits viaen
dvd-skiva, via usb-minnen och pa Sios hemsida.
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2.2.8 Mangfald pa riktigt
Svenska Roda K or set

Svenska Rdda Korset genomférde ett projekt som utbildade projektledare och inspiratorer
med uppdrag att mota och inspirera valberedningar och kretsstyrelser. Malet for projektet
var att de valberedningar som ingick skulle forbéttra sina kunskaper och paverkas att
nominera en styrelse utifran ett jamstalldhets- och mangfal dsperspektiv samt att hoja
deras kunskap och medvetenhet om betydelsen av ett aktivt internt arbete mot
diskriminering. Valberedningarna gavs méjlighet att utbyta erfarenheter och utveckla sina
kunskaper inom mangfald, jamstalldhet och icke-diskriminering. Minst 100 lokala
valberedningar skulle nas inom projektet under 2010.

Inspiratérer rekryterades

Under ledning av en projektsamordnare rekryterades fem projektledare med erfarenheter
av arbete med mangfald, diskriminering, manskliga réttigheter och ideellt arbete som
inspiratorer till kretsarnas valberedningar. Projektet borjade med kompetensutvecklande
aktiviteter av projektledarna och en inventering av behovet av mangfalds- och
antidiskrimineringsarbete inom Réda K orset.

Sammanlagt 200 kretsar spridda 6ver helalandet valdes ut for att sérskilt erbjudas
utbildning och stod i mangfalds-, antidiskriminerings- och jamstélldhetsfragor och hur
man internt kan motverka att diskriminering forekommer. Projektledarna genomférde
tréffar med flera kretsar pa samma gang, vilket bidrog till erfarenhetsutbyten mellan
kretsarna. Projektets resultat har &ven kommunicerats inom organisationen genom interna
kanaler sasom intranét, lokala informationsblad samt information om projektet i samband
med andra tréffar.

Strategiskt arbete utifran mangfald och diskriminering

Kretsarnas val beredningar néddes via utbildningar och informationstréffar. Sammanl agt
genomfordes 78 utbildningar och informationstréffar. Malet var att totalt 100 valkretsar
skulle delta och sasmmanlagt medverkade 78 valkretsar i projektet med omkring 160
fortroendevalda. Kretsarna fick ocksa stod i mangfalds- och jamstélldhetsarbete genom
telefonsamtal och e-post. For nagra kretsar har &ven uppfdljningssamtal hallits efter
utbildningen. Frémst medverkade féretroendevaldai kretsarnas valberedningar i
projektet, men aven kretsstyrel sel edaméter och kretsordféranden samt foretroendevalda
fran Roda K orsets Ungdomsférbund medverkade.
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Efter utbildningstillféllena har deltagarnai enkétsvar sagt sig vara néjda med
utbildningen som anses ha uppfylit sitt syfte. Det har visat sig i kontakter med kretsarna
att medvetenheten och viljan att arbeta mer strategiskt utifran mangfald och
diskriminering har okat. En del kretsar visar konkret pa dkad mangfald i sin styrelse just
for att ordféranden valt att aktivt driva frégan inom kretsen. Det finns numeraen
entusiasm och ett intresse for metoder att rekrytera utifran ett mangfal dsperspektiv.
Sammanfattningsvis har kunskapen och handlingsberedskapen om betydelsen av ett
aktivt internt arbete mot diskriminering okat bland nyckel personer inom organi sationen.
Handlingsberedskapen att i nomineringsarbetet ta hansyn till och aktivt motverka dolda
strukturer som kan verka diskriminerande har ocksa stérkts.

2.2.9 Diskriminera mindre, integrera mera
Unga Ornars Riksférbund

| takt med att Unga Ornars medlemsbas blir yngre och fler medlemmar med annan etnisk
bakgrund soker sig till organisationens verksamheter vill Unga Ornar att personalen fé&r
ett braverktyg for att arbeta mot diskriminering som sérskilt drabbar barn och unga.
Syftet med projektet var att personalen med relevant kunskap och information ska kunna
motverka all sorts diskriminering och att ett internt antidiskrimineringsarbete utvecklas.

Fran teori till praktik
For att uppfylla malen anordnades 23 kurser i samarbete med organisationen Tjernkraft.
Utbildningarnas innehdll fokuserade pa diskriminerande strukturer.

Utbildningsinsatserna omfattade foretroendevalda och personal som arbetar med barnen
och ungdomarnai organisationen. Totalt deltog 375 personer i 22 |okala féreningar.
Deltagarna var n6jda med utbildningarna och fleraav dem har i uppféljningar uppgivit att
de har fatt anvandning av sina nya kunskaper i arbetet med barn och ungdomar i sin
lokalaférening och i sitt hemdistrikt.

Utbildningarnas resultat har inspirerat och lockat andra foreningar som @nnu inte har
deltagit i utbildningarna att ocksa medverkai kommande arbete mot diskriminering i den
egna organisationen. Metodmappen som Unga Ornar anvander for att utbilda de egna
ledarna har vidareutvecklats och innehdller numera ocksa ett avsnitt som tar upp
diskriminering och likabehandling.
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3 Analys och slutsatser

Resultatet visar att det inom foreningslivet finns en efterfragan pa majligheter att starta,
utveckla eller forbéttra sitt interna arbete mot diskriminering. Organisationerna som har
deltagit i satsningen efterlyser ett storre utbud av utbildningsinsatser i kombination med
innovativa metoder som kan erbjudas frivilliga, fortroendevalda och anstéllda. Man lyfter
fram att det & viktigt att arbeta med att synligtra problem och risker med
organisationernas nuvarande interna strukturer som kan innebéra att vissa medlemmar
begransas. Trots att resultatet sammantaget visar att civilsamhdllet har utvecklat kreativa
metoder for att frémja den interna jamlikheten och jamstélldheten efterlyser
organisationerna en vidareutveckling av det interna arbetet mot diskriminering.

Uppdraget har bidragit till att synligéra och skapa en variation av arbetsmetoder. Detta
har gett utrymme for erfarenhetsutbyten med andra organisationer som vill kommaigang
med sitt interna antidiskrimineringsarbete. Det material som har skapats inom ramen for
satsningen kan anvandastill inspirationstraffar och sarskilda utbildningssatsningar, bland
annat & den framtagna webbsidan ett viktigt verktyg.

Det finns manga olika foreningar som arbetar med humanitara frégor, med fragor om
manskliga réttigheter och med att direkt eller indirekt motverka diskriminering.
Diskriminering i samhéllet & en angeldgenhet fOr alla organisationer och arbetsplatser
inom samtliga samhall ssektorer — ocksa de arbetsplatser och miljoer som de idéburna
organisationerna ansvarar for. De ideella organisationerna har ofta varit foregangare, inte
minst inom det sociala omrédet. Det finns en sérskild potential bland civila organisationer
att vara ledande inom arbetet mot diskriminering pa arbetsplatser och kunna verka som
foredomen. Hér finns ocksa en sarskild utmaning i att ge ledare och andrai foreningslivet
majligheter att tadel av och medverkai aktiviteter dér normer och vérden séttsi fokus
och som kan bilda grunden for ett mindre diskriminerande civilt samhélle.

Uppdraget har dock synliggjort att det &en inom féreningdlivet, precis som inom andra
delar av samhdllet, forekommer diskriminering, exkludering och normer som &r viktiga
att motverka och pa olika sétt aktivt hitta metoder for att bemota. Forutom de
organisationer som hittills har getts mojlighet att verkainom uppdraget finns givetvis
manga ideella organisationer som pa olika satt bidrar till att motverka diskriminering i
sinaegna organisationer och i samhéllet i stort.

Forebyggande arbete pagar pAmanga hall i form av det standigt pagaende ordinarie
arbetet med att stérka den demokratiska utvecklingen inom organisationerna och deras
formaga att aktivt verka for att utveckla demokratiskaidéer bland medlemmar och
lokalforeningar. Aven specifika dtgarder mot rasism och intolerans, insatser for
delaktighet och inflytande i resurssvaga bostadsomraden och riktat arbete for att utveckla
demokratiska varden och normer bland barn, ungdomar och andra medborgare, &r viktiga
komponenter i ett arbete som kan forebygga diskriminering i ala dess former.
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| storadelar av foreningdlivet tycks det finnas en medvetenhet om utmaningarna och en
vilja att vidareutveckla det interna antidiskrimineringsarbetet. Det finns en insikt om
behovet av metodutveckling och 6kad kunskap om arbete mot diskriminering och en tkad
respekt for alla manniskors lika véarde. Organisationerna ger i flerafall uttryck for att det
inte & fragor som diskuteras med andra foreningar, i synnerhet inte pa grasrotsniva.

Kunskap, kompetens och praktiska arbetsmetoder for att motverka den interna
diskriminering som kan férekomma inom foéreningslivets alla delar & en angelégenhet for
helavart samhélle. Resultatet fran uppdraget, och Ungdomsstyrel sens samlade
erfarenheter av stod till ideell verksamhet, visar ocksa att det finns en potential att 6ka
erfarenhetsutbytet mellan organisationer, fortroendevalda, anstéllda och aktiva
medlemmar for att motverka forekomsten av intern diskriminering.
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Bilaga

FOrdelade bidrag

Organisation Projektnamn Beslut
Foéreningars interna antidiskrimineringsarbete
Uppsala Foreningsrad Ett foreningsrad for alla 948 000
Studieframjandet Kartlaggning av tjejers plats i musikverksamheten 471 000
RFSL — Ungdom Plats fér mig? 495 000
Handikappférbunden Lika och inkluderande i handikapprorelsen 310 000
Afrosvenskarnas Riksforbund | Mixade 882 700
Intersektionellt antidiskrimineringsarbete och
SIOS jAmstélldhetsarbete inom SIOS 762000
Svenska Roda korset Mangfald pa riktigt 496 300
Unga Ornars Riksférbund Diskriminera mindre, integrera mera 135 000
Totalt 4 500 000
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