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FOrord

Ungdomsstyrelsen fick under 2007 ett utbildningsuppdrag av regeringen. Uppdraget
innebar att myndigheten skulle genomfdra utbildningar om insatser som kan forebygga
mans vald mot flickor och kvinnor, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck
(1J2007/2250/UNG). | myndighetens regleringsbrev fér 2009 fick Ungdomsstyrelsen
fornyat fortroende att arbeta vidare med uppdraget under 2009 och 2010.

Denna rapport innehaller en beskrivning av hur Ungdomsstyrelsen har genomfort
uppdraget under 2010 och for en diskussion kring uppdragets genomférande mellan 2008
och 2010. Vi beskriver de utbildningar som vi har genomfort och vilket innehdll de haft,
antalet deltagare samt vilka slutsatser som vi kan dra efter att ha arbetat med uppdraget
under tre ar.

Rapporten innehdller forslag pa ytterligare insatser som behdver géras inom omradet.
Vér forhoppning &r att rapporten kan tjana som kunskapsunderlag for att utveckla ett
forebyggande arbete mot mans vald mot flickor och kvinnor samt mot hedersrel aterat
vald och fortryck.

Per Nilsson
generadirekttr, Ungdomsstyrelsen
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Sammanfattning

Utbildningsinsatserna under 2010 har skett inom olika omraden. En nationell htgskol eutbildning
omfattande 7,5 podng under rubriken Hur kan vi forebygga vald mot unga kvinnor? har genomfortsi
samverkan med Uppsala universitet och Sensus studieforbund. Kursen samlade under aret 105
deltagare fran socialtjanst, skola, kultur och fritid och fran ideell sektor. Fordjupade
utbildningsinsatser har skett inom sa kallade spetskompetensuthildningar dar professionella med
langre erfarenhet frén arbete med hedersrel aterat vald givits mojlighet till fortbildning om bland annat
traumabearbetning. | samverkan med fem lansstyrelser har en sarskild seminarieserie arrangerats kring
killar, mén och maskulinitet. Inom projekt stadsdelsdialogen har utbildningar och arrangemang kring
jamstalldhet och méanskliga réttigheter genomfoérts i samverkan med ideella aktérer i Rinkeby,
Angered och Rosengard.

| ett summerande avsnitt diskuteras hur myndigheten arbetat med uppdraget under &ren 2008 till
2010. Med utgangspunkt i ett sarskilt idéseminarium 2007 lades grunden for Ungdomsstyrel sens
arbete med olika utbildningsinsatser. Uthildningsinsatserna har fokuserat pa férebyggande insatser vad
gdler méns vald mot unga kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck. | den nationella
hogskol eutbildningen som genomforts inom uppdraget har deltagarna arbetat med att formulera
strategier for det lokalt forebyggande arbetet i sina kommuner och verksamheter. Ungdomsstyrelsen
har under tva ar, 2009 och 2010, genomfort lokala samverkansseminarier med kommuner som tidigare
haft med deltagare i den nationella utbildningen. Spetskompetensutbildningarna har vuxit fram utifran
de kunskapsbehov som finns bland dem som arbetar med akuta insatser vad géller unga flickor utsatta
for hedersfortryck. | ett langsiktigt forebyggande perspektiv har det under myndighetens arbete med
uppdraget vuxit fram en sarskild satsning pa unga man, manlighet och vald som varit ett eftersatt
omrade. | den summerande diskussionen beskrivs hur stadsdel sdialogen, med fokus pa ideella aktorer,
vaxte fram som ett initiativ i Rinkeby och hur det genom aren fatt spridning till Angered och
Rosengard.

Ungdomsstyrelsens slutsatser fran tre ars arbete med olika utbildningar kring forebyggande insatser
& att det behdvs metodutveckling av saval universella, selektiva som indikativa forebyggande
metoder. Det kravs ett mer omfattande utvarderingsarbete av olika projekt och insatser. Ytterligare
arbete med unga mén kring manlighet och vald & nodvandigt i ett [angsiktigt forebyggande arbete.
Det & myndighetens erfarenhet att ett brett anslag och ett sammanhallet perspektiv pa bade vald i néra
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck varit gynnsamt for kursdeltagarnas kunskapsutveckling
samt att de bada perspektiven befruktat varandra. Sdsom stadsdel sdialogen utvecklats har det visat sig
vara en braform att tillsammans med |okalsamhéllets aktdrer i utsatta stadsdelar arbeta med
utbildningar och arrangemang kring jémstalldhet och manskliga réttigheter. Det & myndighetens
uppfattning att ett tydligt ungdomspolitiskt perspektiv & nodvandigt i fortsatta satsningar pa det
valdsforebyggande arbetet.

Nér det galler forslag vill Ungdomsstyrel sen dterigen uppmérksamma regeringen pa, och lyfta, de
forslag som myndigheten lade fram i en tidigare regeringsrapport om uppdraget (Ungdomsstyrelsen
2010c).

1. Gor utbildningar kring méns vald mot kvinnor och hedersrel aterat
vald till en del av Ungdomsstyrel sens ordinarie verksamhet.

2. Satsapaloka vardegrundsdialog med fokus pajamstalldhet och
manskliga réttigheter.

3.  GOr en sarskild satsning painsatser med fokus pa pojkar, mén och
forebyggande arbete mot vald.
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Inledning

Ungdomsstyrelsen har under tre ar arbetat med regeringsuppdraget att genomféra
utbildningar om insatser som kan férebygga méns vald mot flickor och unga kvinnor,
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck (1J2007/2250/UNG &tgérd 55 i Handlingsplan
for att bekdmpa mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i
samkdnade relationer, Skr 2007/08:39). | denna rapport redovisar Ungdomsstyrelsen de
insatser som genomforts under 2010 samt gor en summering av de erfarenheter som
framkommit i samband med myndighetens genomfdérande av uppdraget under de tre ar
som det pagatt.

Under 2010 har utbildningsinsatserna genomfoérts inom sex delar:

e Nationell uthbildning

e L okalasamverkansseminarier
e  Spetskompetensutbildningar

e  Ungaman, manlighet och vald
e  Stadsdelsdialog

e  Ovrigainsatser

Nedan beskrivs de uthildningsinsatser som genomforts inom respektive omrade.
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1 Utbildningsinsatser 2010

1.1 Den nationella utbildningen
Hur kan vi forebygga vald mot unga kvinnor?

Kursen inriktade sig framforallt pa forebyggande arbete och metoder for att motarbeta
mans vald mot unga kvinnor och sarskilt hedersrelaterat vald och fortryck. Kursen som
omfattat 3 x 3 dagar och 7,5 hogskolepoang, genomfordes 2010 for tredje aret och
arrangerades i samverkan med Sensus studieférbund och Uppsala universitet. Till arets
kurs antogs 105 av 178 sdkande till de tre kursorterna Stockholm, Géteborg och H66r, 94
deltagare fullfdljde utbildningen. Kursen har haft 12 olika férel &sningspass, som har
varvats med bearbetningar och erfarenhetsdelning mellan kursdeltagarna. En obligatorisk
skriftlig strategiuppgift har ingatt i kursen och de som 6nskat ta ut 7,5 htgskolepoéng har
skrivit en sérskild examinationsuppgift. Kursen har samlat deltagare fran manga olika
verksamheter i forsta hand fran skola och socialtjanst men ocksa fran fritidsomradet, den
ideella sektorn, kriminalvard, statliga myndigheter och polis. De flesta har befunnit sig i
operativ verksamhet, nagra med ansvar for kvinnofridsarbete eller liknande insatser som
syftar till att forebygga vald. | deltagarutvarderingen, med en svarsfrekvens pa 70
procent, fick kursen som helhet omdémet 4,77 pa en femgradig skala (se bilaga 3).

Kursens grundupplagg har, infor tredje aret, utvecklats tillsammans med kurs- och
processledarna fran Sensus studieforbund och Centrum for Genusvetenskap vid Uppsala
universitet, som aven ansvarat for examinationen. Pa basis av utvarderingen fran ar tva
valde Ungdomsstyrel sen att forstérka kursen ytterligare kring det férebyggande
perspektivet och avsnittet om unga man, manlighet och vald. Ungdomsstyrelsen sig
ocksa behov att an mer tydliggora fokuseringen pa unga som bade offer och forévare. Det
har visat sig att mycket av den statisktik och kunskap som finns séllan explicit lyfter fram
unga

I Ungdomsstyrelsens tidigare arbete med den nationella utbildningen mérkte
myndigheten att det fanns ett behov hos deltagarna av att fa en samlad bild av det
forebyggande faltet dar sdva de universella som de selektiva och indikativa insatserna
knyts sasmman. Erfarenheten visar att det oftast & de akuta insatserna som
uppmarksammas. Kursens perspektiv har varit att stérka det férebyggande arbetets
metodutveckling vad galler bade kortsiktiga som langsiktiga insatser. Det fanns en brist
inom befintlig litteratur vilket ledde till att Ungdomsstyrel sen valde att ta fram en ny bok.
For kursens rékning tog FoU i Vst vid Goteborgsregionens kommunal férbund fram en
preventionsbok med Torbjorn Forkby som huvudforfattare. | Fran snack till verkstad —
foérebyggande utvecklingsarbete med ungdomar (Ungdomsstyrelsen 2010a) ges en
Overgripande bild av forebyggande arbete fran generellainsatser till de mer akuta. |
boken betonas behovet av reflektion och analys av den aktuella situationen innan val av
strategier och av vilka metoder som ska anvandas. Det fors ocksa en diskussion om etik
och om mgjligheter och svéarigheter i det lokala samverkansarbetet (Ungdomsstyrelsen
2010a). En viktig aspekt i boken &r dess tydliggdrande av att planeringen av en
forebyggande insats innefattar ett ordentligt kunskapsarbete vilket ligger helt i linje med
kursens idé och upplégg. Som deltagare skulle du fa en grundléggande kunskap om méns

 FoU betyder forskning och utveckling.
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vald mot unga kvinnor och det hedersrelaterade valdet och fortrycket innan diskussionen
om strategier och metoder tog vid. Kursboken &r framtagen for att kunna fungera éven i
andra sammanhang som behandlar frdgan om forebyggande ungdomsarbete. Den har
aven anvants i Ungdomsstyrel sens kurs om unga, sex och internet.

Erfarenheterna fran de tva forsta omgangarna av kursen visade att det &r viktigt att lyfta
fram att killar och man ocksa &r utsatta for vald. De & bade forévare och offer. For att ett
effektivt forebyggande arbete ska kunna utvecklas behovs insatser som fokuserar pa
forévaren och pa hur man kan férebyggakillars och mans vald. Ett genus- och
normkritiskt arbete bland killar och unga méan kring manlighet och vald kan da varaen
viktig del i ett forebyggande arbete. For att forstarka bearbetningen av dessa fragor i
kursen uppdrog Ungdomsstyrelsen &t tre medverkande forelasare i kursen 2009 att
genomfora en kartlaggning infor kursen 2010. | Prata bort mansvald (Ungdomsstyrelsen
2010b) presenterar sociologen Lena Berg samt konsulterna Magnus Sjégren och Peter
Soderstrom en kartlaggning av verksamheter som med olika metoder arbetar kring fragan
om unga man, manlighet och vald. Kartlaggningen innefattar bade en nationell 6verblick
och en analys av atta organisationers arbete. Forfattarna presenterar aven fordag till
fortsatt utveckling av arbetet med unga méan kring manlighet och vald (Ungdomsstyrelsen
2010b).

1.1.1 Utbildningens innehall
Utbildningen bestod av tre kursdelar som beskrivs nérmare hér.

Kursdd 1: Grundléaggande kunskapsiver sikt
o Enoversikt av olika uttryck for mans vald mot kvinnor.

o Fordjupning i hedersrelaterat fortryck och vad.

e Olika professioners och samhdllsinstansersroll och funktion i det férebyggande
arbetet.

e Vem gor vad och nér i férebyggande arbete.

«  Grundlaggande genusteori med speciellt fokus pa maskulinitet.

Foreldsare:
e LinaPloug, Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK), Uppsala universitet.

« Mikael Kurkiala, forskare och kulturantropolog, Uppsala universitet.
e Torbjorn Forkby, forskare vid FoU i Vést vid Goteborgsregionens kommunalforbund.
e Henrik Berg, Centrum for Genusvetenskap, Uppsala universitet.

Kursdel 2: Valdets funktion

o Enfordjupning kring valdets funktion.

e Motiv och mekanismer bakom méans vald.

o Aktuell forskning kring begransningar i vardagen for unga kvinnor samt fragor om
hur fortryck och vald kan upptéckas och hur akuta situationer kan hanteras.

o Vadochfortryck i relation till manskliga réttigheter, barn- och
kvinnokonventionerna.

Forelasare:
e Perlsda, Alternativ till vold (ATV), Stavanger.

e SandraAtler, jurist verksam vid ECPAT.
e SaraHogdin, forskare hdgskolan i Halmstad.
« Juno Blom, jamstélldhetshandldggare vid Lansstyrelsen i Ostergotland.
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Kursde 3: Forebyggande metoder
» Om forebyggande insatsers planering och innehall.

o Exempel pakommunal beredskap och kvinnofridsprogram.

e Familjesamtal och medling i hedersrelaterad konflikt.

» Attitydpaverkan och ungdomsinitiativ kring hedersfortryck.

« Att arbeta med unga man kring fragor och véarderingar som rér manlighet och vald.

Forelasare:
e Farman Sediq, verksamhetsledare fér Sharaf Hjaltar och Hjaltinnor, Fryshuset.

e Sureya Calli och Inger Olsson, resursteamet Famnen i Uppsala kommun.

o Peter Soderstrom, Gender Equality Vision och Magnus Sjégren, Equal Space.
o LenaBerg, forskare och kurator vid Kista ungdomsmottagning

e Margot Olsson, samordnare fér Kvinnofridsprogrammet i Malmo kommun.

1.2 Lokala samverkansseminarier

Som en del i Ungdomsstyrelsens utbildning Hur kan vi forebygga vald mot unga
kvinnor? under 2009 fick deltagarnai uppgift att skriva en strategi om hur de skulle
kunnatatill vara pa erfarenheterna fran utbildningen och omvandla den till konkret
forebyggande arbete mot méans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald pa sin
arbetsplats. For att ge ett stod till att utveckla det lokala arbetet med méns vald mot
flickor och unga kvinnor arrangerade Ungdomsstyrelsen under 2010 seminarier
tillsammans med Enskede, Arsta och Vantérs stadsdel sférvaltni ng, Kungsbacka kommun
samt Mdlndals kommun som alla haft deltagare i utbildningen under 2009.

Syftet med seminarierna var att implementera den kunskap som kursdeltagarna fatt pa
kursen samt att forstérka samverkan mellan aktorer i kommunerna. | férléngningen vill de
deltagande kommunerna hitta effektivare metoder for att arbeta forebyggande med vald
mot unga flickor och kvinnor. Inbjudan till seminariernagick ut till de som gatt den
nationella utbildningen som Ungdomsstyrel sen arrangerade under 2009. Var och en av
kommunernafick gjadlva sétta samman ett program lampligt fér de lokala behov som
fanns. Fleraav de forelasare som deltog pa seminarierna deltog &ven i den nationella
utbildning som Ungdomsstyrelsen héll under 2010. Sammanlagt deltog cirka 140
personer frén Enskede, Arsta och Vantors stadsdel sforvaltning, Kungsbacka kommun och
Molndals kommun. Deltagarna var representanter fran socialtjanst, polis, skolkuratorer,
fritidsledare och ideella organisationer. Kommunerna arrangerade alatva seminarier
vardera.
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1.3 Spetkompetensutbildningar

Den 6 maj 2010 arrangerade Ungdomsstyrelsen i samverkan med Lansstyrelsen i
Ostergétland och tjejjouren Tjejzonen en endagskonferens om hur bemétandet av unga
som utsétts for hedersrelaterat vald och fortryck kan utvecklas. Totalt deltog 139 personer
som & verksamma inom yrkesgrupper och ideella verksamheter som pa olika satt méter
unga som kan utséttas for eller som utsétts for vald. Syftet med konferensen var att skapa
en storre forstéel se och beredskap bland de som méter ungdomar som utsétts for vald. De
funderingar som ventilerades under konferensen handlade om professionalitetens
betydelse. Vad innebér det egentligen att vara professionell? Vad har den enskilde
yrkesutbvande for ansvar?

Den 2-3 juni 2010 arrangerade Ungdomsstyrelsen i samarbete med L&nsstyrelsen
Ostergétland, Kvinnors Natverk och Stockholms universitet en tvadagarskonferens om
heder och traumabearbetning. Syftet med tvadagarskonferensen var att utveckla metoder
kring traumabearbetning samt att 6ka kunskapen om vilket behov av stdd och inre och
yttre skydd den som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck behdver. Konferensen
riktade sig till personer med uthildning inom heder och traumabearbetning och med
yrkeserfarenhet av personer som utsatts for hedersrelaterat vald. Sammantaget deltog 25
personer i konferensen.

Konferensen inneholl bade forelasningar och gruppdiskussioner. Deltagarna
diskuterade hur man ska kunna skapa manualer som yrkesutévande kan anvanda for att
béttre analysera den val dsutsattas kapaciteter och styrkor, det vill siga det inre skyddet.
For det kréavs kunskap om bade trauma och méjliga reaktioner pa utsatthet. Det yttre
skyddet fokuserar bland annat pa den utsattes nétverk och vilka majligheter till stéd som
finns dér.

Den 7-8 september 2010 arrangerade Lansstyrelsen i Stockholm i samverkan med
Lansstyrelsernai Véastra Gotaland och Skane samt Ungdomsstyrelsen en konferens om
arbete med familjer som lever i en hederskontext. Totalt deltog 216 personer som paolika
sétt moter den har fragan i sitt arbete inom staten, kommuner, landsting eller ideell
verksamhet. Y rkesgrupper som mater ungatjejer och killar som kan utséttas for vald har
lange efterfragat metodutveckling kring hur man arbetar med familjen i ett forebyggande
ochi ett akut skede och det finns en stor efterfragan pa metoder och verktyg for att hitta
forsoningsprocesser. Pa konferensen varvades forelasningar, seminarier och wokshops
och den avslutandes med en panel debatt.

1.4 Unga man, manlighet och vald

Killar och man stér for majoriteten av valdet i vart samhalle. De ut6var vald mot
varandra, blir offer for vald fran varandra och utsétter dven tjejer och kvinnor for vald.
Valdet ar bade ett samhélls- och individproblem. Med detta som bakgrund paborjade
Ungdomsstyrelsen en sarskild satsning inom ramen for uppdraget Mans vald mot kvinnor
med fokus pa just unga mén, manlighet och vald.

Under 2009 gav Ungdomsstyrelsen i uppdrag till tre konsulter, Magnus Sjdgren, Peter
SAderstrdm och Lena Berg, att gora en kartléggning av genus och normkritiska
verksamheter som riktade sig till killar och ungamén. Materia et togs fram for att utgéra
kurdlitteratur i den nationella utbildningen.
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Under 2010 sammanstalldes materialet i en skrift, Prata bort mansvald
(Ungdomsstyrel sen 2010b), som publicerades i oktober. Syftet med kartlaggningen var att
undersoka vad det finns for valdsforebyggande arbete riktat till killar som arbetar genus-
och normkritiskt kring manlighet och vad de anvande fér metoder. Kartlaggningen
presenterar 49 verksamheter spridda 6ver landet (Ungdomsstyrelsen 2010b).

Under varen 2010 planerades en seminarieserie patemat killar, man och maskulinitet
tillsammans med lansstyrelsernai Kronoberg, Orebro, Jonkoping, Luled och
Ostergétland. Seminarierna hélls hosten 2010 i Jonkoping den 4 oktober, i Vaxjo den 14
oktober, i Orebro den 12 oktober, i Norrkdping den 27 oktober, och i Luled den 3
november. Seminarierna hade sammanlagt 500 deltagare.

Som forel dsare pa seminarierna deltog Magnus Sjogren, Peter Soderstrém och Lena Berg
dar de presenterade Ungdomsstyrel sens kartl &ggning Prata bort mansvaldet (2010b).
Forutom att presentera kartl aggningen talade de d&ven om hur maskulinitet konstrueras. Pa
seminarierna medverkade aven Per Isdal, Kaja Naess Johannessen och @ystein Solberg
fran Alternativ till vold i Norge som forelasare. De har utvecklat ett framgangsrikt
program for behandling av mén som slar. Verksamheten, som & unik i Norden, har &ven
utokats till att omfatta behandling av offer och vittnen till vald, vilket i de flestafall &
kvinnor och barn.

Aven sociologerna Dilek Baladiz och Devin Rexvid forelaste pa seminarierna. Amnet
var de dubblaroller killar har i en hederskontext, bade som offer och férévare. Mehrdad
Dervishpour, fil dr i sociologi vid Stockholms universitet, forelaste om hur maskulinitet
kommer till uttryck i en hederskontext.

Dessutom presenterades projektet Machofabriken? som &r ett pedagogiskt
undervisningsmaterial som ifragasétter den radande mansnormen. Materialet bestar av ett
antal filmer som ifragasatter mansrollen i olika situationer dar den radande mansnormen
illustreras som en "1ada” som mén antingen kan varai eller utanfor. Gar en man utanfor
|&dan far det konsekvenser och mansrollen ifragasétts enligt Machofabriken.

1.5 Stadsdelsdialogen

Stadsdel sdialogen handlar om att utveckla former for att stdrka en gemensam vardegrund
i utsatta forortsmiljoer i syfte att motverka och forebygga méns vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald mot unga kvinnor och unga man. Syftet ar att skapa ett mer jamstallt
och demokratiskt samhélle. Dialogen har en tydlig lokal forankring utifrén de
verksamheter som finnsi Rinkeby och Kistai Stockholm, Angered i Géteborg och
Rosengérd och Sodra Innerstaden i Malmo. Inom Stadsdel sdialogen skapar de tre
stadsdelarnai samverkan med Ungdomsstyrelsen utbildningar, méten och tillfallen till
Omsesidig kommunikation och dialog. Syftet &r att dialogen och utbildningarna skaleda
till en kunskapsokning och till en mobilisering av civilsamhéllet i fragor som ror
manskliga réttigheter och jamstalldhet och pa sikt till ett mer jamstallt samhélle.

2 Projektet Machofabriken &r ett samarbete mellan Man fér Jamstall dhet, Riksorganisationen fér Kvinnojourer och
Tjejjourer i Sverige (ROKS) samt Sveriges Kvinno- och Tjejjourers Riksforbund (SKR) som gors i samverkan med

Amnesty.
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Hér nedan ges en kortfattad beskrivning av en del av de aktiviteter som har &gt rum.
Huvudaktorer har i Rosengard och Sodra Innerstaden varit Iransk-svenska féreningen i
Mamo, Sofielunds Folkets Hus och SDF Rosengard. | Angered var huvudaktoren
Raddningsmissionen i Goteborg, och i Rinkeby var huvudaktdrerna ABF i sdderort, Kista
folkhogskola och Rinkeby Folkets Hus. Forutom huvudaktorerna har ménga mindre
foreningar ingatt i olika arrangemang genomforda av stadsdel sdial ogen.

1.5.1 Stadsdelsdialogen Sodra Innerstaden och Rosengard

Under 2010 har olika arrangemang anordnats i Sodra Innerstaden i Malmo. Den 8 mars
firade stadsdelsdialogen i Malmé Internationella kvinnodagen. Medverkade gjorde bland
annat Katrin Stjernfeldt, kommunalrad i Malmo, som talade om kvinnors réttigheter till
skydd och en trygg vardag. Behrang Miri, ansvarig for Rérelsen Gatans Rost och Ansikte
(RGRA), talade om ungdomar och vald.

Den 7 juni arrangerades en temadag om hedersfortryck med deltagande fran ideella
foreningar, kvinnojourer och offentliga myndigheter. Forel aste gjorde Nina Karlsson fran
Iransk-svenska foreningen.

Hur hedersvald, missbruk och kriminalitet kan vara sasmmanlankat tematiseradesi en
konferens den 1 november med Gunnar Bergstrém och Media Wassion fran féreningen
Tank om!. En bred samling av deltagare fran foreningar och myndigheter deltog i
konferensen.

Den 7 december anordnades ett seminarium kring fragan hur man kan agera och stétta
ungdomar som & i behov av stéd. Vilken roll har man som till exempel privatperson eller
ledare inom ideella sektorn eller som skol personal? Seminariet avslutades med ett
panelsamtal med Margot Olsson, samordnare for Kvinnofridsprogrammet i Mamo,

Y vonne Bengtsson ansvarig for skolfragor i Sodra Innerstaden, Ulrika Régland, &klagare
och Karen Austin fran Ungdomsstyrel sen.

Forebyggande och fritid Rosengard anordnade den 3 juni tillsammans med S:ta Maria
Folkhogskola och ABF en 6ppen manifestation patorget i Rosengard. 1dén bakom
manifestationen var att tydliggora att stadsdelsdialogen & en del av det lokala
antivaldsarbetet. Ambitionen var ocksa att sprida kunskap om vilka féreningar som
arbetar med jamstalldhetsfragor och skapa dialog med boende i omradet. Centrala delar
av Rosengard blev en levande métesplats for bade gamla och unga. De féreningar som
medverkade var Rédda Barnen, Sharaf Hjéltar och Hjalti nnor®, Roda K orset, Herrgardens
kvinnoférening®, ABF, Yalla Trappan.® Frén stadsdelen deltog fritidsledare,
ungdomskommunikatorer, forél drakommunikatdrer och stadsdel svardar.

Den 17 november 2010, genomf érde stadsdel sdial ogen Sodra Innerstaden och
Rosengard ett samarrangemang kring att forebygga méans vald mot kvinnor och riskerna
med att unga gifts bort mot sin vilja. Totalt 50 personer deltog i arrangemanget dér inslag
av dialog mellan olika aktorer, en teater om tvangsaktenskap och paneldebatt var delar av
innehdllet.

Boende i bostadsomradet Herrgérden i Rosengard har startat en nétverksgrupp som
arbetar med ett forebygga vald mot unga kvinnor. Natverket & delvis ett resultat av
Stadsdel sdialogen. Méangai nétverksgruppen har erfarenhet av hedersrelaterad kultur

% Sharaf Hjaltar och Hjaltinnor arbetar med ungai ett avstndstagande frén hedersfortryck och & verksamheter frén
Fryshuset.

* Herrgdrdens kvinnoférening &r ett natverk och en ideell organisation som finnsi Rosengérd.

® YallaTrappan & en verksamhet dit kvinnor soker sig for att f& arbetstraning.
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samt bra kdnnedom om arrangerade &ktenskap. Gruppen har i samarbete med Region
Skane arrangerat en forelasning om klimakteriet och kvinnors halsa.

Stadsdelsforvaltningen i Rosengard arrangerade under hosten, i samarbete med
Ungdomsstyrel sen, en utbildning kring konflikthantering och samtal smetodik fér
samtliga anstéllda som arbetar med ungai Rosengard. Utbildningen anpassades till
miljoer som praglas av konflikter, hot och vald med inslag av hedersfortryck.

Den 3 december genomfordes en utbildning med rubriken Manskliga réttigheter i var
vardag. Forelasare var Mikael Kurkiala. Till utbildningen blev kommunanstallda och
frivilligorganisationer i Rosengérd inbjudna.

1.5.2 Stadsdelsdialogen Angered

Under véren 2010 har Stadsdelsdialog Angered genomfort tre konferenser med Teater K°,
Méan for jamstalldhet, Soma Amin, fran Radda Barnen och |&karen Riyad Al Baldawi. De
var uppskattade forelasare och deltagarna visade stort intresse for att diskutera fragor om
mans vald och hedersfortryck. Politiker, socialtjansteman, larare, poliser, fritidsledare och
personal fran stadsdelarna Gunnared och Larjedalen deltog i konferenserna.

Genom kontakt med stadsdelen Lundby och deras projekt med fastighetsvardar fick
Ungdomsstyrelsen information om VAGA FRAGA -utbildningen som genomférs av
utbildningsforetaget Amphi Produktion. Den 20 september uthildades cirka 20 stycken
fastighetsskétare frén bostadsbol agen Poseidon och Stena Fastigheter.” Efter utbildningen
kom representanter fran socialtjansten och kvinnojouren i Angered for att svara pa fragor
och berétta om sina verksamheter for fastighetsskotarna. Satsningen pa fastighetsskétare
var for att stérka deras majligheter att uppmarksamma om vald sker i hemmen. Om de
upptécker vald i hemmen ska fastighetsskotarna kunna veta vem man ringer for att fa
hjalp. Detta & borjan pa en samverkan som man vill fortsétta att utveckla.

Projektledarnai Stadsdelsdialog Angered har genomfoért en jamstélldhetsworkshop med
arbetsgruppen Angereds lotsar som arbetar med uppstkande verksamhet fér ungdomars
forutsattningar att tasigini samhallet, i Gunnared. Syftet med workshopen var att fa
tillfale att diskutera fragor kring jamstalldhet och konsroller med Angereds lotsar.

Under hosten genomfordes en serie arrangemang pa Bla stéllet som &r ett kulturhus for
allmanheten med bland annat poesikvéllar och filmvisning. Teater K har spelat teater pa
L 6vgérdetskolan som & den hogstadieskola de ungdomar som deltar i stadsdel sdialogens
dialoggrupper gér i. Projektledarnai stadsdel sdialogen har ocksa samarbetat med Sharaf
Hjaltar och deras pjas Monster, som under hosten har spelats pa Angeredsgymnasiet.

Ett utokat samarbete har skett med Rédda Barnen i projektet Det kallas karlek. Dar
deltar polis, socialtjanst, ungdomsmottagning, skola och foreningar i Angered. Syftet &r
att tillsammans genomfora tva temaveckor under varen pa grundskolan
Hammarkulleskolan och Angeredsgymnasiet.

Under varen 2010 paborjades arbetet med att forankra projektet Stadsdel sdialog hos
skol personalen pa L évgardesskolan. Rektorn och larare pa skolan &r positivatill att elever
i arskurs 8 far mer kunskap om jamstélldhet, manskliga réttigheter, demokrati samt om
hedersrel aterat ténkande och kunskap om de mekanismer som ligger bakom vald.

® Teater K & en fri teatergrupp som arbetar med konsroller och ménniskors varderingar.
7 Fasti ghetsskotare kan uppméarksamma vad som sker i hemmen. Bostadsbolagen tar dessutom ofta ett socialt ansvar.
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1.5.3 Stadsdelsdialogen i Rinkeby och Kista

Ar 2010 har stadsdelen inte hunnit genomféra s manga utétriktade aktiviteter. Déremot
har man tagit tillvara erfarenheter och lardomar fran aren 2008-2009 och lagt in det i
projektet Eblas Hus, som framst & en utkomst fran stadsdelsdialogen i Rinkeby och Kista
och som &r finansierat av Allménna arvsfonden.

Eblas hus &r ett projekt som riktar sig till unga kvinnor i en kulturblandad, segregerad
och stigmatiserad forortsmilj6. Projektets fokus &r jamstélldhet och méanskliga réttigheter.
Eblas Hus utgér fran att tjejer 5jdvakan komma pa sina egna lsningar och utifran dem
skapa nétverk och aktiviteter. Projektet bygger patidigare erfarenheter och prévade
arbetssétt kring unga och mobilisering och stddjande verksamhet. Samtidigt behdvs det
ett kontinuerligt processtod, coachning och stodjande strukturer samt en |angsiktighet i
allt detta och vad géller tillgangliga resurser, ekonomiska resurser men ocksa personliga
resurser med rétt kompetens och formaga. Projektet drivs och genomfors ocksa av
personer med ett erfaret, kunnigt och konsekvent engagemang, dessutom med stort inslag
av Oppen ideell hdlning.

Detta slags utvecklingsarbete med inriktning mot unga, sdval mén som kvinnor, ochi
mangkulturella forortsmiljoer & oftalika svart och utmanande som pakallat och
angel &get.

1.6 Ovriga insatser

Ungdomsstyrelsen har genom stadsdel sdial ogen och arbetet med fragan om unga man,
manlighet och vald funnits ndra handel seutvecklingen i de tre storstadernas mer utsatta
fororter och stadsdelar. Handel serna sommaren och hdsten 2009 med bland annat
brander, skadegorelse och socia oro i Rosengard, Tensta, Rinkeby och Angered blev en
ungdomespolitisk utmaning for samhallet. Tillsammans med myndighetens ordinarie
ungdomspolitiska uppdrag formul erades ansatser att genomfdra en kunskapshearbetning
under 2010 kring férebyggande arbete och erfarenhetsutbyte mellan de som arbetat med
de konkreta handel serna. Ungdomsstyrel sen konstaterade att frégan om social oro har
béring pa arbete kring jamstalldhet, ménskliga réttigheter, genus och hederskultur.
Myndigheten har genomfort foljande insatser med utgangspunkt fran handel serna 2009.
Den 1 juni arrangerade Ungdomsstyrelsen seminariet Inga fler stenar pa City
Conference Center i Stockholm i samverkan med Stockholm stad, Goteborg stad och
Malmé stad med respektive lokal polismyndighet. Ambitionen var att dela respektive
stads erfarenheter av handelserna 2009 i syfte att se monster och fokusera pavilka
insatser som behovs for att motverka socia oro i framtiden. | konferensen medverkade
polis, réddningstjanst och kommunala foretradare fran respektive stad.
Fordjupningsarbete skedde kring akuta, férebyggande och behandlande insatser.
Konferensen samlade 135 personer. Deltagarna var politiker, tjénsteman och operativ
personal fran de tre stdderna samt nationella myndigheter och departementsforetradare.
Under Ungdomsstyrel sens dial ogdag med dit de ideella organisationer som uppbér stod
fran myndigheten inbjuds, genomfordes den 4 juni 2010 ett seminarium under temat
fororten brinner. Seminariet behandlade en uppsats som soci ol ogistudenterna Sofia
Kindahl fran Goteborgs universitet och Sara Karlsson fran Umea universitet skrivit i
samband med sin praktik pd Ungdomsstyrelsen. | uppsatsen har de kartlagt mediernas
rapportering av brandernai férorterna 2009. De belyser vilka det & som kommer till tals,
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vilkaforklaringar som ges, vilkainsatser som namns, vilka atgarder som foéresprakas och
hur gérningsmannen beskrivs.

Ungdomsstyrelsen har ocksa medverkat som samverkande part tillsammans med Arena
1dé®, Re:Orient® och Sensus studieférbund i tre publika seminarier kring utsatta stadsdelar
under november 2010. Segregationstribunalen har lyft fragor om fattigdom och upplopp i
fororterna och belyst sambandet mellan social marginalisering och vald. Seminarieserien
som &gt rum pa Sodra teatern i Stockholm har arbetat med tre teman: 1 november: Hur
ser fattigdom och marginalisering ut?, 15 november: Finns det hot mot méanskliga
réttigheter i Sverige?, 29 november: Har fattiga stadsdelar blivit isolerade och utelasta? |
seminarierna har boende och engagerade i olika verksamheter i de utsatta stadsdelarna
medverkat och formulerat sina erfarenheter. Varje seminarium samlade runt 80 personer.

8 Arena ldé & en tankesmedja inom Arenagruppen.
9 Re:Orient & en kulturorganisation som genomfor konserter och temaarrangemang.
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2 Diskussion — tre ars
utbildningsinsatser

| rapporterna Reagera och Agera (Ungdomsstyrelsen 2009) och Agera
(Ungdomsstyrel sen 2010c) har myndigheten redovisat hur uppdraget genomférts under
2008 och 2009. | detta avsnitt for vi en sasmmanfattande diskussion om tre &rs
utbildningsinsatser.

| regeringsbeslutet (1J2007/2250/UNG) framkom att utbildningsinsatserna skulle leda
till att kursdeltagarna blev ” medvetna om fragor om mans vald mot flickor och unga
kvinnor och sérskilt situationen for framst flickor och unga kvinnor, men &ven pojkar och
unga méan, som drabbas av hedersrelaterat vald och fortryck”. Insatserna skulle &ven
" belysa vilka metoder som finns for att i arbetet med unga férebygga méns vald mot
kvinnor” samt att de skulle "ha sin utgangspunkt i ett jamstalldhetsperspektiv”.
Malgrupper for de sarskilda satsningarna var anstalldainom skola, sociatjanst och
fritidsverksamheter men &ven verksamma inom ideella organisationer.

For att tafram forslag och idéer pa hur Ungdomsstyrelsen skulle kunna utforma olika
insatser for att genomfora uppdraget arrangerade myndigheten ett idéseminarium i
december 2007. Tolv personer deltog, bland annat personer som arbetar inom skola,
socidtjanst och fritid samt sakkunnigainom @mnesomradet méns vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald och fortryck. | december 2007 skickade Ungdomsstyrel sen ocksa ut
en enké med fragor om uthildningsbehov, malgrupp och omfang pa en nationell
fortbildningssatsning till 84 personer som arbetar, eller ar aktiva, inom omradet.
Sammantaget gav dessa referenser myndigheten stod for att fokusera pa forebyggande
arbete och strategier samt dess forverkligande palokalplanet. Vidare framkom att bade
chefer och operativpersonal borde géras delaktigai satsningarna. Utover en sarskild
nationell utbildning uppkom andraidéer under seminariet, till exempel att gora riktade
utbildningar om méanskliga réttigheter och jamstalldhet for larare inom SFI och
forberedel seklasser.

Frégan om mén, vald och jamstalldhet vacktes vid idéseminariet tillsammans med
forslaget om en sérskild satsning pa civila samhallets aktorer i forortsomradena. Det var
forslag som f6ljdes upp och prioriterades av myndigheten i tva sarskilda satsningar.
Arbetet med nationell utbildning, spetskompetensutbildningar, unga méan, manlighet och
vald samt stadsdel sdialogen &r de satsningar som |6pt genomgéaende under de tre aren.
Forsta aret genomfordes ocksa seminarier riktade mot SFI-larare, Migrationsverkets
personal samt ett seminarium for idrottsledare. | regeringsbeslutet (1J2007/2250/UNG)
framgick att de med en samordnande och utvecklande roll for verksamheternai
kommunerna skulle utgora malgrupp. Det har visat sig svart att samla chefer till dei tid
mer omfattande utbildningarna varfor vi genomférde en riktad utbildning under tva dagar
till chefer i samverkan med Skolverket och Rikspolisstyrelsen under 2009. Det har visat
sig att det oftast & de operativt verksammai fragorna som hérsammat inbjudan till
utbildningarna.

| det fortsatta arbetet prioriterade Ungdomsstyrelsen att genomfdra en nationell
utbildning pa hogskoleniva. | det sammanhanget fordes en diskussion om kvalitet kontra
kvantitet. Den nationella utbildningen utgjorde en kvalitativ satsning dér ett begransat
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antal personer gavs mojlighet att fa en fordjupad utbildning men i gengéld sa var dess
omfattning desto mer omfattande. Successivt framtradde ocksa behovet av en speciell
satsning pa yrkesgrupper som har |ang erfarenhet av att arbeta med unga som utsatts for
hedersrelaterat vald och fortryck vilket ledde fram till spetskompetensutbildningarna. En
av spetskompetensutbildningarna var mer omfattande medan de andra var av kortare
karaktar.

Sammantaget har 347 personer genomgétt den nationella hogskol eutbildningen som
omfattat 9 dagar och 440 personer har deltagit i uppféljande lokala
samverkansseminarier. | den langre spetskompetens utbildningen pa 6 dagar deltog 25
personer och 304 stycken har deltagit i en- eller tvadagars utbildningarna. De 7
seminarier som finns under temat unga mén, manlighet och vad har samlat 800 deltagare.
Stadsdel sdialogen har i enskilda utbildningar av seminariekaraktér och i andratyper av
arrangemang som panel debatter och samtalsgrupper samlat cirka 3500 personer. Ovriga
utbildningar har samlat cirka 1900 deltagare. Det har funnits kortare seminarier pa
Ungdomsstyrelsens arliga rikskonferens och andra en- eller tvadagarsutbildningar riktade
mot chefer, SFI och Migrationsverket. Sammanlagt har 6ver 7000 personer nétts av
Ungdomsstyrel sens langre eller kortare utbildningsinsatser (bilaga 2).

2.1 Nationell utbildning

| Ungdomsstyrelsens egen uppfdljning och utvardering av den nationella utbildningen
tillsammans med samverkansparterna Sensus studieférbund och Uppsala universitet har
myndigheten kunnat konstatera att kursen vunnit ett stérre genomslag och intresse an vad
myndigheten kunnat forestélla sig. Ursprungligen forvantades ett deltagarantal pa 25
personer per ort, men da ansokningstrycket blev sa pass stort fick antalet utokastill 35
personer per ort. Varje & har ansokningsantalet varit 1angt hogre an antal platser. En
samlad bedomning &r att kursen tagit upp ett frageomrade dér det efterfragas mer
kunskap, och alra helst kunskap och erfarenheter kring forebyggande strategier och
metoder. Kursdeltagarna har bekréftat de rekommendationer som myndigheten utgick
fran i foreberedel searbetet. Ungdomsstyrel sens beddmning &r dven att mojligheten att fa
bearbeta véardegrundsfragor kring jamstélldhet och ménskliga réttigheter mott ett stort
behov hos deltagarna. Det faktum att kursen som helhet fétt hogt betyg allatre ar kan
peka pa dess funktion av att méta ett utbildningsbehov och bekréfta de professioner som
& verksammai ett forebyggande arbete. Deltagarna har fétt chans till fordjupad kunskap
genom mojlighet att bearbeta, och utbyta, erfarenheter med andra som har liknande
erfarenheter. Det i sig har haft ett varde och fyllt ett stort behov.

Kursen har mellan de olika dren erhdlit smérre justeringar vad géller innehal och
medverkande. Efter forsta kursomgangen tydliggjordes att kursen behdvdes stérkas vad
galler motiv och mekanismer till varfor mén slér. Forsta aret hanterades detta kring
hedersrelaterat vald men i begransad omfattning nar det géller vald i nérarelationer och i
diskussion kopplad till manlig identitet och genusteori. Kursdeltagarna efterfragade &ven
ytterligare kunskap kring forebyggande strategier och metoder. Kursen forstérktes genom
att nya forel asare inom dessa omraden bjods in samt att litteratur for dessa andamal togs
fram av Ungdomsstyrelsen. For att stimulera kursdeltagarna att genomféra sina
utvecklingsstrategier for det forebyggande arbetet lokalt erbjdds deltagarna, férsta och
andra &ret, att genomforalokala seminarier i samverkan med Ungdomsstyrelsen.
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| utvérderingarna (bilaga 3) har det framkommit att de medverkande forel ésarna
generellt hdllit en hog niva. Responsen har varierat beroende pa vilka férkunskaper
deltagarna haft. Kursavsnitten kring hedersrelaterat vald och fortryck samt de som
problemati serade mans va dsutévande har genomgaende erhdllit bast betyg fran
kursdeltagarna. Generellt var deltagarna positivatill blandningen av teori och praktik i
kursen. Men hér fanns en storre variation i omddémena. Somliga menade att de
bearbetande momenten var helt avgorande for att integrera kursen. Andraifrégasatte de
bearbetande momenten och tyckte att det gott réckte med forelasningarna. Trots olika
uppfattningar kring bearbetande moment och évningar i kursen far kursledarna ett mycket
gott betyg for sin insats. Kursdeltagarnas beddmning av kursen som helhet har legat hogt.
Hogst betyg fick kursen 2010 da den fick betyget 4,77 pa en femgradig betygsskala.

2.2 Lokalt strategiarbete for att utveckla

forebyggande arbete

| den uppfdljande utvarderingen av den nationella utbildningen har deltagarna svarat att
kursen haft en hog relevans for deras arbete samt att majligheterna fér att arbeta vidare
med frégorna pa hemmaplan varit goda (bilaga 3).

For att fa en béttre 6verblick av hur deltagarnai den nationella utbildningen Hur kan vi
forebygga vald mot unga kvinnor? hade arbetat pa hemmaplan efter utbildningen
skickade Ungdomsstyrelsen i november 2009 ut en enkét till 2008 ars kursdeltagare. |
enkéten stallde myndigheten framforallt frégor om utbildningens effekter. Av 135
deltagare svarade 76 pa enkéten. Ett & efter uthildningen bedomde majoriteten av de som
svarade pa enkéten att den hade varit mycket bra. Uthildningen hade paverkat dem béde
personligen och i deras arbete. Ddremot beddmer de att utbildningen i 1&gre grad har
bidragit till hur kollegorna pa arbetsplatsen arbetar med fréagorna. En del beskriver
tidsbrist och budgetatstramning som skl for att arbetsplatsen inte har forandrat sitt sétt
att arbeta. Mgjoriteten av de som svarade pa enkaten hade skrivit ett strategi-PM under
kursen och av dem som svarade pa enkéten angav 42 procent att deras PM anvéants pa
arbetsplatsen.

Hélften av de som svarade anser att de har tillrécklig kunskap for att vidareutveckla
arbetet med dessa fragor i sin organisation, déremot anser betydligt farre att de har
mandatet att gora det. Mgjoriteten bedémde samtidigt att det inte finns tillracklig kunskap
om vare sig mans vald mot kvinnor eller hedersrelaterat vald och fortryck inom den egna
organisationen. De som svarade namner ocksa att kunskap kan saknasi mindre
kommuner, inom skolan — hos larare och rektorer, inom socialtjansten, hos fritidsledare
och hos chefer inom olika sektorer, ndgot som forsvarar en utveckling av det
forebyggande arbetet. En av de som svarade pa enkéten skriver att de inom socialtjansten
har sd manga akuta drenden att det inte finns plats for forebyggande atgarder.

Ungdomsstyrelsen har |3tit frilansskribenten Mats Utbult genomféra uppfdljande
intervjuer med deltagare frén kursen 2008 och 2009 (bilaga 4). | de 14 intervjuerna
beskriver deltagarna hur de pa hemmaplan arbetat med handlingsplaner, lokala
utbildningar, samverkan och utveckling av nya arbetssétt. De med |ang erfarenhet har haft
det | 4ttare att utveckla ny verksamhet. Aven olika utbildningsinsatser har varit en viktig
del i det lokala utvecklingsarbetet.
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Det som hindrat och forsvarat arbetet har varit att férankra de nyvunna erfarenheterna
fran utbildningen. Det har varit konkurrens om tid, uppmérksamhet och resurser. Fler
beréttar om besvikelse och frustration da chefer och kollegor inte tar emot deras kunskap
och synpunkter. De menar att nar det val kommer till kritan krymper utrymmet for
satsningar. Det forebyggande arbetet far inte lika stor uppmarksamhet da det inte ar
métbart p& samma sitt som de mer akuta insatserna. Aven samverkan kan vara svar att
uppna och revirkontroll finns dar " stuprrens makt ar stor” som frilansskribenten Mats
Utbult utrycker sig (sid 3 bilaga 4). Det & pa manga hall ocksa svart att ga fran
projektfinansierad verksamhet till ordinarie verksamhet. Det finns &ven en stor
omséttning pa personal varfor |angsiktigt férebyggande arbete kan vara svart att utveckla

Trots dessa identifierade hinder visar de intervjuade pa manga méjligheter. Kunskap &r
en kallatill forandring och fungerar som en 6gondppnare. Nar val samverkan lyckas sa
leder det till en radikalt béttre situation. Utbildningar &r ofta en nyckel till att utveckla
samverkan och det uppstar en kritisk massa nér fler delar samma kunskap. Utvecklande
av nétverk &r ytterligare en framgangsfaktor. | balansen mellan de akutainsatserna och de
langsiktigt férebyggande talar manga hoppfullt om goda exempel pa att det gar att
forandra attityder, med hjdp av den langre och mer tidsddande metoden att tidigt borja
samtala.

Deltagarnas svar visar att utbildningarna har effekt lokalt, men paolika sétt for olika
deltagare. Ungdomsstyrel sen bedomer det som positivt att s3 manga anser att
utbildningen har paverkat dem och att initiativ har tagitstill att utveckla forebyggande
arbete efter genomgangen utbildning. Att under kursen formulera en strategi har varit ett
viktigt redskap i att férankra tankar och kunskap om hur ett forebyggande arbete kan
utvecklas.

2.3 Spetskompetensutbildningar

Avsikten med satsningen pa spetskompetensuthildningar var att samla verksamheter och
enskilda personer som har arbetat med fragan om hedersvad och fortryck under en langre
tid for att de gemensamt skulle fa méjlighet att fordjupa sina kunskaper, lara pa nytt och
dela erfarenheter utifran aktuell forskning och nyvunna praktiker. Utvarderingarna av
spetskompetensutbildningarna har visat att deltagarna uppskattat att tillsammans med en
liten skara av manniskor fa forfina och fordjupa det man en gang lart sig om hedersvald
och fortryck.

Med start 2008 och under varen 2009 hdll Ungdomsstyrelsen en langre
spetskompetensutbildning i ndra samarbete med lansstyrelsen i Ostergétland, Stockholms
universitet och Kvinnors natverk for 25 deltagare. Maet med utbildningen den gangen
var att fordjupa kunskaperna om vad det innebar att systematiskt bli utsatt for vald,
behovafly och bli omhandertagen av samhéllet.

| samarbete med lansstyrelsen i Ostergtland, Stockholms universitet och Kvinnors
Nétverk arrangerades den 2—3 juni 2010 en spetskompetensutbildning kring att se Gver
manualer och instrument for riskbeddomning. Framforallt diskuterades
anvandningsomradet och rutiner for manualen Patriark (Belfrage 2005) som idag
anvands inom socialtjansten och pa skyddande boenden. Forel asningar holls &ven om
posttraumatisk stress och hur den kan uttrycka sig for den enskilda tjejen sa att
yrkesutévande ska bli mer férberedda och kunniga pa att forsta symtom och behov.
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Tillsammans med Lansstyrelsernai Vastra Gotaland, Skane och Stockholm arrangerade
Ungdomsstyrel sen en konferens den 7-8 september 2010 om arbete med familjer som
lever i hederskontext. Totalt deltog 216 personer och fler ville delta. Av utrymmesskéal
tvingades myndigheterna sga nej till intresserade.

Ungdomsstyrelsen har samarbetat med manga lansstyrelser och organisationer.
Myndighetens erfarenhet &r att det idag finns en stérre samsyn kring kunskapsl éget inom
dettafalt. Familjearbete &r ett omrade som &r fortsatt eftersatt. Det framkom &ven av
utvérderingarna fran familjekonferensen. Sammanfattningsvis kan myndigheten
konstatera att utbildningarna gett en béttre beredskap och kunskap om vilken forskning
och praktisk erfarenhet som finns och vad som &r eftersatt. Det gemensamma arbetet med
att analysera de utsatta flickornas situation alltifran behov av akut stod till behov av att
forsonas med familjen har stérkt olika medverkande aktdrers kunskap. Tyvarr &
forskning och utveckling av beprévade metoder ett eftersatt omréde. Men myndigheterna
star béttre rustade idag an for baratre ar sedan. Ungdomsstyrelsen uppfattar att
myndigheten har bidragit med forstaelse av det nddvandiga med att ha ett
ungdomsperspektiv pa fragan kring vald nér den unga utsétts.

2.4 Unga man, manlighet och vald

Att arbeta forebyggande med unga pojkar och mén kring jamstélldhet och manskliga
réttigheter borde vara sjavklart. Men det &r det inte annu sa lange. Statistiken visar
tydligt att mén star for majoriteten av valdet i samhallet. Pojkar och man utévar vald ute i
samhdllet och i hemmet. Statistiken visar att unga man &r en sarskild riskgrupp for att
utovavald. Det & viktigt att lyfta fram att det vald som drabbar pojkar och mén gor dem
till offer for vald. De &r alltsa bade forévare och offer. Pojkar och mén paverkas ocksa
negativt av det vald som de upplever. Vad och hot om vald ar nedbrytande for psyket
oavsett kon. Om mans vald mot mén och utsattheten for vald bland méan i samhéllet
paverkar dem i den privata sféaren, till exempel i deras nérarelationer med kvinnor, &r
dock inte tydligt faststallt.

| forlangningen blir ett jamstalldhetsarbete med inriktningen att forhindra mans vald
haltande om det inte riktar sig till de som utGvar vald, och som ocksa har storst risk att
utséttas for vald, det vill siga ménnen galva. Med detta som bakgrund inledde
Ungdomsstyrelsen ett arbete med fokus pa man och jamstalldhetsfragor inom ramen for
uppdraget méans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald (2007/08:39).

Som ett forsta steg i den satsningen genomférde Ungdomsstyrelsen 7-8 maj 2008
seminariet Jamstalldhet — inte bara en kvinnofraga. Syftet med seminariet var att utbyta
erfarenheter mellan verksamheter som pa olika sétt arbetar forebyggande med fragor om
maskulinitet, jamstalldhet och manskliga réttigheter. Utifran detta seminarium och
behovet av att forstarka perspektivet kring méan som slér i den nationella utbildningen tog
Ungdomsstyrelsen 2009 initiativet till en mer heltéckande inventering av vilka
verksamheter som arbetar forebyggande mot unga mans vald samt vilka metoder de
anvander i sitt arbete och som finns pa ett nationellt plan. Under 2010 var sd materialet
Prata bort mansvald (Ungdomsstyrelsen 2010b) fardigt. Inom ramen for temat unga man,
manlighet och vald utvecklades en samverkan med fem lansstyrel ser som ocksa
identifierat ett behov av kunskapsutveckling pa omradet. Hosten 2010 genomférdes en
seminarieserie patemat killar, man och maskulinitet tillsammans med |ansstyrelsernai
Kronoberg, Orebro, Jonkoping, Luled och Ostergétland. Seminariernavar i princip
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fullbokade vilket visar att det finns ett stort intresse for fragan om man, jamstélldhet och
vald. Ungdomsstyrelsen, tillsammans med de deltagande lansstyrel serna, har annu sa
lange bara glantat pa dorren till ett omrade som skulle vara fortjant av ett omfattande
utvecklingsarbete.

2.5 Stadsdelsdialogen

Initiativet till stadsdelsdialogen kom initialt fran Folkets Husi Rinkeby i Stockholm.
Utgangspunkten var att utifran lokalt forankrade foreningserfarenheter draigang
samarbeten och samtal om jamstélldhet. Det krévs en mobilisering av civilsamhéllet i
fragor om manskliga réttigheter, jamlikhet och fortryck mot ungatjejer och killar. Om
forandring ska komma tillstand maste ménniskor som finns néra det sjalvupplevda ocksa
vara agenter, det vill siga varade som stéller fragorna och sedan formulerar svaren. En
annan utgangspunkt ar ocksa den att engagemanget, helhetssynen och forstael sen for
manniskors livsvillkor oftast finns bland foreningar som verkar lokalt. Det &r till de lokala
foreningarna som boende i omradet vander sig allt som oftast om de vill bidratill
samhdllsforandring. Ungdomsstyrel sen valde att lyssna pa Folkets husi Rinkeby och
tillsammans skapades satsningen stadsdel sdialogen. | Rinkeby och Kista heter dialogen
Bysnacket.

Projektsatsningen stadsdel sdialogen handlar om att hitta former for att utveckla och
stérkalokalt arbete underifran. Detta for att motverka och forebyggavald i néra relationer
och dérigenom skapa ett mer jamstallt och demokratiskt samhélle med tydligt
medborgarperspektiv. Bade for yngre och ddre.

Efter att mer an ett halvar passerat och flera aktiviteter &gt rum i Rinkeby och aveni
Kista, som ingdr i stadsdelsdialogen i norrort i Stockholm, insdg Ungdomsstyrelsen att
detta kunde vara ett koncept som kunde vara av intresse for andra stadsdelar. Flera
initiativ till samarbete drogs darmed igang.

Utgangspunkten var att de foreningar som skulle engagerasi stadsdelsdialogen i det
utsatta omradet skulle vararelativt starka, harelativt hogt deltagande och helst redan
arbeta med frégan om att forebygga mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald.
Efter en tids kontaktstkande som &ven innehdll resor till olika platser etablerades
samarbete med foreningar i Gunnareds stadsdel i Goteborg samt med féreningar i Sodra
I nnerstaden och Rosengédrds stadsdel i Malmo. Vart att namna & att Ungdomsstyrelsen
hade med sig ideella aktorer fran Rinkeby och Kista pa resorna.

Aktiviteter genomfordes av stadsdelarnai Goteborg och Malmao redan under 2009. |
Rinkeby och Kista fortsatte man arbetet med Bysnacket.

Ar 2010 hade samverkan med allatre stadsdelar etablerats och utbildningar och
arrangemang genomfordes. |bland valde man att 1&gga utbildningarna centralt i Goteborg
och Malmo for att lockafler utanfor stadsdel sgréanserna. Under 2010 genomfdrde
stadsdelarna @ven utbildningar i samarbete med Ungdomsstyrelsen inom ramen for
myndighetens regeringsuppdrag att unga gifts bort mot sin vilja (1J 2010/750/UF).

Ungefar 35 utbildningstillféllen och arrangemang har &gt rum inom ramen for
stadsdel sdialogen pa allatre orter under tre & och da &r det viktigt att 1aggatill att Malmo
och Goteborg inte kom igang forran 2009 och det sista aret, &r 2010, har stadsdelarna
Rinkeby och Kistalegat |agt. Andra verksamheter som tagit |ardom av stadsdel sdial ogen
har skapatsi omradet.
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3 Slutsatser

3.1 Metodutveckling av forebyggande arbete

Under den tid som Ungdomsstyrelsen har arbetat med uppdraget, och med de utredningar
som tangerar amnet, har myndigheten kunnat konstatera att skola, fritidsverksamheter,
socialtjanst med flera gor falangsiktiga generellainsatser for att forebygga stereotypa
konsroller och det vald och fortryck som drabbar flickor och kvinnor och det vald som
bade utfors av och drabbar pojkar och mén. Méans vald mot kvinnor séttsi relation till
stereotypa konsroller och till en konsmakthierarki medan méns vald mot man inte
problematiseras pa liknande sétt. De insatser som gors fokuserar oftast pa nar nagot
alvarligt redan har hant eller nér unga kontaktar en myndighet for att fa hjap. Man kan
saga att det & forst nar tillrackligt mangaindivider blir utsatta for ett specifikt problem
som skola, sociatjangt, fritidsverksamheter med flera uppmérksammar den verklighet
unga kan métai sin vardag. De kan da sta fragande infor vilken insats de kan géra som
kan forebygga och motverkatill exempel diskriminering, hot och vald.

Ungdomsstyrel sens utbildningsinsatser har haft ett tydligt perspektiv pa hur ett
forebyggande arbete kan utvecklas. Det har funnits ett stort behov bland deltagarna av att
fa arbeta pa det séttet — bade i form av lokala handlingsplaner men ocksai konkreta
metoder och personligt férhallningssatt. Myndigheten ser ett stort behov av att
forebyggande perspektiv och aktorer knyts ihop. Olika aktorer har olika perspektiv pa
forebyggande insatser — fran universella via selektivatill indikativa. En béttre
kommunikation och samordning mellan aktdrer och perspektiv & nodvandig. De
generellainsatserna behdver knytas ihop med de akuta insatserna. En tendens &r att fokus
alltmer landar pa de akuta insatserna och aktorernai det forebyggande strategiarbetet. De
aktorer som finns inom det generella och |angsiktigt forebyggande och framjande arbetet
forsvinner l&tt. For ett framgangsrikt forebyggande arbete &r det nddvandigt med en
sammanlankning av olika aktdrer och perspektiv. Om en metodutveckling ska éga rum
krévs ett mer omfattande utvarderingsarbete av olika projekt och insatser. Det &r da
onskvart att involvera htgskolor och lokala och regionala FoU verksamheter med
kunskap om férebyggande arbete. En nationell aktdr med kunskap om olika satsningar
kan sedan bidratill reflektion och bearbetning av olika erfarenheter samt spridning av
dem.

3.2 Unga man, manlighet och vald

En av de mer tydliga signaler myndigheten erhdllit under genomfoérandet av olika
utbildningsinsatser ar behovet av, bland sdval yrkesverksamma som ideella aktorer, att fa
arbeta med frédgan om unga mén, manlighet och vald. Det &r ett av de kursavsnitt i den
nationella utbildningen som matt storst intresse och erhdllit en genomgaende positiv
respons. Seminariernai samverkan med fem lansstyrelser hosten 2010 har ocksa visat pa
ett stort intresse.

| forlangningen blir ett jamstalldhetsarbete med att forhindra méns vald mot unga
kvinnor haltande om det inte riktar sig till de som utévar vald, och som ocksa har storst
risk att utsattas for vald. Att arbeta forebyggande med unga pojkar och man kring
jamstélldhet och méanskliga réttigheter behdver bli en gélvklarhet. Ett mer omfattande
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arbete med unga méan kring manlighet och vald & nodvandigt i ett [angsiktigt
forebyggande arbete. Det handlar om flera olika aspekter av arbete. Det finns stora
kunskapsluckor i mekanismerna bakom valdet och hur man paverkas av den
valdsideologi som i vissafall sammanlankas med manlighetsbegreppet. Man som offer ar
ocksa en arena som tarvar mer kunskap. Jamfort med andra omréden finns det ocksai
valdigt lite utstrackning kunskap om metoder som kan vara framgangsrikai det
forebyggande arbetet. Aven har gors oftainsatser sent, nar en ung man redan etablerat sig
och fatt en identitet dar vald & en del av manligheten. Inte minst &r detta falt viktigt
eftersom det finns minst insatser och kunskaper kring fragor samtligt som mannen &r
nyckeln for att forebygga och forhindra val det.

3.3 Stadsdelsdialog

Ett koncept rotar sig skriver Lars-Goran Karlsson fran Umed universitet som varit den
som utvérderat arbetet med stadsdel sdial ogen som &gt rum mellan 2007 och 2010 (bilaga
5). Med det menar Karlsson att séttet att jobba med stadsdel sdial ogen skulle kunnavara
ett koncept for andra att l&ra av. Karlsson skriver i avsnittet om projektidén att det ...
inte bara ar en samverkan mellan myndigheter, institutioner och organisationer med
majlighet till kunskap och kompetensutveckling som kravs, med invitation till kunskaps-
och kompetensutveckling, utan ocksa en invitation till de som lever mitt i och aktivt
verkar underifrani den vardagliga verklighetens realiteter av ojamlikheter, krankning av
méanskliga réattigheter, valdsrelaterade saval som andra.”

Karlsson menar att dialogen innehdller tre bestandsdelar som gor projektet lyckat. Den
forsta besténdsdelen &r att attityden i individens individuella réttigheter kontra
kollektivets krav och dér kollektivets krav kan vara mycket starkare och svérare att sta
emot. Den andra bestandsdelen &r dialogen i sig som aldrig kan vara vardeneutral. Den tar
sin utgangspunkt i allamanniskors lika vérde. Den kan som Karlsson skriver inte
kommenderas fram utan endast praktiseras inbjudande. Och den sista komponenten &r
halIningen, vilket betyder att vardekonflikter far kommatill ytan och i detta projekt
diskuteras de fram och tillbaka, realistiskt och varsamt med respekt for varandras
olikheter.

Ungdomsstyrelsen vilja och ambition har varit att bygga vidare pa redan befintlig
kunskap, befintliga motesplatser och aktorer. Utifran tidigare erfarenheter fran storre
projektsatsningar i utsatta stadsdelar har Ungdomsstyrelsen infér stadsdel sdial ogen tagit
vara pa utvarderingar om vad som fungerat bra och vad som fungerat mindre bra.

En lardom fran till exempel storstadssatsningen &r att aldrig starta nya projekt dér
miljontals kronor |&ggs in utan att ta reda pa om projektet kan fa en stabilitet och sa
smaningom ledatill ordinarie verksamhet. Omraden som Rinkeby, Rosengard och
Angered behover langsiktig stabilitet och fortroende vilket inte byggs upp pakort tid.
Ungdomsstyrel sen byggde upp relationer med verksamheter som funnits under en langre
tid i omradet och dar myndigheten redan hade ett visst fortroendekapital att bygga vidare
pa. Det var foreningar som ocksa hade kompetens pa fragor om mans vald mot kvinnor
och hedersrelaterat vald.
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En kvinna som varit aktiv i Herrgardens Kvinnoforening i Rosengard under manga &r sa
paett styrgruppsméte ” ... att for forsta gangen upplever jag att stat och kommun tar vart
arbete pa allvar. Aven om det inte finns mycket pengar i det har projektet jamfort med
tidigare projektsatsningar tar ni hansyn till var kunskap och engagemang for fragorna.
SAdant gor att man kan lagga ner gratis arbete pa detta.”

Det &r for tidigt att uttala sig om det funnits ndgra effekter av stadsdel sdialogens
utbildningar och arrangemang, det vill siga om mans vald minskat. Det har &ven funnits
begréansningar i forutsattningar dar bland annat bristen patid gor civilsamhallets bas utsatt
och skor. De konkreta insatser som gjorts ar insatser i relationer till vald i nararelationer.
Mer an 35 uthildningar och arrangemang har genomforts under tre &r till stor del paicke
betald tid av frivilliga. Det gér inte annat att siga att stadsdel sdialogen gett resultat i form
av Okad aktivitet kring jamstélldhet, manskliga réttigheter pa kort tid och med lite
resurser.

3.4 Samverkan

Samverkan &r viktigt. Under de tre &ren har Ungdomsstyrelsen kunnat se att samverkan
med bland annat Sensus studieférbund, Uppsala universitet, Nationellt Centrum fér
Kvinnofrid, Rikspolisstyrelsen, Skolverket, Lansstyrelsernai Ostergétiand, Stockholm,
Vastra Gétaland och Skéane, Stockholms universitet, Kvinnors néatverk, UNIFEM och
ideellalokala aktorer i Rinkeby/Kista, Rosengard och Angered i olika utbildningsinsatser
har 6kat Ungdomsstyrel sens kontaktytor och bidragit till att férstérka myndighetens
kunskaper inom omradet. Det & myndighetens uppfattning att en utvecklad samverkan
mellan olika aktorer ar en forutsattning for att ett framgangsrikt forebyggande arbete ska
utvecklas.

3.5 Sammanhallet perspektiv

| den nationella utbildningen Hur kan vi forebygga vald mot unga kvinnor? har ett
sammanhdllet kunskapsarbete funnits vad géller bade vald i nararelationer och
hedersrelaterat vald och fortryck. Det har skapat en dynamik och breddat perspektiv for
kursdeltagarna. Manga deltagare har haft ett specifikt perspektiv som huvudfokus men
har i kursen tagit del av for dem ny kunskap som bade breddat det redan befintliga
perspektivet men ocksa givit insikter inom delvis nya omraden. Det & myndighetens
erfarenhet att ett brett anslag och ett sammanhallet perspektiv gynnat kursdeltagarnas
kunskapsutveckling samt att de bada perspektiven befruktat varandra.
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3.6 Ungdomspolitiskt perspektiv

Den svenska ungdomspolitiken & formulerad som en kunskapsbaserad och
sektorsovergripande politik dar malet & att ungamellan 13-25 ar ska ha verklig tillgang
till inflytande och vélfard (Proposition 2004/05:2). Ungdomspolitiken och all offentlig
verksamhet for unga utgér fran fyra grundlaggandeperspektiv:
sjdvstandighetsperspektivet, réttighetsperspektivet, mangfal dsperspektivet och
resursperspektivet. Dessa perspektiv & inte formulerade i mal — utan utgor perspektiv och
forhallningssatt som &r grundlaggande for hur politiken ochi sin tur insatser ska bedrivas
inom de myndigheter vars verksamhetsomraden berér unga.

Ett av motiven till det uppdrag Ungdomsstyrelsen fick att utbilda om insatser som kan
forebygga méns vald mot flickor och unga kvinnor, inklusive hedersrelaterat vald och
fortryck (2007/08:39) &r att detta krdnker de réttigheter som barn och unga har och
medfor lidande som far konsekvenser for deras halsa béde hér och nu och langre frami
deras liv. Samhallet maste forbéttra sinainsatser for att ungas utsatthet for fysiskt och
psykiskt vald ska minska och skapa lika réttigheter och majligheter for alla. |
Regeringens strategi for ungdomspolitiken — med fokus pa ungas valfard och inflytande
fran 2009 lyftes sarskilt att samhéllets institutioner har ansvaret for att motverka och
forebygga utanforskap bland unga. | det ingar att motverka ungas utsatthet for vald och
fortryck (Regeringskansliet 2009).

Ungdomsstyrel sens erfarenheter fran uppdragets genomforande visar pa en konstruktiv
forstéel se fran valdspreventiva aktorer nar ett ungdomspolitiskt perspektiv fogatsini
arbetet. Manga aktorer har inte tidigare haft kunskap om den formulerade
ungdomspolitiken. For myndigheten har det ocksa varit naturligt att skapa
utbildningsinsatser som ar sektorévergripande. | de utbildningar myndigheten genomfort
har det oftast varit deltagare fran en mangd olika sektorer inom kommunal och statlig
forvaltning liksom fran den ideella sektorn. Detta har gett ett mervérde dar olika
erfarenheter métts och utvecklande samtal kunnat féras om hur samverkan kan forstérkas.
Aven nétverkskontakter har sprungit fram genom métet i utbildningar. Ungdomsstyrelsen
har ocksa sett behov av att tydliggora en fokusering pa unga som béde offer och forévare.
Det har visat sig att mycket av den statisktik och kunskap som finns séllan explicit lyfter
fram unga. Det & myndighetens uppfattning att ett tydligt ungdomspolitiskt perspektiv ar
nodvandigt i fortsatta satsningar pa det valdsforebyggande arbetet.
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4 Forslag

Ungdomsstyrelsen vill 1&gga foljande fordag pa fortsatta insatser. Forslagen har ocksa
lyftsfram i tidigare regeringsrapport om uppdraget (Ungdomsstyrelsen 2010c).

1 Gor utbildningar kring mansvald mot kvinnor och heder srelaterat vald till en
del av Ungdomsstyr elsens or dinarie ver ksamhet

Ungdomsstyrelsen foreslar att regeringen:

o Léater uppdraget att genomféra utbildningar om forebyggande insatser inom detta
omréde blir en del av myndighetens ordinarie sektorsovergripande verksamhet med
att forbattra ungas livsvillkor. Detta da det &r tydligt fran de utbildningar som hittills
genomforts att det finns stora behov av kunskapsspridning och kompetensutveckling
for de personer som i sin profession méter unga som utsétts eller riskerar att utséttas
for vald. Det finns ett behov av |angsiktigt arbete med frégorna om mans vald mot
kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck for att fortsatt kunna arbeta med
metodutveckling och samverkan mellan olika aktorer.

2 Satsapalokal vardegrundsdialog med fokus pa jamstalldhet och manskliga
rattigheter

Ungdomsstyrelsen foreslar att regeringen ger myndigheten i uppdrag att:

« Genomforaen tredrig satsning pa lokal vardegrundsdialog med fokus pa jamstalldhet
och manskliga réttigheter. Syftet skavaraatt utvecklalangsiktigt arbete kring insatser
for att forebygga mans vald mot flickor och kvinnor samt hedersrelaterat vald och
fortryck. Satsningen ska ha sarskilt fokus pa férortsomraden med hég andel unga och
vuxnai utanférskap och skei samverkan med kommuner och stadsdelar. Den ska
riktas mot aktorer inom civilsamhéllet. Detta & inte minst viktigt i ljuset av de
oroligheter som brutit ut i en rad bostadsomraden runt om i landet och dar grupper av
unga pa olika sitt markerat eller protesterat mot samhéllet och dess representanter. En
av forklaringarna som genomgéaende lyfts fram handlar om dessa ungas sjévhild och
identitet dar begrepp som manlighet, respekt och heder blivit centrala. Detta & en
utveckling som maste brytas. Det utanforskap som manga unga lever i maste erséttas
av ett innanforskap. Detta kan astadkommasi samverkan lokalt och inte minst genom
en néra dialog med boende sjdlva och deras organisationer.
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3 Gor en sarskild satsning pa insatser med fokus pa pojkar, man och

forebyggande ar bete mot vald

Ungdomsstyrelsen foredar att regeringen ger myndigheten i uppdrag att:

Initiera en nationell studie kring pojkars och mans (13-25 ar) vérderingar kring
manlighet och vald samt deras upplevelser av vald. Har & det viktigt att belysa mén
bade som offer och forovare. Nar vald studieras bor &ven det sexualiserade valdet
inkluderas.

Initiera erfarenhetsutbyte mellan relevanta aktorer i fragan om manlighet och vald
och som i sin forlangning kan/ska resulterai ett nationellt natverk. Fokusera pa
metoder, metodutveckling och kvalitetssakring.

Anvand projektmedel for att stimuleratill metodutveckling. Sékerstall att det redan
fran borjan finns medel for att utvardera och f6lja upp de insatser som initieras.
Utbilda yrkesverksamma och ideella aktérer som i sina verksamheter moter pojkar
och man kring man, maskulinitet, vald och heder och kopplingen daremellan.
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Bilaga 1

Regeringsbeslut 5
REGERINGEN 2007-07-19 1J2007/2250/UNG
Integrations- och jamstélldhetsdepartementet Ungdomsstyrelsen

Box 17801

118 94 Stockholm

Uppdrag till Ungdomsstyrelsen att genomfora utbildningar om insatser som
kan férebygga mans vald mot flickor och unga kvinnor, inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar 4t Ungdomsstyrelsen att genomfora utbildningar
som syftar till att forebygga dels mins vald mot flickor och unga
kvinnor, dels hedersrelaterat vald och fortryck som huvudsakligen
drabbar flickor och unga kvinnor men som dven kan drabba pojkar och
unga min. Fokus skall ligga pd den senare delen. Uppdraget skall genom-
foras under tiden den 1 augusti 2007 t.o.m. den 31 december 2008.

Utbildningarna skall leda till att kursdeltagarna blir medvetna om frigor
om mins vald mot flickor och unga kvinnor och sirskilt situationen for
frimst flickor och unga kvinnor, men dven pojkar och unga min, som
drabbas av hedersrelaterat vild och fortryck. Utbildningarna skall dven
ge kunskap om hur den som drabbats kan stirkas och ges méjligheter att
ta del av de stodinsatser som finns. Vidare skall utbildningarna belysa
vilka metoder som finns fér att i arbetet med unga férebygga mins vild
mot kvinnor. Utbildningarna skall ha sin utgingspunkt i ett
jimstilldhetsperspektiv och ge deltagarna kunskaper om och méjlighet
till erfarenhetsutbyte kring metoder som frimjar jimstilldhet bland
ungdomar.

Utbildningarna skall riktas till anstillda i kommuner som har en
samordnande och utvecklande roll for fritidsverksamhet, socialtjinst
samt skola. Aven andra personalgrupper kan beréras liksom personer
som har en samordnande roll f6r ungdomsverksamhet inom ideella
organisationer. Ungdomsstyrelsen skall inom ramen for uppdragets
genomférande samrida med linsstyrelserna, Socialstyrelsen och
Nationellt kunskapscentrum f6r frigor om mins vild mot kvinnor vid
Uppsala universitet. Ungdomsstyrelsen skall 1 planeringen och

Postadress Telefonvéxel E-post: registrator@integration.ministry.se
103 33 Stockholm 08-405 10 00
Beséksadress Telefax

Fredsgatan 8 08-543 560 39



genomférandet av insatserna dven hilla 6vriga berérda myndigheter
informerade om sina aktiviteter.

Ungdomsstyrelsen far disponera hogst 1 800 000 kronor for kostnader
for uppdraget under 2007. Av dessa medel f&r hogst 680 000 kronor
anvindas f6r administrativa kostnader samt kostnader som uppstir i
samband med planering av utbildningarna, informationsinsatser och
utvirdering. Ungdomsstyrelsen fir rekvirera medlen frin Regerings-
kansliet (Integrations- och jimstilldhetsdepartementet) senast den 30
september 2007. Kostnaderna skall belasta utgiftsomride 14, anslaget
24:2, Sirskilda jimstilldhetsdtgirder, anslagsposten 1 Jimstilldhets-
insatser. Medel som inte har forbrukats for avsett indamal skall senast
den 31 mars 2009 dterbetalas till Regeringskansliet (Integrations- och
jimstilldhetsdepartementet).

Ungdomsstyrelsen skall senast den 31 mars 2008 limna Regerings-
kansliet (Integrations- och jimstilldhetsdepartementet) en delrapport
vari genomfoérda utbildningar och antalet deltagare i dessa skall
redovisas. Ungdomsstyrelsen skall vidare den 31 mars 2009 limna
Regeringskansliet (Integrations- och jimstilldhetsdepartementet) en
skriftlig rapport om hur uppdraget har genomférts. Av rapporten skall
framga vilka utbildningar som genomférts och vilket innehill de haft,
vilka som deltagit 1 utbildningsinsatserna, den geografiska spridningen pd
deltagarna samt vilka resultat och slutsatser som kan konstateras utifrdn
utbildningsinsatserna. Vidare skall Ungdomsstyrelsen belysa behovet av
eventuellt ytterligare dtgirder. Kostnaderna for utbildningens
genomférande och Ungdomsstyrelsens administrativa kostnader skall
ocks8 redovisas.

Bakgrund

Att bekimpa mins vild mot kvinnor har hég prioritet for regeringen.
Mins vild mot kvinnor ir ett allvarligt samhillsproblem. En del av detta
vald ir det hedersrelaterade vildet och fortrycket. Enligt regeringens
forslag 1 budgetpropositionen f6r 2007 (Prop. 2006/07:1) anvisade
riksdagen 400 miljoner kronor pd anslaget 24:2 Sirskilda jimstilldhets-
tgirder for insatser pd jimstilldhetsomridet, vilka bl.a. skall anvindas
for forskning om kvinnors hilsa och insatser som syftar till att minska
valdet mot kvinnor, vari insatser mot hedersrelaterat vild innefattas.

I hederstinkandet ir kontrollen av flickors och kvinnors sexualitet
central och starkt knuten till familjen, vars rykte och anseende ses som
avhingigt flickor och kvinnors pdstiddda eller faktiska beteende. Flickors
och unga kvinnors liv kan vara hért kontrollerat och évertridelser av
familjens regler kan leda till sanktioner 1 form av hirdare restriktioner,
hot och 1 virsta fall vild med fara for livet.



Den storsta gruppen som ir utsatt for hedersrelaterat vild och fortryck
ir flickor och kvinnor. Hedersrelaterat v3ld och fértryck drabbar ocksd
homo- och bisexuella av bida kénen samt transpersoner. Aven pojkar
berérs, bdde som fordvare och offer. Sdvil flickor som pojkar som unga
kvinnor som unga min kan sakna méjlighet att {4 hjilp eller kontakt med
dem som kan hjilpa. Det ir dirfor angeliget att forebygga
hedersrelaterat vild, oavsett om det drabbar flickor eller pojkar, kvinnor
eller min.

Ungdomsstyrelsen fick 1 mars 2006 1 uppdrag att stddja tjejjourernas
insatser mot hedersrelaterat vald (Ju2006/3185/IM). Vidare fick Ung-
domsstyrelsen 1 mars 2007 1 uppdrag att fortsitta genomféra insatser
mot hedersrelaterat vald och fértryck (1J/2007/622/IM) bl.a. i form av
en nationell utbildning av tjejjourernas medarbetare i frigor som ror
hedersrelaterat vald.

Regeringen anser att dven de som arbetar inom omraden som fritids-
verksamhet, socialtjinst och skola skall ha adekvata kunskaper om och
boér ges mojlighet till utbildning i frigor som rér mins vald mot flickor
och unga kvinnor, inklusive hedersrelaterat vild och fértryck. Det dr
angeliget att i utbildningen sirskilt lyfta fram vilka férebyggande insatser
och metoder som kan anvindas. Den totala kostnaden f6r uppdraget
beriknas uppga till 6 500 000 kronor under 2007 och 2008. Regeringens
avsikt r att dven f6r 2008 tillfora resurser for uppdraget, under
forutsittning att riksdagen anvisar medel f6r indamadlet.

P3 regeringens vignar

Nyamko Sabuni

Lena Jutdal
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Kulturutskottet

Statsridsberedningen/SAM

Socialdepartementet/SK Barn
Socialdepartementet/ST

Finansdepartementet

Utbildningsdepartementet/G
Utbildningsdepartementet/S

Integrations- och jimstilldhetsdepartementet/ ADM
Integrations- och jimstilldhetsdepartementet/IM
Integrations- och jimstilldhetsdepartementet/JAM
Barnombudsmannen

Socialstyrelsen

Linsstyrelserna

Myndigheten for Skolutveckling

Statens skolverk

Nationellt kunskapscentrum for frigor om mins vild mot kvinnor vid
Uppsala universitet (NKC)

Sveriges Kommuner och Landsting



Bilaga 2

Oversikt
Utbildningsinsatser 2008-2010

Nationell utbildning

Malgrupp: anstallda i kommuner som har en samordnande och utvecklande roll for
fritidsverksamhet, socialtjanst och skola. Utbildningarna kunde ocksa riktas till andra
personalgrupper liksom personer som har en samordnande roll fér
ungdomsverksamhet inom ideella organisationer.

2008

Umed, Stockholm, Goteborg, Helsingborg
deltagare: 135 personer

2009

Stockholm, Goéteborg, Malm6
deltagare: 107 personer

2010

Stockholm, Géteborg, Malmd
deltagare: 105 personer

Lokala samverkansseminarier

Malgrupp: Kommunala tjansteman samt representanter fran ideella organisationer.

2009

Rinkebyskolan —SDF Lundby — Kvinnors natverk —Falkenberg — Harndsand
deltagare: 300 personer

2010
Enskede/Arsta/Vantér , Kungsbacka, Mélndal,
deltagare: 140 pers

Spetskompetensutbildningar

Malgrupp: personer inom socialtjanst, skyddade boenden, polis och ideella
organisationer som lange arbetat med att utveckla arbetet med att ge stéd och hjalp
at flickor och unga kvinnor som drabbats av vald och fortryck pa grund av att de brutit
mot hedersrelaterade normer.

Dec 2008 — juni 2009

Spetskompetensutbildning — om flickor och unga kvinnor som utsatts for
hedersfortryck

deltagare: 25 personer

2010

6 maj Bemdtande
deltagare: 139 personer

2-3 juni Traumabearbetning
deltagare: 25 personer

7-8 sep Familjearbete
deltagare: 140 personer



Unga man, manlighet och vald

Malgrupp: Kommunala tjansteman, politiker och ideella organisationer

2008

7-8 maj workshop Man o jamstalldhet — Kkillverksamheter
deltagare: 32 personer

2009

1-2 dec Ungdomsstyrelsens arliga rikskonferens, tva seminarier: unga man —
maskulinitet, vald o jamstalldhet

deltagare: 268 personer

2010

Unga man, manlighet och vald — fem regionala endagars seminarier
deltagare: 500 personer

Stadsdelsdialogen

Malgrupp: Representanter fran den civila befolkningen och dess organisationer,
politiker, tjdAnsteman och offentliga verksamheter.

2008

Rinkeby/Kista ett tiotal utbildningar/arrangemang
deltagare: 1000 personer

9-10 oktober
Erfarenhetstraff med Rinkeby, Angered, Rosengéard och Ersboda
deltagare: 20 personer

2009

Rinkeby/Kista 11 utbildningar/arrangemang
deltagare: 730 personer

Angered 2 utbildningar/arrangemang
deltagare: 200 personer

Rosengard 2 utbildningar/arrangemang
deltagare: 150 personer

2010
Rinkeby/Kista 2 utbildningar/arrangemang
deltagare: 100 personer

Angered 7 utbildningar/arrangemang
deltagare: 600 personer

Rosengard/Sodra Innerstaden 9 utbildningar/arrangemang
deltagare: 450 personer



Ovriga utbildningsinsatser
2008

25-26 september seminarium SFI o férberedelseklasser.
deltagare: 54 personer

23-24 september Ungdomsstyrelsens dialogdagar med organisationer som erhaller
statsbidrag.
deltagare 250 personer

27-28 november fem seminarier vid Ungdomsstyrelsens arliga rikskonferens.
deltagare: 600 personer

16 september seminarium for idrottsledare.
deltagare: 12 personer

2-3 oktober seminarium i samverkan med ALMA Europa om Det begripliga valdet for
offentlig anstallda och ideella organisationer.
deltagare: 100 personer

3-4 dec Utbildning fér Migrationsverkets barn- o familjehandlaggare.
deltagare: 55 personer

2009

28-29 oktober Konferens for chefer om foérebyggande arbete hedersvald o fortryck i
samverkan med Skolverket och Rikspolisstyrelsen.

deltagare: 82 personer

Ungdomsstyrelsens dialogdagar med organisationer som erhaller statsbidrag
18 september Stockholm.
deltagare: 192 personer

19 september Goteborg
deltagare: 72 personer

2010

1 juni Inga fler stenar - om att férebygga stenkastningar och bilbrander, konferens i
samverkan med Stockholm, Goteborg och Malmé stad med respektive polismyndighet.
deltagare: 124 personer

4 juni ett seminarium vid Ungdomsstyrelsens dialogdagar med organisationer som
erhaller statsbidrag.
deltagare: 20 personer

Segregationstribunalen — tre 6ppna seminarier om situationen i fattiga
fororter/stadsdelar.
deltagare: 240 personer

30 november-1 december tva seminarier vid Ungdomsstyrelsens arliga rikskonferens.
deltagare: 200 personer



Bilaga 3

Fakta nationella utbildningen 2008-2010
Hur kan vi férebygga vald mot unga kvinnor?

Artal 2008 2009 2010
Antal deltagare 135 107 105
Man/kvinnor 13/122 15/92 10/95
Verksamhetsomraden;

Socialt arbete* 68 52 48
Skola 26 23 18
Kultur/Fritid 8 4 5
Polis 2 4 2
Ideell sektor 10 11 14
Ovrigt** 21 13 18

Deltagarnas kursutvardering
Utifran en femgradig betygsskala har kursen erhdllit foljande betyg:

Artal 2008 2009 2010
Svarsfrekvens 72 % 79 % 70%
Kursen som helhet 4,57 4,53 4,77
Medverkande forelasare 3,95 (medel) 3,93 (medel) 4.07 (medel)
Bearbetande moment och dvningar 3,57 3,85 4,12
Skrivuppgiftens relevans for ditt arbete 4,09 3,98 4,21
Litteraturens relevans 4,32 4,35 4,57

Din egen insats 4,08 3,89 4,00
Kursledarnas insats 4,14 4,56 4,68
Mojligheten att arbeta vidare med fragorna 4,23 4,37 4,27

*Socialt arbete innefattar ifo,réd o stod, familjearbete, ungdomsmottagning, integrationsarbete, kvinnofrid,
behandling

**Qvrigt innefattar Gvergripande samordningstjanster i kommuner, anstallda vid statliga verksamheter som
lansstyrelser, kriminalvérd och migrationsverk



Bilaga 4

Fran ord till handling

Sexton personer fran Umea i norr till Malmo i séder berattar har om sitt
arbete for att forebygga vald mot unga kvinnor, oftast med koppling till
hederskultur. Deras arbete har anknytning till Ungdomsstyrelsens
nationella utbildning Hur kan vi férebygga vald mot unga kvinnor?, som
holls 2008-2010, som de intervjuade, med nagra fa undantag, har gatt.
Frilansskribenten Mats Utbult har genomfort intervjuerna under
november 2010.

De intervjuade personerna arbetar i skolan (som skolkuratorer, genuspedagoger och
skolskoterskor) i socialtjansten (som social sekreterare, faltassistenter,
familjebehandlare, kvinnofridssamordnare och special resurspedagoger) och inom
kommunen (som brotts- och drogforebyggare). En av de intervjuade ansvarar for
behandlingsprogram inom kriminalvarden och en & projektledare pa ett
kommunforbund och har arbetat med projekt for att informera nyanlanda invandrare.
Né&gra har koppling, direkt och indirekt, till kvinnojourer. Tolv & kvinnor, fyra man.

Né&gra & gamlai garden och hade redan fére utbildningen genomfort projekt och
skrivit handlingsplaner. For andra blev utbildningen en startpunkt. Nagra hade
nystartade projekt dar utbildningen blev en del i startaktiviteterna. En del hade bara
arbetat inom den egna verksamheten, men ville samverka 6ver granser for att na béttre
resultat. Nagra beréttar om att utbildningen ingick i en aterstart av en tidigare
satsning, oftai samverkan, som tynat bort. M 6tena med andra inspirerade dem att ta
nyatag och kdmpa vidare mot motstand. De fick argument for att fafart paen
satsning som dragitsi langbank, eller for att motsétta sig en nedlaggning eller
neddragning ("kan Flen sdkan vl vi").

"Vi kande att det var 14ge att fordjupa kunskaperna’, sager en om forvantningarna pa
utbildningen. " Vi behdvde bli béttre pa att métatjejer som kommer fran lander med
kyskhetskultur”, sade en annan, medan nagra betonade att de behdvde ldra sig mer om
just unga kvinnor som valdsoffer. Man talar om att man vill ha” verktyg for att se och
forsta béttre”, framforallt om hedersrelaterat vald. Det & verktyg som individerna,
och kommunen som helhet, behtvde for att samla krafter och bli béttre pa att bade
forebygga och handskas med akuta situationer. ” Okunskap ger en kansla av
maktl6shet och réddlainfor det man inte kan hantera— sa man blundar.”

Nagra fa ar tveksammatill att anvanda begreppet hedersrelaterat vald och ser det som
att "vald & vald”. Men de allra flesta menar att det & helt nédvandigt att tala om det
saregna med just det hedersrelaterade, for att kunna férebygga och ingripa.



Deltagarna beskriver foreldsarna som kunniga och inspirerande. En del var
"annorlunda” och "kontroversiella’, vilket var uppskattat, for tillsammans vidgade
foreléasningarnavyerna. Deltagarna uppskattade hdgskolestrukturen for att den gav en
tydligare rod trad, jamfort med spridda forel asningar och halvdagskurser. Det gjorde
att man "fick mer pafotterna om forskning” och béttre koll pa kanalernatill
tillforlitlig kunskap. Utbildningen gav en helt annan forstael se for saker man mott
tidigare, den gav en bild av hela vidden av problemen. FOr de mest erfarna var en del
repetition, men ” det var gediget och det fastnade”.

Manga talar om spannande och djupa diskussioner, dar olika perspektiv bréts mot
varandra, perspektiv som handlade saval om olikateorier inom forskningen som om
varierande praktiska erfarenheter. Det galler diskussionernai direkt ansutning till
forelasningarna, men minst lika viktiga var de mer informella tankeutbytena vid
kafferasterna och maltiderna. Flera av kursdeltagarna framhaller vardet och behovet
av att tréffa andra som arbetar med fragor om hedersrelaterat vald, for att utbyta
erfarenheter och lara av varandra. Dessa méten gav upphov till saval nyaidéer och
tankar som informella nétverk, med kontakter att arbeta med &ven efter utbildningen. |
négrafall mottes deltagare fran samma kommuner i samband med utbildningen och
kunde inleda samarbete!

L okalt forebyggande ar bete

For att utbildningen skulle ledatill handling arbetade deltagarna med hemuppgifter
mellan utbildningstillfallena och avslutade med att skriva den strategi-PM, som de
ber&ttar om i intervjuerna.

Deltagarna har kommit fram till fyra huvudspar som de 6nskar forandra:

1. Skapa (€eller revidera och utveckla) handlingsplaner.

2. Hoja kunskapsnivan pa den egna arbetsplatsen, genom utbildningar i olika former.
3. Astadkomma (eller férbéttra) samarbeten, inom den egna organisationen och
mellan helt olika verksamheter.

4. Utveckla nya sétt att arbeta.

De som redan arbetat mycket med hedersrel aterade fragor och med méns vald mot
kvinnor, formulerade nya projektidéer som leddes ett steg vidare, till en htgre niva.
Ibland sammanfaller tredje och fjarde sparet dd man genomfor lokala utbildningar dar
man for samman manniskor fran olika hall for att starta (eller forbattra) en samverkan.
Uthildning kan ocksa vara ett Sétt att arbeta direkt forebyggande, nar man vander sig
till elevernapaen skola, eller till derasforddrar. | det forebyggande arbetet &r det
ocksa en flytande grans mellan utbildning och diskussionsgrupper med killar, tjejer
respektive foradrar.

Ungdomsstyrelsens nationella utbildning har i flerafall haft en mycket direkt
paverkan pa de lokala satsningarna, da man har ” dteranvant forelasare” och till och
med hamtat en del upplagg i modifierad form fér egna kurser.



Hinder

Vad hindrar eller forsvarar deltagarna fran att forverkligaidéernai sina strategi-PM?
Det finns en verklig konkurrens med andra satsningar, om tiden och orken och
motivationen hos berérdaindivider. Flera beréttar om att de ként besvikelse och
frustration nar de kom tillbakartill sina arbetsplatser fran utbildningen och chefer och
kollegor inte tog emot deras kunskaper och synpunkter. Tillexempel nér olika former
av handlingsplaner ska uppréttas eller revideras.

Varfor & det sa? Nagratror att det handlar om saker som prestige och helt enkelt ett
ointresse. Nagon tror till och med att det handlar om férdomar och radsla. En del
upplever att det finns en [8pparnas bekénnel se man sager att det ar viktigt men nér det
kommer till kritan vill man inte avsétta resurser. Satsningar krymper eller stdlsin.

Det finnsibland en okunskap — och ett ointresse — om sadant som &r utanfor den egna
rutan. Stuprorens makt ar stor. Sarskilt svart kan det tydligen vara for en del
beslutsfattare att forsta och intressera sig for det férebyggande perspektivet.
Forebyggande arbete &r inte lika etablerat och inte heller lika métbart och synligt som
de akuta dtgéarderna.

Det tycks pasina hdll finnas ett motstand mot att ga frén projekt med extra pengar
(oftafran Lansstyrelsen) till del av en ordinarie verksamhet. D& kan man hamna
tillbaka ruta ett, nastan.

En annan deltagare namner sprakbarridrer som ett hinder for forebyggande arbete,
men till&gger att det & ett hinder som gér att komma 6ver. Det finns ocksa exempel
pa satsningar att det gar att na ut till grupper med olika sprék i form av utbildningar
och information pa deras sprak. Brist pa kunskap i samtalsmetodik for ungdomar kan
vara ett hinder. Osgkerhet om rollférdelning mellan olika aktorer kan férsvara
samverkan. Négra av deltagarna pekar pa personalrorligheten som ett dilemma, inte
minst i skeden av ett arbete déar eldga sfaktorn fortfarande & avgorande.

M 6jligheter

Det finns forstas stora mojligheter, nar man kommer 6ver en del av hindren. Kunskap
hjél per. Ogondppnare & inte en floskel, manniskor ser verkligen saker som de inte
sett forut. Samverkan forandrar forutsdttningarna radikalt till det béttre, nér man val
far det att fungera. Att mota aktOrer i andra organisationer pa utbildningar — centralt
likvél som lokalt — underléttar kolossalt.

Det behovs en kritisk massa for att kunna fafart paen ny verksamhet, helt enkelt
tillrackligt manga med samma insikter och avsikter. Nér dettainte finns pa
arbetsplatsen blir det desto viktigare med nétverk med likar pa andra arbetsplatser —
kanske kunde och borde man géra mer &n man gér pa den har typen av utbildning for
att direkt framja att deltagare bildar natverk?

Nar det galler arbetssitt sA &r ett terkommande och mycket centralt temai
intervjuerna balansen mellan att i ett akut |age med hot eller svart fortryck hjéapa unga
kvinnor bort frén sin familj — och att i ett mycket tidigare skede arbeta forebyggande,
genom att pa olika sétt, direkt och indirekt, paverka familjerna. Bagge behévs, men
manga formedlar erfarenheten att det blivit en olycklig dvervikt for det akuta
ingripandet och att det inte alltid gatt s& branér man separerat flickornafran sin
familj. Det & ett ingripande som pa kort sikt kan verka effektivt och inte ta sa mycket
tid i ansprak. Men fleratalar hoppfullt om goda exempel pa att det har gétt att



forandra fordldrars attityder, med hjalp av den langre och mer tidsddande metoden att
tidigt borja samtala.

Nu over till deintervjuade.

Rinkeby: Nu sager vi vad det handlar om
Kristina Hellstrand, skolkurator och elevstddssamordnare pa Rinkebyskolan, och
Jessica Oldin Lazaroff, skolkurator, forklarar samstdmmigt och med eftertryck att
Ungdomsstyrel sens utbildning har betytt valdigt mycket for deras arbete med
hedersrelaterat vald och fortryck.

— Det & svart att gora nagonting at det, nér man inte ens ser att det finns,
De & mycket ndjda med uthildningens innehdll och tycker att forelasarna var kunniga
och bra pa att presentera sitt stoff.

De har arbetat pa Rinkebyskolan sedan 2001 respektive 2003 och de tycker att det &
hépnadsvackande och pinsamt att de har arbetat omedvetet och rentav enfaldigt, nar
de inte har talat om begreppet hederskultur.

— | efterhand kan jag se manga situationer dar det handlade om hederskultur fast vi
inte insdg det, sager Jessica Oldin Lazaroff. Som nar en trettondrig pojke beréttade att
han visste vem han skulle gifta sig med, for det var bestamt. Jag kunde inte tillrackligt
mycket for att stéllarétt fragor och hjapa honom att drai nédbromsen.

—Visst hade man hort talas om hederskultur. Men jag ténkte att sa ar det val inte nu.
Inte nu, né&r de & i Sverige. Haret reser sig néastan. Man skams, sager Kristina
Hellstrand.

Jessica Oldin Lazaroff tar upp ett exempel en elev som beréttade om sin mamma som
slog henne med en toffel och krévde att hon skulle skéta hemmet och smasyskonen.
Det gick salangt att flickan packade en vaska for att flyttatill en jourfamilj. Men vid
ett avgorande mote konfronterades hon, utan att vara forberedd pa det, med mamman
och da forlorade hon kraften att bryta upp.

— Hade det héar hant nu hade jag sett att det handlar om mycket mer &@n det vald, som
jag fokuserade pa da. Bara en sadan sak som att det var med just en toffel hon blev
slagen, i familjens kultur &r detta ett uttryck for att hon inte &r vard nagonting. Nu
hade jag forstatt svarigheterna mycket mer och agerat pa ett annat Sétt.

| sitt strategi-PM skrev de att de under kursens gang hade slagits av " bristen pa
kunskap i Rinkebyskolan kring fragor som ror vald och fértryck mot unga kvinnor,
men &ven den totala avsaknaden av dettafokusi kontakten med vara narmaste
samverkanspartners, socialtjanst och polis’. De satte upp malet att personalen i skolan
efter en lokal utbildning "tidigt ska kunna upptécka och méta utsatta elever”.

De foresatte sig att skapa en handlingsplan pa skolan mot hedersrelaterat vald och
fortryck, som ocksa omfattade samverkan med polis och socidtjanst. | de
samverkansorgan som redan finns skulle de lyfta fram dessa fragor.

— Vi mérkte direkt att det var svart att fa med de andra myndigheterna pa taget. Var
rektor radde oss da att bdrja med satsningarna hér pa skolan. Det var klokt att vi valde
att géra s, for annars hade vi nog givit upp halvvéags, sager Kristina Hellstrand. Hon
& sjav socionom och forvanas dver att det har varit sa svart att fa sina yrkeskollegor i
socialtjansten intresserade av samverkan. Polisen har varit |&ttare att fa med.
Rinkebyskolan sokte och fick pengar av Ungdomsstyrelsen for att hdsten 2009
genomfora studie- och samtalsdagar for elever och for personal. Aven om mycket
aterstar att gora pa skolan & de nojda med hur det har gatt. Eleverna har visat ett



valdigt intresse. Manga har haft ett stort behov av att prata om hur de har det —om allt
deinte far gorafor sinaforaldrar, sddant som & galvklart att gora for andra
tonaringar. Och om foraldrar som kréver att fatillgang till sina barns mobiltelefoner
for att |ésa deras textmeddel anden och vilka de har talat med.

| samband med en forelasning kom nagra flickor fram i en paus och bad forel dsaren
att prata om " tanterna som sprider rykten”. Ryktesspridningen &r en pataglig
verklighet for flickorna. Ryktena kan vara bade sanna och osanna och oavsett vilket
kan de fa svara konsekvenser for dem. Det & kvinnorna som har till uppgift att setill
att tigjerna” haller sig i schack” och kvinnorna drabbas av skammen om de inte gor
det. En kandig fraga handlar om den del av skolpersonalen, inom stédning, skolmaltid
och vaktmasteri, som kommer fran samma land och ofta samma stad som en stor del
av elevernas forddrar. De talar hemlandets sprak med eleverna och det finns ofta
slékt- och vanskapsband med elevernas fordldrar. Med sina nyainsikter har skolans
kuratorer blivit varse att till synes vardagliga vuxenvarningar —” om du inte skéter dig
ringer jag dinaforaldrar” —far en helt annan betydelse nar hederskultur finns med i
bilden.

— Hederskulturen finns dven inom skolans vaggar, inte bara darute nagonstans.
Ryktesspridningen skapar ocksa valdsamma konflikter mellan flickor, som &r svara att
forstd om man inte kanner till konsekvenserna av fel rykte.

Nasta steg blir att varen 2011 bjudai in representanter for Sharafs hjéltar och
hjaltinnor, som arbetar med ungdomar som drabbats av hederskulturen, for att
genomfdra halvklassdiskussioner i attan, tjgjer for sig och killar for sig. Malet &r att
starta Sharaf-grupper i skolan.

Under 2010 har de arbetat fram en skrift, Handlingsplan och metodstéd mot
hedersrelaterat vald och fortryck, med ett faktaavsnitt: viktiga observationspunkter
med tillhdrande checkfragor och handlingsrutiner vid olika typer av fortryck.

— Det géller att lararna orkar ha den har fragan i fokus och som kuratorer har vi ett
jobb att stédja dem. Vi har lagt en grund med utbildningen och med handlingsplanen
och pa elevvardsmaten, som vi har tillsammans med l&rarna, dér vi kan lyssna och
kommentera, sager Jessica Oldin Lazaroff. Strax efter utbildningen hade jag ett
elevvardsarende dar jag for forsta gangen skrev att det fanns en oro for att eleven var
utsatt for hedersrelaterat fortryck. Det var ett genombrott att vi anvander begreppet
officiellt i ett sddant hédr sasmmanhang, och inte bara skriver om symptomen. Nu sager
vi vad det handlar om.

LinkOping: Kunskap och stod for att paverkai ett tidigt skede

Shohreh Valikany, skolskéterskai Linkdping sedan 2000, stétte 2003 for forsta
gangen pafrégor om hedersrelaterat vald och fortryck. Davisste hon inte vad det var.
Idag hor hon till en av de mest erfarnai landet pa omrédet, i skolans vérld. Hon
arbetar sedan hosten 2010 tjugo procent av sin tid med dessa fragor centralt for
Link&pings kommun, bade pa grundskolor och i gymnasier. Sjalv har hon arbetat
lange pa grundskolan Skaggetorpsskolan, numer arbetar hon pa gymnasiet
Birgittaskolan.

Allt borjade med att en enkét visade att problemen var betydande aven i en kommun
som Linkoping, det var inte bara ett storstadsfenomen. Mellan 2001-2003 sokte 202
flickor under 20 ar hjalp for hedersrel aterat fortryck och vald.



— Nér Lansstyrelsen mellan 2004-2005 vande sig till kommuner, landsting och polis
for att bilda en resursgrupp fick jag representera skolan. | gruppen fick vi en
spetskompetensutbildning, beréttar Shohreh Valikani.

Hon formulerade en handlingsplan for sin skola och med projektstod fran

L ansstyrel sen arbetade hon sedan deltid mellan 20052008 som konsult for skolor i
Link&ping kommun. Hon tréffade elevvardsteamen och bistod dem nar de arbetade
fram sina handlingsplaner. Nar hon 2008 anmélde sig till Ungdomsstyrelsens
nationella utbildning hérde hon helt klart till de deltagare som redan hade mest egen
erfarenhet, men hon forklarar att hon likval har haft stor nytta av utbildningen.

— Det fanns olika slag av kunnande hos forel&sarna sa jag fick ett bredare perspektiv
och jag uppskattade att utbildningen hade en hdgskolestruktur. I andra utbildningar
jag gatt var inte den roda traden lika tydlig. Pa Ungdomsstyrel sens uthildning hade vi
bra diskussioner om mycket djupa frégor, som var och en lyfte utifran sina
utgangspunkter. Det var nyttigt och ledde till mycket funderande och reflekterande.
Samtidigt fick jag del av praktiska erfarenheter fran andra professioner.

Shohreh Valikany hade nytta av férel&sningarna och diskussionernanéar hon i sitt
strategi-PM skissade ett nytt lansstyrel sestott projekt, Konsultativt team som pagick
mellan 2008-2010. Projektet var ett samverkans- och metodutvecklingsprojekt mellan
hennes skola (Skaggetorpsskolan), och socialtjanstavdel ningen Rad & stod.
Tillsammans med social arbetaren EvaM Nilsson forankrade hon samverkansarbetet
bland chefer, genomfdrde dver 50 informationsméten med 6ver 1000 personer pa
temat se, forsta och agera och gav 24 konsultationer i enskildafall. De utvidgade
projektet efterhand till samverkan med fler parter som polisen, frivilligorganisationer
och socialtjanstens myndighetsdel .

En enkét inom skola och socialtjanst visade att ett stort flertal hade tréffat p3, eller
misstankt, att en ungdom varit utsatt for fortryck, hot eller vald kopplat till
hederskultur — och att de tyckte att deras kunskaper for att kunna se, férsta och agera
var otillréckliga. Shohreh Valikany tycker att i det riktigt akuta skedet ofta fungerar
med det omhandertagande arbetet — men det géller att skapa battre méjligheter innan
barnet utsatts for vald.

— | det forebyggande arbetet &r det oftaméjligt att paverkaforaldrarna. Och det &
de som moéter barnet som maste ha verktygen att gora det. Mycket handlar om
attityder som forsvarar och formaérkar flickans vardag. Det finns goda exempel pa att
det har gétt att vanda en utveckling som sdg hotfull ut, sger Shohreh Valikany.

Mdlndal: Méanga langa for aldrasamtal ger resultat

David Nilsson ar skolkurator pa Kroksléttsgymnasiet i Molndal.
Gymnasieskolan har omvardnads-, barn- och fritidsprogrammen, och 80
procent av eleverna &r tjgjer, manga med utlandskt ursprung. Sedan fem &r
arbetar David Nilsson mycket med flickor och unga kvinnor som drabbats av
vald och fortryck. Han har blivit alltmer inriktad pa att arbeta férebyggande
och forstkana fram till foraldrarna, istéllet for att foratjejernatill skyddat
boende. Det var information om férebyggande arbete som han tyckte var det
viktigaste som kom fram i forel&sningarna, och kurslitteraturen i
Ungdomsstyrel sens utbildning, som han gick tillsammans med en
skolkuratorskollega och tva social arbetare som arbetar med vald i néra
relationer.



Dessa fyra sokte Ungdomsstyrel sens stdd for en lokal utbildning for ett 30-tal
nyckelpersoner inom socialtjansten, gymnasi ef érvaltningen, barn- och
ungdomspsykiatrin, ungdomsmottagningen, vuxenpsykiatrin, polisen och det
brottsforebyggande rédet. Det blev tva studiedagar, om valdets nérvaro i
mansblivandet och om trauma och psykisk ohélsa hos ménniskor som &r
utsatta for hedersrel aterat vald. Men pengarnarackte inte till den planerade
heldagen med framtidsverkstad om hur de skulle arbeta vidare med i Molndal.

Som manga andra ser David Nilsson samverkan mellan olika aktorer som en
avgorande fréga, vilket han ocksa lyfte frami sitt PM. Han &r langtifran nojd
och arbetar mycket med att forbéttra situationen. Tidigare samverkansgrupper
om hedersrelaterade fragor, respektive vad i nararelationer, har gétt upp och
ner i aktivitetsgrad och gemensamma handlingsplaner har ofta stannat pa
papperet, konstaterar han.

— Aven om man skickar medarbetare pa utbildning missar man ofta nar det
gdller att utnyttja kunskaperna, och avsdtter inte tid for sasmverkan med andra.
—Men den hér uthildningen kan dnda ge en del 6ppningar for det fortsatta
arbetet, siger David Nilsson. | diskussionerna far vi fordjupade kunskaper om
varandras verksamheter och det &r lika viktigt som forelésningarnai sig. Man
kanske kan siga att adresslistan fran kursen rentav &r det viktigaste vi tar med

0ss, for vi vet vilka personer och funktioner som vi ska vanda osstill.

David Nilsson ser arbetet med de drabbade flickorna som ett triangeldrama
mellan skolan, socialtjansten och ungdomspsykiatrin, dér skolan har fatt ett for
stort behandlande ansvar och psykiatrin tidigare har varit svar att fahjap fran.
Och socialtjansten har varit for inriktad pa att snabbt flytta flickorna

— Allaséger att det & viktigt med forebyggande arbete. Men hur gor man?
Det &r det den stora frégan idag. Det & en stor skillnad jamfért med nér jag
borjade, da det alltfér mycket handlade om att gora riskanalyser och fa bort
drabbade flickor fran familjen. Men vi fick bakslag, daflickor efter ett par ar
utanfor familjen drabbades av depressioner, sager David Nilsson.
Han menar att det motverkar sitt syfte att Overreagera. Istéllet géller det att ha
isi magen och se hur man kan ageralangsiktigt for att forbattra situationen.

— Nér vi moter flickor med problem hemma géller det att fa hit forddrarna sa
fort som mgjligt och inte ge upp ens efter tre instéllda méten.

David Nilsson beréttar om goda exempel pa hur manga och |&nga samtal med
fordldrar har gjort att de har andrat instéllning, exempelvis om tvangsgifte.
Begreppet hederskultur tycker han &r " ett trubbigt verktyg” — det kan forsvara
samtal med forddrar, som kan reagera genom att siga: " Ni forstar inte var
kultur”.

Det férekommer att skolor stéllt upp med fejkade scheman som flickor kunnat
visaupp for foraldrarna, for att fa lite mer rorelsefrihet utanfor skoldagen.
David Nilsson kallar detta for "tjafs’:

— Det & ingen hjép att skolan underléttar for de drabbade att ljuga. Det gar
inte att backa nar fordldrarna upptacker att skolan bluffar. Vi ska hjdpatill
med argument for att flickornainte skatvingas att ga hem direkt fran skolan,
som att de studerar béttre har jamfort med hemma hos smasyskonen.



Kungsbacka: Kursdeltagar e ater startade samverkan

Genuspedagog Astrid Tengelins arbetar med jamstélldhet inom férskola och
grundskolai Kungsbacka kommun och séger sa har om Ungdomsstyrelsens
utbildning.

— Jag fick mer pafotterna om forskning inom omradet. Tidigare hade jag l&st lite
hejvilt, nu fick jag mer koll parétt kanaler till forskningsresultat. Det var mycket i
kursen om hedersrelaterat vald och jag staller mig tveksam till den hér uppdelningen
mellan olika slags vald. Jag ser en risk for att det blir en uppdelning mellan "vi” och
"dem”. Sjdvklart finns det speciellamonster i det som kallas hedersrel aterat vald.
Men i grunden tror jag att det & samma mekanismer i allt vald mot kvinnor.

Astrid Tengelin var inte ensam fran Kungsbacka om att ga Ungdomsstyrelsens
utbildning. Aret efter att hon gétt utbildningen gick tva frén socialtjansten
utbildningen och aret darpa var det tva fran ungdomsmottagningen som gick
utbildningen. Det kan se ut som en medveten storsatsning. Det &r det inte.

— Vi visste inte om varandra. Vi fick hora om varandra genom Sensus som holl i
utbildningen. Det & helt absurt. Men sd var det faktiskt. Var och en jobbar inom sin
forvaltning. FOr nagra ar sedan hade kommunen en samverkansgrupp for att
forebygga vald mot unga kvinnor. Nu har de fem deltagarnai Ungdomsstyrelsens
utbildning tagit initiativ till en omstart i samverkansarbetet, med en bredare ansats,
beréttar hon.

— Det finns valdigt mycket idéer i gruppen. Det kanns jétteroligt att vi har fatt igang
samverkan igen.

Inte ens mellan socialtjansten och skolan har samverkan fungerat nér det galler det
forebyggande arbetet tidigare. Men nu talar manga om att kommain i skolan och
"investeratid” dar.

| november 2010 bjod de fem kursdeltagarnain till tva férel dsningar och diskussioner
patemat Hur kan vi forebygga vald mot unga kvinnor. De ser det som en bérjan paen
fortsatt samverkan mellan till exempel verksamma inom socialtjansten,
fritidsverksamheten, skolan och Ungdomsmottagningen inom landstinget.

— Vi satt i tvargrupper och diskuterade samarbete ver alla granser, for att jobba
aktivt med att forebygga vald mot unga kvinnor.

Med stod av Ungdomsstyrel sen genomfor Astrid Tengelin ocksa ett
jamstalldhetsprojekt, Manskligt — killar, normer, kanslor, relationer och vald, i fyra
hall andska kommuner — en satsning pa att arbeta med vald i nérarelationer innan det
har brutit ut. De diskuterar forestalIningar om manlighet och vald med bland annat
ungdomar fran arskurs sex till nio, och med skolpersonal och olika
samverkanspersoner inom polisen, sociala myndigheter och kvinnojourer. En
utgangspunkt for projektet & Astrid Tengelins egna erfarenheter av hur man redan pa
forskolan blundar for killarnas vald — ndgot som sedan ofta fortsétter under
grundskolan.

Landskrona: Ingen far blunda for trakasserier och krankningar

Nar skolkurator Nanna Engdahl och Liselott Landin pa Elise Mamrosgymnasiet i

L andskrona borjade Ungdomsstyrel sens utbildning hade de redan arbetat med ett
flerarigt projekt mot hedersrelaterat vald, med stod av Lansstyrelsen. En gemensam
grupp for skolan och socialtjansten, med féltarbetare, larare, skolvardar, skolkuratorer
och skolskéterskor, tréffades under 3-4 & for att gemensamt forebygga och tackla
akuta situationer. De gjorde &ven studiebesok till Danmark.



Né&r projektpengarna upphdrde omvandlades inte gruppen till en del av den ordinarie
verksamheten, som man kanske skulle ha kunnat forvanta sig, istélet uppldstes den. |
det dagliga arbetet blev det ter sa att man arbetade mer ensam med fragorna, utan
kontakt med andra enheter, berdttar Nanna Engdahl.

— Det som finnsidag & en mindre samarbetsgrupp mellan skolan och
sociaforvaltningen som arbetar pa en mer principiell niva. Nu tar man exempelvis
fram en handlingsplan fér helagymnasiet. Men i det tidigare samarbetet var vi mer
operativa.

— Vi kénde att det var |age att fordjupa vara kunskaper om hur vi skulle kunnajobba
forebyggande mot hedersrel aterat fortryck och vald. Och forel sarna pa uthildningen
var bra och inspirerande, sager Nanna Engdahl.

Nanna Engdahl och Liselott Landin fastnade sérskilt for psykoterapeuten Per | sdal
fran Norge, forfattare till kursboken Meningen med vald (2002). Hans forelasning
handlade om hur vald foder vald, om att vald kan ta sig olika former, och om hur vald
kan kommain pa ett stdlle och ut pa ett annat stéllei en hierarki. Isdals foredrag
inspirerade dem till ett strategi-PM om problemet att svél elever som personal — och
det handlade framst om flickorna och kvinnorna — utsétts for trakasserier och
krankande behandling. Detta har tilltagit de senaste &ren sa att skolan fatt anlita ett
vaktbolag som kunde skydda dem. De skrev att de var 6vertygade om att det kommer
att eskaleraom vi inte tar tag i, och borjar arbeta pa ett annat sétt an vad vi gor i

dagsl aget.

— Det & med vemod vi konstaterar att det idag oftare blundas for problemen
géllande krankningar och trakasserier an vad det faktiskt lyfts upp och arbetas mot.
Det verkar som det ar |&ttare att ga forbi an att reagera och agera, det tycks rada en
uppfattning om att problemen l6ser sig av sig galv.

Nanna och Liselott satte upp malet en skolafor alla att trivas och utvecklasi och
strategin for att n& dit ssmmanfattade dei tre konkreta punkter:
« Vi vuxna sétter kulturen pa skolan vilket innebér att alla maste reagera och agera.
* Skolans ytor gors gemensamma for elever och personal.
« Skolmaltider fortars tillsammans med eleverna.

Forslaget togs emot mycket va av skolledningen. Lérare dter numer ” pedagogiska
maltider” med barnen, vilket de far betalt for. Vaktbolaget ar borta. Det & mycket
lugnare, vilket bland annat innebér att flickorna pa skolan inte alls drabbas lika
mycket av kvinnoférnedrande behandling av pojkarna.

— Idag hor jag elever tala om att det &r forbjudet med krénkande tillméalen.
Tillmalenaformedlade ju budskapet att tjejerna inte var lika mycket varda, sager hon.
Men vi dldpar efter i det férebyggande arbetet nér det mer specifikt galler
hedersrelaterat fortryck och vald.

Nanna Engdahl beréttar dock om ett exempel dar detta kommit upp, pa den skola hon
numer arbetar pa Paindustri-, el- och byggprogrammen gar enbart killar och néstan
barainvandrare. En nytillkommen del bestar av omvardnadsprogrammet, med bara
flickor snar som pa nagon enstaka pojke i varje klass.

— Nér vi pratade med tjgjernainfor flytten var de oroliga for att killarna skulle
springa pa deras del av skolan for att kontrollera dem. Ett uttryck for hederskulturen
ar ju att flickorna blir kontrollerade av sina bréder, och aven av brodernas kompisar.
Dasig vi till att de fick ett eget kafé pa sina vaningsplan, dit elever pa andra program
inte har tilltrade. Det & helt enkelt |3st. Tjgjernafar saklart gatill Gvriga skolan. Men
de védljer att stannai sin del.



Ett speciellt minne fran Ungdomsstyrel sens utbildning var de manga spannande
diskussionerna. Olika perspektiv brots mot varandra, utifran de olika verksamheter
och yrken som deltagarna kom fran. Inte minst vackte det livlig debatt, beréttar Nanna
Engdahl, nér andra deltagare som skulle arbetai ett projekt som héal soinformatorer till
nyanlanda landsman forklarade att svensk lag inte kunde sta 6ver Koranen och
foresprakade oskuldskravet vid giftermal.

Tierp: Oppnade 6gonen for det heder srelater ade valdet

Barbro Wiklund arbetar som special resurspedagog pa socialtjanstens Resurscentrum
barn och vuxnai Tierp och har som sadan genom aren varit ute mycket i kommunens
skolor. Hon &r dessutom ordférande i kvinnojouren Liljan. N&r hon tillsammans med
kollegan Siri Hallstan sokte till Ungdomsstyrel sens utbildning var de redan igang med
ett tredrigt projekt (2007 — 2009) om vald mot kvinnor, som var ett led i en
lansomfattande K vinnofridssatsning med stod av L ansstyrelsen. Projekten gick ut pa
att utbilda alla berérda anstéllda inom socialtjénsten och skolan, och elever i samtliga
hogstadie- och gymnasieskolor. Grunden for satsningen var en handlingsplan om
valdsutsatta kvinnor och deras barn, som kommunen klubbat sommaren 2009.

Det var inte det hedersrel aterade perspektivet som hade gjort dem intresserade av
Ungdomsstyrel sens utbildning, utan att den skulle handla om unga kvinnor, férklarar
Barbro Wiklund:

—Vad mot ungakvinnor var som en vit flack pa min karta. Jag har forstas vetat att
det har funnits. Men under mina 21 & i Kvinnojouren &r det vuxna kvinnor som vi har
arbetat med. Till skillnad fran de flesta vuxna kvinnor saknar mangatjejer det
vokabuldr som de behdver for att kunna beskriva sin situation. Min bild var, lite
tillspetsat, att manga inte kunde uttrycka sig mer &n med "typ” och "bah” ...

— Nér jag sen borjade utbildningen tyckte jag forst att det var en véldigt sned balans,
for det var s mycket som handlade om hedersrelaterat vald. Men nar jag hade hamtat
mig frén chocken dar i borjan, och med facit i hand, & jag glad att utbildningen
faktiskt hade det hér upplégget!

— Aven om uthildningen inte direkt gav mig ingangen till vanliga svenska
tonarsflickor, fick jag se vidden av detta med hedersrelaterat fortryck och vald. Det
var ndgot som jag inte hade kunnat dromma om i min vildaste fantasi — och jag sogs
av hur det skiljer sig fran det vald som jag mott under mina dr i kvinnojouren.

Men det blir allt vanligare med férhallanden mellan en svensk kvinna och en man
fran en hederskulturmilj6, konstaterar hon.

— Vi har fatt en helt annan forstael se for hur valdet kan se ut i ett sddant forhallande.
Exempelvis forstar vi att det inte alltid &r en snall svérmor som dyker upp, och som
skulle kunnavaratill hjdlp — utan att det tvartom ar satkaringen gav som styr det som
hander. Det & fascinerande och forfarligt att fortrycket och valdet kan vara
sanktionerat av hela slakten. Och det hela kanske har borjat med att killen har fatt
kémpa darhemma for att fa vara tillsammans med en svensk tjg.

— Detta & nagonting som vi redan tidigare har mott nér vi arbetat med vuxna
svenska kvinnor. Daforstod vi inte hur mannens slakt kunnat reagera som den gjort.
Det forstar vi nu, sager Barbro Wiklund.

| sitt strategi-PM skrev Barbro Wiklund och Siri Hallstan att det i kommunen fanns ett
fatal personer med kunskap och kénnedom om valdsutsatta kvinnor och barn och att
okunskap i &mnet gav en kansla av maktldshet och réadslainfor det man inte kan
hantera vilket kunde ledatill att tjanstemannen ”blundade for problemet”. Och som ett
resultat av Ungdomsstyrel sens utbildning kom det hedersrel aterade fortrycket och
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valdet ocksa med i det tredriga utbildningsprojektet om vald mot kvinnor i den
kvinnofridssatsning som kommunen arbetade med pa ett sétt som annars inte hade
varit fallet. Savé forskare som foretradare for en kvinnojour for invandrare och
Sharafs hjéltar och hjatinnor har férelast pa utbildningar for socialtjansten.
Ungdomar fran Sharafs hjaltar och hjatinnor, och andra Fryshusprojekt delade med
sig av sina egna beréattel ser pa temadagar i gymnasiet och gjorde starkt intryck pa
eleverna

Barbro Wiklund har diskuterat fragor kring vald och heder i tjgjgrupper och
killgrupper under tvaterminer pa det individuella programmet pa gymnasiet for
invandrare som behover ett introduktionsar (IVIK), och en ny omgang & pagang. De
har genomfort mycket konkreta 6vningar dar ungdomarna utifran en dilemmafraga
fatt gatill varsitt horn av rummet, beroende pa vilket av tre svarsalternativ de valt,
eller om de formulerat ett eget svar. Fragornakundei killarnas fall exempelvis handla
om hur de skulle hantera att férd drarna sger att deras flickvan &r en slampa, eller att
en flicka de varit ihop med i smyg gor slut for att hon ar radd for vad familjen ska
saga, eller om hur de skulle reagera om de visste att en syster skulle ga ut pa en bar.
Och nér killarnavalt horn fick de fragan: Varfor stér du dar? Hur tanker du da?

—Killade gillade de hér diskussionerna och 6vningarna. De tyckte att det var skont
att fa prata och att de blev tvungna att ténka igenom fragorna, beréttar Barbro
Wiklund.

Det finns ocksa spelliknande material som man kan anvanda for att faigang
grundléggande diskussioner om barnuppfostran i foradragrupper. Hon menar att det
&r sadana vagar man maste soka sig fram p3, istallet for att daforaldrarnai skallen
genom att s&ga att de " gor fel”.

Barbro Wiklund ser egentligen ingariktiga hinder for ett forebyggande arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck mot unga kvinnor. Det kan ibland finnas
sprakbarriarer. Men de gar att komma 6ver, bland annat genom kvinnojourer dér
kvinnor med ursprung i andralander & med.

Harnosand: Verktyg for att se och forsta battre
| Harndsand var det chefer inom socialtjansten som tog initiativ till att faltarbetaren
L otta Prytz och social sekreteraren Lotta L osdter gick Ungdomsstyrel sens utbildning.
—Jag hade arbetat férebyggande med invandrarflickor och vi hade haft en del
tjejgrupper, beréttar Lotta Prytz. Lotta Losdter kom i kontakt med hederskulturen nér
hon arbetade med utredningar med barn och mammor. Men vi hade inte haft nagra
storafall av hedersrelaterat fortryck och vald och inte heller sd mangainvanare som
kom fran en hederskultur. Kommunen har pa senare ar tagit emot en del
ensamkommande barn och ungdomar, men dér fanns ju inte nagot problem med
Overvakande anhériga.

Hon forklarar att en avsikt med att vara med pa utbildningen var att "fa verktyg for att
se och forsta battre” — for dem gjalva som individer, men ocksa fér kommunen.
Uthildningen uppfyllde ocksa med rége deras egna forvantningar. Den gav oss mycket
sager Lotta Prytz. Malet var ocksa att de skulle hjalpatill att hja kompetensen hos
kollegornainom socialtjansten och de har genomfért en forsta utbildningsdag. Men
Lotta Prytz & besviken for att alltfor fa kom. Hon konstaterar att det finns”en
tradition att man sjav avgér om man ska ga pa fortbildning eller " och att det
uppenbarligen finns en hel del som tycker att de har pluggat fardigt och kan allt.
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Samtidigt ser hon exempel pa ett béttre samarbete kring de har fragorna, bade inom
socialtjansten och mellan kommunen, polis och andra aktérer.

| sitt strategi-PM skrev Lotta Loséter och Lotta Prytz att de ville satsa pa att starta
tjg-, kill- och foraldragrupper, bland invandrare, i samarbete med flera
bildningsforbund. Men av varierande skal har de hittills inte kommit igang i den
omfattning som de hade tankt sig, trots att erfarenheterna av tidigare grupper varit
mycket goda. Lotta Prytz berédttar om en grupp med flickor i dldern 16-20 &r, fran
Afghanistan, Mellandstern och olika delar av Afrika som har kommit igang.

— Tjejerna véxer enormt och de diskuterar manga fragor som de inte pratar om
annars, om sina granser och vad de vill i férhdlande till vad ndgon annan vill. De far
en annan installning till sig gédlva. Det har en véldig betydelse. Det finns stora
kulturella skillnader mellan flickornas l&nder och det resulterade ibland i h&ftiga
meningsbrytningar. Det kunde exempelvis handla om hur 1angt man far gai
forhallande till killar och sex.

For killar har det har varit svérare att fa igang riktiga grupper, som tréffas flera
ganger. For foraldragrupper har det i tidigare omgangar funnits ett stort intresse.
— Det finns ett sug, for manga foérddrar ar nyfikna. Det & mycket som deinte
forstar. Det finns ett stort behov av att prata, sager Lotta Prytz. | tidigare
foradragrupper har vi bjudit in manniskor som kommit och beréttat och svarat pa
fragor om polisen, modravarden och familjeratten, barnuppfostran och relationer.

L otta Prytz tycker att ett dilemma med det forebyggande arbetet &r att ledningen & ena
sidan sager att det &r viktigt — men & andra sidan oftaiinte prioriterar det, nar man star
infor att draigang en aktivitet.

Arsta; Kunskap for att stélla deréatta fragorna

L ena Eidebo och Bayan Nasih arbetar som kvinnofridssamordnare respektive

social sekreterare vid stadsdel sforvaltningen Enskede, Arsta, Vantor i Stockholm. De
arrangerade i slutet av november 2010 en utbildningsdag for att fa personal att " béttre
kannaigen och arbeta med ungdomar som utsétter eller blir utsatta for hedersrel aterat
vald samt ha kunskap om andra stédinstanser”. Sa presenterade stadsdel sforvaltningen
syftet i en ansokan till Ungdomsstyrelsen.

Grunden for denna ansokan var ett strategi-PM fran Ungdomsstyrel sens uthildning
skriven av Ulrikah Reihs, som en kort tid efter utbildningen borjade arbeta hos ett
privat vardforetag. Men som en stafettpinne |amnade hon Gver sitt strategi-PM och
radet soka medel hos Ungdomsstyrelsen for en lokal samverkansutbildning. Detta
gjorde EvaBritt Lonnback, kvalitetsutvecklare, och Vlasta Marcikic, avdel ningschef.

Ungdomsstyrel sen beviljade stod, om an inte hela det belopp som stadsdel en hade
sokt, varefter stafettpinnen lamnades vidare till Lena Eidebo, som bérjade som
kvinnofridsamordnare i april 2010, och Bayan Nasih, som kom tillbaka efter
barnledighet pa sommaren 2010. Och det visar sig att de inte kanner till att ursprunget
till satsningen &r att en kollega négra &r tidigare gétt Ungdomsstyrel sens utbildning.
Men stafetten har i viss man fungerat — &en om omfattning och resultat inte riktigt
blev den tankta.

Grundidén i Reihs strategi-PM var att bilda ett brett och aktivt nétverk med

representanter fran utredningsenheten for barn- och ungdom och enheten for
oppenvard for barn och unga, kvinnofridsteamet (med medarbetare fran

12



forsorjningsstddsenheten, vuxenenheten och barn och ungdom), féaltassistenter,
ungdomsmottagning, skolkuratorer och polis. Utifran varje verksamhets kénnedom
om ungdomar i riskzon skulle nétverket samordna lampligainsatser satidigt som
mojligt, med sikte pa att inget fall skulle hamna mellan stolarna. Detta skulle ske
genom en mycket ambiti6s utbildningsplan med sex utbildningstillfallen under ett ar.
Men med ett mindre stéd ah man ténkt sig har det bara blivit en halv utbildningsdag
med en forelasning i slutet av november 2010, da en doktorand i socialt arbete talade
om hur socialtjanst och skola kan kannaigen ungdomar som blir utsatta, eller som
utsétter andra, for hedersrel aterat vald — och vilka stodinsatser som man kan erbjuda.

Dagen efter forelasningen & Lena Eidebo och Bayan Nasih besvikna dver
uppsl utningen: mal gruppen bestod av 60 personer, det fanns platsi lokalen for 30 —
det kom 15 (i huvudsak fran olika delar av socialtjansten och tvafritidsgardar). De
resonerar om olika skal:

—Folk har redan gatt pa manga utbildningar och utbudet &r stort. Bade
L ansstyrelsen och sociatjanstforvaltningen erbjuder forel sningar med fokus pa
hedersrelaterat vald. De konkurrerar dessutom med utbildningar pa andra omraden.

— Inbjudningarna ndr inte alltid fram till de som skulle ha dem. De stannar hos
chefer, som inte sprider dem vidare for att de sjdvavill salla och bestamma vilka som
skaga. Och gavahar chefernaintetid att ga.

Avsikten med foredraget i november var enligt Lena Eidebo och Bayan Nasih att
fordjupa personalens kunskaper om hedersrelaterat vald med den senaste forskningen.
Kvar av nétverkstanken var ett tankt inslag med diskussioner om hur man skulle
kunna ga vidare. Men de konstaterar att diskussionsfragorna om detta inte riktigt
hanns med.

En diskussion handlade om att samverkan var storre pa 1990-talet da sociatjanst,
skola och fritidsverksamhet arbetade ndrmare varandra. Sedan dess har manga skolor
privatiserats, och friskolornatycker inte alltid samverkan med socialtjansten &r deras
sak, och stadsdel sforvaltningarna har slagits samman och blivit stérre och avstanden
dérmed langre. Lite talade man om vad man gor och vad man skulle kunna gorai
stadsdelen — men det blev lite av en forsvarsreaktion: ”vi gor vad vi kan géra med de
resurser vi har”.

Bayan Nasih och Lena Eidebo menar dock att det med mer kunskap gér att gora mer
med de resurser som finns:

— Manga utbildningar och forelasningar ger den enskilde medarbetaren storre
kunskap. Men utmaningen &r att kunna omsétta den nya kunskapen i det dagliga
arbetet, tillsammans med kollegor. En nyckelfraga &r att kommaini ett tidigt skede
och paverka familjerna. Det racker inte att begransa sig till akuta atgarder, som att
erbjuda skyddat boende.

En del kvinnor tackar ngj till skyddat boende trots att en hotfull situation —da galler
det att social sekreteraren har kunskap nog for att kunna stélla de rétta fragorna. Bayan
Nasih beréttar om ett exempel déar kvinnan, vid en fornyad kontakt och med de rétta
fragorna stéllda, forklarade att hon hade varit radd for att ett bradstortat uppbrott med
skyddat boende, som hon blivit erbjuden, skulle halett till ett krig mellan hennes och
mannens familjer.
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— Man maste forsta sammanhanget for att veta hur man ska lyssna och stélla fragor,
sager hon. Och man kan inte jamstélla hedersrel aterat vald med annat vald i familjen.
Kunskapsbrister handlar inte alltid bara om hederskulturfragor:

— Kanske har man i socialtjansten inte tillréckligt med kunskaper om en
samtalsmetodik som &r anpassad for ungdomar. Man fér inte alltid fram rétt
information. Det gdller att foljaflickan oavsett om hon gatillbakatill sin familj eller

€, sager hon.

Umea: Inspiration till att ta nyatag

L asse Jacobson &r socionom och sociolog och arbetar med flyktinginvandrare i Umea
vid Ersboda familjecentral (samlokalisering av landstingets barnavard, skolans
elevhd sa och socialtjanst). Han hér till en av de deltagare i Ungdomsstyrel sens
utbildning som redan hade en hel del erfarenheter av arbete, och samarbete, kring
hedersrelaterat fortryck och vald — och upp- och nedgangar for samarbetsprojekt kring
dessa amnen. Det borjade redan 2003-2004 med ett nétverk i V asterbotten mot
hedersrelaterat vald i anslutning till att landstinget skulle skapa en handlingsplan. Man
insdg tidigt vikten av att fa med representanter for olika invandrargrupper och —
organisationer i natverket. Genom natverket, som fungerar &n idag, utbyter man
kunskaper och berdttar om vad man gor. L ansstyrel sen uppmanade 2005 nétverkets
deltagare att ansbka om medel for projekt och inom individ- och familjeomsorgen i
Umea ansokte de om stod for att arbeta fram en handlingsplan. Den &r faktiskt
fortfarande inte fardig i slutet av 2010, men den sags bli det under 2011.

— Vi har inte varit overksamma. Vi har bjudit in folk till olika méten och samlat in
material. Genom studiebesok i Stockholm och Uppsala och lokala utbildningar med
bland annat Sharaf Hjaltar och Orienthdlsan havi skaffat oss en bra samsyn om vad
som behdver géras.Men det har varit en snurr med omorganisationer och personbyten,
sager Lasse Jacobson. Han papekar att en handlingsplan inte tar lang tid att fa ihop om
man klistrar och klipper ihop lite allménna mal séttningar och principer. Men hér
gdller det att det ska hdnda nagot i vardagen, sa att man agerar parétt sétt i det
forebyggande arbetet. For de akuta lagena finns det rutiner som fungerar.

— Vi skainte fa en vacker hyllvarmare till. Det finns det manga av, sager han.

L asse Jacobson sag tidigt att samordning mellan olika aktorer var valdigt viktigt. Det
kravs mer an tillfalliga projekt och eldgialar for att samverkan ska bli nagot bestéende
och forankrat. | en ambitiOs satsning pa ett sadant samarbete i Umea deltog barn- och
ungdomspsykiatrin inom landstinget och foretradare for skola, fritidsverksamhet,
flykting- och invandrarintroduktion och socialtjansten. Inspiration fran och samarbete
med Radda Barnen i Umea har varit viktigt. Genom Radda Barnen kom han, paen
nationell konferens 2007, ocksai kontakt med man som arbetade med att paverka
manniskor i hederskulturmiljéer.

Med dettai bagaget deltog han i Ungdomsstyrel sens nationella utbildning 2008.

— Vi hade bra och kunniga forel dsare som visade pa stort engagemang och de
vidgade minavyer, sdger Lasse Jacobson. Kursen gav fordjupade kunskaper, kring
mans vald mot kvinnor och sérskilt hedersrelaterat vald. Det géller att forsta vad det
innebdr for att kunna samla krafter for att férsoka minska det.
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M 6tena med andra som arbetade med hedersrel aterade frégor pa andra hall
inspirerade honom ocksatill att ta nyatag och det gav honom kraft for att ga emot en
nedlaggning av samarbetsgrupper, nar bidrag fran Lansstyrelsen tog slut.

— Jag argumenterade for att vi baravar i borjan pa arbetet. Vi hade fortfarande ingen
handlingsplan i kommunen. Det fanns ett stort kunskapsbehov bland anstéllda som
moter ménniskor som drabbas av hedersrel aterat fortryck och vald. Vi har haft flera
alvarligafall i Umed, séger han.

L asse Jacobson beréttar om nagra spar som de nu har satsat pa, for att ga fran ord till
handling. Det férsta & en konsultationsgrupp med sex—sju specia kunniga personer
med olika hemhdrighet, som hjalper anstélldainom Umea kommun och landstinget
med véagledning och stod i arbetet. Det innebér en rejdl kunskapsuppbackning for
enskilda handl&ggare, forklarar han. Ett annat spar ar att dei andutning till en
forberedel seklass for nyanlanda flyktingbarn och ungdomar startar en
foradraintroduktion, som tar upp fragor om synen pa barn och barns réttigheter, for
att introducera vardegrunden i den svenska skolan och det svenska samhéllet.

Till hindren for det forebyggande arbetet pekar han utan att tveka pa personal — och
organisationsforandringarna— hans erfarenhet &r att " for mycket liv och rorelse” har
stoppat upp lovande satsningar. Som majligheterna for det forebyggande arbetet,
forutom detta att ha arbetet val forankrat paledningsnivai de berérda
verksamheterna, pekar han pa att bygga upp kunskaper hos forddrar i
hederskulturmiljéer:

—Om vi kan informeraforaldrarnaom att vi i det hér landet inte tolererar nagra
former av hedersrelaterat fortryck och vald, att allabarn har ratt till
sexualundervisning och att tvangsgifte ar forbjudet, sa kan foraldrarnal&tare std emot
trycket frén slaktingar och andrai omgivningen.

Bergson: Besvikelse och frustration i den mest valdsdrabbade fororten

| sitt arbete som familjebehandlare i Bergsjon i Goteborg sag Stig Andersson att det
fannsvald med i bilden i &tta av tio familjer, som han och kollegan Karin Lunde
motte. Nar det var kvinnor under tjugo & som drabbades, handlade det néstan enbart
om hedersrelaterat vald. Det var familjer préglade av kyskhetsténkande och
ojamstallda relationer, dar ménnen inte séllan var betydligt &dre. Den hdr morka
verkligheten var bakgrunden till att de tva familjebehandlarna anmélde sig till
Ungdomsstyrel sens utbildning. Stig Andersson & mycket néjd med kursen — och lika
missndjd och kritisk mot hur man hanterar fragorna pa hemmaplan.

— Det var bra och pdlasta forelasare, varav en del var kontroversiella som tankte
annorlunda, och jag uppskattade mangfalden. Vi tva som kom fran Bergsjon ville
traffa andra eftersom vi k&nde att vi var isolerade, det var bara vi som arbetade med
de har fragorna hemma. Och det som gav mest var faktiskt ocksa erfarenhetsutbytet
med andra. Det skedde ofta paraster och pauser, inte minst vid maltiderna bearbetade
vi saker som kommit upp, men ocksa pa diskussionerna efter forel dsningarna forstas.
Darfor gillade jag ocksa upplaggningen, déar vi jobbade en halvdag och tva heldagar i
strack, davi levde med de hér fragorna och inte behdvde bry oss om vardagslivet. Vi
satt |ange pa kvallen och pratade, akte hem for att sova och sen upp igen for att
fortsétta. Det &r en stor skillnad mot halvdagskurser som drunknar i vardagen.
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K ontakterna med de andra fortsatte efter kursen och det férekom nagra atertréffar som

kursarrangoren ordnade. Men i takt med att en del bytt jobb har atertréffarna minskat.
—Men allavi som tréffades efter utbildningen har pa hemmaplan fétt jobba hart i

borjan for att fafolk lyssna pa oss och inse att vi har nagot vardefullt att komma med.

Stig Andersson och Karin Lunde hade sjélvai sitt strategi-PM foresatt sig att paverka
en revidering av en lokal handlingsplan mot vad mot kvinnor och barn i nara
relationer. Inte minst ville de géra den konkretare. Ett mycket enkelt forslag var att
forse varje medarbetare med ett exemplar av Goéteborgs stads handbok. En enkét hade
namligen visat att bara 20 procent hade den pa sitt rum, men av de som hade den
tillganglig hade de alraflestalast den och haft nytta av den. Det hjdlps inte att den
finns pa natet, dar blir den inte 14st, menade Stig Andersson och Karin Lunde. En
annan viktig fraga & att man ocksa maste arbeta med forévarna, inte bara offren.

Men till Stig Andersson och Karin Lundes stora besvikelse foll deras forslag platt till
marken: i handlingsplanen andrade den ansvarige ndgra ord, men i praktiken var det
precis sammatext som forut. "L 6jlig prestige” & den enda forklaringen som Stig
Andersson kan se och sjalv engagerar han sig politiskt for att pa den vagen kunna
paverka hur kommunen satsar pa frégorna. Han tycker att utvecklingen pa manga satt
har gatt bakét. Tidigare fanns exempelvis en aktiv jamstalldhetsgrupp som drev
fragorna om hedersrelaterat vald inom socialtjansten.

— Nu sitter dér bara chefer som saknar fackkunskap och jag vet inte om gruppen ens
har tréffats de senaste aren.

Stig Andersson genomfdrde 2008 en kartlaggning av mans vald mot kvinnor i
Bergsjon, med projektstod fran Lansstyrelsen. | den digra rapporten, som véckte stor
uppméarksamhet i tidningarna nér den publicerades i borjan av 2009, konstaterar han
bland annat att vald mot kvinnor & mer omfattande i Bergsjon an ndgon annanstans,
mer &n i Stockholms och Malmds mest problemtyngda fororter.

Stig Andersson beréttar om de reaktioner som kartl &ggningen véackte hos ansvariga pa
tjanstemannasidan i kommunen. De tyckte att det var hemskt att rapporten kom ut i
tidningarna, det vill siga, inte att verkligheten var hemsk och att man maste géra
nagot &t det.

Bland politikerna var dock reaktionen annorlunda: 6ver partigranserna stallde sig
mannen i stadsdel snamnden bakom ett upprop om att nu fick det vara nog, att de inte
tankte vara passiva askadare och att de darfor tankte ” stérka arbetet med att skapa
kvinnofrid i Bergsion”. Men Stig Andersson &r besviken och tycker att det gar trogt.
Man talade om att han skulle fa ta upp fragorna pa arbetsplatstréffar, men hittills har
det bara blivit vid fatillfalen.

— Man har genomfort en del halvdagsutbildningar. Men nér kunskapen inte anvands
i arbetet klingar den av, siger han. Det gér inte bara att gatillbakai folkhavet av
handlaggare.
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Falkenberg: "Méellan tva kulturer” — utbildning av nyckelper soner

Louise Klintefjord &r brotts- och drogférebyggare pa Falkenbergs kommun och har
deltagit i arbetet med en omfattande utbildningssatsning under 2009 och 2010 kring
hedersrelaterat fortryck och vald i tva steg. Nagot som har paverkat dem att gora
denna satsning ar tvaallvarligafall av hedersrelaterat vald som berér kommunen. | ett
fall mordades en kvinnaav sin man sedan hon [&mnat honom. | ett annat fall blev en
kommuninvanare, som var pabesok i sitt ursprungsland, skjuten av en kusin, med
livslang invaliditet som foljd.

—Vi har manga flyktingar och andrainvandrare i forhallande till kommunens
storlek. Ménga kommer fran lander med kyskhetskultur och for med sig den
problematiken hit, beréttar hon. For att bli béttre pa att méta de tjejer som drabbas
behover vi mer kunskap, oavsett om vi arbetar pafritidsgardar, skolor, vid
ungdomsmottagningen eller inom socialt behandlingsarbete.

—Om en ung svensk tjg) mar daligt soker vi efter stod i hennes natverk, med familj
och d&kt. Men det nétverket kan vara det storsta hotet mot en flickai en
hederskulturmiljo.

Under 2009 och 2010 genomférde Falkenbergs kommun en satsning pa utbildning i
tvasteg. | forsta steget forel &ste Eva Ohlson, konsult och projektledare for
ungdomsprojektet Skruv, som drivs av kvinnojourernai Halland, for ett 80-tal
nyckel personer inom kommunen.

Eva Ohlson har tillsammans med bland andra en skolkurator i Falkenberg, Katja
Geertinger deltagit i Ungdomsstyrel sens nationella utbildning. | ett andra, och mer
omfattande och avancerat, utbildningssteg anvande sig Ohlson av Ungdomsstyrel sens
utbildningsupplégg, med vissa lokala anpassningar. Flera av foreldsarna var desamma
som pa Ungdomsstyrel sens uthildning. Temat var Mellan tva kulturer och
utbildningen, var fordelad pa tre tvadagarskurser fran november 2009 till april 2010,
med en uppfoljning under en processdag i september 2010.

— Vi samarbetade den har gangen med Halmstad, ungefar lika manga deltagare kom
fran de tvd kommunerna, beréttar L ouise Klintefjord.

P4 processdagen sasmmanfattade deltagarna sinaintryck och erfarenheter och
diskuterade sitt fortsatta arbete kopplat till utbildningen. Utifran diskussionerna
formulerade man fem nyckelproblem fér det forebyggande arbetet inom det har
omradet:

* Brist pa kunskap om problematiken i skolorna.

* Férdomar och rédsla.

* Eldsél sarbete.

« Att falegitimitet att arbeta med fragan i den egna verksamheten.

* Brist painflytande fran malgruppen.

De diskuterade problemens orsaker, méjliga l6sningar och konkreta dtgérder.

En enkét visade att i stort sett alla deltagare pa processdagen var néjda med dagens
upplégg och innehdll. De tyckte att utbildningen var till nyttafor deras arbete idag och
i framtiden. De uppskattade samarbetet mellan verksamhets- och yrkesomradena och
dver kommungranserna.
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Kriminalvarden: Forebyggande arbetei fangelserna

— P& var utbildning var vi de enda som arbetade med mén och férévare av
hedersrelaterat vald. Nu fick vi m6jlighet att sétta ossin i ungdomarnas situation mer
patagligt. Vi fick en starkare kansla for problemen och sag omfattningen. Det beréttar
Birgitta Larsson fran Kriminalvarden Syd, som tillsammans med kollegan Eva-Karin
Eriksson redan hade startat ett hedersval dsprojekt, nar de anmélde sig till
Ungdomsstyrel sens utbildning.

Birgitta Larsson har pa olika sétt arbetat &nda sedan mitten av 1990-talet med
program for att paverka man som misshandlat kvinnor. Hon upplevde darfor att
utbildningen for sin egen del hade lite 6vervikt av kvinnovald i allméanhet.

—Visst var det ibland repetition, men det var gediget och det fastnade. De flesta
forelasare var kanon och en av dem har vi senare anvant som forel dsare hos oss. Men
lite kunde jag kénna att vi kunde hoppa 6ver, for att istallet gain mer pa
hedersrelaterat vald. Kanske borde man gora nagon nivagruppering av sadana héar
utbildningar, beroende pa bakgrund. Sa diskuterar vi sdvainfor forel asningsdagar
inom Kriminalvarden.

Birgitta L arsson arbetar pa regionkontorets stab med de sexton brotts- och
missbruksprogram som man bedriver pa fangelser och hakten. Tva handlar om mans
vald mot kvinnor och sexualbrott. Flertalet program kommer fran Kanada, England
och USA. Forskare foljer och utvéarderar dem for att se om de far klienterna att tankai
nya banor.

Satidigt som 1995 bhdrjade hon sjalv arbeta med ett handlingsprogram for klienter
som misshandlat sin partner. Det lade man ner 2004 for att det fanns ett for litet
underlag for att vetenskapligt utvardera det. Hon har ocksa hjalpt Malmo stad att
bygga upp sitt forsta handlingsprogram mot vald mot kvinnor, med projektmede fran
Braoch Lansstyrelsen. Av Lansstyrelsen fick hon medel for ett projekt dar forsta
steget var i att i liten skala utbilda personal inom kriminalvarden, for att de skulle fa
upp 6gonen for hedersrelaterat vald. Nasta steg blev en fordldracirkel pa arabiska med
klienter pa anstalter. Dessa har byggts ut till bredare samtalscirklar.

— | grupperna diskuterar mannen om allatyper av relationer, till barn och kvinnor,
till arbetskamrater och till samhéllet i stort. De diskuterar fragor kring migration,
integration, jamstalldhet, kultur och hederskultur. Det hér &r inte en brottsbekémpande
aktivitet i traditionell mening, men det kan i praktiken fungera som det. Var ambition
&r att fa deltagarna att borja tanka och reflektera. Utgangspunkten ar att mota
Klienterna dér de &r. Allakan séga vad de tycker. Ingen s&ger " du tycker fel”.

— Det &r bra att blanda yngre och @dre, inte minst nér man talar om barnuppfostran.
Vid ett tillfalle var det en ung man som havdade att man maste sl sina barn for att
uppfostra dem. D& sade en aldre man: " Det trodde jag ocksa. Nu vill inget av mina
barn ha kontakt med mig. Jag onskar att jag kunde vrida klockan tillbaka.”

Manga har fatt aha-upplevelser. Pappor till déttrar har talat om hur mycket de & skade

sinaflickor nar de som sma hade full frihet — varfor skulle de inte f& ha den friheten
nar de blev ddre?
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| projektet har de tagit fram en manual for cirklarna. De har ocksa producerat ett
arbetshafte med informati onsavsnitt och diskussionsfragor om hedersrelaterat fortryck
och vald, som kriminalvarden de senaste aren har anvant vid arbetsplatstraffar i hela
landet.

Tvaav fyrai projektgruppen talar arabiska och de & ocksa samtalsledare. En av dem,
som har utbildat chefer i kriminalvarden i dessa fragor, soker tillsammans med en
kollega fran Malmo hogskola, medel for att kartlagga hur manga av de intagna som
har begétt hedersrelaterade brott och hur de ska kunna fa ett fungerande
behandlingsprogram.

Birgitta Larsson hoppas att det som varit projekt snart kommer att kunna omvandlas
till ordinarie verksamhet inom Region Syd och flera andra regioner inom
Kriminalvarden. Med tillfaligalosningar blir det svart att rekrytera och behalla
tillrackligt kvalificerade samtalsledare, papekar hon, for de har ofta sddana
kvalifikationer att manga vill anvanda deras kunskaper.

Kriminalvarden har borjat med cirklar pa arabiska, eftersom det &r det storsta spraket
bland domda for hedersrel aterade brott. Romska, turkiska och somaliska skulle kunna
vara nasta sprak. Det blir praktiskt svarare med kurdiska, som i praktiken &r flera
sprék. Aven nér det galler personer fran Iran & spraksituationen mer komplicerad.
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Lundby: Fastighetsskoétare vagar fraga

| stadsdelen Lundby i Goteborg har de tagit ett annorlunda grepp mot vald mot
kvinnor: de har utbildat ett femtiotal fastighetsskétare och anstallda vid

bostadsbol agens stérningsjourer om vald i nérarelationer. Detta samarbetsproj ekt
genomforde stadsdel sforvaltningen, fastighetsagarféreningen, polisen och det lokala
brottsforebyggande radet, med ekonomiskt stod av det nationella brottsférebyggande
radet. Projektet hette V aga Fraga och namnet sager precis vad det handlar om:
manniskor som i sitt arbete kommer i kontakt med kvinnor som misshandlasi sina
hem ska vaga fraga— och vagainformera om hur de kan fa hjalp.

Ett utbildningsforetag intervjuade fore utbildningen fastighetsskotare och
storningsjouranstallda om hur de har mott problemet och hur de hanterat det. Pa
utbildningen fick deltagarna grundlaggande fakta om vald i nérarelationer, och
utifraén intervjuerna diskuterade man och genomforde rollspel kring verkliga
situationer. Med sig hem fick de ett litet kort, dér det pa ena sidan under rubriken Blir
nagot utsatt for vald finns en checklistai fem punkter:

« Vagafraga— stéll rakafragor.

» Formedla kontakt for stéd och hjalp.

* Vid akuta situationer —ring polisen.

« Ar du ossker? Ring och frégal

* Finns det barn i lagenheten, ring socialtjansten.

P& kortets baksida finns telefonnummer till instanser dit man kan formedla kontakter
eller galv ringafor rédgivning.

| projektet ingick ocksa nétverkstraffar mellan fastighetsskotare, socialtjansten och
polisen, fér 6kad samverkan och kunskapsinhamtning. Vid ett tillfalle forel aste en
person som arbetar med hedersrelaterat vald, vilket leddetill att intresserade deltagare
bildade ett lokalt nétverk kring hedersrelaterat vald.

Malin Uller, som vid den hér tiden var samordnare for det |okala brottsforebyggande
radet, hade gétt Ungdomsstyrel sens uthildning och ansokte om medel for att sprida
erfarenheternai Goteborgsomradet, pa en halvdagskonferensi juni 2009. Christian
Nilsson, som eftertrétt Malin Uller som brottsférebyggarsamordnare i Lundby,
beréttar:

— Vi moétte ett stort intresse. Det blev fullsatt med hundra deltagare och vi hade bra
diskussioner.

— En av de stora m¢jligheterna for ett forebyggande arbete & samverkan mellan
olika aktorer. Det samarbete vi hade i Vaga Fraga har fortsatt efter att projektet var
slut. Det pagér diskussioner om nagot slag av vidareutveckling.

| slutrapporten fran projektet konstaterar man att den viktigaste lardomen &r att det ar
fullt mjligt att involvera fler aktorer an man traditionellt ténker pa nér det galler
forebyggande arbete mot vald i ndrarelationer — men det &r viktigt att anpassa
utbildningen till malgruppens verklighet.
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Kommunforbundet Skane: Hitta nya samarbeten for att méta nyanlanda
Margarita L 6pez, projektledare vid Kommunforbundet Skane, & socionom och kom
till Sverige frén El Salvador for drygt 20 & sedan. Hon har arbetat med invandrare
och halsofragor i Lund, Malmo och Region Skane och idag arbetar hon med att
forbereda ett storre projekt, Plattform for migration och hélsa. Viktigadelar i det
projektet blir vald i ndrarelationer samt sexualitet och reproduktiv hélsa.

— Ska man arbeta forebyggande géller det att utga fran det som & gemensamt
istallet for att borja med skillnaderna, for att astadkomma en dialog, sdger Margarita
L 6pez. Det &r viktigt att figang diskussioner med ett invandrarperspektiv, dar man
tar hansyn till hur ménniskor blir paverkade av att bytaland, understryker hon. For
manga ar det en svar omstallning, som for en del i varstafall kan ledatill psykisk
ohdlsa

Nar Margarita Lopez gick Ungdomsstyrel sens utbildning var hon projektledare for en
tredrig satsning som Partnerskap Skane' gor pa samhélls- och hél sokommunikatorer.
Dessa ger nyanlanda invandrare och asylsbkande kunskap om savé halsofrégor som
om det svenska samhéllet, pa deras eget sprak och satidigt som majligt. Malet &r att
snabbare integrera manniskornai deras nyaland. En del i detta ar att forebyggavaldi
familjen, vilket var skalet till Margarita Lopez tillsammans med de sex medarbetarna i
projektet deltog i Ungdomsstyrel sens utbildning.

— Utbildningen var jéttebra, med olika teorier fran forskning blandat med
erfarenheter av hur man jobbar i praktiken. P vissa omraden gav det mig nya
perspektiv. Det fanns sddant som jag hade funderat pa, som andra redan hade prévat.

Diskussionerna under undervisningen, inte minst med deltagare som & muslimer, gav
henne nya tankar om att jobba helt annorlunda. Till exempel att involverareligitsa
ledare, som imamer, och " andra som betyder ndgonting” i det forebyggande arbetet.
Dettatog hon ocksa upp i sitt ovanligt idé- och faktaspéckade strategi-PM som
beskrev forutsittningarna och utmaningarna for att na fram med information och
kunna diskutera heder och vald i tre stora grupper: somalier, kurder och
arabisktalande.

Som generellariktlinjer lyfte de fram bland annat f6ljande.
"Naforadrarna satidigt som mojligt med information om livet i Sverige och barnens
réttigheter, manskliga réttigheter och mangfald.
Forebyggande arbete mot vald i nérarelationer bor ges till malgruppen i form av dialog. Det
géller att inplantera en attitydférandring hos fordldrarna sa att de avhaller sig frén vald mot unga
kvinnor. Om man misstanker att en ung kvinna &r utsatt for vald & samtal med foraldrarna det
viktigaste.

Starka familjen genom att informera dem om det nya landet och hur familjestrukturen kan
komma att forandras hér i landet pa grund av jamstélldhet och barns och kvinnors réttigheter.
Familjen kan ocksa starkas med parterapi och familjeterapi av personer med kultur- och
sprékkompetens.”

| sitt strategi-PM pekade hon ocksa pa att personer som arbetar inom olika
myndigheter bor utbilda sig om andra kulturer, for att de ska kunna hantera och forsta
problemen béttre.

' Partnerskap Skane #r en samverkan mellan kommuner, regionala myndigheter och foreningslivet i Skane.
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Det géller att bearbeta radslan hos foraldrarna att myndigheter skata barnen ifran
dem. Korta och intensiva kurser for féraldrarna om vald mot unga kvinnor, dar man
tar upp familjerétt och manskliga réttigheter, kan ge ett gott resultat. Kommuner i
samarbete med de religidsa samfunden bor erbjuda stodaktiviteter for familjer, sarskilt
ensam staende mammor. Och man talar om att genom dial ogprojekt vacka
invandrarforeningars intresse och engagemang for frégor som rér vald mot barn och
kvinnor ur ett jamstalldhetsperspektiv.

|déerna fran denna strategi-PM och fran utbildningen har Margarita Lopéz anvant sig
av sava under sin tid som projektledare for samhalls- och halsokommunikatorer, som
i Sitt nuvarande arbete med det nya projektet. Hon tror mycket pa samarbete med
olika aktorer som fran olika hall narmar sig det héar svara omradet, forutom religiosa
ledare och invandrarféreningar, exempelvis RFSU och ungdomsprojektet Sharafs
hjaltar och hjétinnor.
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En satsning

'Satsning' betyder 'det att satsa’, sdval att ta sats for en anstrangning, som att tillféra av egna
tillgangar, formagor och anstrangningar, for att bidra till en positiv utveckling
(Nationalencykl opedins ordbok).

Stadsdel sdialogen ingdr som en sarskild projektsatsning inom ramen for det regeringsuppdrag som
Ungdomsstyrelsen har under 2007-2010 rérande genomférande av utbildningar och insatser som kan
forebygga méns vald mot kvinnor och unga flickor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck eller,
mera generellt, vald i nara (kons)relationer och hedersrelaterat vald och fortryck mot saval méan som
kvinnor. Syftet med denna sarskilda satsning & en mobilisering av civilsamhéllet i dessa frégor om
jamlikhet och manskliga réttigheter och genom denna mobilisering en saval fordjupad dialogbaserad
kunskap i dessa fragor som en lokalt vl forankrad verksamhet. Stadsdel sdial ogens medverkande
aktorer har sinaforankringar och verksamheter i Rinkeby och Kistai Stockholm, Gunnared i Géteborg
samt Sodra Innerstaden och Rosengérd i Mamo.

Foreliggande kommentarer forsoker ge en bedomning av satsningen, dess ambition och verkan pa
basis av en kontinuerlig processuppféljning av det nétverksbygge, de konkreta insatser och
forhallningssatt som har utvecklats och tillampats inom ramen for satsningen, saval palokalt plan som
fran Ungdomsstyrelsens sida. Utformade som en kommenterande bedémning i sparen av ett

handel sefrlopp som i hog grad har varit ett sokande och trevande for att etablera och fran central
myndighets sida 6verldmna ett uppdrag till lokalt baserad civilsamhéllelig verksamhet med ndmnda
andamal.

Har 1amnade kommentarer och bedomningar &r avsiktligt kortfattade och koncentrerade med sa
omedelbar referens som majligt till projektsatsningen i sig. Avsikten &r att de senare skall
kompletteras med mera utforliga iakttagel ser och kommentarer i relation till ett mera utvecklat
perspektiv pa manskliga réttigheter, jamlikhet och medborgarskap i relation till civilsamhalleligaoch
offentligainsatser i samverkan for paverkan och forebyggande vad géller skilda varderings- och
handlingsmonster och demokrati.

PROJEKTIDEN

'Projekt' betyder bade insats eller arbete for att uppna ett visst (storre) resultat genom tillampning av
en viss metod och idén om denna metod (National encykl opedins ordbok).

Projektsatsningen Stadsdelsdialogen handlar om att utveckla former fér att utveckla och stérka lokalt
arbete underifran for att motverka och forebygga vald i nérarelationer, méns vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald mot ungatjejer och killar och harigenom skapa ett mer jamstallt och demokrati skt
samhélle. Med lokalt arbete underifran avses hér ett arbete med tydligt medborgarskapsperspektiv, i
néara kontakt och i direkt méte med de berdrda grupperna: unga och éldre.

Inom projektet mobiliseras lokala krafter fran det civila samhéllet for att i samverkan med offentliga
aktorer, representerade av saval foretradare for lokala forvaltningar som Ungdomsstyrelsen, utveckla
ett samarbete pa basis av émsesidig kommunikation och utbyte for utétriktade dialoger, méten och
utbildningar som avses starka manskliga réttigheter och jamstalldhet. Utétriktade i meningen bade mot
tjénsteman och handl&ggare (till exempel inom socialtjanst, fritids- och kultursektor), organisations
och foreningsaktiva (inom ideell sektor, folkrorelser och frivilligrorel ser) pa det lokala planet som
lokalt boende befolkning, unga och dldre. Projektet & i denna mening delsinriktat mot dialog och
kompetenshdjande atgarder vad géller lokalt verksamma aktorer av olika slag, civilsamhélleliga som
offentliga, med syfte att vidga och fordjupa saval gemensam forstéel se som samverkan. Dels ocksa
inriktat mot méte och dialogiskt utbyte med medborgare och befolkning, i stort syftande till
demokratiskt samtal, dialog och dmsesidig paverkan.



Projektet handlar pa det principiella planet om mobilisering underifran, om partnerskapssamverkan pa
grundval av en annan fordelning av uppdrag och ansvar mellan offentligt och civilsamhalleligt, om ett
mote och en paverkan nar det galler varderings- och handlingsmonster samt om kunskap och
vardegrund, véarderingar, attityder och forhallningssétt, for ett sdant arbete i linje med sdan
paverkan.

Viktigt i sammanhanget &r att papeka att Stadsdel sdial ogsatsningen kom till i en néra 6msesidig
kommunikation mellan Ungdomsstyrelsen och ett samarbete mellan Rinkeby Folkets Hus, ABF Norra
Storstockholm och Kista Folkhogskola baserat pa en samsyn, ett samlat kontaktnét och en djup
forankring i foreningslivet och bland de boende i Rinkeby och Kista stadsdel. Den gemensamma
programforklaringen for vad som kom att kallas Bysnacket deklarerar att den gemensamma
utgangspunkten tar sin avstamp i frégan om medborgarskapet, de medborgerliga réttigheterna och
skyldigheterna, intimt forknippade med samhéllets varderingssystem: ” Stora delar av befolkningen i
var stadsdel kommer fran andra kulturer och séttet att fornallasig till dessa fragor kan vara annorlunda
an det som anses gangse i Sverige. Det som kan forefalla vara en motséttning behover inte alls vara det
nar frégan har diskuterats pa manniskors egnavillkor. | vissafall kan det forekomma motséttningar
som & reella, men dven dessa maste diskuteras och belysas och i de fall da detta strider mot de
medborgerliga réttigheterna/skyldigheterna — utmanas’, och vidare med till&gget att " Det & genom att
bredda och fordjupa denna dmsesidiga dialog som vi tror att den gemensamma vardegrunden kan stér-
kas och dérmed varaktigt forbéttra forutsattningarna for ett framgangsrikt arbete for jamstalldhet och
mot vald och fortryck” (www.bysnacket.se).

Stadsdel sdial ogprojektet har sin upprinnelsei en bestamd ambition att beframjalokal dialog om
jamstélldhet och véarderingar i forortsmiljoer dér olika kulturtraditioner och religioner korsas. Med den
uttalade avsikten att utveckla ett fungerande och konstruktivt, inte motsattningsskapande eller
stigmatiserande, forhallningssétt bland civila organisationer och i det lokala samhéllet nér det galler
mobilisering i frégor som rér ménskliga réttigheter och jamstélldhet, liksom utveckling av
handlingsplaner for ett forebyggande arbete mot vald mot kvinnor. Stadsdel sdialogen, vars forsta
beteckning var Stadsdelsbaserad normdialog i civilsamhéllet, bygger pa Bysnackets grundldggande
idé. Idén tillkom som sérskild satsning vid sidan av den nationella utbildningen kring insatser som kan
forebygga méns vald mot flickor och unga kvinnor, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck, det
stora uppdraget inom ramen for Ungdomsstyrel sens regeringsuppdrag. Stadsdel sdial ogens motivering
&r att det som behovs inte bara & en samverkan mellan myndigheter, institutioner och organisationer,
med invitation till kunskaps- och kompetensutveckling, utan ocksd en invitation till de som lever mitt i
och aktivt verkar underifran i den vardagliga verklighetens realiteter av ojamlikhet och krénkning av
manskliga réttigheter, valdsrelaterade sdvél som andra.

ATTITYDEN

'Attityd' betyder installning till ndgot bestamt, forhallningssétt till och kansla infor
(Nationalencyklopedins ordbok).

Den grundl&ggande och uttalade attityden i Stadsdelsdialogen har att géra med instélIningen till négra
kritiska aspekter. En handlar om individens individuella rattigheter kontra kollektivets krav dar
kollektivets krav kan vara mycket starkare @n individens rost. En annan aspekt handlar om
generationsklyftor dér unga ménniskors perspektiv stélls mot fordldrars. En tredje aspekt handlar om
nér det galler angeldgenheten av unga manniskor inflytande och utrymme som resursi samhélls-
utvecklingen. Stadsdelsdialogen avser i alla dessa avseenden att verka for att alla med sina varierande
kulturella bakgrunder i det lokala sammanhanget skall ha mdjlighet att i ett 6ppet och respektful lt
samtalsklimat. Med forstéel se for olika perspektiv och med utgangspunkt i individens rétt och
jamstalldhetens krav och villkor samt ett likaberéttigande mellan kénen. Och for att alla skall kunna
utveckla ett eget liv och en egen vardegrund i relation till fragor om méanskliga rattigheter, jamstélldhet
och demokrati.



DIALOGEN

'Dialog' betyder samtal dar olika synpunkter och standpunkter dmsesidigt respekteras och eventuel It
utbyts (National encyklopedins ordbok).

Ytterligare en sténdpunkt i Stadsdelsdialogen &r fragan om dialog. Dialogen &r inte vardeneutral. Den
tar sin utgangspunkt i allaméanniskors lika varde. Men den kan inte kommenderas fram, utan maste
praktiseras inviterande och 6ppet bland berdrda och utifréan manniskors egna verkligheter, problem och
mojligheter. Dialogsatsningen avses na de som vanligtvisinte deltar i det demokratiska samtalet, inte
ens vialokalt verksamma féreningar, samtidigt som en mobilisering for dialog skall ske genom lokala
aktorer som har ett fortroende bland de boende samt enskilda aktdrer, foreningar, organisationer och
rorelser, aven offentliga parter, som arbetar med fragor kring demokrati, jamstalldhet och ménskliga
réttigheter.

HALLNINGEN
'Hallning' betyder visad installning till nagon eller nagot i viss fraga (Nationalencykl opedins ordbok).

Den grundl&ggande hdlIningen i Stadsdelsdialogen kan sammanfattningsvis utlaggas som att fa upp
vardekonflikter till ytan, att konfrontera dem med dialog, realistiskt och varsamt, forsiktigt utan
krankningar, samtidigt som inte avsta fran att framja méanskliga réttigheter, lika varde och lika
stallning for ala. Helt i linje med foljande deklaration fran Unni Wikan med anledning av utgivningen
pa svenska av hennes bok Om heder 2009: "V ardekonflikt &r ett oftaanvant ord i var tid; det syftar pa
reella, grundldggande uppfattningar om rétt och fel, gott och ont, som ligger och guppar under mycket
av det vi kallar dialog. F& upp vardekonflikten till ytan, & mitt rad. Konfrontera den, se den i 6gonen
och fortsétt gdrna med dialog, men i realistisk mening. Tatjuren vid hornen, varsamt och forsiktigt, ja.
Man ska helst inte kranka. Men vi skainte heller avsta fran att soka framjalika vérde och lika stéllning
—manskliga réttigheter — for allamedborgare i vart samhalle. Det kommer att kréva konflikt. Utan
konflikt ingen vag framat” (se Bokforlaget Daidalos™ kvartal shoksbroschyr december 2009).

En uppfdljning

'‘Uppfdljning' betyder bedémning av utveckling av och (grad av foljdriktig) riktning/inriktning hos
nagot (National encyklopedins ordbok).

Uppdraget att kommentera och bedoma Stadsdel sdial ogprojektet har konkret bestétt i att f6lja och
observera Stadsdel sdialogprojektet vid de méten, olika arrangemang och utbildningar som skett inom
ramen for projektets satsning i Rinkeby/Kista (Stockholm), Rosengard och Sodra | nnerstaden (Mamo)
samt Gunnared/L 6vgérdet (Goteborg). Dels med avseende pa séttet eller metoden i det praktiska
lokala arbetet. Dels med avseende pa den verkan, inverkan och paverkan detta utGvar. Satsningen har
dels bestétt i ett fotarbete for att anknytatill och sammanféra lokala aktorer i Rinkeby/Kistai
Stockholm, Gunnared/L 6vgardet i Goteborg samt Rosengérd och Sodra Innerstaden i Malmo.
Anknytningen har i htg grad varit till aktorer som redan tidigare varit verksamma inom ramen for
arbete med framjande och forebyggande, som har pagdende verksamhet och som redan har en
kompetens att jobba med |okalt utvecklingsarbete av det slag som Stadsdelsdialogen har i fokus.

I Rinkeby/Kista har aktdrerna varit de var for sig starka och néra samverkande parterna Rinkeby
Folkets Hus, ABF Norra Storstockholm och Kista Folkhdgskola, en nystartad men redan vél etablerad
folkhogskola med muslimsk inriktning och malgrupp. | Gunnared/L 6vgardet har aktorsnatverket
bestétt av drivande verksamheter som Framtidssparet (ett ungdomsinriktat arbetsmarknadsprojekt
finansierat av Europeiska socialfonden) i allians med Géteborgs Raddningsmission, United sisters
Fryshuset med flera foreningar med inriktning mot unga och &ldre kvinnor (som bland annat Agora,
matesplats for kvinnor inom Raddningsmissionen), inklusive i viss utstréckning Gunnareds stads-
delsforvaltning (SDF). | Rosengérd har Rosengards SDF och deras Forebyggande och
fritidsverksamhet spelat en viktig roll tillsammans med Iransk-svenska foreningen |SF och HOMA



(ISF:s verksamhet mot unga) samt andra foreningar som exempelvis Herrgardens kvinnofdrening och
ABF i Mamo. | Sodra Innerstaden handlar det om Sofielunds Folkets Hus med flera andra lokala
aktorer, inklusive Sodra Innerstadens SDF samt aven har ABF i Malmo. Ungdomsstyrelsen har
genomgaende varit aktivt supportande genom att anknytartill, kopplaihop och samordna lokala aktorer
samt i att forankra verksamhet lokalt, parallellt med att Overfora (decentralisera/decentrera)

Stadsdel sdialogen som insats att drivas underifran och lokalt. Den roll som Ungdomsstyrelsen hér-
vidlag helt adekvat har tagit pa sig har bestétt i ett klart mentorskap och i en coachning for att backa
upp den lokala mobiliseringen och fér en implementering av Stadsdel sdialogens avsikt och arbetssétt.

En forutsdttning for denna mobilisering och implementering har bestatt i Ungdomsstyrel sens kontakter
med, och uppbackning av, ideella och offentliga aktorer redan pa gang, forekomsten av en métesplats
av ndgot dag, en relevant pagaende verksamhet av nagot slag, redan befintliga erfarenheter och
upparbetad kompetens att anknytatill. Som rottradar att spinna vidare pa eller som spindelnatsfunktion
att hakafast vid. Néar det géller Stockholm s gavs anknytningspunkten redan i inspirationen till
Stadsdel sdialogen (Bysnacket i Rinkeby/Kista). | Goteborg fanns ocksa naturliga kopplingar sedan
tidigare kring Ungdomsstyrel sens satsning pa arbete med framjande och férebyggande och
Framtidssparet som pagaende verksamhet med hela sitt samverkansnétverk. Mamo kom med forst lite
senare efter trevande kontakter och méten och fick sedan en fast punkt i Rosengards stadsdel sforvalt-
nings Forebyggande och fritidsverksamhet och Sofielunds Folkets husi Sodra Innerstaden med ett
antal ansdlutande foreningsaktiva. Senare ocksa med uppbackning av ABF med erfarenheter av
projektsatsningar i Rosengard (bland annat Trappan, ett syssel séttningsprojekt for kvinnor). Forsok att
involvera ocksa ett omrade i Umed med ett antal kontakter och méten rann ut i sanden, just i brist pa
négot eller ndgon att bygga pa

Vid sidan av 5/é@lva mobiliseringen och organiserandet av samverkande nétverk och involverade
aktorers arbete med att delta och aktivt tatag i dialogen som utmaning, dialog i en utvidgad mening,
har olika konkreta insatser utvecklats och genomforts |okalt eller mot lokala aktorer, som till exempel
seminarier och utbildningar, konferenser och debatter, teaterforestalIningar och utétriktade
manifestationer och fester. Med olika anknytningar till Stadsdelsdial ogens vardediskuterande och
varderingspaverkande ambition. Aktiviteter Iankade till varandra, inkuggade i vartannat. | nagra fall
har den nationella utbildningen haft en spillover effekt pa Stadsdel sdial ogen, dels dérigenom att
deltagare som deltagit i den utbildningen spelat en roll fér den lokala etableringen av

Stadsdel sdialogen, dels ocksa genom att en idé- och kunskapsbas for arbetet har formedlats av dessa.

Processuppfljningen har fokuserat pa & ena sidan den samverkan som har vuxit fram och de
utbytesprocesser samt den dial ogutveckling som formats inom projektsatsningen, & andra sidan pa vad
som kunnat astadkommas eller kanske snarare vad som visat sig kunna vara verksamma faktorer i
relation till Stadsdel sdialogens &rende och ambition.

OM ETT SATT ATT VERKA/INVERKA

'Verka' betyder att fortlopande inrikta sina krafter pa visst resultat eller pa ett utévande av viss
funktion och 'inverka' betyder att fungera som styrande eller forandrande faktor pa viss foreteelse
eller visst tillstand (National encyklopedins ordbok).

Den ena aspekten handlar om g dlva arbetsséttet, sasmverkansformerna och metodutvecklingen med
avsett syfte och avsedd verkan. Fungerar samarbetet mellan det civila samhdllets aktérer, mellan dessa
och stadsdel sforvaltning och gentemot Ungdomsstyrel sen som central myndighet? Féréndras de dmse-
sidiga forvantningarna parallellt med samverkan? Ager en decentraliserad verksamhet rum pé egna
villkor och som en sjdvgaende process? Kan det civila samhallets aktorer verka som
samverkanspartners och salvstandigt i avsedda avseenden? Den 6vergripande fragan har &r i vilken
grad ett civilsamhalleligt forhalIningssatt fungerar i relation till fragor om varderingsmonster.



OM EN VERKAN/INVERKAN

'Verkan' betyder kraft att fungera som orsakande faktor pa viss foreteelse, att ge ett visst resultat och
ha foljdeffekter, och 'inverkan' (‘paverkan’) betyder fortlpande effekt (‘inverkan med forandring som
resultat’ (Nationalencyklopedins ordbok).

Den andra aspekten handlar om vad som hander, konkreta férandringar eller konsekvenser av gjorda
insatser i relation till varderingsmonster och vardegemenskap nar det handlar om vald i nérarelationer
och vad géller forebyggande strategier kring mans vald mot kvinnor. Den 6vergripande fragan &r hér i
vilken grad ett medborgarskapsperspektiv, ett reellt och aktivt deltagande medborgarskap, i
sammanhanget faktiskt utvecklas, just i relation till fragor om manskliga rattigheter och jamlikhet.

Intryck

'Intryck’ betyder upplevelse av och uppfattning om nagot (Nationalencykl opedins ordbok).

Understrykas skall att sdval nar det galler att utveckla en samverkan och ett lokalt arbete underifran
som nér det galler att astadkomma en forandrande paverkan sa &r tidsperspektivet kort.

Stadsdel sdialogen har verkat under ett par arstid och nar det galler sdval samverkansutveckling som
paverkansutveckling ar det en mycket kort tid. Andalamnar Stadsdelsdialogen klaraintryck efter sig.
A enasidan nér det galler den utvecklade verksamhetens bas och dynamik och & andra sidan nér det
gdller verkandet och dess verkan. Sammantaget olikaintryck kring detta med att verka pa plats
underifran och vad detta betyder for hur man kan spelaen roll. Och hérutéver ocksaintryck rorande
vilka begransningar som Stadsdelsdialogen har haft att verkainom och vilka utvecklingsvagar eller
utvagar framéat som ligger till hands.

BASOCH DYNAMIK

'Bas betyder underlag, understa del och stédjepunkt och ‘dynamik’ betyder rorelse under inverkan av
olika krafter och inre férmaga till férandrande inverkan (Nationalencykl opedins ordbok).

Ett dvergripande intryck fran Stadsdelsdialogen i praktiken &r en pataglig skillnad i hur
verksamhetsbasen och dven verksamhetsdynamiken ser ut mellan de olika stadsdel somraden dar
Stadsdel sdialogen har bedrivits. Man befinner sig i olika positioner, faser och tempo.

Stadsdelsdialogen i Rinkeby/Kista préglas av starka aktorer eller aktivitetsnoder med klar basi Folkets
Hus, ABF och Kista Folkhdgskola som var for sig i relation till ganska distinkta idéméssiga
forankringar driver en aktiv verksamhet med snarast ett dverskott av verksamhetsidéer, men som
ocksa har kunnat samverka nara. Formodligen till f6ljd av en god personkemi mellan de individuella
foretrédarna for respektive verksamhet samtidigt som ett kompletterande utbud av insatser. Och med
goda utdtriktade kontakter till de lokalt boende, unga saval som dldre. Har ter sig den offentliga
sektorn i form av den berdrda och |okala stadsdel sférvaltningen som i huvudsak icke riktigt
nérvarande trots upprepade invitationer till deltagande.

Stadsdel sdialogen i Gunnared/L dvgardet drivs av ett starkt foreningsnétverk och med en pataglig
samverkansanda och projektdrivarerfarenhet. Har framstar det civila samhéllet som en sjavklarhet
med en sjdvgaende kraft. Framtidsspar bade hakar pa och driver vidare en civilsamhallelig maskin
som pétagligt har en stabil stéllning. Styrkan ligger i detta maskineri i hogre grad an i kopplingar till
lokalt boende och aktorer verksammai det lokala underifran utanfor samma starka nétverk av ideel It
foreningsaktiva och organisationsmobiliserade, annorlunda uttryckt den direkta kopplingen till 1okal
befolkning som involverad part. Stodet fran berérd stadsdel sforvaltning finns dér ocksa samtidigt som
gdvklart underforstétt och nérvarande.

Stadsdel sdialogen i Rosengard har sin ryggrad och ett finansiellt stod i en offentlig stadsdel sverk-
samhet, Forebyggande och fritidsverksamhet, i samverkan med ett antal lokalaideellaforeningar. |
Sodra I nnerstaden &r Sofielunds Folkets Hus basen, likaledes kopplad till ett foreningsliv och med ett



underforstétt stod fran den lokala stadsdel sférvaltningen, &ven om deinte & aktivt medagerande.
Efterhand har ABF tillkommit som en stabiliserande part, bland annat i kraft av sina egna pagéende
projektverksamheter. Verksamheten bottnar i en hiogst levande omedelbar kulturblandad mylla av
foreningsmangd, inte s samordnad men snarare spretig, och en verksamhet inte sa uppdelad och
fokuserad som i Rinkeby och Kista men inte heller sa samlat homogent som i Gunnared och
Lovgardet. Men med mycket av utétriktade forankringar, bland annat i kérngrupper av aktivt
engagerade kvinnor.

Den skilda karaktéren pa de tre stadsdel sdial ogernas bas ger utrymme for ett givande idé- och
erfarenhetsutbyte om hur man kan nd ut med dialog och ett paverkansarbete nér det géller
varderingsmonster, samtidigt som olikheterna ocksa hammar ett utbyte eftersom referensramarna for
detta arbete skiljer sig &t. Referensramar som har att gora med relationen mellan det civila samhéllets
ideellaforeningar respektive mer etablerade folkrérelser, den offentliga sektorns strukturer lokalt res-
pektive centralt. Dennarelation, en relation som handlar om olika aktérers eller parters stéllning och
inflytande, funktion och roll, balanseras pa olika sétt beroende pa lokala forhallanden och specifika
omstandigheter, liksom strukturellt och historiskt bestémda eller betingade villkor. For lokalt mobi-
liseringsarbete och organisering av civilsamhélleligainsatser betyder det nodvandigheten av att fata
sig sin egen vag i relation till radande forutséttningar och betingel ser, samtidigt som en
uppmarksamhet for dessa specifika forutsattningar behdvs for att man fran centralt hall skall kunna
fyllarollen att konstruktivt stodja och backa upp. Podngen & en 6verforing av ett aktivt
paverkansarbete, ett framjande och ett forebyggande till lokalt forankrade aktorer med bevarande av
gavstandigt arbete underifran pa egnavillkor, det vill ségai relation till, och med svangrum kring,
konkret foreliggande forutséttningar och maéjligheter. For en central myndighet som Ungdomsstyrelsen
handlar en sadan 6verforing till det lokala underifran ocksd om nagot som har med bas och dynamik
att gora eller mera konkret om decentrerande avsikt, aktivt supportande samordnings- och
kopplingsfunktion, malmedvetet forankringsarbete med coachning och mentorskap och systematisk
uppfoljning med uppbackande stod for det |okala arbetet som en §alvgdende och langsiktigt varaktig
och utvecklande process.

VERKANDE OCH VERKAN

'Verkande' betyder i praktiken fungerande och 'verkan' betyder funktion eller roll, betydelse och effekt
(Nationalencyklopedins ordbok).

Ett Gvergripande intryck &r ocksa att en ny slags samverkan har kunnat utvecklas genom en vidgad och
Oppnare utbytesprocess, att en loka dialogutveckling i olika former med olika partners och olika
malgrupper har kommit igang och att en viktig faktor for paverkan nér det géller véarderingsmonster
kring jamlikhet och manskliga réttigheter just & en demokratiskt inviterande dialog underifran.
Samverkansformerna decentraliserar och dial ogutvecklingen med saval kunskapsspridning som
diskussionstillféllen med 6msesidigt utbyte av synpunkter innebér inte bara att arbetsséttet fungerar
utan ocksd att dar finns en metodutveckling inbyggd. Man soker nya vagar underifran, i det lokala,
under givna betingelser och med de utmaningar och majligheter som dessainnebér nér det géller att
lyfta upp vardekonflikter och konfrontera varderingsmonster vad géller jdmlikhet och ménskliga
réttigheter.

Ett samarbete mellan olika aktorer i det civila samhéllet kan utvecklas, men maste ocksa f& utvecklas
paegnavillkor och i sin egen takt. Det civila samhallets aktorer kan verka som samverkanspartners
och drivaett §alvstandigt arbete i avsedda avseenden, det vill séga att det har visat sig att ett
civilsamhélleligt aktionsrum kan vara operativt nar det galler fragan om véarderingsménster och
paverkansmajligheter. En decentraliserad verksamhet pa egna villkor kan successivt ta plats och
forhoppningsvis etableras ocksd som en sjévgaende och |angsamt verkande process. Samverkan med
lokal offentlig sektor i form av stadsdelsforvaltningar eller motsvarande tycks dock behdva forstérkas
och ytterligare utvecklas. Den lokala offentliga sektorn behdver pa ett mera aktivt sdtt understodja de
civilsamhdlleligainsatserna. Formerna for hur detta skall gatill framstdr inte som givna, men i grund



och botten handlar det nog om att den offentliga maktens etablerade roll behtver forandras och civilt
samhélle ges en vidgad roll med vidgade uppdrag och ett vidgat ansvar. Ungdomsstyrel sens
samordnande roll har i Stadsdelsdialogen som projekt utvecklatsi precis den initierande,
sammankopplande och supportande funktion som en central myndighet i ssmmanhanget bor ha. Med
saval kontaktskapande mojlighet som kunskaps- och kompetensstéd och uppbackning pa det praktiskt-
organisatoriska planet (bland annat vad géller praktiska arrangemang kring genomforda utbildningar
och seminarier). | denna samordnings- och samverkansprocess forandras naturligtvis dmsesidiga
forvantningar. Samarbete som fungerar bra banar vag for émsesidig tillit och 6ppna, genersa och
omsesidiga forvantningar och fortroenden. Fran allahdll. Bortom kanslor av, och naturligtvis reellt
forekommande, underordning och konkurrens. Avgorande &r att de lokala krafterna stérker sin
gdvtillit och sin galvstandighet, sitt empowerment skulle man kunna saga. Bade mot den centrala
statliga myndigheten som mot utmaningen att sjélv driva ett arbete for att stérkajamlikhet och
manskliga réttigheter och motverka fortryck och vald i nérarelationer.

Vad géller den avsedda verkan &r det dvergripande intrycket att kunskap har spridits, problemet med
vadi nararelationer uppmarksammats och diskuterats med avseende pa olika aspekter i skilda
utbildningssammanhang och utétriktade arrangemang, olika aktorer fatt syn pa varandra och utbytt
synpunkter och erfarenheter. Med vilket genomslag som en verkan har kunnat utdvas som inte bara
inverkan utan &ven paverkan, som konkret forandring eller konsekvens av gjordainsatser i relation till
varderingsmonster och vardegemenskap nér det handlar om vald i nérarelationer och vad galler
forebyggande strategier kring mans vald mot kvinnor, & inte | &tt att bedoma. Omedelbara
konsekvenser & inte rimliga att forvanta sig.

Véarderingsmonster utgor en trog materia, sarskilt sddana som sitter fast i en miljo och livsvillkor som
tenderar att stérka eller &terskapa traditionella monster i nérarelationer. Men, samtidigt, den lokala
forankringen i arbetet och forutsattningarna nér det galler att tai fragorna underifran, med respekt,
realistiskt men utan (stigmatiserande) krankningar (utifran), gor att man anda kan anta att ett fordjupat
och delaktigt medborgarperspektiv utvecklasi relation till fragor om jamlikhet och manskliga
réttigheter, att man lyfter upp en problematik och tar i det hela pa ett sétt som inviterar olika
malgrupper och inte stoter bort, vilket ju & ett grundlaggande villkor for forandring.

Tva grundléggande principer kan sammanfattningsvis mot bakgrund av ovanstaende Gvergripande
intryck ségas varainvévdai detta med att verka och verkanden: Att ta saken i egna hdnder och Att tai
saken.

ATT TA SAKEN | EGNA HANDER

'Att ta saken i egna hander' betyder 'att jalvstandigt forhalla sig till ett forhallande eller en
omstandighet' (National encykl opedins ordbok).

Den ena principen &r att man s att siga successivt tar saken i egna hander, genom egen forankring och
paegnavillkor samt utifran lokala betingelser, vilket & en grundlaggande forutsattning for att man
skall kunna agera fortroendefullt och respektfullt med sval mobilisering av lokala krafter som med
Oppnamoten i det lokala. Detsamma &r en forutsattning for att lyfta och tai konflikter rérande fragor
om jamlikhet och manskliga réttigheter med en (inte 6verlagsen) hallning och ett (inte
stigmatiserande) sprakbruk bortom de som skapar 1asning av distans, misstro och avstandstaganden for
att istéllet skapa utrymme for dialog och émsesidighet. Parallellt med detta kan man anta att ocksa den
sociaatilliten i det lokala upparbetas och att ett socialt kontaktkapital utvecklas och darmed ocksa
demokratin i den lokala miljén.
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ATT TA | SAKEN

'Att ta i saken' betyder 'att ingripa i och atgarda ett bestamt forhallande eller en bestamd
omstandighet' (National encykl opedins ordbok).

Den andra principen, invavd i den forra, &r att tai saken féltrelaterat, i det lokala perspektivet, i
perspektivet underifran och civilsamhélleligt. Dettainnebar ocksa ett speciellt sétt att kunna
konfrontera fréagor om fortryck och vald i nararelationer i relation till fragor om jamlikhet och
manskliga réttigheter och att kunna hdvda bestémda principer hérvidlag utan att tranga bort och sténga
igen paverkansmajligheter. Och i linje med detta ocksd med vad man kan anta bli en starkare verkan
av att ingripa och paverka genom olika former av kunskapsspridning, 6ppna méten, diskussioner och
dialoger. Den avgdrande skillnaden kan vara att |okala aktorer kan ha en béttre ké&nslafor hur man
kommer under ytan pa bristande jamlikhet och brott mot ménskliga réttigheter genom att kunna utbyta,
och samverkai en dialog och harigenom béttre kunnatai frégor om fortryck och vald i nérarelationer
forbundna med traditionella patriarkala och sociokulturella monster. Jamlikhet och ménskliga
réttigheter kan inte enkelt kommenderas fram men maste utvecklasi demokratisk form. De maste
praktiseras genom fordjupad insikt och kunskap och inte s sallan framst genom att man far ett annat
perspektiv pa och svangrumii sitt liv.

BEGRANSNINGAR

'‘Begransning' betyder det att ndgonting halls inom vissa granser, oftast som en minskad omfattning
(Nationalencyklopedins ordbok).

Vilka &r begransningarna, begransningarna kopplade till Stadsdelsdialogen som satsning och sa som
projektet har kommit att drivas?

En viktig begrénsning hdnger sasmman med resursramen. Den har varit av begrénsad omfattning, &ven
om den anda har kunnat triggaigang en rad olikainitiativ. En annan begréansning &r bristen patid for
foreningsaktiva eller personal som kan driva verksamhet, en fraga som naturligtvis néra hanger
samman med den ekonomiska resursramen. Bégge dessa begransningar gor den civilsamhélleliga
basen och verksamheten utsatt och skdr. Det behdvs naturligtvis resurser och det behdvs en stabilitet i
dettafor att man skall kunna bygga upp en langsiktig verksamhet och verkan kring s manga ganger
komplexa forhallanden som de i samband med fortryck och vald i néras relationer och i
hederskulturella sammanhang.

Annu en begransning &r den stéllning som féreningar och organisationer, aktivister och aktivism, inom
det civilasamhéllet har eller snarare saknar visavi det etablerade, i forsta hand offentlig sektor lokalt,
men naturligtvis ocksa pa hogre nivaer och pa myndighetsniva. Har behdvs uttalade uppdrag och en
annan ansvarsférdelning, det vill sdga decentralisering av uppdrag och decentrering av ansvar, makt
och resurser. Stadsdelsdialogen har visat att detta a madjligt och Ungdomsstyrel sen som statlig
myndighet har har praktiserat just decentralisering och decentrering parallellt med ett ma medvetet
pushande i sak, coachande av och mentorskap for praktiskt tillampad verksamhet.

Ytterligare en begransning & den forvantansstruktur som finnsinom en del av det civila samhdllet, en
brist pa sjalvtillit, en viss utenhet kring den egna verksamheten till f6ljd av begrénsade
handlingsutrymmen for utétriktat samverkan samt en sval osakerhet som servilitet, en mentalitet att
stallasig med kepsen i handen och hoppas pa bendgen uppbackning, som riktas uppét i den hierarkiska
maktordningen. Inom Stadsdel sdialogen har det dock visat sig att dennatyp av forvantansstruktur kan
|6sas upp parallellt med att man far uppdrag, eget ansvar och verksamhetssvangrum.
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Annu en begransning ar den forskjutning i fokusering som I&tt sker under inflytande av ovanstdende
begransningar. Att det maskineri man mobiliserar och organiserar for en stadsdelsdialog inte nér dnda
fram till lokalt boende, medborgare och boende generellt. Att man stannar upp vid ett stérkande av den
egna verksamhetsbasen och en inre intern kompetensutveckling utan att denna far en effekt av ringar
pavattnet, en verkan utdt. Oavsett om detta géller det civila samhallets foreningar, dess

folkrorel sebaserade forgreningar eller delar av den offentliga sektorns lokala verksamhet.

Namnda begransningar har dock inget absolut tvingande Gver sig. De &r betingade av resurstillgang
och uppdragsférdelning, decentralisering av ansvar och decentrering av makt samt av hur kunskap,
kompetens och malmedvetenhet aktiveras, utvecklas och implementeras.

UTVAGAR
'‘Utvag' betyder mojlig 16sning och passage som leder vidare (National encyklopedins ordbok).

Hur skall man fortsatt kunna driva ett arbete i linje med Stadsdel sdialogen stabilt, 1angsiktigt och
permanent?

Ett sétt &r att fortsatt satsa pa en decentralisering av ett uppdrag och en decentrering av ansvar med
afoljande resursoverforing, fran central myndighet eller fran lokal offentlig sektor. Ett annat sétt &r att
poolaresurser fran lokal offentlig sektor i allians med lokala civilsamhélleliga aktorer. Ett tredje sétt &r
att lanka upp sig mot andra pagaende projekt och satsningar inom civilt samhalle och offentlig sektor.
Ett fjérde sétt & bedriva verksamhet inom ramen for en avknoppning av externt finansierade projekt.

Inom Stadsdel sdialogen har alla dessa existensformer praktiseratsi olika beblandningar och lever alla
vidare i ndgra olika varianter, genererade och stimulerade av det som redan initierats inom

Stadsdel sdialogens ram. Bland annat skall némnas att man i Rinkeby och Gunnared har fatt
projektstod fran Allmanna Arvsfonden for att driva ett arbete i Stadsdel sdial ogens forlangning. Har
nagot kort om dessa satsningar:

Stadsdel sdialog Gunnared — Om jamstalldhet, ett sétt att forebygga vald mot unga kvinnor &r ett
projekt som forsoker utvecklaformer for aktivt arbete med jamstalldhet och for att forebygga vald mot
flickor och kvinnor. Saval genom kunskapsspridande och medvetenhetshjande insatser som genom
en paverkan av attityder och normer, att skapa varderingsforskjutningar kring jamstalldhetsfragor.
Inriktningen pa arbetet &r att fa civilsamhalleliga krafter med i ett [angsiktigt forebyggande arbete
kring attityder och beteende och 6msesidig forstéelse och pa att utifrén var och ens verklighet férankra
forhallningsstt och handlingsmonster om jamstalldhet, manskliga réttigheter och demokrati.
Malgruppen & unga 12-25 a&r, men ocksa foraldrar, fritidsledare, bostadsomradenas trygghetsvardar,
religiosa ledare med flera. Och inte minst skolpersonal. Skolan &r en viktig arena for arbetet liksom
olikaformer av moten med den |okala boendemiljon och dess boende.

Eblas hus, ett projekt som drivs med bas pa Rinkeby Folkets Hus, riktar sig till ungakvinnor i den
kulturblandade och segregerade forortsmiljon. Med fokus pa frégor om jamstélldhet och manskliga
réttigheter. Inom projektet utvecklas olikainsatser kopplade till unga kvinnors egenorganisering och
egna plattform(ar), ett synliggérande av norm- och véarderingsfragor med véarderingsdvningar och
diskussioner, kunskaps- och kompetensutveckling, uppkoppling till offentliga och ideella nétverk och
resurser samt utveckling av egenaktivitet med olika slags sasmmankomster, studiebesok och
arrangemang.

| Kista fortsdtter en satsning pa fragor om jamlikhet och méanskliga réttigheter inom Kista
Folkhogskola som reguljérainslag i verksamheten. ABF i norra Storstockholm har pasitt program
fortsatta aktiviteter av samma slag som Stadsdel sdialogen &r ett paraplybegrepp for. | Rosengard
fortsdtter man inom Forebyggande och fritidsverksamhet att driva ett arbete med inriktning mot fragor
om jamlikhet och manskliga réttigheter, bland annat genom en anknytning till kvinnliga ndtverk och
projekt som ABF driver i Rosengard, exempelvis med engagemangsguider som arbetar riktat mot
yngre tjejer pa hogstadiet. Den nationella satsningen pa engagemangsguider har sin bakgrund i en
regeringsproposition (Regeringens prop 2009/20:55) och avser att stimuleratill ett engagemang bland
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ungdomar som tidigare inte har varit aktivai civilsamhdallets foreningar och organisationer (Skr.
2009/20:55). Aven i Rinkeby finns en nara anknuten engagemangsguidesatsning som en palankning
eller ndraanknytning. | Sodra Innerstaden driver Sofielunds Folkets Hus en offentlig seminarieserie
kring fragor om vald i nérarelationer, jamlikhet och manskliga réttigheter i lokalen Garaget.

Kunskap utvecklas, stérks och formedlas genom olika utbytes- och dialogformer. Arbetet mot fortryck
och vad i nérarelationer och for jamlikhet och manskliga réttigheter passerar vidare genom olika
passager, anknytningar och avknoppningar, och genom ett slags passagearbete lokalt och underifran.
Att det pagar betyder inte att det inte skulle vara angel get med fortsatt satsning pa Stadsdel sdialogen
med sitt samspel mellan central myndighet och lokalt civilt samhélle och med kopplingar till ocksa
offentlig sektor palokalt plan, stadsdelsforvaltningar, fackforvaltningar pa kommunal niva och
regionalainstanser verksamma kring frégor om vad i nérarelationer, jamlikhet och ménskliga
réttigheter (Lansstyrelse, Landsting, Kommunforbund och Regioner). Ett samspel pa grundval av
decentralisering av uppdrag och resurser och decentrering av ansvar och makt. Att mobilisera och
backa upp det civilasamhéllet parallellt med en sddan decentralisering och decentrering parallellt med
ett fordjupat dmsesidigt samspel forefaler varaeler kunnaformastill att vara ett win-win-koncept for
alainblandade och i sak, ett motverkande av fortryck och vald i nérarelationer och ett beframjande av
jamlikhet och manskliga réttigheter samt en fordjupad demokrati, andamasenligt.

Reflektioner

'Reflektion’ betyder eftertanke om ndgot eller genomtankt kommentar till nagot specifikt
(Nationalencyklopedins ordbok).

Vilkareflektioner ger erfarenheterna fran Stadsdel sdial ogprojektet upphov till? Bland annat f6ljande.

Viktigt & att uppmérksamma vad det & som & den drivande kraften i Stadsdelsdialogen, sjdlva
ansamlingen av aktorer och det 6msesidiga utbytet. Viktigt & ocksa att varaklar 6ver att
varderingsmonster som har med jamlikhet och manskliga réttigheter, fortryck och vadi néra
relationer att gora ar inbaddade i sociokulturella sammanhang som inte sa 14t kan rubbas. Vidare &r
det viktigt att uppmarksamma de inre spanningar som |&tt uppstar i en satsning som Stadsdel sdialogen
samt att det behdvs mer eller mindre uttalade regler eller hdllpunkter for hur och pavilka villkor
samspelet bor ske mellan olika parter i den slags samverkan som Stadsdel sdialogen innebér.

ANSAMLING OCH UTBYTE

'‘Ansamling’ betyder sammanférd mangd eller antal och 'utbyte’ betyder 6msesidig utvéxling samtidigt
som tillgodogdrande, en fordel eller ett tillskott) av ndgot (Nationalencykl opedins ordbok).

Den drivande kraften i Stadsdelsdialogen ligger i att man kommer samman, sammanfors och
koordinerasi en gemensam anstrangning. | denna ansamling och det utbyte av perspektiv, insikter och
synpunkter som har mgjliggors frigors initiativ, handlingskraft och &tgardsmojligheter som en bas for
inverkan och paverkan.

En viktig poédng och triggande faktor har bestétt i att Ungdomsstyrelsen med sitt initierande och
mobiliserande, sitt stod och sin uppbackning har Gppnat upp och gett legitimitet & formandet av ett
frirum och en offentlighet med medborgarsamtal, med varderingssamtal, diskussioner och utbyten.
Mdjliga dialoger med tilltal och respektfull hdllning som kan stérkatillit och trygghet i det lokala och
mojliggora dppen diskussion om jamlikhet och ménskliga réttigheter och hur man skall kunna
motverka fortryck och vald i nararelationer. Hur motverka? Hur forebygga? Hur framja? | méangden
ligger en kraft inrymd som frigorsi 6verlamnandet till det lokala civilsamhélleliga, i beframjandet av
ett socialt kapital och i ett starkt civilt samhélle.
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Samtidigt &r det viktigt att understryka att det behovs ett coachande och ett mentorskap visavi det
civilsamhdlleliga. Vad géller tydligheten i villkoren for samverkan och uppdraget, forankringen av
arbetet och vad man kan forvanta sig for uppbackning liksom i fragan om handledning, kunskaps- och
kompetensoverforing. Detta handlar om grundfragor i relation och samspel mellan centralt och lokalt,
mellan system/struktur och akttrskap eller mellan myndighet uppifran och myndighet nerifran,
"myndighet” i betydelsen gjdvtillit, §dlvfortroende, kompetens och egenmakt - liksom befogenhet.
Det horisontella kan inte verka om inte det vertikala lamnar rum for detta verkande. Vertikalt och
horisontellt & intimt férbundet med vartannat och maste intimt forbindas med vartannat for
konstruktiv samverkan. Det & en utmaning att hitta de rétta formerna for detta slags utbyte, det rétta
umganget och den rétta balansen i funktion och roll. Lardomarna fran Stadsdelsdialogen i detta
avseende pekar pa att coach- och mentorrollen fran centralt hdll & grundlaggande och att
egeninitiativet fran lokalt hall &r lika fundamentalt liksom hur detta matchas ihop och méts upp fran
alaolikahdll.

| forbigéende skall ndmnas att detta med kraften i ansamling och det utbyte som sadan m6jliggor
tematiserasi samtida social teori under begreppet multitud, ett begrepp som diskuterades utférligt av
Spinoza och som har aktualiserats av Antonio Negri och Michael Hardt ibland annat derasin-
flytelserika verk Imperiet och Multituden (MichaelHardt/Antonio Negri). For dessa & multitud en
beteckning pa ett kollektivt politiskt subjekt, en handlande kollektiv aktor, varierad och mangformig,
[6slig och rérlig, grénsdverskridande och dynamisk. Bottnande i en kollektiv existens dér den egna
kraften samspelar med krafternai hela det sammanhang som omger det enskildaindividuella. Detta
politikpraktiserande och politikformande subjekt, denna aktor, formasi affektivarorelser, det vill siga
i verksamheter bundnactill behov och intressen och en viljatill forandring kopplad till medvetna
avsikter.

Dennaidé om och syn pa multituden som den bas utifran vilken samhéllet, under de specifika villkor
som géller i samtiden med globaliseringens gransuppl dsning, beblandningar och maktforskjutningar,
formas aktivt, underifran och demokratiskt, tangerasi fallet med Stadsdel sdialogen nér det gl ler att
finnaformer for att lyfta upp fragor om jamlikhet och ménskliga réttigheter samt att motverka fortryck
och vald i nérarelationer. Som métt och steg for och i en mobilisering av aktivitet underifran och ett
Overlamnande av ett uppdrag till lokala aktorer.

INTE ENKELT MEN KOMPLEXT

'Enkelt' betyder |att att forsta eller att utfora, men ocksd okomplicerat sammansatt, och 'komplext'
betyder svart att forsta eller att utféra, men ocksa bestdende av manga aspekter pa ett
svaroverskadligt satt (National encyklopedins ordbok).

Stadsdel sdialogen handlar om mobilisering och organisering av lokalt civilt samhdlle for en lokal
dialog kring vérderingsfragor, jamlikhet och manskliga réttigheter. | nararelation till forekomst av
fortryck och vald i nararelationer, ett fortryck och vald som naturligtvis bottnar i varde/normkomplex,
men som ocksa & kontext- och livsvillkorsbetingat, socialt och kulturellt inramat. Ibland hogst
patagligt kopplat till maktrelationer och maktutévning i en helt Gppen patriarkal ordning. I1bland som
ett mer eller mindre omedelbart uttryck for en segregerad, kanske ocksa diskriminerad och stig-
matiserad, tillvaro bakom en skyddsmur av stark och stérkt eller revitaliserad traditionalism. Kanske
ocksa som ett grundl&ggande utslag av en marginaliseringens stora osakerhet och otrygghet.

Viktigt & att Stadsdelsdialogen bedrivs med full insikt om de livsvillkor, sociala och kulturella, som
manniskor i utsatta fororter lever under och dettai relation till en forstaelse av varderings- och
beteendemadnster inom ramen for en forstéelse av ett mellan olika forhallanden och aktorer

samspel ande sammanhang av kontroll och makt, deltagande och delaktighet, inflytande och paverkan.
Det avgorande &r rédande samverkande levnadsforhdllanden (kon, klass, alder, etnisk bakgrund med
mera) i relation till sdval individuella som samhalleliga kontexter, generellalikava som lokala om-
sténdigheter.



14

Detta innebér att paverkan och véarderingsforandringar, uppdrag och dndamal som Stadsdel sdial ogens,
inte & enkelt att hantera utan svart, att det inte handlar om enkla endimensionella férhalanden utan
daremot komplicerade och mangbottnade. Att motverka fortryck och vad i nérarelationer och att
framjajamlikhet och manskliga réttigheter & inte mojligt bara pa grundval av kunskapsspridning och
attitydpaverkan. Det kravs ocksdinslag av forandrade livsvillkor och livsformer. Ett respektfullt och
inte franst6tande inviterande till dialog, till delaktigt medborgarskap i ett levande civilsamhélleligt
sammanhang kan har vara dubbelt verksamt. Bade som en invitation till ett samtal om véarden och
normer och en invitation till reellt medborgarskap.

FRIKTIONER

'Friktion' betyder motstand i kontaktyta mellan det som beror varandra, till exempel vid umgange och
samar bete (National encykl opedins or dbok).

Stadsdel sdial ogprojektet inbegriper naturligtvis som projekt ocksa en férekomst av inre spanningar,
konfliktytor och &ven reella konflikter. Inga projekt rullar utan gnissel, ibland beroende parena
missuppfattningar eller oklara férvantningar samverkande parter emellan, ibland pa glidningar i
fokusering och andamal och ibland &ven som grundade i reella eller upplevda ojamlika villkor.

Inom Stadsdel sdial ogprojektet har den mest patagliga spanningen eller kanske snarare friktionen
handlat om att faigang ett konkret arbete i Rosengard och Sodra Innerstaden. Att fa faste med en reell
samverkan mellan olika parter, vilket har tagit sin tid och som nog hénger samman med en instabilitet
i deni och fér sig hdgst vitalalokala civila samhéllets féreningsmylla, dess inre msesidigheter och
kopplingar till lokala stadsdelsforvaltningsdelar. Mera generellt har det funnits en viss friktion, aven i
Gunnared, att fa rullning pa olika utdtriktade insatser utdver arbetet med méten for en inre
konsolidering infor uppdraget. | Rinkeby/Kista har det snarast eller mgjligtvis handlat om att hinna
med att uppratthalla den 6msesidiga kontakten parterna emellan.

Generellt 6ver helalinjen kan man némna tva spanningsfalt.

Dels det som har att géra med en spanning mellan fokusering pa utbildning respektive dialog,
annorlunda uttryckt den med en kunskapsoverforande eller férmedlande inriktning (kurser och
utbildningstillfallen), och den mot en kunskaps- och kompetensutveckling pa dialoggenererad basis
(6ppna moten, seminarier och diskussioner). Naraliggande detta ocksa spanningen mellan en faktisk
inriktning mot en handl&ggande och professionell malgrupp respektive lokalt boende och medborgare,
yngre och dldre, kvinnor och méan.

Dels det som har att géra med en spanning mellan myndighetsutévning och egenmakt, det vill sdgaen
spanning kring var initiativet skall ligga och pa vilkavillkor verksamheten skall bedrivas, i vilken grad
uppifran-styrt och i vilken grad nerifran-styrt. Spanningen har inte bara att géra med det faktiska
frihetsutrymme for det lokala utan &ven med en (kvarvarande) mental instalining rérande (nbdvandig)
anpassning, inordning och underordning som kan tendera att ocksa frammana en dirigerande och
overordnande funktion, i dettafall fran en central myndighets hall. Trots en 6nskan om nagot annat.
Erfarenheten visar att det i ett forandringsarbete av typen Stadsdel sdialogen, dér bollen sd att séga
laggsi knaet palokalakrafter, & det sarskilt viktigt att ihardigt och upprepande understryka de villkor
som skall gélla, sarskilt eftersom de bryter av mot tidigare gangse praxis att central myndighet |&gger
ut strikt inramade uppdrag utan den lokala frihet till eget initiativ och manbverutrymme som i
foreliggande fall varit grundtanken och ambitionen. Det hela handlar inte bara om att |&raom eller
omprogrammera sig for foreningar och organisationer liksom lokala férvaltningar nér det gdller for-
halIningsséttet till centrala myndigheter och att expandera sin egenmakt och sitt eget initiativtagande,
utan ocksa omvant att den centrala myndigheten maste |ara om och just som fallet har varit i fallet
Stadsdel sdial ogen vaxlain paett coachande arbete, mot mentorskap, ett uppbackande och
kompetensoverforande arbetsétt. Formodligen ocksa ett uppfdljande i en mera systematisk mening.
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Klart skall sagas att intrycket ingalunda &r att de inre spanningarnai Stadsdelsdial ogprojektet har varit
patagliga om andock principiellt nérvarande (och att det parallellt foreligger spanningar eller
anstrangningar till foljd av en yttre paverkan kopplad till handelser och medial spegling liksom
dramaturgi & en pataglighet, inte minst nar det galler fragor om fortryck och vald i nararelationer). |
bagge tidigare namnda avseenden har Stadsdel sdial ogens verksamhet pendlat men ocksa satt sig.
Atminstone si att man har en kénda av att involverade parter idag mera medvetet vet var polerna &
och var man sjdlv ar placerad daremellan.

UMGANGESREGLER

'Umgangesregler' betyder verenskommelser, normer eller bestammelser (mer eller mindre uttalade)
for satt att vara och genomféra nagot tillsammans (National encykl opedins ordbok).

| ett projekt som Stadsdel sdialogen som sd uttalat syftar till en samverkan mellan olika parter,
offentliga och civilsamhélleliga, &r det av fundamental betydelse vad det & for regler som styr
samspelet eller umganget. En viktig hallpunkt for val fungerande umgangesregler — och viktig
inspirationskéla— &r de principer som stadgasi den samverkanstverenskommelse som nyligen har
traffats pa det sociala omradet mellan regeringen, idéburna organisationer och Sveriges Kommuner
och Landsting (Skr. 2008/09:207). Sammanfattningsvis bygger denna 6verenskommelse pa 6 olika
principer.

For det forsta Principen om sjalvstandighet och oberoende som stadgar att aktorerna formulerar sitt
uppdrag utifran sina egna vardegrunder, & salvstandiga, ocksai samverkan med Gvriga aktorer, samt
ar friaatt ha en kritiskt granskande roll som rdstbérare och opinionsbildare. FOr det andra Principen
om dialog som stadgar att aktOrerna utifran egna utgangspunkter och villkor hévdar sina egna
réttigheter, intressen och tillgangligheter, med ansvar, msesidighet i forstéelse och fortroende, i
Oppna, dterkommande och inkluderande forhalinings- och arbetssétt samt i dialog utgdende fran
ifrégavarande faktiska lokala forutséttningar, perspektiv och kompetenser. For det tredje Principen om
kvalitet som stadgar att aktorerna agerar med respektive egen néarhet och kunskap, med hog kvalitet
och tillganglighet utifran eget kvalitetsbegrepp, i relation till lagar och bestammelser samt med en
jamforande uppfoljning och utvardering. For det fjarde Principen om |angsiktighet som stadgar att
aktorerna ges mdjlighet till 1angsiktigt arbete och planering for hallbar utveckling utifran
samhél|sangel &gen egen existens, samhdllsroll och utveckling. For det femte Principen om 6ppenhet
och insyn som stadgar att aktOrerna agerar med dmsesidigt fortroende, 6ppenhet och tillganglig in-
formation samt i respekt for parternas inre demokrati, demokratiska beslutsformer och sammanhang.
For det sjétte Principen om mangfald som stadgar att aktorerna agerar i en varderingsmassig och
metodologisk mangfald, utifrén demokratiska varden och med goda villkor for innovation och ny-
skapande samt med majlighet till framvéxt av nya aktorer och former for samverkan och avtal.

Det & naturligtvis langt kvar innan detta slags principer systematiskt och genomgaende kommer att
kunnatillampasi satsningar av typen Stadsdelsdialogen. Inte bara vad géller principen om
langsiktighet. Vad man skall pdminnasig &r att umgangesregler av namnda slag, ocksa for att kunna
omsittasi praktiken, maste bygga pa mer av jamlikhet vad géller tillgang till egnaresurser. Savdl
personella som finansiella. Har réder naturligtvis en fundamental obalans mellan det offentliga och
civilsamhalleliga som en aning maste korrigeras om den typ av samspel och verksamhetsambitioner
som Stadsdel sdialogen bygger pa fullt ut skall kunnaimplementeras. | detta avseende reser ocksa
Stadsdel sdial ogproj ektet principiellafragor om samverkan pajamlik grund, férdelning av uppdrag och
ansvar, tillgang till resurser, befogenheter och makt. Formodligen finns det skél att understryka att ju
mer dessa fragor och tillhérande samverkansregler avtalsregleras (med avseende pa uppdrag och
ansvar, befogenheter och resurser) desto béttre.
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Ett rhizom

'Rhizom’ betyder 'rotstock’ eller néringslagrande langstrackt underjordisk vaxtstam med bladanlag,
knoppar och/eller rotter (Nationalencykl opedins ordbok).

Stadsdel sdial ogsatsningen har foljt ett sidospar vid sidan av den nationella utbildningen kring insatser
som kan forebygga méns vald mot flickor och ungakvinnor, inklusive hedersrelaterat vald och for-
tryck. Den nationella utbildningen har riktat sig mot professionellai olika funktioner som kommer i
kontakt med en problematik som har att géramed vald i nararelationer och hederskulturrelaterat vald.
Inte nddvandigtvis kopplat till kulturblandade och minoritetskulturpréglade miljoer, men éndock ofta
med en specifik sddan koppling. Stadsdel sdialogprojektet har specifikt inriktat sig mot ett antal
stadsdel smiljoer i storstadsomradena Stockholm, Géteborg och Malmd med sina unga och vuxna och
sitt civilasamhdlle, sitt férenings- och organisationsliv, sa som detta & inbaddat i lokala livsvillkor
och levnadsforhallanden.

Nara kopplat till Stadsdelsdial ogsatsningen har varit ett tankande om bade ett inflytande underifran
och ett verkande pa ett horisontalt plan vilket associerar till en sarskild form av eller ett speciellt lags
vaxande.

UNDERIFRAN
'Underifran’ betyder 'fran en lagre plats, motsvarande 'bottom-up' (National encykl opedins ordbok).

Viktigt att notera &r att det &ven i Stadsdelsdialogen liksom i den nationella utbildningen handlar om
en kompetensutveckling genom ett utbyte, en kommunikation och en diskussion, ocksa en transaktion
(6verforing) pabasis av interaktion (utbyte), men hér inriktat inte mot professionellai olika
avseenden, men mot medborgare gévaeller kanske snarare mot de aktorer i form av enskilda
personer, foreningar, organisationer, férvaltningar och nétverk i det civila och offentliga samhéllet
som mater eller stér i dialog med lokalt boende, foraldrar och ungdomar, med sinamer eller mindre
bestamda forhallningssatt och livsformer. Med kompetensutveckling avses har utveckling av
kompetens som god férméaga for viss verksamhet, duglighet eller skicklighet. Inter pekar pa relationer
mellan flera olika delar eller aktorer och interaktion pa socialt vaxelspel mellan personer i kontakt med
varandra, ett mer eller mindre utvidgat samspel. Trans pekar pa det som & pa andra sidan, vilket
innebér att transaktion betyder utbyte som utvaxling, invaxling eller omvéxling mellan parter pa olika
sidor.

En grundtanke bakom Stadsdel sdial ogprojektet &r tanken att det offentliga (myndigheten) inte ensamt
kan driva vérderingsforandrande processer (till exempel vad géller jamlikhet och méanskliga
réttigheter) utan att detta maste skei samverkan, det vill sigai processer forlagda ute bland berorda
manniskor, medborgare och mer eller mindre organiserade aktorer. Under en 6vergripande riktning
mot deltagande och delaktighet, empowerment, snarare én paternalism.

Nu ska man veta att dér ute &r infrastrukturerna for deltagande och delaktighet svaga. Tilliten och
tilltron till att man & inviterad och att man kan spelaen roll & parallellt med detta, kanske som en
bakomliggande faktor, likaledes ofta svag. Utan insatser som bottnar i en slags erkannandets politik
och en insikt om nodvandigheten av att utveckla ett reellt medborgarskap underifran kommer den
svaga infrastrukturen och misstrons eller den bristfalliga kéannedomens och of 6rmagans svaga
deltagande inte att kunna brytas.
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Man maste ocksa vara klar 6ver att inget reellt samtal & mdgjligt som samtal och dialog utan visad och
upplevd respekt gentemot svagare part. Samtidigt kan man anta att det civila samhéallets aktorer inte
riktigt iklar sig &tagande utan att ha fatt eller erkants ett uppdrag och att inget ansvar fullt ut utvas
utan att man ocksa har en majlig och erkand autonomi i sitt agerande. Narhet och lokalt, erkdnnande,
fortroende och tillit & néralankat till vartannat. Man maste ocksa lamna dppet for att avsedd dialog
med olika malgrupper ager rum pa konfliktytor och att det darfor kréavs upprepade dterkopplingar. Av
aladessaskd &r det en viktig position detta att sa att siga sitta mitt i smeten, alltsa att verka
underifran.

HORISONTALT

'Horisontalt' betyder parallellt med markplan, motsvarande pa basplan eller bestamt verksamhetsfalt
(Nationalencykl opedins ordbok).

Det handlar i hog grad om att utvecklai och forstérka olika plattformar som stodjepunkter for lokala
rérelser och féréndringsprocesser som man hoppas skall kunna forgrena sig som ett slags rhizom, det
vill siga som langstrackt néringslagrande vaxtstam som skjuter rétter och knoppar.

Kring detta med rhizom som en tankefigur finns en hel vetenskap kopplad till Gilles Deleuze och Félix
Guattari i deras projekt om Capitalism and Schizophrenia 1972-1980 déar de anvander den botaniska
beteckningen rhizom for att beteckna det som innefattar en mangfald, det vill saga en tankefigur for en
forstdelse av en sammansatt och mangskiftande existerande verklighet.

Ett rhizom véxer horisontalt och transi betydelsen dverskridande, inte vertikalt och linjart, men i
relation till en kartbild eller ett brett fat av paverkansforhdlanden och forbundenheter som relativt
Oppnatillfalligheter och omstandigheter. Pa det sdttet kan man séga att ett rhizom saknar ytterandar,
har varken borjan eler slut, och dltid finns inemellan som standiga intermezzon. Ett rhizom utvecklar
sig nomadiskt till skillnad fran entydigt organiserat och kronologiskt.

Deleuze och Guattari definierar begreppet rhizom (Gilles Deleuze och Félix Guattari) med hjdp av
fyra principer: En princip rérande ssmmanbindande och heterogenitet (varje del av ett rhizom kan
forbindas med vad som helst). En princip rorande mangfaldighet (ett rhizom &r aldrig bara ett enda
utan ett mangskiftande). En princip rérande ickeavbrytande (ett avbrutet rhizom utvecklas altid vidare
efter gamla eller nyalinjer). En princip rorande det kartografiska (rhizomet fungerar som en kartbild
utan bestamda vagar eller en mangfald och foljer i sin utveckling ingen generativ modell eller bestamd
struktur). P& detta sétt kan man séga att ett rhizom utvecklar sig cirkulart eller snarare spiralformat i
olikariktningar i relation till ett otal platder pa olika nivaer som avstampsstallen eller

forbindel sepunkter.

Vad har detta att géra med Stadsdel sdial ogprojektet? Kanske som en fruktbar tankemodell for hur
projektet utvecklar sig, kan utveckla sig eller till och med kanske maste utveckla sig. Etableringen pa
det lokala planet bottnar i hog grad i tidigare projekt kring framjande och forebyggande som nu drivs
vidare, lankas ihop och laddas om ... Alltsd véaxer som ett rhizom, horisontalt. | den lokala
civilsamhalleliga och forvaltningsmassiga myllan finns hela tiden en véxt, ndgot att tatag i, att
vidarefora och bygga vidare pa. Och att detta avknoppande och rotfastande av naturliga skél ter sig
mangfaldigt, diversifierat och spretigt. Att det som skall backas upp och behtver coachning & det som
vaxer inte bara underifran utan ocksa horisontalt — som ett rhizom.
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Ett omddome

'Omdome’ betyder utlatande, synpunkt grundat pa undersokning eller granskning pa uppdra,) efter
bedémning, vardering av nagot efter visst vervagande (National encykl opedins ordbok).

Stadsdel sdialogprojektet har framforallt varit ett samverkansutvecklande projekt dar sval lokala
parter som central myndighet borjar praktisera ett annat samspel pa basis av de lokala parternas
egeninitiativ pa egna villkor och utifran egna forutséttningar och med myndighetens konstruktiva
uppdragsoverlamnande och support. Med sikte pa demokratiskt samtal och aktivt medborgarskap som
utgangspunkt for att beframjajamlikhet och ménskliga réttigheter och motverka fortryck och vald i
néra relationer.

Den andra viktiga sidan av Stadsdel sdialogsatsningen & en kunskaps- och kompetensutvecklande sida
under premissen att fortryck och vald i nararelationer och hederskulturellt relaterat sadant &r invavt i
komplexa sammanhang av social och kulturell natur. Stadsdelsdialogen lyfter in sig gélv i ett
relationellt sammanhang for en mera komplex forstaelse av sdval mekanismer och processer liksom
vad galler fragan om vilka konstruktiva paverkans- och &tgérdsmajligheter som féreligger. Aven hér
under en premiss, ndmligen den néra kopplingen till demokratiskt samtal och dialog kring jémlikhet
och manskliga réttigheter pa basis av deltagande och del aktighet, ett aktivt medborgarskap.

Finns stadsdel sdialogen? Som en reel It pagaende dialog i namnda mening? Barai en begransad
utstréckning. Nagot annat &r inte nagot att forvanta sig med tanke pa satsningens tidsrymd och
resursmassiga omfattning. Men dialog &r absolut painget sétt bara ett ord i sammanhangget. Ett
nérmande har skett till ungdomar, till lokala aktérer inom civilt samhélle och offentlig sektor, till
lokalt boende generellt. Ett verksamhets- och forhallningssétt har utvecklats och en inriktning mot ett
sociokulturellt utvecklingsarbete. En form och infrastruktur och en modell for rollférdelning for ett
konstruktivt samspel mellan olika parter har utvecklats, atminstone successivt tillampats. En broms
eller sparr har installerats mot ett eventuel It myndighetsutévande uppifran utan hansyn till nédvandig
respekt for manniskor, deras konkreta liv och réttmétiga rétt till deltagande och delaktighet, samtal och
dialog. En perspektivforskjutning har astadkommits nér det galler att se pa forekomsten av fortryck
och vald i nérarelationer och dess hederskulturella betingning, fran en benagenhet till enkel
stigmatisering pa grundval av yttre kulturella markérer till en djupare och mera komplex forstaelse av
savé problemet i sig som strategier for att starka jamlikhet och manskliga réttigheter.

Stadsdel sdial ogprojektet har ocksa utvecklat en modell for en plattform att formulerasigi. Om &n med
hogst begransade resurser. Jamstélldhetsperspektivet har starkt sin stéllning i de lokala miljéer dar
Stadsdel sdial ogsatsning har &gt rum. Jamstalldhetsperspektivet pa kvinnors rétt, pa mans vad, pa
hederskulturrelaterat fortryck och vald och fortryck och vald i nararelationer generellt och om
(problematisk) maskulinitet och manlighet generellt. Jamstalldhetsperspektivet genomsyrar mer av
lokalt agerande och medvetenhet. Fragan om manskliga réttigheter aktualiseras starkare.
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EN EKVATION ATT LOSA UT

'Ekvation’ betyder ett likstéllande av nagra mer eller mindre bekanta/ obekanta storheter relaterade
till varandra, till exempel genom addering, subtraktion, multiplikation och dividering, som
tillsammans efter addering, multiplikation, dividering och subtraktion skall vara detsamma som, eller
lika med, ett samlat bestamt resultat och att 'l6sa ut' en ekvation betyder att bestamma vardena pa de
obekanta stor heterna (National encykl opedins ordbok).

Stadsdel sdial ogprojektet har anvisat en vag och gett erfarenheter att bygga vidare pa. Men,
naturligtvis, mycket mera av ett utvcklings- och foréndringsarbete behtvs.

Hur skall komplexiteten kring jdmstélldhet, manskliga réttigheter och demokrati, individ och kollektiv,
patriarkalt makt och manligt vald definieras sa att uppdraget och insatserna, utbildning och kunskaps-
bildning samt forebyggande och framjande, kan utformas funktionellt (ge resultat) och &ndamal senligt
(landai uttryckta avsikter och intentioner och inget annat)? Parallellt med att utrymme ges for en
utmanande forskjutning mot aktorskap underifran, lokal dialog och medborgerlig mobilisering? Och
med konsekvens en férandring av rédande konsmaktordning och véarderingsméssiga forhal Iningssétt
till jAmstélldhet och manskliga réttigheter?

Det hela @ en ekvation att |6sa ut. Hur |6ses de obekanta storheternai Stadsdel sdial ogen som ekvation
ut? En problematik och komplexitet kring vald i nararelationer, patriarkal makt, manlig
koénsmaktsordning ... Ett uppdrag, en intervention och ett verktyg med dialog, moéten, utbildningar ...
En mobilisering och vandning mot lokalt samhélle och medborgare, civilt samhélle och lokal
offentlighet ... En 6vergripande varderingsstandpunkt, jamstalldhet, manskliga réttigheter och
demokrati, individuell respekt, individuellaréttigheter och individuell frihet. Hur gatill vaga?
Utmaningen &r att fortsatt |0sa ut ekvationen. Mer finns att gora, att utveckla och praktisera.

ETT KONCEPT ROTAR SIG

'Koncept’ betyder utkast till ndgot, ett uppslag eller bakomliggande begrepp, en tanke som
utgangspunkt och 'majlighet till meningsfullt resultat’, santidigt bade 'en idé som verkar lovande att
forsoka forverkliga eller vidareutveckla' och 'en grundlaggande for stael se av sammanhang eller
forhallande' och 'rota sig” betyder att fa faste genom att rotter vaxer ut (Nationalencyklopedins
ordbok).

Det samlade och 6vergripande omdomet &r att Stadsdel sdialogen &r ett koncept som rotar sig, ett
forhallningssatt och en praktikform som rotar sig som en form av genomforande eller praktisk
utévning eller en praxis. Forhallningsséttet och praktiken utvecklas, bottnande i en samverkan och
civilsamhéllelig mobilisering med starkt tilltro till sig sjdv, egeninitiativ och egenmakt underifran och
med en support, en coachning och ett mentorskap uppifran till en msesidig och konstruktivt verksam
kombination av bottom-up och top-down.

Det & en lang bit kvar till att det blir merajamlikt balanserat och stabilt, reguljart och langsiktigt,
implementerat. Men det & pa gang. Stadsdelsdialogen &r ett koncept. Konceptet rotar sig!
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