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Forord

| skrivande stund finns det inom Europeiska Socialfonden cirka 200 projekt som har unga i sin verksamhet. Flera av
projekten arbetar med unga som har olika former av funktionsnedséttningar och ménga anger att de arbetar med
friskvard i sin verksamhet. Temagruppen Unga i arbetslivet har besokt projekt som i sin projektbeskrivning sarskilt
understryker vikten av friskvard samt projekt som har angivit att deras framsta malgrupp ar unga med funktion-
snedsattningar. Var ambition &r att formedia en bild av hur dessa projekt arbetar och vi hoppas att denna skrift kan
inspirera er.

Temagruppen vill sarskilt tacka Lars-Ake Soderqvist fran SODLA HR Konsult och Carina Redtzer fran SENSUS
som fér temagruppens rakning bestkte och dokumenterade erfarenheterna hos de ESF-projekt som arbetar med
friskvard och med unga som har olika former av funktionsnedsattningar. Tack &ven till Lidija Kolouh i Temagruppen
Unga i arbetslivet som forfattat rapporten och Susanne Zander for vardefulla synpunkter. Och tack alla unga och all
personal i projekten som delat med sig av sina kunskaper och erfarenheter.

Och slutligen - 1&t er inspireras av New Citys Hinderkatalog — se till att dokumentera situationer d& regelverk och
strukturer forhindrar ett bra arbete och dela med er av de kunskaperna till Temagruppen Unga i arbetslivet och andra
sd att vi tillsammans kan undanréja strukturella hinder!

Maria Nyman
Temagruppen Unga i arbetslivet, Styrgruppens ordférande (tf)
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Sammanfattning och slutsatser

Orka jobba ar en rapport om hur ungdomsprojekt

inom Europeiska socialfonden arbetar med unga med
funktionsnedsattning och friskvard. Unga med funktion-
snedséattningar eller andra hinder som kan leda till en
forsvarad etablering pé arbetsmarknaden utgér en stor
andel av de unga som deltar i de manga Socialfondspro-
jekt som bedrivs i Sverige. Bland projektpersonalen finns
en oro for att ohalsa kommer att utgéra ett hinder for
manga unga i framtiden, for att kunna komma ut i jobb,
och for att klara en atta timmars arbetsdag.

Friskvard lyfts som en framgangsfaktor for ett lyckat
arbete med mélgruppen och bor ingd som en obliga-
torisk del i all verksamhet. Projekten arbetar framst med
psykisk och social hélsa, och i mindre grad med den
fysiska hélsan, &ven om de ser ett behov av det hos
malgruppen. Framst talar vi har om motiverande och
sjalvstarkande arbete for att férbereda de unga for prak-
tik, eller for att ge dem sjalvfortroende nog att pabdrja
studier.

Intervjuad projektpersonal anser att de flesta unga
egentligen ar intresserade av friskvard och sin fysiska
halsa men vad de saknar ar stod, medel och méal. Det
finns ocksé positiva erfarenheter av att skapa mixade
grupper i friskvardsarbetet dar ungdomar ar tillsam-
mans med vuxna. Att diskutera vad och nér man é&ter ar
vanligt i projekten, framférallt har de goda erfarenheter
av att ungdomarna sjélva tillagar och &ter en gemensam
frukost. De gemensamma frukostarna innebar en positiv
upplevelse och blir grunden till férdndrade matvanor.
Kartlaggning och diskussion om levnadsvanor ar vanligt
férekommande. Personalen understryker vikten av att

unga sjélva ar med och bestammer och paverkar hur
aktiviteterna utformas, da detta stérker upplevelsen
av delaktighet och hdjer motivationen att medverka.
Samtidigt menar de att ekonomisk erséattning ar en
motiverande faktor. Tydligt &r att en 1&g eller obefintlig
ersattning minskar motivationen att medverka.

Framgéangsfaktorer som framkommit i projekten ar att:

e utbildning inom omradet friskvard finns schemalagt

e unga gérs delaktiga i planering och genomférande

e utveckla det uppstkande arbetet for att nd mal-
gruppen

e genomféra ordentliga kartlaggningar av ungdomar-
nas levnadsvanor

e inkludera gemensamma maltider, bade att forbere-
da och &ta tillsammans

e |ocka till fysisk aktivitet genom att satta individuella
mal for enskilda deltagare

e aktiviteterna ar roliga och lattillgangliga

e det fungerar bra med &ldersmixade grupper inom
friskvardsarbetet

e verksamheten bor forlaggas i en miljé och kontext
som framjar ett arbete med malgruppen

e personalen far regelounden handledning och
utveckling

e frgor kring sekretess och samtycke mellan olika
organisationer blir |6sta redan i planeringsfasen

e redan fran bdrjan planera for en langsiktighet, bade
vad géller personal och implementering i ordinarie
verksamhet.



1. Inledning

Temagruppen Unga i arbetslivet har i tidigare rapporter
beskrivit malgruppen som de flesta ESF-projekt arbetar
med (I praktiken sanker vi trosklarna 2011:3, Det I6nar
sig 2011:2). Det &r unga manniskor som har valdigt olika
behov av stédinsatser. Manga har hoppat av gymnasi-
estudierna, har problematiska hemmiljer, sociala fobier,
depressioner, har vant pa dygnet, daliga matvanor, funk-
tionsnedsattningar med mera. Ménga unga deltagare

ar stressade och k&nner oro efter en lang tids passivitet
och har I&g tilltro till sin egen férmaga. Inom de flesta
projekt temagruppen har kommit i kontakt med och
besokt investerar man mycket tid och arbete pa motiva-
tionshojande samtal med de unga deltagarna. | de redan

1.1 DEFINITIONER

namnda projektenkaterna som bland annat har till syfte
att samla in kunskap om vilka metoder som anvands,
svarar dver hélften av de tillfrdgade projekten att de
arbetar med friskvard, eller metoder som coachning eller
annan individuell vagledning, praktik, samtalsstod for att
deltagaren ska kunna formulera mal for sin framtid med
studier och/eller arbete samt stdd for att skapa struktur

i vardagen.

Om vi ser till definitionerna nedan av hélsa och
friskvard kan man séga att alla ESF-projekt arbetar med
friskvard, men det skiljer hur mycket projekten véljer att
prioritera friskvard och graden av struktur samt friskvard-

srutiner i den dagliga verksamheten.

Temagruppen Unga i arbetslivet utgar fran foliande definitioner.

FUNKTIONSNEDSATTNING OCH

FUNKTIONSHINDER

Funktionsnedséttning definieras som nedsattning av fy-

sisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Nedsét-

tningen kan vara medfddd eller férvarvad. Nedséttningen

kan vara av bestéende eller Gvergéende natur.
Funktionshinder betraktas inte som en synonym till

funktionsnedséattning utan definieras som den begransn-

ing, det hinder, som en funktionsnedsattning innebar

for en person i relation till omgivningen. Exempel pa

'www.Socialstyrelsen.se 29/2-2012

begransningar ar svarigheter att klara det dagliga livet,
bristande delaktighet i arbetslivet, i sociala relationer,

i fritids- och kulturaktiviteter, i utbildning och i demok-
ratiska processer. Det handlar framférallt om brister i
omgivningens tillganglighet (Socialstyrelsen 2007).

HALSA OCH HALSOFRAMJANDE ARBETE

Hélsa &r ett tillstand av fysiskt, psykiskt och socialt
valbefinnande och inte endast franvaro av sjukdom eller
skada (Varldshalsoorganisationen, WHO, 1946). Halso-



begreppet omfattar tva dimensioner, en professionellt
beddmd dimension och en sjélvskattad dimension
relaterad till egen formaga.

Halsofrdmjande arbete definieras som den process
som ger manniskor maojlighet att 6ka kontrollen éver
sin hélsa och frdmja den (Folkhalsoinstitutet 1998). For
att detta ska kunna uppfyllas maste manniskan ges
forutsattningar att kunna péverka de faktorer som kan
begransa dessa mojligheter. Halsa &ar &ven en process
som hjalper manniskor att uppleva en kénsla av sam-
manhang liksom ett fysiskt, psykiskt och socialt valbefin-
nande. Manga faktorer kan paverka hadlsan som stress
och belastning, socialt stéd och natverk, arbetssituation,
sjalvfortroende, forméga att ha kontroll éver sin tillvaro,

hopp samt framtidstro (Socialstyrelsen)z.

2www.Socialstyrelsen.se 29/2-2012

FRISKVARD

Friskvard och hélsoframjande arbete &r atgarder for att
forebygga sjukdomar. Alla aktiva atgarder som bidrar till
att framja hélsan genom att starka och utveckla de man-
skliga resurserna, savél de fysiska och mentala som de
sociala. Friskvard &r ett samlingsbegrepp pa atgarder
som stimulerar en person till egna aktiva halsofrdmjande
insatser, det vill sdga att halla sig frisk genom sunda
levnadsvanor som lamplig kost, fysisk aktivitet, goda
sémnvanor och att undvika rokning, droger, alkohol och
stress.
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2. Bakgrund

Syftet med den har rapporten ar att lyfta fram goda
exempel och inspirera verksamheter och projekt som vill
utveckla sitt arbete med friskvard. Vi vill sprida fram-
géngsfaktorer i pdgaende ESF-projekt och beskriva de
hinder som vi blivit varse. Vi hoppas darmed underlatta
for andra aktorer som arbetar inom faltet. Vi belyser
ocksa de metoder och forhaliningssatt som utmaérker de
projekt vi har besdkt.

En viktig komponent har varit att ge en rost at unga
deltagare. Vi vill beskriva hur de ser pa sin nuvarande
situation, sin utveckling och sin framtid. Projektledare
och &vrig personal i projekten berattar om sitt arbete och
vad som driver dem och hur de tanker och agerar i sitt
dagliga arbete med unga.

Ambitionen nér vi startade arbetet var att géra tva
olika skrifter. En som byggde pé projektbestken déar
fokus lag pa friskvard och héalsa och en dar fokus lag
pé arbete med ungdomar med olika funktionsned-
séattningar. Det visade sig dock att det fanns manga

berdringspunkter och vi har darfoér valt att presentera
resultaten i en gemensam rapport. Projektbestken har
gjorts mellan mars och september 2011. Projekten
har befunnit sig i olika stadier, ett par projekt har varit

i uppstartsfasen, nagra i avslutningsfasen och nagra
har befunnit sig mitt i projekttiden (se Gversikt av de
bestkta projekten i bilaga 3).

METOD

Studien bygger pa 20 projektbesok vid 17 projekt fran
Skelleftea till Trelleborg.

Vi anvéande oss av ESF-radets projektbank da vi valde
vilka projekt vi ville besdka och fokus var pa projekt som
i sin projektbeskrivning sérskilt lyfte fram arbetet med
friskvard samt projekt som arbetar med unga som har
funktionsnedsattningar.

Vi har genomfort drygt 60 intervjuer (se bilaga 2 for
intervjuguide), varav omkring héalften med deltagande

ungdomar. Vid tre tillfallen gjordes telefonintervjuer med



ungdomarna och i 6vriga fall har intervjuerna gjorts pa
plats dér verksamheterna bedrivs. Vi har transkriberat
alla intervjuer och i analysarbetet har vi sdkt efter gemen-
samma teman och vad som av projektledare och unga

deltagare har lyfts som framgangsrika arbetssatt.

DELTAGARNA
De besdkta projekten har olika kriterier f6r deltagande.
Malgruppen &r ungdomar mellan 16 och 29 ar som inte
arbetar eller studerar. En del av projekten riktar sig il
unga utan betyg fran grund- och gymnasieskolan och
erbjuder hjélp med att l4sa in betygen. Nagra projekt
har deltagare med bra och fullstandiga betyg fran bade
grundskola och gymnasium men som trots det har
svarigheter att ta sig ut pa arbetsmarknaden da de sak-
nar sociala natverk och har bristande kunskaper kring de
sociala "spelreglerna”.

De unga vi har métt ar en heterogen grupp med

komplex problematik. En del av de ungdomar vi har in-

tervjuat lider av depressioner, missbruk eller atstérningar.
Vi har tréffat unga som har varit ute pé arbetsmarknaden
och varvat olika vikariat eller korttidsanstaliningar med
ldnga perioder av arbetsldshet och som inget hellre vill
an att ha en fast heltidsanstéalining. Det férekommer
ockséa unga, som pé ett ytligt plan ar helt friska bade
psykiskt och fysiskt och har en stabil och trygg hemmiljo,
men andé& har en sargad sjélvkansla och ett sjalvfortro-
ende som &r kort i botten efter en lang tids syssloloshet.
| vara intervjuer fragade vi de unga deltagarna om deras
framtidsdrémmar. De flesta drommer om att inom tio ar
ha ett arbete och vara sjalvférsérjande, en partner, och
kanske barn.

11
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3. Framgangsfaktorer i projekten
3.1 METOD ELLER ARBETSSATT

Alla besdkta Socialfondsprojekt som den har skriften
bygger pa arbetar utifrdn olika metoder och forhalln-
ingssétt, men alla har ett gemensamt mal: att ge stod

till de unga deltagarna att ta makten 6ver sina liv, att
véxa, hitta sin inre styrka och tro pé sig sjélva for att hitta
motivationen till att séka vidare till en utbildning eller ett
arbete. For unga med funktionsnedséttningar kan det
handla om att ta sig fran daglig verksamhet och ut pa
arbetsmarknaden. Det handlar ockséd om samtalsmetod-
er som har till syfte att ge deltagarna verktyg sa att de
kan uttrycka sig och formulera sina mal. Inom projekten
vill man att unga ska fa bra rutiner i sin vardag, utveckla
battre och sundare levnadsvanor som att ata nyttigt och
regelbundet, utveckla sunda sovvanor och fa kunskap
om hur de béttre kan hantera stress. Vi finner ocksa me-
toder som syftar till att stérka den sociala kompetensen

eftersom méanga unga i de bestkta projekten har varit
passiva och ensamma under en langre period och hunnit
utveckla en social fobi. | inledningen konstaterade vi att
friskvardsarbetet kan ha tre dimensioner, fysisk halsa,
mental hélsa och social kompetens. Alla dessa delar
finns med i varierande grad i projekten.

Vi har sett att ESF-projekt som arbetar med en
heterogen grupp unga lyfter vikten av individanpas-
sade I8sningar for unga som tar del av verksamheten.
Projektledare lyfter "den inbyggda flexibiliteten som
ett avgorande forhaliningssatt i det dagliga arbetet”,
med andra ord att standigt vara beredd att tdnka om,
navigera om och sldppa ursprungsplanen. Vi vet ocksa
att det idag finns krav pa att metoder som anvands ska
vara evidensbaserade. Definitionen av evidensbaserade
insatser ar att de, i varje enskilt fall, bygger pé en av-



vagning mellan tre faktorer; vetenskaplig kunskap, klinisk
erfarenhet och brukarens erfarenheter (Sackett et al
2000 i Socialstyrelsen 2009).

Det finns ingen anledning att argumentera mot be-
hovet av evidensbaserade insatser. Det har visat sig att
olika studier som undersdkt samma insats for personer
med en likadan diagnos kommit fram till olika resultat
(Socialstyrelsen, 2009). Vetenskapen erbjuder darfor
séllan entydiga svar, och det har visat sig att &ven svar
som framstéllts som entydiga forandras dver tiden och
blir mer tvetydiga. En avgérande svarighet som séllan
tas upp i detta sammanhang handlar om hur personalen
skall dverfora forskningsresultaten, som ar pa gruppniva,

till deltagarna pé individniva.

"Hur kan man Overfora ett statistiskt resultat till en
sammansatt manniska med sina sarskiljande egen-
skaper och sin specifika livshistoria? Resultat fran
forskningen kan darfor inte anammas okritiskt, inte
heller 6verforas direkt till en konkret brukare, utan
evidensbaserade insatser for en bestamd person ar
alltid en fraga om olika avvagningar”. Socialstyrelsen
2009: 192

Nar vi diskuterar metoder och forhaliningssatt kan
det ocksa vara avgorande VEM som anvander verktyget
och HUR det anvands. Ytterligare ett syfte for en vald
metod kan vara att ge en multikompetent arbetsgrupp
en gemensam utgangspunkt att arbeta fran eller att de
far "ett gemensamt sprak”.

For en fullstandig lista med de metoder som projek-

ten anvander se bilaga 1.

MULTIKOMPETENT PERSONAL MED EN

GEMENSAM VARDEGRUND

Projekten vi har besokt har samlat pa sig en méngd
goda erfarenheter under arbetets gang. Den absolut ty-
dligaste och viktigaste framgangsfaktorn for ett lyckat re-
sultat ar en val sammansatt, kunnig, prestigelds, flexibel
och engagerad personal. Det kan vara yrkesvagledare,
socionomer, speciallarare, praktiksamordnare med flera,
dar var och en utdvar sin professionella styrka. Samti-
digt arbetar hela personalgruppen utifrdn en gemensam
vardegrund och tycker om sitt arbete. Temagruppen har
uppmarksammat framgangarna med multikompetenta
team tidigare (Temagruppen Unga i arbetslivets skrifter
2010:3, 2011:2; 2011:3).

ETT PROFESSIONELLT BEMOTANDE

Det centrala i allt arbete med unga i de ESF-projekt vi
besokt &r motivationsarbetet och detta &r en fraga om
bemdtande. Projektledare och coacher vi har pratat med
lyfter fram det professionella bemdétandet som nyckeln
till framgang. Personalens férvantningar pa en ung delta-
gare har en avgdrande betydelse nér det géller att skapa
eller vidmakthalla motivation. Inom den pedagogiska
forskningen brukar detta kallas "Pygmalioneffekten”.
Begreppet anvands for att beskriva hur férvantningar
kan fungera som sjalvuppfyllande profetior. Positiva
forvantningar leder till goda resultat, negativa férvantnin-
gar till daliga resultat (Myndigheten for Skolutveckling
2004).

Till motivationsarbetet kopplas ett bekraftande och
bejakande forhallningsatt som lyfter det positiva hos
ungdomarna. Manga projektledare betonar hur viktigt
det ar att hitta ratt balans mellan det patogena och salu-

13
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togena forhaliningssattet®. Det handlar om att kanna till
orsakerna till varfor en ung person har vissa svarigheter
for att darefter fokusera pa individens styrkor.

ARBETET MED UNGA SOM HAR
FUNKTIONSNEDSATTNINGAR

Arbetet med unga i de ESF-projekt som riktar sig till en
malgrupp med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
skilier sig inte mycket frdn andra ESF-projekt. Tema-
gruppens projektenkat visar att unga med olika typer av
funktionsnedsattningar ingér i det stora flertalet projekt.
Vi vet att denna grupp har det extra svart att ta sig in

pé arbetsmarknaden. Manga ESF-projekt som arbetar
specifikt med denna malgrupp bedriver ocksa ett om-
fattande attitydférandrande arbete riktat till arbetsgivare.

LANGSIKTIGHET OCH UPPFOLJNING
Langsiktighet ar ytterligare en faktor som dyker upp som
en viktig komponent i arbetet med deltagarna i projek-
ten. Det kravs tid och talamod att fa unga som statt en
l&ng tid utanfor arbetsmarknaden att bli motiverade och
aktiva i sitt sbkande efter ett jobb eller utbildning. Det
férandringsinriktade forhaliningssattet som de flesta pro-
jekt har integrerat i sitt satt att arbeta med ungdomarna
handlar om att f& de unga att sjélva vilja och kunna
forandra sig. Det handlar ocksa om att vara flexibel i det
dagliga arbetet och se vilken 16sning som passar delta-
garna har och nu.

Ungdomsvagvisaren i Eslév och Nuevo i Norrkdping
ar exempel pa projekt som investerar tid pa att folja
upp hur det gér for de unga deltagarna efter projektet.
Ungdomsvagvisaren utvarderar sin verksamhet efter
varje grupp som &r med i tolv veckor. Sex manader efter
att deltagarna har slutat hos Nuevo folier man upp hur
det gér fér dem. Aven om ungdomarna har p&bdriat ett
jobb eller studier far de stdd och hjalp fran projektet om

det vill och behdver det. Detta har gjort att projektet har
kunnat anpassas efter malgruppens behov under de ar
man hallit pa.

Aven Transit i Hallsberg ser 1angsiktigt p4 sitt arbete
med deltagarna. De erbjuds fortsatt stdd fran en arbet-
skonsulent aven efter en anstélining. Ambitionen ar att
folja ungdomarna fram till 29 &rs alder.

ATTVARA EN DEL | ETT SAMMANHANG

Majoriteten av ungdomarna upplever gemenskapen i
projektet som en oerhort viktig och stérkande faktor. Att
tillhéra en grupp ger mening &t livet och skapar motivation
att pabdrja aktiviteter men ocksa ett mod att delta i bade
individuella samtal och gruppsamtal och déar uttrycka sig

i olika frégor. En utmaning som har lyfts av personal vi
mott &r att de unga deltagarna inte far trivas "for mycket” i
projektet sa att de inte vill vidare.

Projekten har ocksa en vilja att forvandla deltagarnas
kunskaper som kanske inte alltid ar gangbara i samhél-
let till att just vara anvandbara. De ser och lyfter fram
ungdomarnas egenvarde och ser till att ungdomarna
med stdd och vagledning sjélva 6versatter sin kunskap
till det som samhallet och arbetslivet accepterar som
godtagbar kunskap. Det kan handla om att en deltagare
har en inlevelseférmaga och empati som &r ndgot utdver
vad de flesta manniskor har och da kan ett arbete inom
omsorgen passa. Det kan ocksa handla om att ha goda
datakunskaper eller bra fokuseringsférméaga som de
utvecklat vid l&ngvarigt dataspelande. Kanaliseras dessa
kunskaper och formagor pa ratt satt och stélle sa finns
alla majligheter att hitta ett jobb dar dessa egenskaper
och fardigheter behdvs. Yiterligare ett exempel pa hur
icke-formella kunskaper kanaliseras ratt ar att ta vara pa
ungdomarnas kreativitet och vanda den till nagot kon-
struktivt, ett forhaliningsséatt som Varal yftet tillampar i sitt

projekt Ung Entreprendr. De ser aven kriminella handlingar

SEn patogen inriktning leder till att man fokuserar pa ohélsan och forséker forklara genom att hitta sjukdomsorsaker.

Det salutogena synséttet identifierar faktorer som stérker hélsan.



som en kraft som kan férvandlas till ndgot konstruktivt.
Att vara kriminell innebér att hela tiden hitta nya Iésningar
och sétt att klara dagen, denna entreprendriella anda kan
appliceras pa andra helt lagliga verksamheter och idéer —
med rétt stod.

Projekten fokuserar inte pé att de unga har funktion-
snedséttning utan pé att se individen och stérka denne.
Darfor jobbar projekten ocksa med att forandra attityder
till personer med funktionsnedsattning ute i arbetslivet och
péaverka attityder pa arbetsplatser.

Det som ocksa forenar alla projekt i den har rap-
porten &r att de har val utarbetade metoder fér hur de
ungas sjéalvkansla och mentala hélsa ska byggas upp och
stérkas. Projekten anvander metoder anpassade for att
forbattra manniskors psykiska hdlsa men de talar inte s&
mycket om psykiska eller fysiska funktionsnedsattningar.

En gemensam ndmnare &r att ungdomarna alltid
stér i fokus och for personalen handlar det om att vara
inlyssnande och att se och lyfta fram det ungdomarna
ar bra pa. Det mest forekommande forhaliningssattet ar
|6sningsfokuserade samtal och motiverande intervjuer.
"Samtalen har 6ppna fragor som hur och varfor. Det ar
viktigt att kunna kénna in nar det finns ett motstand hos
deltagaren sa vi kan plocka upp och vrida och vénda pa

motstandet” Studie- och yrkesvégledare

DEN FYSISKA DIMENSIONEN AV FRISKVARD SAKNAS
OFTA

Efter en genomgéang av metoder och férhaliningssétt i de
besdkta projekten kan vi konstatera att samtliga arbetar
med friskvard, men att den fysiska dimensionen ar det
omrade som projekten kan utveckla och systematisera
mer. Det ar ett fatal projekt som har fysisk traning pa

4 Projektet avslutades i arsskiftet 2011/2012 och implementerades inte trots goda resultat.

schemat.

UPPSOKANDE VERKSAMHET

Néagra av projekten har uppsdkande verksamhet.
Personal pa New City i Malmé och Unga in i Stockholm
beger sig ut pa stéllen dar unga befinner sig for att
beratta att de finns och uppmuntra unga att sjalvmant

sOka upp dem.

"Vi har tva till fyra personer anstéllda pa halvtid som
sjalva dr unga, mellan 18 och 24 ar och ar ute runt
om i Stockholm och i fororterna och marknadsfor

Unga In” Projektledare

Framtidsbussen i Goteborg ar ett projekt, vars hela
idé bygger just pa uppsdkande verksamhet. Det ar en
buss som &ker runt och staller sig pa platser dar ung-
domarna rér sig, ofta néra ungdomarnas hem. Sedan
har man undervisning direkt i bussen®.

Nuevo i Norrkdping arbetar ocksd med uppstkande
insatser. Manga av Nuevos deltagare &r personer som
kanske inte har kraft, ork, styrka eller sjalvkansla nog att
sbka det stdd som Nuevo kan erbjuda. Aven Utsikten
i Skellefted, malgrupp har olika typer av diagnoser och
psykisk ohélsa, gor hembestk. De menar att hemmiljén

kan sdga mycket om hur en person har det i livet.

“Innan hembesoken gors forvarnas ungdomarna
genom flera samtal och/eller sms. En del avdem
Oppnar inte doérren nar vi kommer men kan sedan
dyka upp flera veckor senare, da de kdnner sig redo

att komma till Nuevos lokaler” Projektledare
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FUNGERANDE METODER AR NODVANDIGA,
MEN MAN MASTE BRY SIG
| bilaga 1 beskriver vi kort de metoder som anvands i de
besokta projekten. Fungerande metoder ar nddvandiga,
men det &r HUR metoderna anvands och av VEM som
ar den avgorande framgangsfaktorn. De flesta metoder
projekten anvander syftar till att starka ungdomarnas
sjalvkansla och inbegriper personlig utveckling. Vi vet att
det ar viktigt att unga deltagare k&nner sig sedda och att
personalen har ett helhetsgrepp om personens livssitua-
tion. De projektledare vi har intervjuat har betonat vikten
av HUR de unga blir sedda.

Kasam och empowerment &r tva begrepp som per-
sonalen i manga av de besokta projekten inspireras och
utgér ifrén. Kasam betyder kénsla av sammanhang och

empowerment kan éversattas med egenmakt. For att en
individ eller grupp skall ha empowerment ska de kdnna
att de har makt dver sitt eget liv och vardag. Nagot som
gér som en rod trdd genom samtliga projekt &r ocksa
en tilltro och respekt till de ungas forméga och kraft att

forandra sin livssituation.

"Vi vill fa deltagarna att kdnna att de &r bra och att
de kdnner att det dr bra att vara en del i samhallet
och gruppen. Men de ska ocksa kdnna att det ar bra
att fa struktur pa vardagen manga har legat hemma
ett bra tag. Vi forsoker sakta men sdkert fasa in dem

i en 9 till 5- tillvaro” Studie- och yrkesvagledare

VILKA FRAMGANGSFAKTORER HAR PERSONALEN NOTERAT?

PERSONALENS KOMPETENS

Projektledarna lyfter fram sin engagerade personal som
den absolut storsta framgangsfaktorn. Ofta &r projektens
personal handplockad, de har ett ungdomsperspektiv
och "brinner fér sitt arbete med ungdomarna”. | projektet
Allbo Larcenter i Alvesta, dar malgruppen ar unga med
lindrig neuropsykiatrisk funktionsnedséattning, har alla i
personalgruppen dessutom en nérstdende med funk-
tionsnedsattning.

HANDLEDNING TILL PERSONALEN

Omkring hélften av de projekt vi métt lagger ocksa ned
resurser och tid p& extern handledning och personlig
utveckling fér sin personal och de lyfter detta som en
viktig faktor for att kunna bedriva framgéngsrika projekt.

S Nuevo ér ett avslutat ESF projekt som numera &r implementerat i ordinarie verksamhet.

P& Nuevo® i Orebro har man regelbundna utvecklings-
dagar, i Skyddsnatet i Goteborg, dar Kokstrappan

och Jobbready ingér, har alla som arbetar i projekten
regelbunden handledning. New Citys coacher har han-
dledning var sjatte vecka och Unga In ger sin personal

handledning varannan vecka.

METODER, ARBETSSATT OCH ARBETSMILJO

Unga In och New City némner ockséa den uppsokande
verksamheten som en framgangsfaktor. Dessutom

ger projektens unga personal mervarde at projektet da
deltagarna kan identifiera sig med dessa unga coacher.
Ytterligare en gemensam ndmnare och framgéngsfaktor
for Unga In och New City &r att de héller till pa stallen

som unga uppfattar som positiva miljéer. New City har



lokaler i Drémmarnas Hus i Rosengard, ett hus dar en
mangd kreativa och pedagogiska verksamheter pagar
hela tiden. Unga In har medvetet férlagt sin verksamhet
till Fryshuset i Stockholm, ett hus dar det finns allt fran
kulturverksamhet och events till idrottsaktiviteter och
sociala projekt.

| Gron helhet i Harndsand ser man hela projektidén

med en milj® som verkar helande och lugnande som en
stor framgangsfaktor. P& Insteget i Sollefted lyfter man
resultatet av projektets insatser som en framgangsfaktor,
att de unga hittar en vag ut ur bidragsfallan och gar till
jobb eller studier. Detta ger vinster at bade de unga och
at kommunen.

Bemotande, flexibilitet, respekt, empati, att ge
deltagarna rutiner, gemenskap och tid ar ord som ofta
férekommer nér projekten beskriver vad som ar deras
styrkor. Detta ar ocksé ndgot som gar igen nar unga

berattar om hur de upplever stodet i projekten.

"Nar man satter sig ner och pratar om allt mojligt har
kanner man gemenskap. Dom som jobbar har ar bra

och aktiva”Kille 22 ar

"Vifar verkligen stéd av arbetsledarna de tar sig den
tid man behover och jag har verkligen fortroende for

dem”Tjej 19 ar

"Sjalvfortroendet har vuxit, jag kan verkligen gora
mer pa egen hand nu. Jag kan verkligen férandra

min egen situation”Kille 19 ar

"Jag har tidigare varit mobbad, idag vagar jag tala
infor andra, ar mer sjdlvsaker och jag har fatt tillbaka

lusten att borja studera”Tjej 19 ar

SAMVERKAN OCH SYNERGIER

MELLAN AKTORER OCH KOMMUNER

Enligt ESF-projekten W18-24 i Dalarna och Nuevo i
Ostergodtland ger projektarbetet mervérde och samor-
dningsvinster for saval projektet som personalen och
i férlangningen &ven for deltagarna. Kursledare och
projektledare i samtliga kommuner i Dalarna deltar i
natverkstraffar och utbyter erfarenheter och kunskap
kring verksamheten och projekten. Detta menar de
intervjuade projektledarna bidrar till standig utveckling

3.2 VILKA HINDER HAR PERSONALEN NOTERAT?

LAG ERSATTNING LEDER TILL LAG MOTIVATION
Personalen som vi har intervjuat upplever att delta-
gare kan ha motivationsproblem om de inte far nagon
ekonomisk ersattning. Aven om manga av deltagarna
far ekonomisk ersattning fran Arbetsformedlingen,
Forsékringskassan eller socialtjdnsten sa ar det langt
ifran alla som far det. Om en deltagare ldmnar skolan
utbetalas inte langre nagot studiebidrag. For att fa

aktivitetsstod fran Arbetsformediingen har deltagarna
en karens pa 90 dagar innan denna erséttning borjar
utbetalas. Om praktik pagér, upplevs detta som att man
arbetar utan ndgon som helst ersattning med bristande
motivation som foljd.

ESF-projektet Mellanspranget i Géteborg arbetar
med unga som har funktionsnedséattningar. Deltagarna
far mojlighet att praktisera pa Coop i sex manader varvat
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med individuellt stéd och utbildning. Deltagarna kom-
mer fran daglig verksamhet till projektet. Projektledaren
har identifierat att deltagare i projektet som har f6rsér-
jningsstod har storre svarigheter att lyckas i projektet.
Personer med rétt till daglig verksamhet enligt LSS far av
kommunen en mindre ekonomisk erséattning (i Géteborg
ar detta 53 sek per dag). Detta ska ses som en "flitpeng”
for att uppmuntra till sysselsattning. For de deltagare
som har forsorjningsstéd frdn kommunen dras dessa
pengar av fran deras forsorjningsstdd, medan de delta-
gare som har aktivitetsersattning frdn Forsakringskassan
far behalla sin "flitpeng” samt hela aktivitetsersattningen,
vilket for deltagarna ter sig orattvist och svart att forsta.

"Daglig verksamhet vander sig till personer som har
funktionsnedsattning och det ar ofta svart att fork-
lara det har fér dessa personer. Deras upplevelse

av att bli frantagna pengar ar starkare an motiva-
tionen till att delta i sysselsattning. Olika stadsdelar,
socialsekreterare, kommuner gor olika for det finns
sa vitt jag vet inte nagra riktlinjer om hur det héar ska

hanteras” Projektledare

Genom att lyfta fragan inom kommunen undanréjdes
detta hinder. Temagruppen véljer att lyfta detta exempel
for att uppmuntra projekt som moéter liknande problem
att géra detsamma.

SAMVERKAN OCH SEKRETESS

Nagra projektledare tycker att kommunikationen med
Arbetsférmedlingen och socialtjgnsten kan bli betydligt
pattre. Personalen i projekt kan behdva information om
deltagarna for att fa en helhetsbild sa att deltagaren kan
fa basta maojliga stod och hjélp. Pa grund av dalig kon-
takt och/eller sekretessbestdmmelser kan det ta alldeles
for lang tid eller i varsta fall far projektpersonalen inte ut

nagon information alls. Vid ndgot tillfalle har projektet
dock lyckats "férhandla bort” sekretessen kring sina

deltagare.

"De slutna systemen gor att man hela tiden bor-
jar om fran bérjan med ungdomarna och maste
upprepa deras bakgrundshistoria och problem”

Projektledare

PROCESSTOD

Négra projektledare tycker att administrationen och rap-
porteringen till ESF-radet ar kranglig och tidskravande.
De hade velat ha tétare och béttre kommunikation och
stod fran ESF.

BRIST PA LANGSIKTIGHET

Det finns svérigheter att arbeta langsiktigt nar det géller
bemanningen i en del av projekten. Oftast Idper pro-
jekten Gver tre ar, men personal anstalls ofta for ett ar

i taget. Forandrade forutsattningar hos olika samver-
kanspartners, som till exempel skolan, kan ocksa helt
forandra forutsattningarna fér en utvecklad struktur.

| vissa projekt ar de unga deltagarna inskrivna en viss
tid. Da uppstar det problem. Ungdomsslussens projek-
tledare sager att "Vi ar ibland stressade Over att behdva
f& ut ungdomarna fortast maojligt i sysselsattning och det
stravar emot vart satt att arbeta lite. De borde finnas mer
tid fér dem som behdver det att arbeta med sig sjalva.”

HINDERKATALOG

New City i Malmé har utarbetat ndgot de kallar hinder-
katalogen och den anvands for att belysa hinder i
kontakten med myndigheter och med andra samver-
kanspartners. Syftet med hinderkatalogen ar att f& till
forandringar i projektet som gdr situationen battre for
de unga. Ett exempel pa identifierat hinder ar att ingen



myndighet (pé& grund av regelsystemet) kan ta det ekon-

omiska ansvaret for utbildningskostnader, till exempel
taxikort, truckutbildning eller vaktarutbildning.

New City har ocksa uppmarksammat brister i kontak-
ten med sjukvarden, sarskilt for unga som mar psykiskt
daligt. Sammantaget kan man séga att hinderkatalogen
ar en lista Over tillfallen dér deltagare eller coacher har

stott p&d motstdnd nér de velat gé vidare i processen
med att hitta ett arbete eller utbildning. | hinderkatalogen
finns &ven forslag till Idsningar pa problemen och hin-
dren. Hinderkatalogen kan darfér ses dels som ett satt
att arbeta 16sningsfokuserat dels som ett satt att paverka
strukturella hinder (New City 2007, Stigendal, 2011).
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4. Friskvard och hilsa

- ett helhetsgrepp

"Det vi gor ar friskvard, hela vart koncept. Man blir
frisk av att hora att man ar bra. Ar man inte sedd,

mar man daligt” Projektledare

Infor temagruppens projektbesdk var vi nyfikna pa hur
projekten integrerar och arbetar med friskvard och halsa
i sin verksamhet. Vi har tidigare namnt att friskvard &r
aktiva atgarder som bidrar till att framja halsan genom
att stérka och utveckla de fysiska, mentala och sociala
manskliga resurserna. Nedan foljer en beskrivning av

projektens erfarenheter av arbetar med friskvard.

BEHOV AV MER FYSISKA AKTIVITETER

Samtliga projekt arbetar med att starka de mentala och
sociala aspekterna pa ett strukturerat séatt. Det fysiska
halsoarbetet ses dock som ett utvecklingsomrade av de

flesta. Eftersom alla projekt arbetar med motivationshd-
jande insatser och deltagandet bygger pa frivillighet ser
manga en stor utmaning i hur man pa ett mer sys-
tematiskt och regelbundet sétt kan arbeta med fysiska
aktiviteter. De efterfragar saval kunskap som resurser for
att kunna arbeta med fysiskt valméende och halsa.

Nagra av projekten har genomtankta friskvards- och
halsodelar. Samtidigt &r det vanligaste svaret péa fragan
hur friskvard integrerats i projektet att man serverade
frukost till deltagarna. Gymtraning, promenader och
simhallsbesok forekommer ocksa. Deltagandet i dessa
aktiviteter uppmuntras och ar frivilligt och i vissa fall &ven
pa ungdomarnas egna initiativ. Kanner ungdomarna att
de behover rora pé sig sé far det gora det under sche-
malagd tid.



"Vi far tréna gratis pa gymmet. Vi far ocksa trana pa

att tanka positivt”Tjej, 19 ar

"Vi har ett valdigt tilldtande klimat och uppmun-
trar deltagarna till friskvard. Vi vérderar inte ndgon
aktivitet som battre eller sdmre, om det inte ar rent

destruktiva aktiviteter vill saga” Projektledare

Projektens ambition ar att ha en helhetssyn pa un-
gdomarna vilket innebar att de tittar pa deltagarnas
socioekonomiska situation och pa hur de méar psykiskt
och fysiskt.

Det finns ocksé en vilia och idéer om att utveckla
samarbetet med den civila sektorn for att f& in mer
friskvard i projekten. De flesta av projekten har ockséa
samtal dar ungdomarna far reflektera kring kost motion,

sémn, rokning och alkoholvanor. Vid vissa tillféllen kom-

mer det in en utomstaende och foreldser om nagot av
amnena och ibland &r det kursledarna som haller i dessa
timmar. Det ger tid for fragor och tankar kring hur hélsa
och hur olika livsstilar paverkar motivationen och det

vardagliga livet.

"Jag dlskar idrott och sport sa hade det funnits
friskvardsaktiviteter pa Unga In sa hade jag varit

med i det”Kille 22 ar
"Jag tycker det duger bra att man far ga pa badhu-

set eller gymmet. Men fick jag 6nska sa skulle jag

vilja gd och rida"Tjej 22 ar
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5 Friskvard och hialsa
- projektexempel

| DENNA DEL SKA VI BERATTA OM NAGRA AV PROJEKTEN OCH DERAS ARBETE MED
FRISKVARD OCH HALSA OCH UNGA SOM HAR FUNKTIONSNEDSATTNINGAR.

5.1 SESAM, UMEA, FRISKVARD & HALSA

ESF-projektet Sesam i Umea i regi av KFUM startade i juli 2009 och &r ett samarbete med Ungdomstorget
(Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Umeé kommun och Samordningsforbundet). Projektgruppens per-
sonal bestar av sju personer, sex pedagoger och en projektledare. Sesam erbjuder en 20 veckors lang yrkes-
och studieférberedande utbildning. Malgruppen &r unga mellan 16 och 29 ar med fysiska, psykiska, sociala
och/eller arbetsmarknadsméssiga funktionsnedséattningar eller hinder. Verksamheten &r indelad i olika delar.
Sesam Stegen, for de unga som star langt fran arbetsmarknaden. Sesam Intern for unga som ér i behov av
yrkesorientering/arbetstraning i en trygg miljé. Det finns mojlighet att arbeta inom Administration och Service,
Restaurang och Service, Lokalvard och Service samt Fastighet och Service. Sesam Extern, riktar sig till unga
som kanner sig redo att praktisera pa ett externt foretag.

Syftet med Sesam ar att stérka sjéalvkansla och sjalvfortroende hos deltagarna, att hitta ungdomarnas
egna resurser och drivkrafter. De skall ocksa fa mer kunskap om vad en sund livsstil innebéar. Metoden bygger
pa att lara genom att géra, mentorskap och formaga att skapa delaktighet hos deltagarna. Sesam vill ocksa
formedla kunskap kring halsa och friskvard till sina deltagare. | kursverksamheten ingér livsstils- och livsfragor i
ett moment kallat Livshjulet. Slutmalet ar att ungdomarna ska hitta egen forsorining eller ga vidare till studier.

Livshjulet &r en metod dar ungdomarna far mer kunskap Oppna repetitioner pa operan eller pa sportevenemang
om motion, kost, mentalt valbefinnande, gemenskap, som till exempel basket och beachvolleyboll.

sémn, fritid, tobak, alkohol, droger, attityder till arbet-

sliv och studier samt ekonomi. Detta gérs bland annat "Vi har till exempel tittat pa filmen "Supersize me’,
genom samtal mellan deltagarna sjélva. | Livshjulet ingar en film om industrimat och tv-programmet “Landet
ocksa aktiviteter som museibesok , fotoutstéllningar, brunsas”. Sedan diskuterade och reflekterade vi

5Vi kan tyvérr inte beskriva alla besdkta projekt i denna skrift pa grund av ett begrénsat utrymme. Mer information finns pa www.temaunga.se



tillsammans kring filmerna och de fick rékna kalorier
i skrapmat och jamfoéra med dagsbehovet av kalori-

intaget.”

"De har ocksa tagit upp trivsel pa arbetsplatsen och
pratat om vad det dr som gor det roligt att jobba”

Larare pa Administration och Service

Friskvardsdagar &r en populér aktivitet hos Sesam.
Samtliga ungdomar och larare aker ivag och for att

aka skidor eller till ndgon av KFUMs lagergardar och
spenderar dagen utomhus och grillar korv och provar pa
bergsklattring, bagskytte eller kanotpaddling.

"Det basta ar att man far tréffa nya manniskor varje
dag, forut satt man bara hemma. Vi har varit och akt
slalom och fick hyra skidor, en kostnad som Sesam
stod for. Alla kursdeltagare dkte ivdg in en gemen-

sam buss. Det var en rolig dag”Kille 23 ar

Sesam har ocksa samarbete med Korpen och prova-
pa-gympa. Nagot som Sesam-personal upplever att de
saknar i projektet ar regelbunden tillgang till medicinskt
kunnig personal, eftersom behovet av halsoframjande
arbete ar stort. Inom projektet har man sett att det
efterstravansvéarda helhetsgrepp man vill ha om de unga
skulle bli battre om det fanns tillgang till medicinsk kom-
petens i det dagliga arbetet.

En ung deltagare har varit arbetslds sedan 2009 beréattar:
"Jag har inte riktigt forlatit mig sjélv att jag inte kla-

rade av gymnasiet. Det blev en tung period, jag var
hemma hela dagarna, det var depressivt eftersom

det bara var jag och min langtidssjukskrivna mamma
som var hemma i lagenheten och hangde, all energi

forsvann”Tjej 21 ar

Nu gér deltagaren pa Sesam Extern och har en praktik i
en reception.

"Jag ar en helt annan manniska idag, jag har vuxit.

Det kravs bara att en manniska tror pa en och jag

har en ldrare som tror pa mig"Tjej 21 ar

Deltagaren beréattar om Livshjulet som de har varje ons-
dag som hon forst tyckte verkade lite konstigt.

"Under Livshjulet gar de igenom @mnen som kost

och sémn. Vi har bland annat fatt géra en somntest

pa natet for att kolla om vi sover tillrdckligt. Jag

tycker alltid att det finns tid for att ata nyttigt men
sjalvklara saker ar inte alltid sjalvklara med mat. Vi

pratar ocksa om att man mdste ma bra fysiskt och

mentalt’Tjej 21 ar

En annan deltagare gick ut fordonslinjen p& gymnasiet
med laga betyg och har sammanlagt varit arbetslos i tre
ar. Han kom i kontakt med Sesam i slutet av 2010 via
Jobbtorget (Arbetsformedlingen). Senare i &r ska han
bdrja ett jobb som fastighetsskotare och han &r mycket
ndjd med sin larare.

"Han ar den basta lararen jag ndgonsin har haft. Han

bryr sig om en, han fragar hur man mar. Det ar aldrig
nagon larare som fragat mig det under hela min

skolgdng” Kille 23 ar
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5.2 NEW CITY, MALMO

New City startade i januari 2009 och ar ett ESF-projekt f6r unga som varken arbetar eller studerar. | projektet
arbetar man med ett holistiskt perspektiv och utgar fran individens énskan och mal. | New City arbetar sju
unga coacher med att hitta nya vagar for deltagarna till egen forsoérining eller studier. Coacherna arbetar med
ett l6sningsfokuserat forhaliningssatt. New City bestar av ett partnerskap: Prokrami/Namndemansgarden AB,
Ung Art, Sddra Innerstadens Stadsdelsforvaltning (SDF), Rosengérds SDF, Arbetsformedlingen Ung samt
Drommarnas Hus. Deltagarna ar mellan 18 — 24 &r. New City arbetar uppstkande péa platser dar unga ror sig
samt arrangerar sjélva olika arrangemang i Malma.

Det overgripande syftet med projektet ar att mojliggora for unga att fa ett jobb, borja studera eller att
komma narmare jobb eller studier. New City utgar ifran tanken att alla unga ska ha lika ratt till valfarden.

Hela projektet har en ambition att vara férandringsin- ungdomarna bade vad galler boxningen och utanfér
riktat och dynamiskt. Att vara tillgéngliga for deltagarna boxningen. Det kan handla om att lyfta fram talanger
ar prioriterat. Detta visar sig i projektets halso- och och egenskaper ungdomarna har” Projektledare

friskvardssatsningar, som anpassas efter ungas int-

ressen. "De arbetslosa ungdomar vi arbetar med pa New
2010 hade New City ett fotbollslag med tolv kil- City ar extremt stressade och spanda pa grund av
lar. Dar arbetade man pa samma satt med individuell sin livssituation, manga har vant pa dygnet och ater
coachning med delmal och uppfolining béde kring daligt. Som ett led i att mé bra har New City ocksa
fotbollen och med livet utanfér. Inom projektet har man arrangerat seminarier och workshops dar tanken ar
aven haft breakdance och dans. att inspirera ungdomarna och coacherna.” Projektl-
edare

"Just nu har vi boxning en gang i veckan dven det ar

kopplat till den individuella coachningen. De haller New City har ocksé nagot de kallar kunskapsutbyte med
till pa ett sportcenter och vi hyr in en professionell hélsa i fokus, dar de bland annat diskuterar vilka faktorer
boxningstranare som haller i boxningslektionerna. som gor att man ar vid god hélsa, samt vilken betydelse

Coacherna har parallellt med detta satt upp mal med héalsan har nar man soker arbete.



5.3 GRON HELHET, ETT STEG NARMARE, HARNOSAND

ESF projektet — Ett steg nérmare - Gron Helhet startade i januari 2009 och de samverkande parterna ar

Harndsands kommun, Arbetsformedlingen, Lansstyrelsen i Vasternorrland och landstinget i Vasternorrland. De

bedriver sin verksamhet pé Varsta Diakonigérd med tillhérande tradgérd. | projektet arbetar fem personer och

grupperna bestar av omkring atta arbetssékande ungdomar. Kurserna pagar i atta veckor, fyra dagar i veckan

och antalet timmar som deltagarna ar dér okar successivt vecka for vecka. Deltagarna &r mellan 18 och 25 ar

och hanvisas till projektet via Arbetsformedlingen.

Syftet med verksamheten ar att unga ska komma ett steg narmare arbetsmarknaden och hela projektet

och kursen genomsyras av det "grona tanket” det vill séga aterhamtning i natur och tradgard. Ytterligare ett

syfte med projektet &r att initiera ett samarbete mellan Arbetsférmedlingen, kommunen, Forsékringskassan

och landstinget kring malgruppen unga arbetsstkande. Méalet &r att deltagarna ska komma néarmare arbete

eller studier och man arbetar I6sningsfokuserat med fokus pé det friska.

Gron helhet jobbar som namnet antyder efter metoden
att natur och tradgéard ger rehabilitering i sig. Deltagarna
far via vistelsen och arbetet i tradgarden och aktiv-
iteterna i naturen kat vélbefinnande och ro. Den gréna
milion i sig ska ocksa verka helande och ha en lugnande
effekt vid stresshantering. Det finns en tradgardsmas-
tare knuten till Gron helhet, tradgérden och vaxthuset.
Med henne fér deltagarna upptécka det grona med alla

véxter, trad och orter samt arbeta i tradgérden.

"Vivill daven 6ka forutsattningarna for ett béttre liv
och en battre vardag. Hela konceptet Gron helhet
bygger egentligen pa friskvard och hélsa. Dels for att
manga aktiviteter ar ute i naturen eller tradgarden
dels for att narvarodvningarna, mindfulness ska leda

till battre stresshantering” Samordnare

Projektet anlitar ocksé externa forlasare som kommer

och berattar om kost och hélsa.

En ung deltagare som varit arbetsstkande sedan 2009
berattar:

“Innan jag kom i kontakt med Gron helhet ville jag

bara vara hemma. Det var svart ta sig ut och aktivera

sig och nér jag val kom ut sa ville jag bara géd hem

igen. Men har pd Gron helhet ville jag bara stanna

kvar, har ville jag inte ga hem nér dagen var slut. Jag

har kommit i kontakt med sa underbara manniskor
genom att fa vara en del av Gron helhet. Lart mig
mycket och fatt ma bra, man kan vara sig sjalv har”

Tjej 21 ar
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5.4 NUEVO, NORRKOPING

Projektet Nuevo i Norrkoping startade i november 2008 och vander sig till arbetslésa ungdomar mellan

18 — 29 ar. Ungdomarna ska vara beviljade forsorjningsstod/aktivitetsstod eller befinna sig i riskzonen for

ekonomiskt stéd. Projektet omfattar fem kommuner. Eskilstuna, Norrkdping, Uppsala, Vasteras och Orebro.

Projektet samordnas av en projektkoordinator. | varje kommun finns en grundbemanning bestéende av en

projektledare och tva vagledare. Personalstyrkan i respektive kommun har under projektets gang uttkats

utifrén lokala behov av socialsekreterare, arbetsterapeut, beteendevetare och psykolog. Projektet befinner sig

i avslutningsfasen och enligt planerna ska projektet éverga i kommunens ordinarie verksamhet. Det finns inte

nagon begransad tid for hur Iange ungdomarna far vara med i projektet. Det ar helt individuellt hur lange man

behover och far vara kvar i Nuevo (Nuevoprojektet - slutrapport, 2011).

Syften med projektet ar att deltagarna ska utforma nya arbetssatt som medverkar till att malgruppen

kommer narmare arbetsmarknaden. De fem kommmunerna ska ocksa hitta metoder for samverkan och ta fram

vilka professioner som behdvs som stdd for deltagarna i projektet.

Projektledaren understryker att Nuevo har fangat upp

manga unga tack vare att de har ett friskvardsperspektiv.

"Ett exempel dr killen som efter en rad misslyck-
anden bade vad géller studier och arbete boérjade
trana kampsport ddr han byggde upp sin sjalvkansla.
Detta var ndgot han var duktig pa och han kunde
sedan Overfora det pa andra omraden i sitt liv”

Projektledare

Det finns ocksa psykologer och psykoterapeuter kop-
plade till projektet och nastan alla deltagare far stédjande
samtal.

En av deltagarna som hoppat av tva gymnasieutbildn-
ingar och en Komvux-utbildning for att han k&nde sig
deprimerad och omotiverad berattar om hur han helt
tappade lusten for livet. Datorspelandet dominerade
hans liv och han vande péa dygnet. Via kommunen fick

han en praktikplats p& en matvarubutik dar han packade
upp varor. Han skulle gérna ha stannat i butiken men de
kunde inte erbjuda honom nagot jobb. Deppigheten och

en nedatgdende spiral med isolering tilltog igen.

"Jag har kommit igdng med att trdna, tack vare
Nuevo far jag ga pa gym fér 10 kronor/ gang, jag
tycker om massagen vi far en gang i veckan.

Jag har fatt hjdlp att ta tag i mina grundproblem. Jag
har en psykolog hdr som jag pratar med en gang i

veckan!Kille, 22 ar

En annan deltagare hade hoppat av gymnasiet och har
haft psykiska problem med sjalvskadebeteende och
atstorningar. Under nastan tva ar kunde hon inte ta sig
for nagonting. Nu ar hon med pé gymtréningen en dag
i veckan och i promenadgruppen en dag i veckan. Pa
|6rdagar dansar hon zumba.



"Jag tycker friskvard ar kul, traning ar kul. Nu tranar
jag for att ma bra inte for att halla vikten eller for att

behaga nagon annan”Tjej, 21 ar

Nuevo i Norrkdping arbetar aktivt med friskvard trots att
de har en Iag friskvardsbudget. De bestamde sig snabbt
for att investera i en del material sjalva. De inhandlade till
exempel boxhandskar och en boxningssack, samtidigt
som de bokade in sig pa brandstationens gymnastiksal
till en lag kostnad. Arbetsmarknadskontoret i Norrképing
har ockséa bidragit med lite pengar till friskvard, vilket
gjorde att de senare kunde fa ett reducerat pris pa gym.
Nuevo har sjalva hallit i friskvardsgrupperna vilket ocksa
har bidragit till att kostnaderna har kunnat héllas nere.

5.5 VARALYFTET, VARA

"Ett nytt inslag i friskvardsbiten ar massage som vi
har infort pa efterfragan av deltagarna och nu har pa
forsok. Varannan onsdag kommer det en massor till

Nuevos lokaler” Projektledare

Promenader &r ytterligare ett inslag varje vecka for att
f& deltagarna att aktivera sig och réra pé sig. Denna
aktivitet ar frivillig och ungefar halften (omkring 15 per-
soner) av deltagarna brukar delta i promenaderna som
samtidigt blir tillfélle fér samtal.

Varal yftet skilier sig fran de andra projekten i rapporten genom sin satsning pa entreprendrskap som ocksa

kopplades samman med ett entreprendriellt forhaliningssatt till livet. Varalyftet nominerades till Gétapriset

i november 2011. Projektet erbjuder arbetssékande mellan 16 och 24 ar véaglednings- och coachsamtal

kring arbete och studier. Ungdomarna rekryteras i férsta hand via socialtjansten. Dagen efter forsta besoket

pa socialtjansten far den unge traffa sin coach, och pa tredje dagen ska ungdomarna vara inne i projektet, i

nagon gruppaktivitet eller pa kopta praktikplatser pa foretag i kommunen. Det finns ett brett samarbete mel-

lan handikappomsorgen, socialpsykiatrin, vuxenutbildningen, arbetsmarknadsenheten, arbetsférmedlingen,

naringslivet, folkbildningen och frivilligorganisationer for att kunna tillgodose de ungas behov. Férhallningssat-

tet och syftet ar bland annat att projektet ska vara ”en vag in” dar kommunens olika delar samverkar med

externa aktorer for att skapa en organisation dér individen star i centrum och dér befintliga resurser anvands

samordnat. | Varalyftet ingér tva utbildningar: Vara Ung Entreprendr som ska framja entreprendrskap och en

Miljéutbildning. Projektet startade april 2010 och Vara Ung Entreprendr samarbetar med Ung féretagsamhet

och Coompanion Skaraborg. Syftet med Vara Ung Entreprencr &r att oka tilltron till den egna férmagan hos

deltagarna genom att ta till vara de ungas idérikedom och initiativiérmaga via entreprendrskap i samverkan

med néringslivet.
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| Vara Ung Entreprendr ska unga arbetssdkande fa
inspiration och kunskap om entreprendrskap och finna
nya vagar till egen férsoérjning. Man vill skapa synergief-
fekter mellan samverkansparterna som leder till dkat
entreprendrskap och samarbete och nyféretagande pa
l&ng sikt.

"Alla manniskor ska ha en mojlighet att komma ut i

arbetslivet.” Projektledare

Det handlar om att ta tillvara kreativiteten hos méanniskor.
Inledningsvis startar man projektet med att diskutera
kreativitet med deltagarna, ménga av de unga vet "hur
de pa smartast satt stjél en bil”, andra ar kunniga pa

"hur man odlar cannabis”. Utmaningen blir att vanda

denna férmaga/kompetens till ndgot konstruktivt. |
projektet arbetar de med ett I6sningsfokuserat forhalln-
ingssatt och de anvander WAI (Work Ability Index), en
arbetsformagebeddmning (Ias mer om WA i bilaga 1).
Personalens ambition &r att férmedla en kultur i projektet
som andas framéatanda, driftighet, att vaga och att ta for
sig. Teamet arbetar individanpassat och deltagarna far
stdd med att utveckla och stérka sin formaga samt stod
i sin personliga utveckling och sjélvkdnnedom. Férmégor
och kompetenser lyfts fram och utvecklas. De far ocksa
kunskap om sin roll i en arbetsgrupp och i samhéllet. Nar
samarbetet med Férsakringskassan etableras ytterligare
forvantas fler ungdomar med olika funktionsnedsattnin-
gar delta i projektet.

5.6 SERVICEASSISTENTUTBILDNING

ALLBO LARCENTER, ALVESTA

Projektet startade i maj 2010 och bestér av en tvaarig utbildning till serviceassistent med inriktning pa barn-

eller aldreomsorg. Utbildningen &r férlagd till Allbo Larcenter, kommunens vuxenutbildning. Férsta terminen har

deltagarna teori pa skolan fem dagar i veckan. Andra terminen varvar man teori och praktik, tredje terminen

ar det mest praktik och den sista terminen bara praktik. Projektet har tre anstéllda, varav en projektledare och

tva larare/specialpedagoger. Innehéllet pa schemat bestammer larare och elever sjélva utifran behoven och i

dialog med handledarna pa arbetsplatserna. Malgruppen &r unga med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning

som &r beviljade aktivitetsersattning och saknar betyg fran grundskolan. Syftet med arbetet &r att de via en

2-arig utbildning ska kunna bli sjalvforsériande genom anstalining med I6nebidrag eller erbjudas fortsatt prak-

tik genom utflyttad daglig verksamhet.

En stor del av utbildningen har ett praktiskt innehall
for att férbereda eleverna for arbete inom barn- eller
aldreomsorg. Pedagogiken tar sikte pa att eleverna

sjalva ska fa uppleva hur det &r att vara en omsorgsta-
gare, till exempel &ka rullstol, fa sina tdnder borstade,
ligga i séngar och bli vanda och tvattade. Eleverna ar



mycket intresserade och nyfikna pa ny kunskap och de
uppvisar ocksa stor lamplighet och empatisk formaga
gentemot sina omsorgstagare.

"Eleverna dr 6ppna och spontana, ménga roliga
kommentarer, och det blir sdllan precis som man
tankt sig. En gang i veckan lagar eleverna sjélva
maten till varandra, vilket betyder att de gor alla ar-
betsuppgifter, fran att bestdmma matsedel, planera
och gora inkop, laga, duka till att gora efterarbetet”

Projektledare

En deltagare beréttar att hon varit hemma utan négot att
gobra under en lang period. Hon traffade en larare fran
gymnasiesarskolan som férmedlade kontakt med projek-
tet. Nu praktiserar hon pa ett fritidshem for barn mellan
9 och 12 &r. Hennes férhoppning &r att bli anstalld efter
utbildningen.

"Jag ar sa nojd och gar till utbildningen med gladje
varje dag. Brukar sdga vad jag tycker till mina larare
och pd mandagar har vi klassrad, jag kan d@ven

paverka praktiken nar det galler ledigheter”Tjej 25

ar

En annan deltagare har en lindrig utvecklingsstérning
och har tidigare arbetat nagra ar i dagverksamhet. Nu
gér han utbildningen med inriktning pa aldreomsorg, da
han trivs med aldre manniskor. Han beréattar:

"Tycker inte att det ar kul att vara pensionerad och
arbetet i daglig verksamhet ar inget riktigt arbete.
Maénga arbetsuppgifter har jag lart mig, som jag
trodde att jag inte kunde, till exempel tvatta de
gamla, det hdr med lift och bdadda och att mata. Det
ar klart att man blir glad, kdnns fantastiskt att kunna
hjdlpa andra, nar man ibland sjalv behéver hjalp av
andra eftersom man har en funktionsnedsattning”
Kille 33 ar

Projektledaren menar att det &r lattare att hitta prak-
tikplatser hos privata arbetsgivare an i kommunen och
tycker att de har en positivare instélining till att olikheter
manniskor emellan ar till fordel for verksamheten.

En ung deltagare som tycker valdigt mycket om sin
praktikplats och sin handledare berattar att hon bidragit

mycket till verksamheten pa sin praktikplats, en forskola.

Deltagaren har diagnosen autism och lindrig utveck-
lingsstérning.

Pa praktiken har deltagaren ansvar for frukten, hon
plockar fram, skar och lagger upp frukten pa server-
ingsfat. Hon &r tillsammans med barnen och leker och

hjélper till med av- och pakladning nar barnen ska ga ut.

"Jag forsoker avsatta tid att samtala med praktikant-
en och forsoker fa praktikanten att utvecklas. Ser att
hon utvecklas, att hon har gatt framat, hon vill géra
saker sjalv, gar fram till barnen, ser om de behover
nagonting, vilket visar pa stor lyhdrdhet hos henne”
Praktikhandledare
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5.7 TRANSIT, HALLSBERG

Stiftelsen Activa i Orebro 1&n driver projektet Transit. Activas huvudman ar Orebro lans landsting och Orebro

kommun och har verksamhet i lanets alla tolv kommuner. Activas uppdrag ar att stodja arbetslésa som pa

grund av funktionsnedséttning och/eller ohalsa har svart att fa faste pa arbetsmarknaden.

Projektet Transit ar finansierat av den Europeiska Socialfonden och startade i juni 2010. Deltagarna ar

unga med funktionsnedséttningar mellan cirka 16 och 29 ér. Allt deltagande bygger pa frivillighet hos ung-

domarna. | projektet samverkar gymnasieskolans introduktionsprogram, gymnasiesarskolan, Arbetsformedlin-

gen, Forsakringskassan samt daglig verksamhet och férsérjningsstdd i fyra kommuner i Sydnéarke.

Projektet erbjuder deltagarna ett langsiktigt stod i
overgangen mellan skola och arbetsliv. Pa individuellt
anpassade praktikplatser ger projektet ett néara stod Hill
unga med lindrig utvecklingsstorning, neuropsykiatrisk
diagnos, till exempel aspergers syndrom, ADHD, och
elever som har generella inlarningssvarigheter, oftast
utan en faststalld diagnos, samt psykisk ohélsa. Inom
Transit arbetar man langsiktigt och ambitionen &r att flja
deltagarna fram till 29 &rs alder.

Stodet ges utifrdn metoden Supported Employment som
innebér ett langsiktigt individanpassat stod bade for att
fa ett arbete men &ven pé arbetsplatsen och i samband
med myndighetskontakter. Personal inom projektet med-
verkar aktivt i de lokala féretagarnatverken och det finns
en person som enbart arbetar med féretagskontakter.

"Specifikt med Transit dr att en och samma arbet-
skonsulent knyts till deltagaren, som efter skolan
fortsatter pa praktikplatsen. Det innebar ett lang-
siktigt individanpassat stod dar deltagaren erbjuds
fortsatt stod fran arbetskonsulent dven efter en

eventuell anstallning” Projektledare

Inom Transit arbetar man ocksa med metoden Open
College Network (OCN) for att synliggéra det icke-for-
mella larandet i praktiken. Avsikten &r att deltagarna ska
f& OCN-intyg parallellt med sina ordinarie betyg.

En deltagare med diagnoserna asperger och autism
praktiserar vid intervjutilifallet pa en matvarubutik. Han ar
positivt installd till sin praktik och trivs med arbetet, ar-
betskamraterna och ledningen. Arbetsuppgifterna bestar
i att fylla p& varor i butiken, prismérkning och ansvar for
att alla varor star pa rétt plats.

"Tillsammans med arbetskonsulenten har jag kunnat
paverka mitt val av praktikplats och jag kdnner att
jag ar i centrum under min tid i projektet. Jag ar duk-
tig pa att passa tider, fa saker gjorda, ar noggrann
och gillar att ha ordning och reda. Praktiken ar men-
ingsfull, jag hoppas att fad nagon form av anstallning,

kanske redan till hosten”Kille 21 ar

En ung tjej beréattar att hon varit mobbad under hela
skoltiden och deprimerad under en langre tid. Hon
avbroét sina gymnasiestudier och kom i kontakt med



Transit via sin praktiknandledare p& gymnasiet. Projektet
ordnade en praktikplats pa en inredningsbutik.

"Bast med projektet ar att kdnna stddet fran min

arbetskonsulent som gor regelbundna besék pa min

praktikplats, jag kdnner att jag alltid kan kontakta

5.8 UTSIKTEN, SKELLEFTEA

henne for att bolla fragor. Jag far bra stod av butik-
sagarna och kdnner mig verkligen behévd i butiken
och dgarna har positiva férvantningar och ger mig
fortroende, jag far 6ppna butiken och nu i helgen

kommer jag dven att stanga butiken sjalv”Tjej 20 ar

Utsikten startade i augusti 2009 och har fatt férlangd finansiering fram till juli 2014. Deltagarna &r mellan 18

och 30 ar och har psykisk ohalsa, neuropsykiatriska funktionsnedséttningar och/eller missbruk och kriminal-

itet med sig i bagaget. 80 procent av deltagarna saknar behdrighet frdn grundskola eller gymnasium och 80

procent har kontakt med psykiatrin. Personalen i projektet bestar av projektledare fran Skellefted kommun,

coacher fran Forsékringskassan och Arbetsférmedlingen samt en kurator fran Vasterbottens lans landsting.

Utsikten menar att en férutsattning for att kunna goéra
en realistisk handlingsplan ar att ménga av ungdomarna
som kommer till projektet utreds. Vantetiden pa att

f& komma till Utsikten ar 6 till 9 ménader. Den forsta
kontakten sker mellan den unga personen och hela
personalgruppen, som tillsammans synliggdér den unga
personens behov. Inom projektet har man en helhet-
ssyn pa individen — ndgot som tidigare saknats hos
myndigheterna. Det gor det lattare for personalen att ta
del av och dela information om deltagarna. Projektledar-
en berattar om samsynen och hur positivt det ar att de
fyra samverkansparterna (Kommunen, Arbetsformedlin-
gen, Forsékringskassan och Landstinget) samarbetar s
nara.

"Vi har mer resurser och kan ge ungdomarna mycket

tid under Iang tid och ha en helhetssyn pa dem vi
jobbar med och en gemensam vardegrund” Projek-

tledare

Da kartlaggningen av individens behov &r fardig valjs de
tvd coacher som ar mest lampliga att arbeta vidare med
deltagaren och som traffar deltagaren ytterligare nagra
ganger i snabb folid. Darefter planeras studiebesok,
ekonomi, boende, vardagsrutiner och hygien med
mera. Praktik eller arbetstraning bedrivs ute hos externa
arbetsgivare. Ungdomarna deltar i projektet i genomsnitt
48 veckor. Behdvs mer tid & man fran projektets sida
mycket flexibla, ibland maste den unge goéra uppehall av
olika skal och kan aterkomma senare.

Under tiden i projektet far deltagaren hjélp med att
utveckla och stérka sin formaga. Stod i sin personliga
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utveckling, sjalvkannedom, forméagor och kompetenser
lyfts fram och utvecklas. Deltagarna far lara sig om sin
roll i arbetsgrupp och i samhéllet. Detta gors via mo-
tiverade samtal och rePuls-metoden som &r en metod
for att lara sig kontrollera sitt beteende.

En ung tjej som hoppat av gymnasiet och efterfol-
jande folkhogskola, varit mobbad, deprimerad och svart
sjuk berattar att hon via Utsikten fick bérja praktisera
pa ett foretag. Parallellt med praktiken har hon borjat
halvtidsstudier pa Komvux for att fa slutbetyg fran gym-
nasiet.

"Jag har blivit mer social, nu kan jag vara ute bland

folk, tidigare var jag nastan folkskygg. Jag tycker att
praktiken varit det allra viktigaste, att jag kdnner att
jag gor ndgon nytta. Det ar ocksa viktigt att jag fatt
prova olika praktiker och dven praktisera pa foretag

som jag inte tankt fortsatta hos”"Tjej 21 ar

En ung man med diagnosen asperger lamnade projektet
for ett &r sedan. Innan projektet hade han timanstalin-

ingar, daremellan arslanga arbetsloshetsperioder med
passivitet och social isolering. Nu har han en anstélining.

"Projektet kandes som en bra chans for mig, alterna-
tivet var ju fortsatt passivitet.

Stodet i projektet har inneburit att jag fatt en storre
sjalvinsikt framfor allt nér det géller aspberger och

hanteringen av funktionsnedsattningen”Kille 28 ar

Han kénner sig starkare och han kan nu tanka sig att
fortsétta studera. Projektledare beréttar att det &r langa
koer till utredningar inom psykiatrin och att det ar fa
utbildningar pa universitet och hdgskola som man kan
lasa pa halvfart.

"Manga av dessa unga har ndgon form av funk-
tionsnedsattning och orkar inte arbeta eller studera
heltid, men far anda inte ndgon ersattning fran
Forsakringskassan, sérskilt inte om de &r 30 ar”

Projektledare



5.9 SKYDDSNATET - GOTEBORG

Utbildningsforvaltningen i Géteborg startade Skyddsnatet 2002 och 2008 blev ESF medel beviljade fér
metodutveckling i de tre projekt som vi beskriver har: Kokstrappan, Jobbready och Framtidsbussen. Fran
och med januari 2012 har Kékstrappan blivit implementerad i ordinarie verksamhet, Framtidsbussen pagick
fram till 2012 och Jobbready kommer fran och med sommaren 2012 bedrivas inom en annan enhet inom
utbildningsférvaltningen pé grund av organisationsféréandringar i samband med den nya gymnasieskolan.
Skyddsnétets verksamheter fokuserar pa ungdomar mellan 16 och 20 &r som inte kan g& i den vanliga skolan
pé grund av psykosociala problem. Méalgruppen ar ungdomar som inte har uppnétt kunskapskraven i grund-
skolan eller hoppat av gymnasiet. Malsattningen ar att eleven efter manga skolmisslyckanden ska uppleva
framgéng i studier av frAmst svenska, matematik, engelska och SO. Ovriga dmnen far deltagarna hjélp med i
samverkan med andra delar av introduktionsprogrammet.

Det finns ocksé mojligheter till praktik som ligger i linje med elevens framtida utbildningsplaner . Tillsam-

mans utvecklar elev och pedagog kunskaper, intressen och fardigheter.

Skyddsnétet har samarbetat med institutionen for socialt
arbete vid Goteborgs Universitet. Det arbetet resulterade
i en forskarrapport. Rapporten beskriver larandeproces-
sen som utgér fran elevens situation, dar eleven i relation
till 1araren skapar ny kunskap och dar allt "hanger” pa
relationen.

"Lararens intresse och kunskapen for att forsta den
andres satt att forsta tror jag ar en férutsattning for
att Skyddsnatseleverna ska fa en méjlighet att finna
en vag in i samhallsgemenskapen. Skyddsnatets
pedagoger forsoker se eleven och na de franvar-
ande, de som sjalva stangt sig inne och de som

andra har stallt utanfér” Wiig 2010

KOKSTRAPPAN, GOTEBORG
Kokstrappan riktar sig dels till elever som &r intresserade
av kockyrket, dels till dem som behdver arbeta praktiskt

med nagot for att kunna ta till sig teoretisk kunskap inom
karnamnena. Verksamheten bedrivs i Gardsten och de
flesta eleverna i verksamheten bor dar. Kbkstrappan blev
en ordinarie verksamhet frdn 2012 och &r ett samarbete
mellan Utbildningsférvaltningen, Angereds stadsdel-
snamnd och Gérdstensbostader.

"Jag har foljt arbetet i kdkstrappan och arimpon-
erad av arbetet. Manga av dessa unga har till en boér-
jan ett motstand att dka till skolor i andra stadsdelar,
sa framgdangsfaktorn ar narheten och litenheten”

Kurator/ Social samordnare

Syftet med Kdkstrappan &r att motivera och inspirera
ungdomar till fortsatta studier, komma ut pa arbets-
marknaden eller starta eget foretag. Detta gérs genom
att ge ungdomarna utbildning, sjalvfértroende, och en
framtidstro att bygga vidare pa.
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"Utifran vad eleverna gor befinner de sig pa olika
trappsteg. Trappan ar saledes ett pedagogiskt verk-
tyg som visar eleven vad han eller hon befinner sig
pa vagen till det uttalade malet. Det finns ocksa olika
beldningar relaterade till de olika trappstegen”Wiig

2010.

"Nar det géller projektet ar jag mycket stolt Over att
vi har utvecklat en genuin och prestigelds samverkan
mellan medlemmarna i arbetsgruppen och mellan
olika myndigheter, till exempel Gardstensbostader
och socialtjansten i omradet. Dessutom har vi ett
gemensamt férhallningssatt i arbetet med eleverna,
vilket innebdr trygghet for eleverna och medfor att
de trivs i projektet. Annat som férenar ar ocksa att
arbetsgruppen omfattas av en gemensam vardegr-
und, vilket underlattar arbetet nar man stalls infor

olika situationer”. Projektledare

Projektledaren har sedan tidigare erfarenhet av att arbeta
utifrdn objektrelationsteorin och ett salutogent synsétt
(se bilaga 1).

En ung tjej beréattar:

"Jag kommer till skolan varje dag, jag ar jattestolt,
tidigare skolkade jag typ nastan hela tiden. Ibland
kunde jag komma till skolan, men gick inte pa
lektionerna, bara hangde i korridoren, ja, man gor
dumma grejer. Det basta med att vara elev pa Kok-
strappan ar att jag lar mig mycket, bra larare och jag
far jobba pa kafé. Hoppas att jag kan fa sommarjobb
pa min praktikplats” Tjej, 18 ar

FRAMTIDSBUSSEN, GOTEBORG
Framtidsbussen avslutades som projekt 2012, men vi
har valt att kort beskriva verksamheten eftersom sats-

ningen pa en mobil larandemiljé var innovativ: Projektet
visade sig dock vara for kostsamt for att implementeras i
ordinarie verksamhet.

Med hjalp av uppsotkande verksamhet i form av en
husbil nddde man unga som inte var kapabla att ta sig till
skolan. Husbilen kunde st vid olika strategiska platser
dar unga brukar vara for att bjuda in till undervisning
i en annorlunda form. Genomsnittstiden for en elev i
Framtidsbussen var mellan en till tva terminer. Saval
den ovanliga larandemiljon som den pedagogik som
anvéandes sags som framgangsrik av projektledare och
personal i projektet.

"Ett viktigt verktyg i undervisningen dr datorn som
finns i Framtidsbussen och lararen traffar eleverna
tva gdnger i veckan och samarbetar dven med
friluftspedagoger och coacher fran socialtjansten.
Som ldrare ska vi inte ga in i behandlingsrollen eller
i elevens sociala problematik. Har far de larai en
miljé som inte paminner om gamla misslyckanden”

Specialpedagog

JOBBREADY, GOTEBORG
Jobbready ar det tredje projektet inom ramen for Sky-
ddsnétet. Nar Temagruppen Unga i arbetslivet bestkte
Jobbready i april 2011 var de i introduktionsfasen. Job-
bready riktar sig precis som Kokstrappan och Framtids-
bussen till ungdomar mellan 16 och 20 ar som inte har
godkanda betyg fran grundskolan. Deltagarna klarar inte
av att ha en praktikplats som har fér stora krav efter-
som méanga har social och psykisk problematik, ADHD,
depressioner, fobier, databeroende och/eller lindrig
funktionsnedséttning.

Syftet ar att stddja och utveckla dessa ungdomar att
komma ut pa arbetsmarknaden genom att skapa tryg-
ghet och stabilitet. Deltagarna erbjuds stod for att 18sa in



grundskolekompetens. De far ocksé stdd att komma ut i
praktik pa olika arbetsplatser for att trana social kompe-
tens, utveckla sina styrkor fér att senare kunna bli redo
for arbetsmarknaden.

Nytt med detta projekt &r att projektledningen ar
angelagen att satsa resurser pa arbetsgivare som erb-
juder praktikplatser. Ungdomarna kommer att praktisera
i handfast sallskap av sin coach och féretaget kommer
att f regelbunden utbildning och handledning i hur det
ar att ha praktikanter med en funktionsnedsattning.
Dessutom kommer projektet att lyfta fram foretagen som
hallbara, socialt ansvarstagande féretag och de kommer
att omnamnas i olika offentliga sammanhang.

Jobbready kommer att arbeta efter trappstegsmod-
ellen, som bestér av fyra olika faser vilka coacherna och

ungdomarna har som gemensam referens i det dagliga
arbetet. Modellen gér ut pa att tydligt visualisera framste-
gen, ett verktyg som visar deltagaren var han eller hon
befinner sig pa vagen till det uttalade malet.

Det finns mycket kunskap och erfarenhet att hamta
fran den Gvergripande organisationen Skyddsnétet.
Projektet kommer att omfatta cirka 18 ungdomar och
vid projektbestket pagick rekrytering av tva coacher.
Projektledaren p& Skyddsnatet uppger, liksom en del
av de Ovriga projekten, att det finns svarigheter att vara
l&ngsiktig nér det galler bemanningen. Oftast I6per pro-
jekten Over tre ar, men personal anstélls for ett ar i taget.
En 16sning skulle vara att projektanstélla personer for
hela projektperioden.

6. Unga deltagare om framtiden

| vara interviuer med unga deltagare i projekten har vi fragat
dem om deras framtidsdrémmar. Hur dessa unga ser pa
sin framtid, oavsett funktionsnedsattningar, skiljer sig inte
frdn andra ungdomsgrupper. Svaren var lika varierande
som personligheterna hos de vi tréffade, men en klar ma-
joritet trodde eller 6nskade att det hade ett riktigt jobb och
hoppas att de kan férsorja sig sjalva. Har kan ni ta del av
nagra framtidsdrommar, fler gar att lasa pa var hemsida.

"Om jag lever da sa tror jag att jag jobbar. Jag har som
mal att jobba med politik. Dels med djurskyddsfragor
dels med att komma pa effektiva I6sningar i samhallet.
Jag kénner folk med ADHD som inte far den hjélp de
borde fa. Jag vill arbeta politiskt for att forbattra livet

for méanniskor”Kille 20 ar, Grenverket, Nyndshamn

"Dad hoppas att jag har en utbildning sa jag kan jobba

med missbrukare, kanske ar jag polis men som det

kanns just nu vill jag jobba med dem som har nagon
typ av missbruk. Jag bor nog kvar eller jag kanske
har bytt hus och bor @nnu ldngre in i skogen. Har nog
ocksa man och barn och kanske en hund”Tjej 22 ar,

16-24, Solleftea

"Jag hoppas att jag kommer att fa en anstallning och
tjana egna pengar och skaffa egen lagenhet. Jag hop-
pas mina sociala kontakter blivit fler och senare kanske
jag vill bilda familj. Kanske vidareutbildar jag mig”Kille
21 ar, Transit, Hallsberg

"Att bli lycklig, jag maste ma bra. Jag har bytt medicin
flera gdnger den senaste tiden. Nu maste det stabilis-
era sig da vagar jag borja dromma. Langre fram vill jag
starta eget. En stickbutik med ett café. Det ska vara
mycket farger och mysigt”Tjej 21 ar, Nuevo, Nor-

rkdping
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Bilaga 1

Metoder och forhallningssatt

Nedan beskriver vi kort de forhallningssétt och metoder
som de besdkta projekten arbetar med.

ART - AGGRESSION REPLACEMENT TRAINING

ART é&r ett program f6r ungdomar med beteendeprob-
lem. Syftet &r att minska aggressivitet, forbattra sociala
fardigheter och moralisk utveckling for att hindra att ung-
domar &terfaller i normbrytande beteende. ART utveck-
lades i USA men anvands i Sverige sedan 1990-talet.
ldag anvands ART i en rad miljéer i Sverige och fér en
bred méalgrupp. Metoden gar ut pa att minska oén-
skade beteenden och ersétta dem med dnskade med
hjalp av kognitiv beteendeterapi. Metoden innehaller
social fardighetstraning dar man aktivt l&r ut dnskvarda
beteenden. Man far ocksa lara sig att kontrollera sin
ilska och identifiera de situationer som brukar leda till
aggressiva utbrott, men ocksa att tyda tecken pa att en
sadan situation ar pa vag, och olika tekniker att hantera
ilska. Den moraliska formagan utvecklar man med hjalp
av moraliska dilemman som presenteras och diskuteras.
Man tranas pa sa satt i formagan att kunna fatta mogna
beslut i sociala situationer, till exempel vikten av att halla
|6ften, tala sanning och att hjalpa andra.

Fo6r mer information: www.socialstyrelsen.se

ATTITYDSKOLAN

Féreningen Attitydskolan i Orebro har arbetat i projek-
tform mellan 2005 -2009 med medel fran Allmanna
Arvsfonden, idag bedrivs arbetet i foreningsform. Malet
med féreningens arbete &r att finna en alternativ och

halloar metod for att 6ka kunskapen om olika funk-

tionstillstand genom att anvéanda manskliga forebilder
som komplement till generell information. Metoden skall
skapa en gemensam vardegrund for positiva attityder till
alla oavsett individuella egenskaper eller férutsattningar.
Syftet &r att sprida kunskap om hur personer i allmanhet
och personer med funktionsnedsattningar i synnerhet
vill bli bemétta. Metoden bygger pa en tv-soffa dar man
vander upp och ner pa vara vanligaste fordomar om
manniskor med funktionsnedsattningar. Attitydsoffan &r
en iscensatt TV-show med en forvirrad programledare
och nagra gaster med funktionsnedséttningar. Gasterna
intervjuas av programledaren som med sin férdomsfulla
attityd forsoker ta reda pa hur de Gverlever vardagen.
Har blir tankar till ord och vacker ofta ménga fragor och
diskussioner.

Fér mer information:Féreningen attitydskolan www.attitydskolan.se

ELD - EXPERIENCE LEARNING DESCRIPTION

ELD &r en metod som lyfter fram det icke-formella
larandet och forvandlar erfarenhet till kompetens. Med
hjélp av ELD féljer man upp vardagliga utmaningar som
uppstér, deltagarna resonerar kring sitt agerande i konk-
reta situationer och dversatter sitt handlande till kompe-
tensord. Det specifika med ELD &r att fa deltagaren att
se sitt agerande i vardagssituationer och upptacka sin
kompetens. ELD ar ett gemensamt arbete, samtalsledar-
en ansvarar for strukturen och deltagaren ansvarar for
innehéllet. Beroende p& malgrupp méaste samtalsledaren

inta en mer eller mindre padrivande roll.

For mer information: www.eldkompetens.se

37



38

EMPOWERMENT-EGENMAKT
Detta forhaliningssatt handlar om att bygga upp en inre
styrka och kan ses som en process for att hdja sjalvfdrtro-
endet och tka majligheten att paverka sin egen situation.
Sjalvfortroende och vardighet &r viktiga delar inom empow-
erment och det &r ndgonting som de berdrda sjélva maste
skapa. Coachen fungerar som ett redskap i en process dar
de unga utvecklar storre tillt till sig sjalva, vilket gor att de far
stérre makt och kontroll dver den egna vardagen. | en av
Socialstyrelsens rapporter (2009) dras aven slutsatsen att
minskade negativa attityder och varderingar i samhallet mot
manniskor med till exempel psykisk funktionsnedséttning
leder till 6kad empowerment.

Det kan handla om att fa en battre handlingsforma-
ga, en forandrad sjélvbild och medvetenhet. Genom
att inte se till ungas tillkortakommanden utan mer till de
resurser de har, skapas det majlighet till storre inflytande
Over deras sociala situation, vilket dkar maojligheten till
aterhdmtning och ett mer sjalvstandigt liv.

For mer information I&s: Socialstyrelsens rapport (2009) "Egen kraft — egen makt. En

antologi om arbetet som personligt ombud.

ISA-METODEN

ISA, Individuellt Stod i Arbete, innebér att man utifran en
trygg relation ger det stéd som behdvs for att en person
ska kunna utfora arbetsuppgifter sé sjalvstandigt som
majligt. Stddet kan besté av att utveckla systematiska
instruktioner som gor det enklare for personen att utféra
arbetsuppgifter. Det kan &ven vara att stotta personen
sa att det fungerar i den sociala miljon pa arbetsplat-
sen. Metoden &r féretaget Misas utveckling av metoden
Supported Employment, Misa har anpassat metoden till
svenska forhallanden och till svensk lagstiftning pé arbet-

smarknaden.
For mer information: www.misa.se

KASAM

Begreppet Kasam — Kénsla av sammanhang bestar

av tre delar: begriplighet, hanterbarhet och menings-
fullhet. Begriplighet handlar om i vilken utstrackning
man upplever inre och yttre stimuli som férnuftsmassigt
gripbara, som information som &r ordnad, samman-
hangande, strukturerad och tydlig snarare &n som brus
— det vill sdga kaotisk, oordnad, slumpmassig, ovantad
och of6rklarlig.

Hanterbarhet handlar om i vilken grad man upplever
att det stér resurser till ens forfogande, med vilkas hjélp
man kan méta de krav som stélls av de stimuli som man
utsétts for.

Meningsfullhet &r en motivationskomponent som innebér
att vara delaktig och medverkande i de processer som
skapar savél ens 6de som ens dagliga erfarenheter.
Kasamteorin skapades av Aaron Antonovsky. Kasam
grundar sig pa det salutogena forhaliningsséttet, ett
perspektiv som fokuserar pé faktorer som orsakar

och vidmakthaller halsa. Motsatsen till salutogenes ar
patogenes, som férsdker forklara varfér manniskor blir
sjuka.

Fo6r mer information: Aaron Antonovsky (2005) Hélsans mysterium, Natur & Kultur

www.salutogenes.com, www.fms.se

LIVSHJULET

Livshjulet & en metod dar ungdomarna far mer kunskap
om motion, kost, mentalt valbefinnande, gemenskap,
sémn, fritid, tobak, alkohol, droger, attityder till arbete
och studier och ekonomi. Detta uppnas bland annat
genom samtal dar deltagarna sjélva deltar och refle-
kterar gemensamt i grupp. Samtalen fors pa schemalagt
tid och féregas ofta av en foreldsning, en film eller ett
Internet-test dar deltagarna far svara pa fragor.

Fér mer information: ESF-projektet Sesam i Umea www.umea.se



LOSNINGSFOKUSERAT FORHALLNINGSSATT

Att arbeta I6sningsfokuserat innebar att Iagga fokus och
energi pa Idsningar och pa hur vi dnskar att det ska vara,
i stallet for att fokusera péa problem. Det I6sningsfokuse-
rade forhaliningssattet handlar om att lyfta fram det posi-
tiva och inge hopp hos de personer man arbetar med
samtidigt som man tar svérigheterna och det lidande
som finns pa yttersta allvar.

Det I6sningsinriktade synséttet, spréket och samtalet
innebar bland annat att stélla fragor och lyssna utan att
tolka. Att bekréfta och uppmarksamma individens egna
resurser och kompetens. Att formulera framgangsmal
utifrén klagomal. Att uppmarksamma och starka fram-
gangar och Idsningsmonster i stallet for problemmaonster.
Det ar en samtalsteknik som alltid utgar fran klientens
ansprak och behov. Det l6sningsfokuserade samtalet &r
handlingsinriktat och ger férutsattningar for sma realis-
tiska och genomférbara steg

Den som leder de l6sningsfokuserade samtalen
hjalper personen att utveckla, bygga och konstruera
|6sningar. Fokus laggs pé deltagarens krav péa féran-
dring: Hur vill du att din tillvaro ska se ut? Vad av
detta gor du redan nu? Man staller fragor i stallet for
pastaenden och fokuserar pa positiva foreteelser hellre
an pa problem, vilket ger personen majlighet att kunna

se I6sningar samt fokusera péa sina egna resurser.

For mer information: www.attention-riks.se och www.framtidsfokus.se

MINDFULLNESS- MEDVETEN NARVARO

Metoden har sitt ursprung i Zenbuddhismen men &r nu
ocksa ett viktigt inslag i halso- och sjukvarden (Nilssonne
2007). Mindfullness handlar om att vara medvetet nar-
varande i nuet. Det kan innebara att tréna pa att kénna
dofterna i naturen eller nér man lagar mat, se gron-

sakernas fargnyanser och uppleva smakerna i maten.

Andningen &r ett stdd i mindfullness-traning. Genom att
fokusera pa andningen vander man uppmarksamheten
mot sitt inre och blir lugnare.

Att acceptera sina tankar och k&nslor i meditationen
— béde de positiva och de negativa -kan medféra att
man blir mindre démande bade mot sig sjélv och mot
andra. Det gdr det lattare att inse att man duger som
man &r.

Det finns ett starkt samband mellan stress, hdga
prestationskrav och I&g sjalvkansla. Det kan innebara
att man fastnar i negativa tankemdnster. Med hjélp av
mindfullness ska man lara sig att forsta att man duger
och att man inte alltid maste vara perfekt. Genom att
ha distans till sina tankemonster &r det sedan lattare att
gbra medvetna val.

Mindfullness ska ocksa vara en metod for ater-
hamtning. Ar man i nuet vilar man fr&n oro infér fram-
tiden. Aterhémtning ar bland det allra viktigaste for att
klara av livets olika pafrestningar.

F6r mer information: www.mindfullness.se, Nilssonne, Asa (2007)
Vem &r det som bestammer i ditt liv? Natur & Kultur.

MI- MOTIVERANDE INTERVJUER

Motiverande Intervjuer (Motivational Interviewing) &r ett
overgripande forhaliningssatt och en kommunikations-
metod som anvands nér deltagare ar ambivalenta till
férandring. Ml &r ett individcentrerat arbetsséatt. Motiva-
tionsarbetet utgar fran den ungas syn pa och forstaelse
av sin egen situation. Motiverande Intervjuer innebar att
gé runt motstand, undvika lasta positioner och i stéllet
skapa en utvecklande férandringsinriktad dialog.

Fér mer information: Motivational Interviewing Network of Trainers (MINT)

http://www.motivationalinterviewing.org Statens Folkhalsoinstitut (2009).
Motiverande samtal for att uppmuntra fysisk aktivitet. Manual.
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OPEN COLLEGE NETWORK

— KVALITETSSAKRING AV UTBILDNING

OCN é&r en metod och ett system som kvalitetssékrar
nya och befintliga verksamheter utanfér det formella
utbildningssystemet. Det livsl&nga larandet ger behov av
att inhdmta kunskap pa manga satt och i manga olika
former. Darmed foljer ocksé ett behov att sékra god
kvalitet i de icke formella utbildningar och verksamheter
som erbjuds och som fyller en viktig roll fér individers
kompetensutveckling och féretags och organisationers
kompetensforsorining.

Om en organisation anvander sig av OCN-metoden,
gors en kvalitetssékring som baseras pé en tydlig be-
skrivning av verksamhetens struktur, resurser och forut-
sattningar for kvalitet — en programplan. Med OCN-me-
toden foljer en standardisering av utbildning, vilket &r bra
om den ges av flera utbildare/handledare och/eller vid
olika platser. En viktig komponent &ar att deltagaren sjélv
ar aktiv i att visa att larande skett. P& s& satt sékras inte
bara larandet som ges utan aven att inlarning skett. Ett
natverk byggs upp kring OCN-metoden med represent-
anter fran manga olika samhallssektorer. Varje utbildning/
verksamhet presenteras forst for en panel dar represen-
tanter fran natverket och fran aktuella samhallssektorer
samlas. Panelmedlemmarna granskar verksamheten
utifrdn dess forutsattningar for kvalitet till bade struktur
och innehall — frén ett deltagarperspektiv och fran ett
samhaéllsperspektiv. Pa detta s&tt kommuniceras inne-
héllet och kvaliteten ut till de aktorer i samhallet som &ar

viktiga fér organisationen och deltagarna.

For mer information: www.ocn.se

REPULSE
Metoden bygger pa ett kognitivt synsatt dar personen
trénar pa att hantera sina impulser. Problem med impul-

skontroll beror ofta pa att personen saknar alternativa
sétt att hantera en situation eller sitt beteende. Man far
darfor lara sig hur tankar, kénslor och beteenden kan
samverka for att kontrollera beteendet.

Metoden ér till bade for dem som har bristande im-
pulskontroll och fér dem som har fér mycket kontroll.
Konkret ifrdgaséatter man individens tankar och letar efter
de tankefallor som styr det impulsiva beteendet. Vidare
undersdker man vilka kénslor som tankeféllorna har
skapat och vilka k&nsloreaktioner de utldst. Sedan utar-
betar man nya sétt att hantera kénslorna fér att agera
konstruktivt i situationen.

For mer information: www.repulse.se

RETEAMING

Tanken &r att reteaming ska férbéattra stdmningen i
gruppen , 6ka motivation och engagemang, lara ut ett
positivt tdnkande och ett kreativt [6sningsfokuserat ar-
betssatt samt hjalpa manniskor att beméastra méanskliga
problem pé ett konstruktivt och skapande sétt. En del av
maélet med reteaming ar ocksa hur vi hanterar motgan-
gar pa ett konstruktivt sétt. Reteaming handlar om att
forvandla problem till mal och att 6ka motivationen for att
arbeta mot det mél arbetsgruppen valt att jobba med.
Gruppen tittar pa sina resurser och 6kar medvetenheten
om de framsteg som redan gjorts. | ndsta steg forstarks
arbetsgruppens positiva utveckling genom att fokusera
péa de framsteg som agt rum och bekrafta de bidrag
som var och en bidragit med for att framja malet. Me-
toden stérker lagandan och framjar samarbetet samtidigt
som gruppen hjélper varandra att utvecklas i den riktning
de sjalva valt.

For mer information: www.reateaming.nu, www.reateaming.com



SASSAM-METODIK

Strukturerad Arbetsmetodik for Sjukfallshantering och
SAMordnad rehabilitering.

Sassam-metoden inventerar manniskors hinder och
resurser i ett helhetsperspektiv och forutsatter delak-
tighet av individen. Metodiken bestér av Sassam-kartan
och Sassam-utbildningar. Metoden bygger pa kunska-
per inom medicin, beteendevetenskap, psykologi och
sociologi. Initiativtagare till Sassam &r Forsakringskas-
san. Syftet med Sassam-kartan ar att vara ett stod i
dialogen med individen. Kartldggningen gors tillsammans
med den som ska fa stod och for att fa en gemensam
bild av méjligheter och begransningar. Det ar viktigt att i

samtalet fokusera pa framtiden.

Fo6r mer information: www.forsakringskassan.se

SET - SOCIAL OCH EMOTIONELL TRANING

Social och Emotionell Tréning (SET) &r en férebyggande
metod fér skolan med syfte att utveckla elevers sociala
och emotionella formagor. Programmet &r granskat av
Socialstyrelsen men beddéms ha okand effekt. Syftet &r
att p& kort och lang sikt minska risken for depression,
aggressivt beteende, nedstdmdhet och alkohol- och
drogmissbruk.

SET é&r utvecklad i Sverige men baseras pa liknande
amerikanska kognitiva beteendemetoder. Metoden
bestar av 399 Gvningar fordelade pa traning av fem mo-
ment med stigande svarighetsgrad. Ovningarna handlar
om att lara elever att hantera sina kanslor, 6ka sin
sjalvkannedom, motivation, empati och sociala kom-
petens. Ovningarna genomfdrs under ledning av den
ordinarie lararen. Vissa dvningar genomfors i form av roll-
spel dar lararen ar modell. Eleverna ska 6va bade i och
utanfor skolan. SET baseras pé en detaljerad manual for

léraren, en for varje arskurs. For eleverna finns daven en

ovningsbok for varje arskurs.

For att bli SET-handledare som utbildar skolpersonal
maste man ga en sarskild utbildning som pagéar under
sju dagar, inledningsvis tva dagar sedan en dag per
ménad under fem manader.

F&r mer information: www.birgittakimber.se, www.socialstyrelsen.se

7-TJUGO-METODEN
Metoden 7-tjugo har utvecklats av Arbetslinjen Klippan.
Namnet 7-tjugo kommer frdn snowboardkulturen och
betyder tva varv. Tanken ar snurra tva vary, titta pa sig
sjélv och p& omgivningen och sedan fortsatta framét. |
fokus ligger individens motivation och férandring. Klip-
pan startade 1990 som ett projekt for att stodja unga pa
vagen mot arbetslivet och ar nu ett personalagt féretag
som bland annat erbjuder utbildning i metoden 7-tjugo.
| fokus ligger personlig utveckling och som stéd finns en
handledarutbildning och en metodparm. Metoden syftar
till att starka sjalvkansla, sjalvfortroende samt sociala och
kénslomassiga formagor. 7-tjugo riktar sig till dem som
moter manniskor i olika utvecklingssamsmanhang. Det
handlar om personlig utveckling for att pa ett béattre satt
kunna hjalpa andra att na sin personliga utveckling.
Pedagogiken bygger pa ett forhaliningssatt som har
visat sig fungera i métet med manniskor och som leder
till utveckling. Grunderna i metoden &r ett existentiellt
synsétt, involveringspedagogik, konsekvenspedagogik
och ett I16sningsfokuserat forhaliningssatt. Metodparmar-
na erhalls enbart tillsammans med en handledarutbildn-
ing omfattande fyra dagar. Det viktiga i métet med andra
maénniskor ar att vara medveten om sitt eget forhalin-
ingssatt i motet. Att forsta att det egna séttet att vara
och bemd&ta andra ar av avgdrande betydelse for hur val
vi lyckas i vart arbete med andra.

For mer information: www.arbetslinjen-klippan.se och www. Temaunga.se
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SUPPORTED EMPLOYMENT - SE

SE ar en metod som anvands for att stddja manniskor
med psykiska eller fysiska funktionsnedséattningar att
komma in i arbetslivet.

Utgangspunkten &r att personen ska fa det stéd och
den vagledning som behdvs av en sérskild stédperson/
jobbcoach med utbildning i metoden, for att kunna

fa och behalla ett riktigt arbete pa den dppna arbet-
smarknaden. Ingen tidsram satts, utan personen far
stod sé lange det finns behov. Man utgar fran individens
egna forutséttningar och dénskemal i valet av arbete.
Arbetsstkandet pabdrjas direkt och foregas inte av om-
fattande beddmningar om lamplighet eller férberedande
arbetstraning.

Sa langt det &r majligt integreras arbetsrehabiliter-
ingen i personens 6vriga behandling och rehabilitering.
Det innebér att jobbcoachen fungerar som samordnare
av behandlingsplaner tillsammans med det psykiatriska
team som finns runt klienten till exempel psykiater,
psykoterapeuter och sjukskdterskor. Supported Em-
ployment handlar &ven om att etablera kontakter med
arbetsgivare och om matchning av individen med ratt
arbetsplats.

Fo6r mer information: www.socialstyrelsen.se

THE HUMAN ELEMENT -THE

Utvecklingsprogrammet The Human Element fokuserar
pé att tka effektivitet och motivation hos individer, grup-
per och organisationer. Syftet &r att skapa den goda or-
ganisationen. THE utvecklar sjalvkdnnedom, sjélvkansla,
kommunikationsférmaga och férmaga till konflikthanter-
ing hos individer. Detta ska mojliggdra dppenhet och
eget ansvarstagande. Radsla, rigida beteenden och inef-
fektivitet ska minska och erséattas med medvetna egna
val. The Human Element definierar halsa som “att genom

medvetenhet om sig sjalv, om tankar, kénslor, attityder

och kroppsreaktioner vélja ett halsosamt liv.”

F&r mer information: www.thesweden.se

WAI

Metoden WA &r ett arbetsformégeindex (AFM-index)
som anvands for kartlaggning och uppfélining av
hélsolaget bland yrkesarbetande. WAI utvecklades for
foretagshélsovarden i Finland pa 1980-talet for att iden-
tifiera de personer som var i riskzonen for fortida uttrade
fran arbetslivet och vars resultat kunde anvéandas som
grund for atgarder. Metoden bestar av en enkat med 10
frdgor som den anstallde besvarar sjélv. Fragorna han-
dlar om fysisk och mental hdlsa, krav i arbetet i relation
till den egna forméagan, sjukfranvaro under sista aret och
beddmning av om hélsan medger fortsatt arbete i nu-
varande yrke tva ar framét. Svaren pa fragorna i enkaten
ges numeriska vérden och viktas samman enligt given
formel till ett indexvarde som kan indelas i fyra klasser:
utmarkt, god, medelmattig och dalig arbetsforméaga. WA

ar utvecklat vid det Finska Arbetsmiljdinstitutet.

Fér mer information: www.ki.se



Bilaga 2
Intervjuguide

DE UNGA DELTAGARNA

Forst berattar vi kort om syftet med intervjun. Kort bak-
grund om vart uppdrag och var och nér personen kan ta
del av vér rapport.

Forhaliningssétt: Vi ar intresserade av dina unika erfar-
enheter for att vi vuxna inte ska sitta vid vara skrivbord
och gissa oss till hur ni unga upplever saker, detta anser
vi vara av allra storsta vikt i var sammanstélining. Du har
sjalvfallet ratt att vara helt anonym, det vill sdga ingen
kommer att kunna identifiera att det ar just du som har
uttalat dig.

-Berétta lite om din bakgrund och alder, utbildning med
mera. Hur kom du i kontakt med projektet? Nar?

-Vilka fardigheter/egenskaper tycker du att du har upp-
tackt hos dig sjélv, eller utvecklat under din tid i projek-
tet?

-Har denna erfarenhet gett dig mersmak for att fortsatta
utbilda dig eller arbeta inom visst yrkesomréade?

-Vad har varit det basta med projektet?

-Anser du att har haft ndgot inflytande under ditt delta-
gande i projektet?

-P4 vilket sé&tt har du kunnat paverka din egen handling-
splan?

-Vad tycker du kan utvecklas och bli battre?

-Om din framtid: Beratta om hur du ser pa din framtid

eller vilka drommar du har om, 1at oss séga, 10 ar?

PROJEKTLEDAREN

Kort bakgrund om Temagruppens rapport. Fraga efter
befintlig dokumentation i projektet; broschyrer, me-
todbdcker, handbdcker, resultat/statistik. Under varje
projektgenomgang kommer vtterligare fragor att stéllas,
som ar av mer specifik art.

-Syftet med projektet?

-Beskriv de unga deltagarna, vilka kriterier géller for
deltagarna, alder?

-Beskriv metoder som anvands i projektet?

-Vilka hinder av strukturell natur har man stétt pa i pro-
jektet?

-Beratta om vilka framgangsfaktorer som man har
noterat?

-Hur arbetar ni for att individens/ungdomens inflytande
och delaktighet i sin egen handlingsplan kan sékerstal-
las?

-Finns nagra delresultat fardiga?

-Vad kan utvecklas och bli battre i projektet?

-Vad &r du som projektledare mest stolt dver i ditt pro-
jekt?
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Bilaga 3 ESF-projekt
som ingar i rapporten

Projekt

Transit*
Hallsberg

Nuevo***
Orebro

Allbo
Larcenter*
Alvesta

Kokstrap-
pan*
Goteborg

Framtids-
Bussen*
Goteborg

Jobbready*
Goteborg

New City***
Malmé

Sesam***
Umea

Utsikten*
Skelleftea

Inledande

Avslutat

Mittfas

Avslutat

Avslutat

Mittfas

Avslutat

Mittfas

Mittfas

Malgrupp

16- 26 ar

Lindrig utvecklingsstorning
neuropsykiatriska funktion-
snedsattningar
inlarningssvarigheter

Unga "snurrar runt i systemet”,
18-29 ar

neuropsykiatriska funktion-
snedsattningar
inlarningssvarigheter

Elever i gymnasiesérskola, som
saknar betyg fan &k 9. 18- 30
&r. Neuropsykiatrisk funktion-
snedsattning

16-20 &r.
Stora brister i grundskole-/
gymnasiebehorighet

16-20 &r
Unga som inte gér till skolan/
hemmasittare

16-20 &r ofullsténdiga betyg
frén grundskolan, lindriga
funktionsnedséttningar

18-24 &r
arbetslésa ungdomar

16-29 &r
Arbetslosa, ofullstandiga betyg
fran gymnasieskolan,

18-30 &r Neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar, ohélsa,
missbruk

Metoder

OCN,

Supported Employment
Attitydsoffan
Arbetsplatsanalys

SET

Kasam

Empowerment

Mi

psykologstéd

De fem medverkande kom-
munerna enades framforallt
om att de skulle ha en
liknande processmodell i
arbetet

Specialpedagogersupported
Employment Kasam

Kasam
Egen trappstegsmodell

Specialpedagogik
empowerment

Lésningsfokuserat
Supported employment
trappstegsmodellen

Losningsfokuserat
forhaliningsséatt MI

Livshjulet learning by
doing Kasam

Misa metoden rePulse
tva coacher/deltagare

Speciella teman i projektet

Validering av praktik,
utvecklat samarbete med
naringsliv

Samarbete 5 kommuner,
Efterstdd 6 ménader efter del-
tagande

Stordriftsfordelar

2-arig utbildning inklusive praktik
Serviceassistent inom Aldre-/
barnomsorg

Erbjuder behérighet grundskola/
gymnasium samarbete Goteborgs
universitet

Undervisning bedrivs i en husbil

Satsning pa arbetsgivare

Attitydarbete i olika stadsdelar
Samarbete hogskola Unga
coacher

Starkt varuméarke KFUM

Hembesdk

Friskvard

Inkluderat friskvérd utifrén,
mentala och sociala
dimensioner

Betoning pa mental och
social friskvard, men
om unga vill far de stéd
och hjélp till olika fysiska
aktiviteter.

Inkluderat friskvard utifran,
mentala och sociala
dimensioner

Inkluderat friskvard utifran,
mentala och sociala
dimensioner

Inkluderat friskvérd utifran
den mentala dimensionen

Inkluderat friskvard utifran,
mentala och sociala
dimensioner

Coacherna far friskvard-
sutbildning. Unga som vill
erbjuds fysiska aktiviteter
efter intresse.

Inkluderat friskvard utifran
fysiska, mentala och
sociala dimensioner

Inkluderat friskvard utifran,
mentala och sociala
dimensioner

Extern
handledning

Nej

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej



Projekt

Malgrupp

Metoder

Speciella teman i projektet

Friskvard

Inkluderat friskvard utifran,

Extern
handledning

Varalyftet* Inledning Tvarsnitt av arbetslésa unga i Losrllng_sfokl{serat Entreprendrskap mentala och sociala Ja
Vara kommunen férhaliningssatt WAI di
imensioner
16-24 ar Experience Learning Betoning pa mental och
Unga In** Unga utanfér som inte stud- Description (ELD) Uppsokande verksamhet social friskvard, men
Fryshuset Mittfas erar, arbetar, aktivt soker Mentor — vuxna férebilder Unga méter unga om unga Vill far de stod Ja
Stockholm arbete eller har ndgon kand som ar ute i arbetslivet Fryshuset starkt varumérke och hjélp till olika fysiska
sysselsattning Uppsokande verksamhet aktiviteter.
Regelbunden utvérdering. Efter
Ungdomsvag 18-25 &r Jobbar processinriktat 12 veckors utbildning nollstélls B o8 mEmEl ea
visaren,** Slutfas Unga som star langt frén ett individanpassning projektet o unga gér vidare till el fr\ifvér 4l Ja
Eslov arbete mentorer annat: jobb, praktik, studier eller :
annan insats.
Gron Helhet 18-25 ar . I Projektet bygger pa
Ett steg inskrivna pa Af, Neuropsykia- GTO” iz Narvaron bérjar med 2 tim per rehabilitering i gron miljo.
5 Slutfas 5 5 i Mindfullness. o " e Ja
narmare** triska funktionsnedséttningar, Lésni dag och 6kar med tiden. Forelésningar om friskvard
o » osningsinriktat 4
Harnésand ohéalsa och hélsa for deltagarna.
Man vill likna en arbetsplats
Un 16-24 ar Kasam Modellen bygger pa émsesidig
Fragmtl - Mittfas unga arbetslésa och unga Empowerment delaktighet, 8 timmars arbetsdag Betoning pa mental och Ja
Trellebo: med ofullstandiga betyg fran samt Ovrigt i arbetslivet reglerat social friskvard.
9 gymnasieskolan The Human Element regelverk och ett forhaliningssatt
som har sin grund i egna val.
L/ = a Losningsfokuserat Inkluderat friskvard utifrén,
::z:::::' Mittfas l?bgfslégs RN Supported employment Satsning péa arbetsgivare mentala och sociala Ja
F 9 trappstegsmodellen dimensioner.
alun
7-tjugo Kartlaggningsmetod Ol 2
New City*** 18-24 &r Kartlaggningsmetod som att de har en anstlld pa 70% IR Sl U
— Avslutat ) N " A " fysiska, mentala och Ja
Malmé arbetsldsa ungdomar tagits fram av Region som utbildar i friskvard, halsa och . .
sociala dimensioner.
Dalarna jamstalldhet.
16-24 ar Betoning pa mental och
Grenverket** Unga med bland annat neu- MI-metoden Samarbetet och kunskapsover- social friskvérd, men
e et Mittfas ropsykiatriska funktionsnedsét- Supported employment féring mellan Tyres® och Nyna- om unga vill far de stod Ja
V tningar. Vissa har missbruk och Livsorienteringskurs shamn och hjélp till olika fysiska
kriminalitet bakom sig. aktiviteter.
De som pébdrjar deltagande i Betoning p& mental och
16-24** Reteaming projektet ska erhélla egen forsor- social friskvard, men
Insteget Mittfas 16-24 ar Losningsfokuserat jning. studier eller arbete inom 4 om unga vill far de stod Nej
9 arbetssatt manader, om inte slussas de til och hjélp till olika fysiska

annan verksamhet

aktiviteter.

*Projekt som i sin projektbeskrivning har skrivit att deras malgrupp &r unga med funktionsnedséttningar. ** Projekt som i sin projektbeskrivning har skrivit att de arbetar

-

med friskvar Projekt som de tva externa konsulterna valde att beséka utifrén bada tematiska omradena.
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Rapporten du haller i din hand ar en del av temagruppens arbete med att samla och

systematisera erfarenheter fran de ungdomsprojekt med delfinansiering fran Europeiska
Socialfonden (ESF) som bedrivs inom programomrade 2 under aren 2007-2013. Syftet med
ESF &r att hitta battre metoder och arbetssatt for att fa de som befinner sig utanfor arbets-
marknaden in i densamma och utoka arbetskraften inom EU. For att uppna det kravs att
projektens erfarenheter tas in i den ordinarie verksamheten och att god verksamhet bestar
dven efter det att den externa finansieringen upphor.

Temagruppen har besokt projekt som i sin projektbeskrivning sarskilt understryker
vikten av friskvard samt projekt som har angivit att deras framsta malgrupp ar unga med
funktionsnedsattningar. Var ambition med denna publikation ar att formedla en bild av hur

dessa projekt arbetar. Skriften har forfattats av Ph.D Lidija Kolouh.

For mer information om Temagruppen Unga i arbetslivet och vara andra publikationer se

www.temaunga.se

* 5 %

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden



